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ANTECEDENTES

N

RAZONES PARA INTEGRAR UNA PERSPECTIVA DE GENERO EN
LA GESTION DE AGUAS EN LA AGRICULTURA

1.1 Antecedentes

Como sefala El estado mundial de la agricultura y la
alimentacion (SOFA) 2010-2011, el sector agricola tiene un bajo
rendimiento en muchos paises en desarrollo, en parte porque las mujeres
no tienen igualdad de acceso a los recursos ni las oportunidades que
necesitan para ser mas productivas. Las mujeres tienen menor acceso
a los recursos, insumos y servicios agricolas, asi como a oportunidades
de empleo rural. Operan explotaciones de menor tamafo, poseen
menos recursos pecuarios y cuentan con una carga de trabajo general
mayor que incluye actividades de escasa productividad como la
recogida de agua y lefia. Las mujeres también tienen menor acceso
a la educacion, los servicios de informacion y extension agricola, la
tecnologia, el crédito y otros servicios financieros.

La contribucion de las mujeres como agricultoras, trabajadoras
agricolas y empresarias es fundamental para la economia rural de
todos los paises en desarrollo. De media las mujeres constituyen el
43% de la fuerza laboral agricola en los paises en desarrollo, con
tasas que van del 20% en América Latina al 50% en zonas de Africa y
Asia, pero superan el 60% en sélo unos pocos paises. Los datos sobre
el porcentaje de tiempo que las mujeres dedican a las actividades
agricolas va aproximadamente del 30% en Gambia al 60-80% en
Camer(n, mientras que en Asia varia entre el 32% de India y mas del
50% de China; en América Latina este porcentaje es inferior, pero
supera el 30% en Perd.

Incluso en los casos en que las mujeres rurales realizan empleos
remunerados, tienen mas probabilidad que los hombres de que el
empleo sea a tiempo parcial, de temporada o muy mal remunerado.
Ademas de trabajar como trabajadoras agricolas, las mujeres también

roducen la mayor parte de los alimentos para el consumo en el hogar,
Fo que no se tiene en cuenta en la elaboracion oficial de estadisticas
de produccién, pero que sin embargo contribuye significativamente a
la sequridad alimentaria.

El tiempo que las mujeres dedican a la agricultura varia mucho
en funcion del cultivo o de [a fase del ciclo productivo, la edad y el
grupo étnico, el tipo de actividad y algunos factores adicionales.

Hay datos que demuestran que las mujeres agricultoras
se encuentran excluidas en gran medida de los contratos agricolas
modernos, ya que carecen de control seguro sobre la tierra, el trabajo
familiar y otros recursos necesarios para garantizar un flujo de
produccion fiable.
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La brecha de género impone costes significativos a la sociedad,
en términos de pérdida de rendimiento agricogia, seguridad alimentaria
y crecimiento econémico. La promocion de la igualdad de género
no sélo beneficia a las mujeres, sino también al desarrollo agricola
sostenible. EL SOFA calcula que, si se dotara a las mujeres del mismo
acceso a los recursos productivos y al empleo rural que a los hombres,
el rendimiento de sus explotaciones agricolas aumentaria entre un 20
y un 30%. Un incremento de la produccién de esta magnitud reduciria
el nimero de personas hambrientas en el mundo en un 12-17%, lo que
se traduce en 100-150 millones de personas.

La mayoria de los 1 200 millones de personas pobres del
mundo, dos tercios de las cuales son mujeres, viven en paises con
escasos recursos hidricos y carecen de acceso a suministros de agua
seguros y fiables. Al menos el 70% de los mas pobres del mundo
se encuentran en zonas rurales (FIDA, 2011), y la mayoria de estas
personas dependen de la agricultura para su subsistencia.

Asimismo, esta aumentando la competencia por el agua por

arte de distintos usuarios y sectores, como la industria, la agricultura,

a generacion de energia, el uso doméstico y el medio ambiente, lo

que dificulta el acceso a este escaso recurso por parte de las personas
pobres, especialmente las mujeres.

Garantizar el agua es fundamental para alcanzar la seguridad
alimentaria y mejorar los medios de vida rurales en la mayor parte del
mundo, especialmente en las zonas aridas o semiaridas. A pesar de que
las mujeres desempefian una funcion clave en la seguridad alimentaria
debido a sus conocimientos sobre la produccion de las cosechas, la
biodiversidad local, los suelos y los recursos hidricos locales, a menudo
se ven excluidas de los procesos de toma de decisiones en los nuevos
sistemas de gestion hidrica para usos agricolas y otros proyectos e
iniciativas sobre asignacion de recursos naturales. No pueden elegir
el tipo de servicios que reciben o el lugar en que tienen acceso a
ellos. Garantizar el acceso seguro de las mujeres al agua y a la tierra
es fundamental para lograr el Objetivo de Desarrollo del Milenio 1
(Reducir a la mitad la proporcion de personas que viven en la pobreza
extrema y que padecen hambre para 2015) y el Objetivo 3 (Promover
la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de la mujer).
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1.2 El género en la gestion del agua

La gestion del agua en la agricultura ha sido muy eficaz
para aumentar la produccién mundial de alimentos. Los expertos en
agua han elaborado y promovido con éxito distintas técnicas en el
ambito del riego, la captacion del agua de lluvia, el control de las
inundaciones, [a gestion de cuencas hidrograficas, etc. Con ello, han
conseguido mejorar significativamente la produccién agricola.

Hasta hace poco, muchos proyectos y programas de gestion
hidrica para usos agricolas se centraban fundamentalmente en
cuestiones técnicas. Cuando se vio que los proyectos tienen mas éxito
cuando se involucra a los usuarios potenciales, muchos adoptaron un
enfoque participativo para intentar involucrar a los usuarios del agua
en la planificacion y el disefio de sus proyectos.

Sin embargo, al revés de lo que sucede en realidad en
muchas areas rurales, los planificadores, los ingenieros, el personal
de extension y los responsables de la toma de decisiones siguen
sin reconocer a las mujeres como agricultoras. Esta situacion se ve
reforzada por el hecho de que estos profesionales suelen ser de género
masculino y no reconocen adecuadamente la labor agricola de las
mujeres. Estan menos familiarizados con las necesidades especificas

las_prioridades de las mujeres y pueden tener problemas para
identificarlas como beneficiarias d\ébido a normas socioculturales
especificas. El estereotipo de género mas habitual que ha orientado y
conformado muchas politicas de riego y la planificacion y el disefio de
los sistemas de riego es considerar que las mujeres son principalmente
amas de casa y madres, mientras que los hombres son los agricultores
y regantes. Como consecuencia de ello, las politicas y programas pasan
por alto a menudo los conocimientos, tareas, necesidades y requisitos
de las mujeres en la gestion de aguas en la agricultura.

Tanto el Decenio Internacional para la Accion 2005-2015, “EL
agua, fuente de vida”, como los Objetivos de Desarrollo del Milenio
de las Naciones Unidas piden la participacion e implicacién de los
hombres y las mujeres en las actividades de desarrollo relacionadas
con el agua. El acceso al agua apta para el consumo se considera
un derecho humano fundamental (Resolucion de la Asamblea General
de la ONU, julio 2010) pese a que hoy 1 300 millones de personas
carecen de suministro adecuado de agua y mas del doble de ellas
carecen de saneamiento basico. Es fundamental garantizar el acceso
de hombres y mujeres a aguas adecuadas y aptas para el consumo.

La experiencia ha demostrado que si no se tiene en cuenta
a las mujeres como agricultoras e usuarias del agua por su proprio
derecho en el disefio de los sistemas de riego, existe un elevado riesgo
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de que las mujeres pierdan el acceso actual a la tierra o los productos
de su propio trabajo. Estudios realizados en Cameriin, Laos, Nepal y
Gambia han demostrado que los proyectos disefiados y ejecutados con
plena participacion de las mujeres son mas sostenibles y eficaces.

Incorporar las cuestiones de género significa tener en cuenta
las distintas implicaciones que cualquier proyecto, programa o politica
tiene para mujeres, hombres, nifios y nifas. En la fase de planificacion y
ejecucion es importante valorar a quién va a beneficiar la intervencion
prevista y a quién le va a perjudicar, teniendo en cuenta los distintos
conocimientos, necesidades y requisitos de hombres, mujeres, nifias
y nifios de diversas edades, clases y estatus socioecondmico, de
manera que todos ellos puedan beneficiarse en igual medida de la
intervencion de desarrollo especifica y garantizar que no se refuerzan
las desigualdades existentes. El objetivo final es alcanzar la igualdad
de género.

Es fundamental determinar cuéles son las necesidades de
hombres y mujeres, lo qué pueden contribuir y como van a hacerlo,
asi como de qué manera participaran activamente en la toma de
decisiones sobre los tipos y niveles de los servicios, la ubicacion de
las obras, asi como su funcionamiento y mantenimiento. Recopilar
las experiencias y conocimientos tanto de hombres como de mujeres
llevara a comprender mejor las practicas y desafios actuales. Ayudara
a identificar qué problemas necesitan ser resueltos en primer lugar
para tomar mejores decisiones de inversion. Apoyara asimismo la
1dentificacién de posibles conflictos entre diversos grupos étnicos y
socioeconémicos y maneras de evitarlos o resolverlos. Se encontraran
mejores soluciones a problemas que surjan durante la planificacion,
el disefio, la operacion y el mantenimiento de proyectos de agua.
Involucrar tanto a hombres como a mujeres en la toma de decisiones
relativas a la gestion del agua para usos agricolas creara un sentimiento
de apropiacion mas fuerte y mejorara su acceso a los servicios hidricos
y al control sobre los mismos, gracias a mejoras legislativas. También
sera posible una distribucion mas igualitaria y eficaz del agua, lo
que llevara a la obtencion de mayores rendimientos, la mejora de la
seguridad alimentaria y la reduccion de la pobreza.

Incorporar las cuestiones de género permitira a los profesionales
del agua tomar decisiones contrastadas en la planificacion, el disefio,
la construccion y la operacion de los proyectos y programas de gestion
del agua, lo que resultara en una gestion hidrica para usos agricolas
mas eficaz, eficiente, equitativa y sostenible.

-

-
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2.1 Finalidad

Este manual estd dirigido al personal de campo implicado
en el disefio, ejecucion, operacion y mantenimiento de proyectos de
gestion hidrica para la produccion agricola; técnicos y personal local
de riego y servicios de extension, ONG y funcionarios del gobierno local
y que trabajan en el campo, realizan el analisis de la situacion local y
mantienen el contacto y negociacion con los grupos interesados que
utilizan las fuentes de agua disponibles. Por esta razon, esta guia tiene
formato de bolsillo, de manera que los profesionales, especialistas y
otro personal de campo puedan llevarla con ellos al terreno.

La finalidad de este pasaporte es apoyarles en la integracion
de una perspectiva de género en la planificacion, ejecucion y gestion
de los proyectos y programas de gestion hidrica para usos agricolas.
Esto implica valorar las implicaciones que cualquier intervencion puede
tener sobre las mujeres y los hombres, las nifias y los nifios, mediante
un enfoque participativo, a la vez que se disefian intervenciones que
tienen en cuenta las cuestiones de género. El resultado esperado es
una mejora de los resultados de los proyectos y sistemas de gestion
del agua, a la vez que fortalecer la posicion de las mujeres rurales u
otros grupos desfavorecidos.

El pasaporte esta disefiado para ser un instrumento de
diagnéstico rapido para identificar los principales problemas y brechas
relacionados con el género y que requieren atencion durante el
disefio, la ejecucion y el seguimiento de un proyecto o programa. Si el

royecto esta en fase de planificacion o disefio, servira para integrar
as preocupaciones y necesidades de hombres y mujeres en los futuros
servicios que se proporcionaran a los usuarios.

De manera similar, se puede emplear este pasaporte en
proyectos que estan operativos paraidentificar los problemas existentes
en materia de género y realizar aportes para un plan de mejora con
soluciones tangibles que aborden las necesidades y prioridades de los
usuarios del agua y las partes interesadas locales. Se han destacado
seis temas fundamentales relacionados con los proyectos o programas
de agua para uso agricola y se han formulado algunas preguntas para
cada uno de estos temas.

No todas las preguntas son relevantes para cada proyecto
0 programa, por lo que recomendamos al usuario centrarse en las
cuestiones pertinentes al contexto local, al tipo de proyecto o a
la fase del mismo. Junto con el grupo beneficiario del proyecto, el
usuario puede proponer soluciones o acciones correctivas para los
problemas identificados, en el marco del contexto sociocultural local
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y los recursos humanos y financieros disponibles.

Este Pasaporte para integrar el género en los programas
de agua ha sido elaborado conjuntamente por la Organizacion de
las Naciones Unidas para la Agnculturady la Alimentacién (FAQ), el
proyecto “Incorporacion del Enfoque de Género en el Desarrollo
y Gestion de los Recursos Hidricos en la Region Mediterranea”
(conocido como GEWAMED) y la Alianza de Género y Agua (GWA).
La Division de Género, Equidad y Empleo Rural del Departamento de
Desarrollo Econémico ¥ Social de la FAO, ha coordinado la preparacion
de este documento, elaborado en el marco del Programa de Analisis
Socioecondémico y de Género de la FAQ.

.
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2.2 El enfoque ASEG

El Analisis Socioeconémico y de Género (ASEG) ofrece
un enfoque para contextos de desarrollo y emergencias basado en
un analisis de los sistemas socioeconémicos y en la identificacidn
participativa de las prioridades de hombres y mujeres. Proporciona un
planteamiento y algunos instrumentos de aprendizaje participativo
que ayudan a comprender mejor las dinamicas comunitarias, como los
vinculos entre patrones sociales, econdmicos y ambientales. Los tres
principios guia del ASEG son los siguientes:

- Las funciones y las relaciones de género tienen una
importancia_fundamental para comprender y mejorar los
medios de vida de la poblacion rural.

- Las personas desfavorecidas y marginalizadas son una
prioridad en las iniciativas humanitarias y de desarrollo. Las
diferencias en la distribucién de la riqueza afectan a los mas
pobres y desfavorecidos en materia de su capacidad para
acceder a los recursos y controlarlos.

- La participacion es fundamental para el desarrollo sostenible
y todas las actividades deben abordar las necesidades,
prioridades y capacidades de las comunidades, los hogares y
cada uno de los miembros de los hogares, hombres y mujeres.

sobre Riego (FAO 2001), que proporciona instrumentos participativos
paraintegrar las cuestiones socioecondémicasy de género en el subsector
del riego, para su uso en cada fase del ciclo de los proyectos. La guia
ha sido escrita para personas que estan implicadas en la planificacion,
disefio y ejecucion de programas de riego. Proporciona informacién
detallad\g sobre como aplicar el ASEG a las cuatro fases principales del
ciclo de proyectos (identificacion y preparacion, disero, ejecucion,
seguimiento y evaluacién), incluida una herramienta que se puede
usar en la planificacion de riego participativa y sensible al género, asi
como una greve guia de capacitacion. La guia ASEG presenta algunas
preguntas clave para el analisis y un resumen para cada fase del
ciclo de proyectos, mientras que la lista de preguntas del pasaporte
se centra en seis elementos especificos de la incorporacion de las
cuestiones de género a la gestion hidrica en la agricultura.

Este {Jasaporte se puede completar con la Guia sectorial ASEG
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EL programa ASEG ha elaborado otros manuales para su
utilizaciéon en el nivel de camFo, intermedio o macro. Estos
documentos estan disponibles en (a pagina web:
http://www.fao.org/gender/seaga/seaga-home/es/

Estos y otros materiales disponibles se pueden utilizar como
apoyo adicional a los usuarios de este pasaporte para abordar las
desigualdades de género y disefiar programas de agua equitativos en
materia de género, recopilar y analizar datos desagregados segin los
géneros, valorar e identificar las necesidades especificas de hombres

mujeres de distintas edades y grupos socioeconémicos, para cerrar
Yas brechas de género existentes en la agricultura y la seguridad
alimentaria.

93SY INDO04N3 13
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2.3 (Como usar este pasaporte

Cada capitulo propone una serie de preguntas para abordar
los aspectos de género del tema clave al que se refiere el capitulo.
Para algunas preguntas, se han introducido varias subpreguntas que
alertan sobre determinados aspectos especificos a tener en cuenta y
permiten identificar las causas subyacentes del problema.

No todas las preguntas seran pertinentes para cada programa
o proyecto, por lo que se recomienda al usuario de esta guia analizar
en primer lugar el contexto sociocultural o la fase del proyecto o
programa, el nivel de alfabetizacion del grupo beneficiario, el tipo
de tecnologia agricola empleada, etc. Esto ayudara a seleccionar las
preguntas mas pertinentes y a comprender los problemas especificos
en el contexto del proyecto o del programa para centrar mejor el
analisis con una perspectiva de género.

Las preguntas del pasaporte se pueden emplear de diversas
maneras. Si no se dispone del tiempo necesario para realizar encuestas,
estudios, entrevistas y recopilacién de datos en profundidad, se puede
emplear a modo de lista de comprobacion. Contestar a las preguntas
obligara al usuario a reflexionar sobre ciertos aspectos que, de otra
manera, podrian haberse pasado por alto. Asimismo, ayudara a
identificar las areas en que es necesario realizar esfuerzos adicionales
para conseguir que el proyecto sea mas sensible al género y para
centrar las intervenciones en las areas prioritarias.

Si se dispone de mas tiempo, se puede recopilar informacion
detallada a partir de las preguntas realizadas. Se recomienda al usuario
del pasaporte contestar a las preguntas en base a distintas fuentes
de informacion, como estudios de datos actuales, debates con grupos
de beneficiarios, entrevistas con lideres y un nimero significativo de
miembros de los hogares (tanto hombres como mujeres), con el fin de
obtener resultados representativos.

Este manual puede servir asimismo de guia para la elaboracion
de cuestionarios, partiendo de algunas de las preguntas y elaborandolas
[an plrofundidad para obtener un analisis mas completo del contexto
ocal.

La lista de comprobacién no pretende en ningln momento
recopilar toda la informacion necesaria para la planificacion y gestion
de los recursos hidricos, como una muestra estadistica representativa,
sino que pretende mas bien sensibilizar sobre algunas consideraciones
de género. Se ha elaborado con el fin de comprender mejor las diversas
implicaciones que tiene el proceso de planificacion y seguimiento sobre
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hombres y mujeres de distintas edades y grupos socioeconémicos.

Para obtener respuestas a las preguntas, es fundamental
obtener la informacién de los principales grupos sociales en la zona del
programa o del proyecto, para garantizar que se abordan las diversas
opiniones y necesidades de los distintos grupos de manera adecuada;
por ejemplo, obtener informacion de agricultores de explotaciones

randes, medianas y pequefas, arrendatarios y trabajadores
?temporeros); si existen distintos grupos étnicos o religiosos,
garantizar que todos ellos también se incluyen en la muestra; si los
agricultores utilizan agua de distintas fuentes (aguas subterraneas
y superficiales), incluir todos los usos en los datos recopilados; si
existen asociaciones de usuarios del agua, obtener la vision tanto
de los miembros de las mismas como de los que no pertenecen a
ellas, etc. Al realizar esto, es importante comprobar que se cuente con
informacion de varias personas (hombres y mujeres) de cada uno de
los diversos grupos identificados, dado que no todas las personas de
un mismo grupo tienen la misma opinién, y evaluar el factor coman.

Se recomienda asimismo juntar a hombres y mujeres de la
comunidad beneficiaria con personas de fueray otras partes interesadas
afectadas por la situacion, de manera que puedan analizar la situacion
de manera conjunta e identificar las principales limitaciones y las
posibles soluciones de manera participativa. Para ello, es importante
establecer relaciones positivas mediante una actitud de respeto por
la poblacién local y una voluntad de aprender de las personas que
trabajan en el campo.

Se sugiere verificar la informacién mediante un analisis del
contexto y del tema especifico desde distintas perspectivas en un
proceso dye triangulacién. La triangulacion se obtiene al utilizar
diversos instrumentos para recopilar informacion sobre un mismo
tema (por ejemplo, mapas o lineas de tendencias para examinar los
cambios medioambientales) y al escuchar a hombres y mujeres con
distintos puntos de vista sobre el mismo tema (por ejemplo, las
opiniones sobre los recursos hidricos de hombres/mu[jeres, ancianos/
jovenes, ricos/pobres). Seria interesante comparar [as perspectivas
de hombres y mujeres que pertenecen a un grupo o asociacion, con
respecto a aquéllos que no lo son. Se recomiencEa establecer equipos
multidisciplinares con miembros con diferentes antecedentes y
capacidades para la triangulacion de las perspectivas, contando al
menos con un socidlogo con experiencia o formacion en temas sociales
en las comunidades. Dado que muchas mujeres rurales se sienten
incdbmodas con interlocutores de género masculino es importante

-
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incluir a algunas mujeres en el equipo. EL Manual ASEG para el nivel
de campo contiene informacion adicional en materia de triangulacién.

La finalidad principal de utilizar esta guia es identificar
situaciones de inequidad desde una perspectiva de género que puedan
requerir acciones correctivas, incluso si sélo afectan a un grupo de
mujeres u hombres de los sistemas de riego. Por ello se incluyen
algunas sugerencias al final de cada seccidon. Sin embargo, dado
que la situacion depende del contexto local, no es posible ser muy
especificos.

Puesto que el pasaporte pretende promover acciones
correctoras, se recomienda al usuario, partiendo de su propio
conocimiento local y junto con el grupo beneficiario, determinar
las posibilidades en el marco del contexto sociocultural local y los
recursos humanos y financieros disponibles.

~ Lasrespuestas a estas preguntas se pueden emplear con varias
finalidades:

-Identificar apoyos y limitaciones para la gestion equitativa
de los recursos hidricos, mediante el analisis de patrones
medioambientales, sociales e institucionales.

. -Comprender las estrategias de subsistencia de distintos
miembros de la comunidad y las necesidades y limitaciones
relacionadas.

~ -Crear consenso entre las distintas partes interesadas sobre las
prioridades de desarrollo y las acciones correctoras.

A la hora de recopilar datos, es importante centrarse no sélo en
los propios datos sino también en el proceso en general, para reconocer
si se fomentan el conocimiento y las capacidades locales. Cuando se
analizan los datos, es importante verificar la informacion antes de
extraer conclusiones, para garantizar a precision en la realizacion del
analisis y que todos estén de acuerdo con las conclusiones.
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2.4 Directrices para la interpretacion
de los resultados

Este pasaporte ha sido ideado para emplearse con distintas
finalidades o por parte de distintos tipos de usuarios. A la hora de
interpretar las respuestas a las preguntas planteadas, el usuario tendra
que centrarse en identificar las acciones necesarias para reequilibrar
las desigualdades de género existentes. Para ello se recomienda
analizar [a informacion obtenida en tres fases:

i Identificar los problemas centrales desde una perspectiva de
género, partiendo de las respuestas.

il Decidir qué problemas se van a tratar en primer lugar.

iii Proponer una serie de acciones para superar los
problemas identificados.

Es importante garantizar que las acciones correctoras se
discutan en profundidad con todas las partes implicadas afectadas y
que sblo se apliquen con su plena participacion, para garantizar asi la
apropiacién y el compromiso con su cumplimiento.

Los usuarios de esta guia deben ser conscientes del hecho de
que la disparidad entre los géneros es una cuestion delicada y que
la realizacién de las acciones que cuentan con poco apoyo ge 0s
posibles beneficiarios puede que no sea sostenible. Se recomienda por
tanto contar con un soci6logo o un experto en género que se ocupe
de estos procesos.

A continuacion se proporcionan algunas directrices con
respecto a la interpretacion de los resultados de las principales areas
de investigacion del pasaporte.

Acceso a la tierra y al agua

_ ¢Requiere el régimen de propiedad de la tierra y el agua
acciones_que el proyecto pueda abordar? Si no se pueden cambiar
las condiciones de [a propiedad, se pueden identificar mecanismos
alternativos de acceso a la tierra (diferentes formas de arrendamiento)
y al agua (desvincular el derecho de utilizacion de aguas de los titulos
sobre la tierra), asi como proporcionar otros recursos (ganado y
huertos familiares), que puedan gestionar las mujeres.

-
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Contexto agricola

Identificar para cada una de las tres secciones principales
(practicas agricolas, medios de produccion beneficios de la
produccién agricola), las acciones fundamentales que el proyecto

odria apoyar y que posibilitarian un acercamiento mas igualitario a
Fas actividades agricolas y que aumentarian el acceso de %as mujeres
a los recursos, bienes y servicios productivos, con lo que aumentarian
su productividad.

Usos miltiples del agua

Se recomienda que el futuro proyecto incluya instalaciones
fisicas para los principales usos del agua, especialmente para los
hogares rurales, asi como que desarrolle procesos participativos
con mujeres y hombres para establecer puntos de toma de agua e
instalaciones relacionadas (saneamiento).

Si ya existe un proyecto o zona de riego, es importante reducir
la carga y las injusticias relacionadas con el transporte de agua para su
uso en e)( hogar por parte de mujeres, nifios y nifas. Para ello, puede
ser necesario realizar cambios materiales (sistema de suministro del
agua), pero también diversos cambios sociales. Este puede convertirse
en un componente importante para acciones futuras y se debe discutir
de manera prioritaria en la comunidad.

Gestion de los sistemas de riego

En esta seccion, la principal cuestion es determinar si el
sistema de gestion existente (piblico, participativo o una mezcla de
ambos), ofrece oportunidades suficientes para que las mujeres y los
hombres participen en los procesos de toma de 3ecisiones.

Como la respuesta suele ser negativa, la principal
responsabilidad del usuario sera identificar los cambios institucionales
necesarios para conseguir que esa participacion sea posible y mas
eficaz. Para ello, puede ser necesario crear nuevas organizaciones
de gestion, como asociaciones de usuarios del agua, aunque este
resultado requiere gran implicacién y apoyo politico, una dedicacién
de tiempo sustancial y la creacidn de capacidades.

~ En caso de que ya existan organizaciones de usuarios, la
finalidad de este pasaporte es ayudar a identificar si operan de una
manera equitativa para hombres y mujeres, no sélo desde el punto
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de vista del reglamento sobre el papel, sino también su aplicacion
practica.

Encontrar la manera de superar las limitaciones derivadas de la
informacion obtenida puede ser tema para un debate en profundidad
con el presidente de la junta directiva, de manera que se pueda crear un
espacio para una mayor participacion de los grupos subrepresentados
en la asociacion.

La respuesta a estas preguntas también puede senalar si es
mas eficaz contar con organizaciones independientes para la gestion
de los diversos usos, en las que las mujeres o los hombres puedan
desempefar un papel mas significativo.

Distribucion del agua, practicas de riego y mantenimiento

La mayoria de los problemas identificados en esta seccion
no requieren inversiones importantes o esfuerzos institucionales
considerables. Requieren “hacer las cosas de otra manera” y un dialogo
con los responsables de la gestion del sistema tendria que conducir
a mejoras considerables. Las respuestas a las preguntas tendrian que
aportar directrices suficientes para mejorar el “modus operandi”,
haciéndolo mas equitativo. Las practicas de riego en las explotaciones
estan al nivel de responsabilidad de los hogares. El punto importante
es 1ue, puesto que las mujeres son actores importantes para el n'eglo
en las explotaciones aé;ricolas, deberian tener el mismo acceso a la
capacitacion y al uso de los equipos de riego. Si este no es el caso,
las recomendaciones que resulten de las preguntas de este pasaporte
deberian proponer claramente el tipo de acciones correctoras
necesarias.
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Otras cuestiones medioambientales

~ Esta seccion trata un ndmero considerable de temas
medioambientales, como:

- cantidad de agua;

- calidad del agua;

- reutilizacion del agua;

- desastres naturales;

- actitudes frente al cambio climatico.

Todos ellos son temas muy amplios. Este pasaporte se centra
en determinar si estas cuestiones medioambientales son la causa de
desigualdades importantes con respecto a la utilizacion del agua. En
primer lugar, el usuario debe identificar los temas que son pertinentes
en la zona de riego donde se va a trabajar.

Por ejemplo, no estd muy extendida la reutilizacion de aguas de
riego. La sobreexplotacién de los acuiferos puede ser aplicable en
algunas areas, pero no en otras. Y esto mismo con los desastres
naturales, que pueden haber tenido lugar o no en el area de analisis.
El cambio climatico, o para ser mas exactos, la variabilidad del tiempo
atmosférico, constituye una preocupacion en todo el mundo en la
actualidad, que se tendria que tener en cuenta en cada caso. Al
realizar las preguntas descritas en este pasaporte se podran identificar
inmediatamente algunas de las situaciones actuales y las estrategias
de adaptacion para enfrentar la situacion.
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Una vez identificados los temas para la intervencion, el usuario
debe proponer acciones que partan de las practicas y conocimientos
existentes, asi como que contribuyan a corregir las injusticias
provocadas por la situacion o los cambios ambientales. Estas acciones

ueden ser muy diversas. El usuario debe iniciar las consultas con
as partes interesadas para valorar su aplicacion practica y viabilidad
segun los grupos de interés.
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En resumen, con la informacion incluida en este pasaporte,
el usuario deberia estar en condiciones de identificar tres principales
tipos de acciones:

- Acciones que el propio usuario de la guia puede aplicar en el
disefio, planificacion, construccion, rehabilitacion o gestion de
un proyecto agricola en materia de agua.

- Acciones que los usuarios del proyecto tienen que ejecutar,
especialmente cuando nos referimos a organizaciones de usuarios
del agua. Normalmente, esto hace referencia a las practicas de
uso y gestion en el proyecto.

- Acciones que tienen que realizar terceros, es decir, otras
organizaciones o gobiernos (locales{, como por ejemplo la
creacion de capacidades en grupos vulnerables, la participacion
en la toma de decisiones, la adaptacion de la legislacion, etc.

-

o
=
-
m
(@]
o |
-
(]
()
m
(V)
-]
>
b4
>
—
>
T
=
Lo |
m
-
)
=
phH
>
(=)
(o]
(=]
=
o
m
oy
o
wv
-
m
(%]
c
-
=]
>
o
o
w




PREGUNTAS CLAVE PARA EL DISENO DE INTERVENCIONES QUE TENGAN
EN CUENTA LAS CUESTIONES DE GENERO

_ Se identificaron las siguientes seis areas prioritarias para la
gestion del agua para usos agricolas:

- Acceso a la tierra y al agua.

- Contexto agricola.

- Usos miltiples del agua.

- Gestion de los sistemas de riego.

- Distribucion del agua, practicas de riego y mantenimiento.

- Cuestiones medioambientales.

Para cada una de estas areas se incluye una breve introduccion
y una lista de preguntas sobre temas fundamentales para la equidad
entre los géneros, con el objetivo de orientar al usuario a comprender
mejor las limitaciones, oportunidades y prioridades que tienen los
distintos usuarios del agua (hombres, mujeres, ancianos, nifios,
minorias, grupos étnicos, grupos de distintas castas y niveles
socioecondmicos), en sus actividades de gestion del agua.

PREGUNTAS CLAVE




PREGUNTAS CLAVE PARA EL DISENO DE INTERVENCIONES QUE TENGAN

EN CUENTA LAS CUESTIONES DE GENERO
3.1 Acceso a la tierra y al agua

La tierra y el agua son dos insumos fundamentales para la
produccién agricola. Si falta uno de ellos, la actividad agropecuaria
no es posible. En la mayoria de lugares el derecho al agua esta unido
inseparablemente a la tenencia de la tierra.

Como consecuencia de ello, el poder de la toma de decisiones
sobre la utilizacion y la gestion del agua también va unido a la propiedad
de la tierra. Esto suele significar que si las personas no poseen tierra
en propiedad, tienen pocos o ningln derecho sobre el agua y pueden
quedarse excluidos de la toma de decisiones en materia de gestion de
los recursos hidricos. En los distintos paises y contextos, las mujeres
agricultoras poseen menos tierras que sus homélogos varones. Como
refleja la Base de datos de género y derecho a la tierra de la FAQ, que
contiene informacion a nivel de los paises sobre aspectos sociales,
econdmicos, politicos y culturales relacionados con las desigualdades
de género intrinsecas a esos derechos, las grandes disparidades en la
posesion de la tierra se producen en todas las regiones. Las mujeres
representan menos del 5% de los propietarios agricolas en todos los
paises del norte de Africa y de Asia occidental de los que existen
datos. La media del Africa subsahariana del 15% enmascara grandes
variaciones, desde menos del 5% en Mali a mas del 30% en Botsuana,
Cabo Verde y Malawi. América Latina posee la media regional mas alta
de propietarias agricolas de género femenino, con mas del 25% en
Chile, Ecuador y Panama.

Sin embargo, hay muchas situaciones en las que los hombres
o las mujeres que realmente cultivan la tierra no son sus propietarios
#muje;res que cultivan terrenos propiedad de sus maridos o de su
amilia politica, arrendatarios, aparceros, agricultura colectiva, etc.),
lo que influye en su acceso al agua y la utilizacion de la misma. Por
ello es fundamental averiguar como se distribuyen la propiedad y el
acceso a la tierra y de qué manera se vinculan a la tierra los derechos
sobre el agua.

La lista de preguntas que se detallan a continuacion esta
disehada para ayudar a? usuario a comprender mejor si los hombres
o las mujeres pueden poseer y acceder a la tierra y al agua, los tipos
de tenencia de la tierra existentes en la zona, como tiene lugar la
toma de decisiones sobre el uso de la tierra y el agua entre hombres
y mujeres en los hogares, las comunidades y la zona del proyecto.
Como consecuencia de ello, se pueden proponer acciones especiales
para superar las brechas de género y mejorar el acceso equitativo a los
recursos productivos de los grupos socioecondmicos mas vulnerables,
con especial atencion a las mujeres.
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UNTAS CLAVE PARA EL DISENO DE INTERVENCIONES QUE TENGAN

EN CUENTA LAS CUESTIONES DE GENERO

Preguntas clave relativas al acceso a la tierra y al agua

1

1

¢Quién puede utilizar el agua? ;Quién puede decidir sobre el uso
y la gestion de los recursos hidricos? (Especificar los datos segtin
sexo, grupos de edad, etnia, casta, religion, minoria, estatus
socioecondmico, etc.%. ¢Estan vinculados a la propiedad de la
tierra los derechos sobre el agua?

¢Qué otros usos del agua realizan hombres y mujeres aparte
de la produccion agricola, como por ejemplo, agua potable o
saneamiento?

:Como se distribuye el agua entre hombres y mujeres fuera del
sistema de riego o de la zona del proyecto?

¢Estan reguladas la propiedad y la herencia de la tierra por leyes y
normativas existentes, a través de tradiciones consuetudinarias o
por una combinacion de ambas? ;Como se aplican estas normas?
¢Qué diferencias existen entre hombres y mujeres? Téngase en
cuenta que a veces hay grandes diferencias entre la legislacion y
su aplicacion practica, que suele respetar las tradiciones locales.
En relacion con esto, seria interesante averiguar cuales son los
mecanismos de resolucién de disputas que existen para hacer
frente a las disputas por la tierra.

¢Qué tipos de tenencia de la tierra existen? Identificar los
principales tipos de tenencia con que cuentan hombres y mujeres.
;Cual es el tamafio medio de las explotaciones!propiedad de
flombres y mujeres?

¢Quiénes, dentro del hogar, se ocupan de cultivar la tierra? ;Qué
orcentaje de agricultores no son los ﬁrometanos de la tierra en
a que trabajan? ;Varia en el caso de hombres y mujeres?

En los casos de sistemas de riego: ;estan registradas2 las “parcelas
familiares” tanto a nombre del marido como de la mujer? Si no
es asi, scual es el porcentaje de parcelas registradas a nombre
de las mujeres? ;Qué sucede si el propietario registrado de la
parcela esta ausente, se divorcia o fallece? ¢Es diferente en el
caso de hombres o mujeres?

En ocasiones puede ser que las personas no expresen el tamafio de las explotaciones
agricolas en hectareas o acres, o cualquier otra medida con la que estemos familiarizados.
Se recomienda emplear las unidades de medida locales, asi como averiguar su equivalente
en otros sistemas mas habituales.

En algunos paises no existe un registro oficial (la propiedad se basa en tradiciones
locales). En tal caso, hay que tener en cuenta la tradicion local de propiedad pero realizar
las aclaraciones oportunas en el texto del tipo de propiedad al que se refiere.
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En caso de que vaya a construirse un sistema de riego
a) Preguntas relativas a la fuente de agua

1 ;Quién usa en la actualidad la fuente de agua que se utilizara
para el sistema de riego? ;Para qué usos (ganaderia, uso
doméstico, pesca, etc.)? ¢Seguiran los hombres y mujeres
locales pudiendo utilizar la misma fuente tras la construccion del
sistema de riego? Si no es asi, ;qué consecuencias tendra esto
para las distintas personas? ;Quiénes se veran mas afectados?
(desagregar los datos segin sexo, grupo de edad, etnia, casta,
religion, minoria, estatus socioeconémico, etc., en funcion del
contexto).

2 ;Como influira el sistema de riego en los agricultores fuera de la
zona, como por ejemplo, aquéllos que viven rio abajo? ;Habra
alguna diferencia entre hombres y mujeres, como en Eos hogares
encabezados por mujeres y vulnerables?

3 ;Quién tendra derecho a usar el nuevo sistema de riego? ;Esta
vinculado este derecho al registro de las parcelas?
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PREGUNTAS CLAVE PARA EL DISENO DE INTERVENCIONES QUE TENGAN
EN CUENTA LAS CUESTIONES DE GENERO

b) Preguntas relativas a la reasignacion de tierras

Hay muchos proyectos de riego en que las tierras piblicas
se redistribuyen a nuevos usuarios. Existen asimismo casos de
expropiacion de tierras privadas (por lo general, grandes unidade?,
para su redistribucion a nuevos usuarios, bajo distintas formas de
tenencia.

Las siguientes preguntas se refieren a estas situaciones:

1 ;Quién cultiva la tierra en donde se construira el sistema? ;Quién
es el propietario? (especificar segln sexo, grupo de edad, etnia,
casta, reEgic’m, minoria, etc.) ¢Se (re)asignara la tierra una vez
que se haya construido el sistema? ;Quiénes reinen los requisitos
para obtener una parcela en el sistema de riego? ;Qué medidas
especiales se pueden tomar para apoyar a los propietarios y
agricultores originales de la tierra?

2 En caso de que se redistribuya la tierra, ;cuales son los criterios
de seleccion de los futuros agricultores en el sistema de riego?
¢Quién se beneficiara mas? ;Se vera discriminado algin grupo
socioecondmico? (desagregar los datos segdn sexo, edad, etnia,
casta, etc.).

3 ;Cuales son los requisitos para la asignacion de una parcela?
¢Es posible tanto para hombres como mujeres cumplir con esos
requisitos? ;Cuales son las principales limitaciones a las que se
enfrentan hombres y mujeres?

4 En el caso del registro de parcelas a “familias” o “cabezas de
hogar”, ¢retinen las mujeres solteras, divorciadas o viudas los
requisitos para recibir una parcela? ;Estan registradas las
“parcelas familiares” en los sistemas de riego tanto a nombre del
marido como el de la esposa? Si no es asi, ;cual es el porcentaje
de parcelas registradas a nombre de la mujer? ;Qué sucede si el

ropietario registrado de la parcela esta ausente, se divorcia o
allece? ;Es diferente en el caso de hombres o mujeres?
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5 En el caso de que se asignen parcelas de diversos tamafios,
¢son los requisitos para acceder a ellas iguales para hombres y
mujeres? ¢Hay alguna diferencia entre ellos? ;Son los tamafios
aceptables tanto para hombres como para mujeres? ;Cuales son
las limitaciones especificas?

6 ;Se asignan las parcelas a modo de arrendamiento semi-
permanente o tienen los agricultores la propiedad de la parcela?
¢Se puede transferir el arrendamiento a otra persona en caso de
que éste no cumpla con los requisitos establecidos? ;Pueden
beneficiarse de la reasignacion de parcelas tanto hombres como
mujeres?

En resumen, al realizar estas preguntas, el entrevistador
obtendra un idea significativa sobre como se organiza el acceso y la
gestion de la tierra y del agua, las posibles practicas discriminatorias
contra las mujeres y la causas subyacentes para estas practicas.

Los gerentes de los sistemas de riego pueden contribuir a
mejorar la situacién si introducen practicas y normativas que faciliten
el uso del agua para las personas que cultivan la tierra en realidad, en
vez de los propietarios cﬁ: la tierra. En los proyectos de asentamiento
pueden garantizar que se produzca una distribucién de la tierra y el
agua equitativa entre los géneros.

Las inequidades que surgen como consecuencia de un
comportamiento conforme a las normas socioculturales, y no de
la legislacion y normativa inequitativa, pueden requerir acciones
especiales como trabajo de extension, sensibilizacion de género
o el establecimiento de grupos de mujeres para contribuir a su
empoderamiento.
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PREGUNTAS CLAVE PARA EL DISENO DE INTERVENCIONES QUE TENGAN
EN CUENTA LAS CUESTIONES DE GENERO

3.2 Contexto agricola

El contexto agricola es determinante para la gestion hidrica
para usos agricolas. El tipo de explotacion agricola, la disponibilidad
y accesibilidad de los recursos y las posibilidades de comercializar los
productos influyen en la gestion del agua. Desde una perspectiva de
género se deben considerar los siguientes puntos:

- A menudo hombres y mujeres tienen practicas de cultivo
distintas e independientes.

- Dentro de un mismo sistema de explotacion agricola,
hombres y mujeres pueden tener distintas parcelas, tareas y
responsabilidades.

- El acceso a los medios de produccién (tierra, agua y otros
recursos naturales, financiacion, conocimientoc(capacitacién,
empleo, tecnologia, insumos) y su disponibilidad es distinto
para hombres y mujeres.

- Los beneficios de los resultados de la produccién agricola
son distintos para hombres y mujeres.

- La toma de decisiones desigual en materia de practicas de
cultivo y el uso de los medios de produccion y beneficios
(incluidos los ingresos) de la produccion agricola.

-En el caso de la agricultura comercial, es importante garantizar
que no se trata de manera discriminatoria a hombres y a
mujeres, a menudo contratados como operadores, y que se
aplique la legislacion laboral de manera adecuada.

En comparacion con sus homdlogos varones, en los distintos
paises y contextos las mujeres agricultoras de todas las regiones tienen
menor control sobre la tierra y el ganado, utilizan en menor medida las
variedades de semillas mejoradas, los insumos adquiridos, el crédito
o los servicios de extension, y tienen niveles educativos mas bajos.
Para abordar estas desigualdades es muy importante garantizar que
tanto hombres como mujeres tengan igual acceso a la informacion y
la extension, de manera que puedan decidir mejor si adoptar o no una
innovacion.
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Las modernas tecnologias de comunicacion y informacion
(TCI), tales como la radio, los teléfonos moviles y los servicios de
internet, pueden también ayudar al traspaso de informacion. Estas
tecnologias pueden ser beneficiosas para las mujeres rurales que
cuentan con un acceso restringido a mercados lejanos, una educacién
escasa y limitaciones econdmicas y de tiempo disponible. Escoger
ubicaciones adecuadas de estos servicios para las mujeres puede
facilitar su acceso a los recursos productivos y a la toma de decisiones.

Las mujeres suelen contribuir a la produccion alimentaria
para sus propias familias y a menudo se involucran en explotaciones
en pequena escala y en agricultura de subsistencia y de secano. Es

osible que utilicen cultivos resistentes a la sequia, mientras que
os hombres se implican mas en cultivos comerciales de regadio en
gran escala. Sin embargo, los hombres y las mujeres tienen tareas y
responsabilidades en ambas formas de agricultura, colaborando entre
ellos con su produccion de cultivos. Es posible que posean diferentes
conocimientos sobre las distintas cosechas y a veces intereses
enfrentados en lo que se refiere a la asignacion de recursos para la
produccién agricola. En las cadenas de valor agricolas modernas,
aumenta la agricultura por contrato o los sistemas de subcontratacion
para productos de valor elevado, a través de los cuales las grandes
agmin&:lustrias buscan garantizar una oferta estable de productos de
calidad.

Existen datos que demuestran que las mujeres agricultoras
estan excluidas en gran medida de las disposiciones modernas de
agricultura por contrato porque carecen de un control seguro sobre la
tierra, el empleo familiar y otros recursos necesarios para garantizar
la obtencion de un flujo de produccion fiable. También puede deberse
al hecho de que las mujeres no participan en las organizaciones de

roductores y las asociaciones de usuarios del agua %AUA). Mientras
Fos hombres controlan los contratos, las mujeres como trabajadoras
agricolas familiares realizan gran parte del trabajo agricola que tiene
lugar en parcelas contratadas.
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PREGUNTAS CLAVE PARA EL DISENO DE INTERVENCIONES QUE TENGAN
EN CUENTA LAS CUESTIONES DE GENERO

Las preguntas a continuacion se organizan en tres
subcategorias: practicas agricolas, medios de produccion y beneficios
de la produccion agricola. Todos estos factores influyen en la gestion
del agua en la agricultura y en las diferentes necesidades y expectativas
de hombres y mujeres con respecto al agua y a la gestion de la misma.
Las preguntas ayudaran al usuario a identificar las brechas de género
que pueden influir negativamente en los resultados del proyecto
y a disefnar acciones especificas para abordar aspectos de género
determinados.

Preguntas clave relativas a las practicas agricolas

Estas preguntas contribuiran a comprender las tareas
especificas que realizan los hombres y mujeres en la agricultura,
las distintas practicas agricolas que tienen y la principal fuente de
medios de vida para los diversos grupos socioecondmicos. Aportaran
visiones de las distintas prioridades que poseen hombres y mujeres en
términos de practicas de gestion hidrica.

1 ;Qué cultivos plantan los hombres y cuales las mujeres? ;Qué
cultivos son para uso comercial y cuales se utilizan como cosechas
de alimentos? ;Qué cultivos tienen prioridad? ;Quién otorga esta
prioridad? ;Qué cultivos son de regadio? ;Qué cultivos son de
secano? ;Quién decide qué cultivos se plantan y cuales se van
a regar?

2 ;Cuél es la distribucion de tareas de las distintas practicas
agricolas (arado, sembrado, deshierbe, riego, abono, recoleccion,
almacenaje, trilla, etc.), y el tiempo dedicado a estas practicas
por hombres, mujeres, nifios y ninas? Dado que estas practicas
son distintas segtn el tipo de cultivo, es pertinente recopilar la
informacién aqui mencionada para los principales cultivos que
se plantan.

3 ;Qué tipo de cria de ganado realizan los hombres y cuales
realizan las mujeres? ;Cuales son las principales diferencias entre
hombres y mujeres? ;Cual es la division de tareas entre hombres
y mujeres, ninos y ninas, con respecto al %anado (alimentacion,
ordeno, administracién de brebajes, etc.)? ;Quiénes estan mas
involucrados en la gestidn hidrica y deben ser identificados como
beneficiarios?
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4 ;Cuales son las diferencias entre los grupos étnicos, religiosos,
socioecondmicos y castas a la hora de contestar a las preguntas
anteriores? ;Cuales son las diferencias entre hombres y
mujeres miembros de una organizacién de productores o de
una Asociacion de Usuarios del Agua frente a aquéllos que no
pertenecen a ninguno de estos grupos?

5 ;Cuadles son los principales factores (cultura, tradicion,
conocimiento, tiempo disponible, otros) que influyen en los
procesos de toma de decisiones y la distribucion de tareas,
mencionados en las preguntas anteriores?

Preguntas clave relativas a los medios de produccion

Las siguientes preguntas ayudaran a comprender mejor las
principales diferencias de género con respecto al acceso a los activos,
1nsumos y servicios, asi como al control de los mismos, y los principales
factores que limitan la produccién y la productividad de hombres y
mujeres y su relacién con la gestion hidrica.

1 Existe la misma disponibilidad de insumos de produccion
E'semillas, fertilizantes, productos quimicos, etc.) tanto para
hombres como para mujeres? En caso de que haya disponibilidad
limitada de un insumo, ;quién decide sobre su uso?

2 ;Qué tecnologias y herramientas tienen a su disposicion
flombres y mujeres para la produccion agricola (arados, animales
de tiro, tractores, vacunas, maquinas dqe recolectar, bombas de
agua, etc.)? ;Quiénes son los usuarios de estas tecnologias?
;Quién decide su adquisicion y uso? ;Existen diferencias entre

ombres y mujeres en el uso de herramientas o tecnologias mas
sofisticadas?

3 ;Son las tecnologias empleadas las mas adecuadas para los
usuarios meta en el contexto sociocultural (hombres, mujeres,
nifios y nifias)? ;Son faciles de utilizar? ;Cuales son los costes?
:Se pueden obtener piezas de recambio facilmente? ;Quién
recibe capacitacion para la utilizacién y el mantenimiento de
estas tecnologias?

-
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PREGUNTAS CLAVE PARA EL DISENO DE INTERVENCIONES QUE TENGAN
EN CUENTA LAS CUESTIONES DE GENERO

4 ;Pueden los agricultores obtener préstamos o créditos? ;Para qué

tipo de inversion o actividad? ;Cuales son los requisitos minimos
para poder obtener un préstamo? ;Tiene esto efectos diferentes
sobre los hombres y las mujeres?

¢Cuando se produce el pico de trabajo para hombres, mujeres,
nifos y nifas? ;Quién decide sobre la participacion de los nifios
en la produccion de cultivos o en las tareas del hogar - las
mujeres, los hombres o los propios nifios? ;Se puede contratar
mano de obra externa en periodos de mucho trabajo? ;Para
qué tareas se contrata mano de obra externa? ;Quién decide
sobre esta contratacién y para qué tareas? ;Se contrata tanto
a hombres como a mujeres? ;Reciben ambos el mismo salario?
:Existe alguna diferencia en los tipos de contratos laborales y las
condiciones de trabajo de hombres y mujeres?

¢ Qué tipo de conocimientos faltan para conseguir una produccion
y una utilizacion del agua eficientes? ;Son distintos en el caso
de hombres y mujeres? ;Tienen hombres y mujeres igual acceso
al conocimiento (habilidades practicas o experiencia mediante
formacion o informacion) y a la educacién?

En el caso de los servicios de extension y la capacitacion,
squiénes son los beneficiarios? ¢Tienen hombres y mujeres de
istintos grupos de edad las mismas oportunidades de participar
en a capacitacion? ;Tienen los agricultores acceso a informacion
pertinente? ;Es esta informacion la misma para hombres y
mujeres?
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Preguntas clave relativas a los beneficios de la produccion agricola

Es muy importante observar como se distribuyen los beneficios

entre hombres y mujeres, en términos de produccion agricola e
ingresos generados, para garantizar una distribucion igualitaria de
los resultados. La pertinencia de estas preguntas radica en la relacion
con los insumos. Si las mujeres tienen que proporcionar el trabajo,
pero no se pueden beneficiar de los resultados o beneficios, o no
pueden decidir como utilizar los ingresos generados, puede que su
interés en proporcionar estos insumos no sea muy elevado.

1

¢Como se utilizan los productos agricolas? ;Para consumo
Eropm, para la venta o para la elaboracion? ;Participan tanto
ombres como mujeres en la toma de decisiones?

¢Cuales son los ingresos de la familia obtenidos de las

actividades agricolas édesagregado para cada miembro de la

fham1l1§)? :Quién decide sobre como utilizar los ingresos del
ogar?

¢Quién elabora los productos agricolas? ;Qué insumos son
necesarios? ;Quién tiene que proporcionarlos? ;Cuales son las
principales diferencias entre hombres y mujeres?

¢Quién vende los productos comercializables? ;Quién decide
sobre el uso del dinero obtenido al comercializar fos productos?

¢Existe una organizacion de productores que ayude a
comercializar los productos? Si existe, ;tienen hombres y
mujeres igual acceso a este servicio?

¢Qué distancia hay hasta el mercado mas cercano? ;Qué
implicaciones tienen en términos de tiempo y transporte?
¢Existen restricciones socioculturales a la venta de productos
en el mercado? ;Qué se Euede hacer para facilitar el acceso de
la mujer a los mercados:

Si se ha introducido el riego y se han plantado distintos tipos
de cultivos, y el trabajo de las mujeres aumenta, ;también
disfrutan ellas de los beneficios?
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PREGUNTAS CLAVE PARA EL DISENO DE INTERVENCIONES QUE TENGAN
EN CUENTA LAS CUESTIONES DE GENERO

3.3 Usos miltiples del agua

El agua se utiliza para muchos fines (consumo humano,
limpieza, cocina, aseo, lavado de la ropa, riego, administracién de
brebajes al ganado, cria de J)eces, fabricacion de ladrillos, elaboracion
de alimentos, produccion de cerveza, industria, etc.). Es importante
tener en cuenta todos estos usos a la hora de planificar un proyecto y
ver si es posible tomar en cuenta a mas de un uso del agua mediante
la promocion de sistemas de usos miltiples.

Los usos mdltiples del agua son eficaces para la mitigacion de
la pobreza y la equidad de género y tienen un potencial enorme para
reﬁjcir el trabajo infantil y mejorar la asistencia a clase, especialmente
en el caso de las nifias, ya que reduce el tiempo y la energia necesarios
para acarrear agua. Si prestan atencién especifica a la cuestion del
trabajo infantil, los proyectos pueden maximizar su efecto positivo en
la comunidad y evitar socavar los objetivos de desarrollo. Sin embargo,
esto requiere un diagnostico atn mas amplio de los usos del agua, no
s6lo su uso como agua de riego para los cultivos. Los distintos usuarios
tendran que participar en [a planificacion del proyecto y deberan
calcular los costos para proporcionar la infraestructura necesaria para
los distintos usos del agua.

Las preguntas a continuacion pueden ayudar a analizar mejor
la situacion existente con respecto a los distintos usos del agua y
las diversas fuentes de agua. También permitiran planificar cambios
combinando los diferentes usos del agua a la vez que se abordan las
principales limitaciones a las que se enfrentan hombres y mujeres
para el acceso al agua, teniendo en cuenta la calidad, la accesibiﬂidad
y el sistema de toma de decisiones para conseguir un uso del agua
mas equitativo.

Preguntas clave relativas a los usos miltiples del agua

1 ;Cudles son las distintas actividades para las que se emplea
el agua? ;Cudl es la fuente de agua para cada actividad? ;Es
la misma fuente de la que se sirve o se servira el proyecto?
;Interfiere el uso del agua por parte del proyecto con otros usos
éel agua? ;Es posible combinar el uso del agua del proyecto con
otros usos del agua?
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2

:Quién se encarga de proveer el agua para cada actividad? ;Sera
a provision de agua mas facil o mas dificil con el proyecto
planificado? ;Es lo mismo para cada tipo de uso del agua?
;Existen diferencias entre el agua que tienen que proporcionar
Fombres y mujeres?

:Como se van a equilibrar los distintos intereses en el uso del
agua? ;Podran togas las partes interesadas pertenecer a una
AUA o existiran diferentes asociaciones para los distintos usos?
:Como negociaran estas asociaciones las necesidades de agua
para los distintos usos? ¢Los intereses de quién prevaleceran
cuando no se pueda evitar realizar concesiones? ; Participan tanto
hombres como mujeres como miembros de estas asociaciones?
Si es asi, ;desempefian mujeres y hombres la misma funcién en
estas AUA?

;Quién representa a los distintos usuarios del agua cuando tienen
ugar negociaciones sobre el uso del agua? ;Cémo se puede
garantizar la representacion de los grupos menos poderosos (los
pobres, las minorias, los grupos étnicos y marginalizados, las
mujeres, las personas jovenes/ancianas, etc.)? ¢Se tienen en
cuenta sus necesidades?

:Qué prioridades se establecen con respecto a los diferentes
usos del agua? ;Quién se beneficia de las prioridades que se
han establecido? ;Las necesidades de quién recibieron escasa
prioridad? (espechEicar por sexo y grupo de edad, etnia, casta,
religion, minoria, diferentes ocupaciones, etc.).

A

-
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Preguntas clave relativas al agua potable

En los proyectos de gestion hidrica para usos agricolas a
menudo hay posibilidad de incluir medidas para mejorar el suministro
de agua para uso doméstico. En tales casos, se podrian formular las
siguientes preguntas para comprender como es (a provision de esos
servicios y de qué manera se pueden mejorar desde una perspectiva
de género. Ubicar las fuentes de agua potable apta para el consumo
cerca de Franjas o0 escuelas puede contribuir a reducir la carga que
supone el acarreo de agua y mejorar la seguridad nutricional. A la
hora de disefar sistemas de agua, un aspecto a tener en cuenta es
el problema del trabajo peligroso para los nifos, ya que a menudo

articipan en el acarreo de agua. Por ejemplo, se acepta que los nifios

ﬁeven agua siempre que no sea peligroso (como cargas demasiado
pesadas o dafinas para el desarrollo musculo-esquelético de los
nifos) y siempre que los nifios no tengan que faltar a clase como
consecuencia de esta labor, o que estén demasiado cansados para
poder beneficiarse plenamente de su asistencia a la escuela.

No sélo es importante garantizar a hombres y mujeres el acceso
a los recursos hidricos para el uso doméstico y eil control sobre los
mismos, sino que también hay que abordar los problemas relativos a la
calidad del agua para el consumo, para evitar enfermedades humanas
y animales y garantizar la seguridad alimentaria. Las respuestas a
estas preguntas pueden ayudar a comprender mejor la division del
trabajo en funcion del género, el acceso a los puntos de recoleccion
del agua y los sistemas de toma de decisiones desde una perspectiva
de género.

1 ;Quién (especificar grupo de edad y sexo) se encarga de traer agua
Fo’gable para el hogar? ;Es la misma persona que se beneficia de
a infraestructura de riego?

2 ;Cuanto tiempo se dedica a acarrear agua y con qué frecuencia?
:Habra cambios en este sentido tras la construccion del sistema
de riego? ;Se puede acortar el tiempo necesario para traer agua
potable con pequefas modificaciones en el sistema de riego,
como por ejemplo construir puntos de agua adicionales, construir
puentes sencillos, ubicar puntos de agua cerca de las escuelas
para reducir las faltas escolares de las nifas, etc.?
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;Cual es el ndmero de hogares vinculados a una red de suministro
de agua corriente en comparacién con los que tienen que ir a
traer el agua de los puntos de agua? ;Cuantos hogares utilizan
un punto de agua? ;Se puede aumentar este nimero mediante
pequefias modificaciones en el disefio del sistema de riego?
:Se tienen en cuenta para la provision de puntos de agua las
opiniones de tanto los hombres como las mujeres y los nifos
que tienen que acarrear agua?

¢Como se organizan la operacion y el mantenimiento de las
instalaciones de agua potable? ;Quién es responsable? ;Quién
decide sobre el uso y mantenimiento de las instalaciones? ;Se
pueden combinar esas funciones con la gestion del sistema de
riego? ;Quién saldria mas beneficiado?

¢Es la calidad del agua potable y del agua utilizada en los hogares
apta para el consumo? ;Comprenden los miembros de la familia
los problemas que pueae acarrear la escasa calidad del agua?
¢Son conscientes de las distintas opciones de tratamiento del
agua ?ﬁltrar, hervir, etc.)? Especificar para los distintos miembros
de la familia. ;Quiénes son los beneficiarios de las campanias de
sensibilizacion sobre calidad del agua de los hogares?

A

-
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Sistemas de agua para usos miltiples y trabajo infantil

Ya se han realizado algunas preguntas sobre el uso de mano de

obra infantil en los sistemas de agua maltiples. Ademas, se deben tener en
cuenta estas cuestiones mas generales.

1 ;Son conscientes los planificadores de la diferencia entre “trabajo

infantil” y el trabajo realizado por nifios que se considera
aceptable? ;Qué se puede hacer para aumentar la concienciacion
sobre este tema?

¢Ha establecido el gobierno o la comunidad local limites
aceptables de peso para el agua que pueden acarrear los nifios?
Si no, ;como se pueden establecer estos limites de manera
pgaftic;pativa, con la implicacién de mujeres, hombres, nifios y
nifas?

sMiden el sequimiento y la evaluacion del programa de gestion
ﬁidn’ca el efecto sobre el trabajo infantil y a la asistencia escolar
(desagregados por sexo y edadg? ¢Existen ya en la zona del
proyecto comités comunitarios de control del trabajo infantil o
comités similares que se ocupen de las cuestiones de proteccion
infantil? ;Hay posibilidades de colaboracién?
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3.4 Gestion de los sistemas de riego

El nivel de participacion de los usuarios de agua en la toma
de decisiones sobre la gestion de un sistema de riego depende mucho
del tipo de estructura de gestion existente. Los grandes sistemas
de riego que construyen los gobiernos suelen estar gestionados por
funcionarios pulblicos de un ministerio concreto y en raras ocasiones
involucran a Fos usuarios del agua en la toma de decisiones. También
las explotaciones privadas de regadio suelen ser gestionadas a modo
de “empresas”, con lo que proporcionan poco espacio para que los
trabajadores participen en la toma de decisiones. Por otra parte,
las organizaciones de productores y de trabajadores ofrecen mas
oportunidades a los usuarios del agua para la toma de decisiones sobre
la gestion de los sistemas de riego. Muy a menudo es una Asociacion
de Usuarios del Agua (AUA) la responsable de la gestion hidrica, lo
gye puede variar de una gestion muy tradicional hasta una altamente

écnica.

Para tener una idea de los procesos de toma de decisiones y
los aspectos de género implicados, es importante comprender como
funcionan las AUA e identificar de qué manera participan hombres y
mujeres. En muchas AUA sé6lo pueden ser miembros los propietarios
de la tierra, con lo que a menudo se excluye a los agricultores que
cultivan la tierra pero que no la poseen, con frecuencia mujeres, asi
como arrendatarios o aparceros. Hay datos que demuestran que las
mujeres suelen estar representadas de manera inadecuada en los
grupos de usuarios del agua y en las organizaciones de agricultores y,
en los casos en que si estan representadas, su participacion efectiva
es muy baja.

Se puede lograr una distribucion del agua mas eficiente y
equitativa si se valora quiénes son los usuarios reales del agua y se les
implica en la toma de decisiones para la gestion y el mantenimiento
de las aguas. Esto se aplica tanto a los sistemas de riego operativos
como a los que se planean. El aspecto mas importante de un enfoque
que tiene en cuenta las cuestiones de género tanto en el disefio
como en la gestion de un sistema de riego es la implicacion de todos
los usuarios en la toma de decisiones. Se deben tener en cuenta los
conocimientos y la experiencia de distintas personas, asi como las
necesidades especificas y las prioridades de hombres y mujeres para el
uso actual y futuro del sistema. Los procesos participativos no tienen
en cuenta (as cuestiones de género de manera automatica, por lo que
es importante prestar atencion especial a conseguir que lo hagan.

-
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Las preguntas de esta seccion analizan si la gestion del
sistema de riego proporciona igualdad de oportunidades a hombres
y mujeres en los procesos de toma de decisiones. Pueden apoyar
a los planificadores y a los responsables de la toma de decisiones
para diagnosticar las necesidades especificas de hombres y mujeres,
sus barreras socioculturales, e identificar las acciones necesarias
para mejorar el rendimiento de los sistemas de riego y promover el
empoderamiento social y politico de los grupos socioeconémicos mas
vulnerables.

~_La mayoria de las preguntas a continuacion se refieren a la
situacion en la que se ha planificado crear una AUA, o ya existe una,
pero también se pueden adaptar a otro tipo de organizaciones.

1 ;Quéorganizaciones de gestion del agua existen? ;Son adecuadas
para promover la participacion de los agricultores en los procesos
de toma de decisiones? Si no lo son, ;como se pueden modificar?
¢Qué limites existen para cambiar la organizacion?

2 Sielsistema de riego esta gestionado por funcionarios pablicos,
¢chay algin tipo de productores, grupos de trabajadores o
asociaciones informales o formales que puedan interactuar con
los gestores del sistema? Si existen, continuar con las preguntas
de la seis en adelante.

3 ;Existe algin grupo formal o informal que se ocupe de los
ntereses especificos de las mujeres en la toma de decisiones?

4 Si se va a construir el sistema de riego, ;se implica tanto a
los usuarios actuales como a los usuarios futuros en la decision
sobre el emplazamiento del sistema de riego? ;Como esta
organizada esta participacion? :Es la ubicacién aceptable
tanto para hombres como para mujeres, incluidos agricultores,
pescadores, ganaderos, ndmadas, etc.? Si no o es, ;para quién
no es aceptable y por qué? ;Se puede solucionar con un cambio
de la ubicacion? Se debe considerar a los hombres y mujeres
fuera del area del proyecto y rio abajo: ;pierden acceso al agua?
¢0 se contaminan sus aguas?
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; Existen organizaciones independientes para cada uso principal
del agua (rego, suministro doméstico de agua) o se integran
todos los usos en una sola organizacion? En el caso de que existan
organizaciones independientes, ¢hay alguna coordinacion entre
ellas y como se garantiza en cada una de estas organizaciones
la adecuada representacion tanto de hombres como de mujeres?
¢ Estan satisfechos con la existencia de organizaciones separadas?

:Quién puede ser miembro de la AUA? ;Puede estar registrado
mas de un miembro por parcela? ;Con qué nombre se registran
los miembros, dado que las mujeres se pueden registrar con el
nombre del marido aunque sean ellas miembros en realidad?
¢Incluye a todos los usuarios del agua (arrendatarios, aparceros,
mujeres que trabajan la tierra propiedad de sus maridos, etc.)?
Si no, ¢qué grupos no estan representados como miembros de la
AUA? ;Es distinto en el caso de hombres o mujeres?

:Quién puede participar en los procesos de toma de decisiones
de la AUA? :S6lo los miembros registrados, todos los usuarios del
agua, o bien todas las partes interesadas involucradas? ;Tienen
lugar las reuniones en horarios adecuados tanto para hombres
como para mujeres? ;Se puede delegar en un sustituto para
acudir a las reuniones de toma de decisiones? ;Como inf{)uye
esto en la asistencia a las reuniones?

¢Existen barreras socioculturales que prohiben a las personas
expresar su opinion y necesidades (conviene considerar a las
mujeres a las que no se permite hablar en pablico, pero también
tener en cuenta las diferencias de edad, clase y casta)? ;Se
pueden establecer mecanismos para garantizar que sus opiniones
y necesidades se tengan en cuenta, como por ejemplo organizar
reuniones separadas para mujeres, para darles la posibilidad de
expresarse?

¢;Cuales son los procedimientos comunes para la toma de
decisiones? ;Quién decide sobre cuestiones técnicas? ;Qué
decisiones se someten a voto? Si hay una votacion en la que se
cuenta el voto de la mayoria, ;qué sucede en caso de empate?
¢Afecta esto a mujeres y hombres de manera diferente?

-
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PREGUNTAS CLAVE PARA EL DISENO DE INTERVENCIONES QUE TENGAN
EN CUENTA LAS CUESTIONES DE GENERO

10 ;Quién puede ser elegido como miembro de la Junta o Comité

11

12

13

directivo de la AUA? ;Cuales son los requisitos? ;Existen algunos
grupos de usuarios que no pueden cumplir esos requisitos (por
ejemplo, personas analfabetas, o por el criterio del tamafio de
la tierra)? ;Reciben estos grupos algin tipo de capacitacion
(como por ejemplo cursos de alfabetizacion) para mejorar sus
habilidades y poder asi cumplir con los requisitos?

¢Cuantos hombres y mujeres son miembros de la Junta directiva
de la AUA? ;Se elige a hombres y mujeres para el puesto de
Director, Secretario y Tesorero de la AUA? En caso de que exista
un desequilibrio entre hombres y mujeres en relacién a la
proporcion de los que utilizan el agua, ;por qué se produce este
desequilibrio? ;Se puede corregir este desequilibrio?

:Como se dividen las tareas de la AUA entre hombres y mujeres?
cQuién toma las decisiones? ;Quién hace el trabajo reaﬂ, con
tareas como la recaudacion de las cuotas o la limpieza de los
puntos de agua? Si esta distribucion no es imparcial, ;qué se
puede hacer para mejorar el equilibrio?

:Se aplican las normas y disposiciones establecidas en las AUA
para su gestion tal y como estan descritas? Si no, ;afecta esto
a algunas personas o grupos de personas de manera positiva o
negativa? ;Como se puede ajustar este desequilibrio?

Las preguntas anteriores estan disefiadas para recopilar

informacion sobre varias cuestiones importantes relativas a la toma
de decisiones y pretenden hacer que la gestion del sistema de riego
sea mas participativa y tenga en cuenta [as cuestiones de género.

Se espera que el usuario pueda iniciar algunas acciones

positivas para estimular a todas las partes interesadas a participar
activamente en las actividades de la organizacion.
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3.5 Distribucion del agua, practicas de riego
y mantenimiento

El sistema de distribucion de aguas de un sistema de riego
interactda en gran medida con el uso del agua y las practicas de
riego a nivel de las explotaciones agricolas. Las inequidades en la
distribucion del agua de riego suelen afectar con mas gravedad a los
grupos mas desfavorecidos (mujeres, nifios, agricultores pobres y a los
mas desaventajados) y tiene consecuencias a nivel de la explotacion
agricola. Las practicas de riego se deciden en la parcelas y tienen
distintas implicaciones para los diversos miembros de los hogares.
Aunque las mujeres han demostrado ser regantes eficaces, a menudo
se enfrentan a restricciones por razones socioeconémicas y culturales.

En los sistemas de riego de superficie, los agricultores suelen
involucrarse en tareas de mantenimiento y especialmente la mayor
parte del mantenimiento de los canales terciarios se realiza con mano
de obra aportada por los agricultores de la zona. Desde una perspectiva
de género es importante observar quién participa y como son las
distintas contribuciones al mantenimiento (econémicas o mediante
la Brovisién de mano de obra) por parte de hombres y mujeres, ricos y
pobres, jovenes y ancianos, etc.

Asimismo, es muy importante ser consciente de la division
de tareas entre hombres y mujeres para el mantenimiento y la
construccion, ya que el trabajo realizado por los hombres suele
ser remunerado mientras que las mujeres a menudo no reciben
remuneracion alguna porque su trabajo se considera “contribucién a
la comunidad”. Ademas, los hombres suelen recibir capacitacion para
el trabajo de construccion, que es trabajo remunerado, mientras que
las mujeres a menudo no reciben capacitacion sino que proporcionan
trabajo no cualificado para la limpieza de las canalizaciones, una
tarea que con frecuencia no esta remunerada. Por ello, puede ser Qtil
contratar a los futuros usuarios, con una adecuada representacion
femenina, como trabajadores durante la construccién de los sistemas
de riego y progorcionarles capacitacion en el puesto de trabajo sobre
técnicas y problemas de construccion.

Ademas de crear conocimiento sobre el sistema, con lo que su

futuro mantenimiento sera mas facil, puede ser una buena actividad

eneradora de ingresos y promover el trabajo decente. Al involucrar a

as mujeres en el trabajo remunerado de construccion y mantenimiento

su contribucién sera mas visible, aumentara su participacion en la
toma de decisiones y mejoraran sus medios de vida.

-
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PREGUNTAS CLAVE PARA EL DISENO DE INTERVENCIONES QUE TENGAN
EN CUENTA LAS CUESTIONES DE GENERO

Preguntas clave sobre distribucion de agua en los sistemas
de riego

1

;Qué tipo de distribucion de agua se practica? ;Como se decide
a distribucion? ;Pueden los regantes pedir que se tengan en
cuenta sus necesidades especificas (por ejempclo, es posible que
las mujeres y las nifias no puedan o no se les permita regar
durante la noche)?

:Como se hace llegar la informacion sobre turnos de riego3a los
agricultores? ;Tienen hombres y mujeres el mismo acceso a esta
informacion? ;Existen grupos que necesitan ser informados a
través de canales especificos?

¢Es el caudal de suministro de riego adecuado para todos los
usuarios? ¢Hace falta contar con fuerza fisica para manejarlo
(para ocuparse de caudales grandes pueden ser necesarias dos
personas)? Si es asi, ¢se puede adaptar la tecnologia para su uso
por mujeres y ninos?

¢Pueden todos los regantes solicitar directamente el agua de
riego o0 s6lo pueden utilizarla cuando es su turno? ;Quién tiene
que depender de intermediarios? ;Existe alguna diferencia en
este sentido entre hombres y mujeres? ;Y entre propietarios de
la tierra y arrendatarios?

En caso de restricciones de agua, ;como se distribuye la limitada
agua disponible entre los usuarios? ;Afecta esto a algunas
personas o grupos de personas de manera mas negativa que a
otras?

;Como se realiza el cobro de las cuotas? ;Quién paga el agua:
os propietarios o los arrendatarios? ;Tienen algunos usuarios
mas problemas para el pago que otros (como mujeres, ancianos,
etc.)? ;Como se pueden superar estas dificultades?

;Qué sucede si alguien incumple las normas y el reglamento del
sistema de riego? ;Quién determina la sancion y en base a qué
criterios? ;Tienen algunas personas o grupos d\é personas mas
probabilidad que otros de saltarse las normas? ;Como se puede
evitar esto?

Un “turno de riego” es el tiempo (por lo general, dias) entre dos riegos sucesivos.
Suele variar en funcion de la temporada o de factores atmosféricos.
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Las preguntas anteriores estan disefadas para valorar si los

reglamentos y la tecnologia para la distribucién de aguas proporcionan
las mismas oportunidades a hombres y mujeres para obtener acceso al
abastecimiento de agua y, si es necesario, adoptar medidas especiales
para acomodar las necesidades de tanto hombres como mujeres.

Preguntas clave sobre las actividades de mantenimiento y
construccion de sistemas de riego

1

¢Como se organiza el mantenimiento del sistema de riego?
¢Esta subcontratado con un proveedor externo o son los propios
usuarios del sistema de riego quienes se encargan?

¢Pagan los agricultores una cuota de mantenimiento? ;Tienen
que aportar su propio trabajo o ambos? ; Tienen prioridad algunos
grupos para pagar una cuota o para pagar con su propio trabajo
en vez de dinero? ;Como se valora la contribucion en trabajo?
;Quién paga o aporta horas de trabajo para el mantenimiento:
os propietarios o los arrendatarios?

En el caso de pagar una cuota, ;es el pago mas dificil para
aL%unos usuarios que para otros? ;Como se pueden superar las
dificultades especificas de hombres y mujeres?

En el caso de aportar horas de trabajo, ;quién tiene que realizar
el trabajo? ;Se puede elegir pagar una cuota en vez de aportar
horas de tra‘bajo? ¢Es la realizacion de trabajos mas dificil para
algunos grupos que para otros? Si es asi, ;para quién y por qué?

¢Qué sucede si alguien no contribuye al mantenimiento del
sistema de riego? ;Es posible que algunas personas o grupos
de personas no puedan contribuir al mantenimiento con mas
frecuencia que otros? ;Como se puede evitar o compensar esto?
(Desagregar los datos por sexo, edad, etc.).

Las preguntas anteriores estan disefiadas para valorar como

hombres y mujeres contribuyen al trabajo de mantenimiento e
identificar posibles inequidades que puedan ocurrir, de manera que
se puedan iniciar acciones especiales para superar las inequidades de
género.

-
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PREGUNTAS CLAVE PARA EL DISENO DE INTERVENCIONES QUE TENGAN
EN CUENTA LAS CUESTIONES DE GENERO

En caso de actividades de construccion

1

;Trabajan los (futuros) usuarios del agua en la construccion
del sistema de riego? ;Como se organiza la participacion de
los usuarios en el trabajo de construccion? ;Como se fomenta
la participacion de los agricultores y agricultoras en estas
actividades de construccion? ;Las mujeres estan interesadas en
participar en esta labor?

¢Qué trabajo es remunerado y cual tiene que proporcionarse sin
remuneracion? ;Quién realiza el trabajo remunerado y el trabajo
no remunerado? ; Pueden tanto hombres como mujeres realizar el
trabajo remunerado? ;Reciben el mismo salario? ;Hay servicios
para el cuidado de los nifios cerca del emplazamiento del trabajo?

;Reciben los usuarios del agua formacién sobre técnicas de
construccién? ;Reciben capacitacion tanto hombres como
mujeres? gReciBen informacion en igualdad de condiciones
los usuarios del agua y los trabajadores sobre los riesgos y las
medidas de salud y de seguridad pertinentes?

Al igual que en el caso de las preguntas sobre el trabajo de

mantenimiento, conviene identificar si los hombres y las mujeres
tienen las mismas oportunidades de recibir remuneraciéon por su
trabajo durante la construccion. Es importante destacar que, desde
un punto de vista legal, la mayoria de paises protegen la igualdad
de hombres y mujeres en el acceso al trabajo remunerado, pero en
la practica a menudo éste no es el caso. Se recomienda al usuario
identificar esas desigualdades y proponer acciones correctivas para
superarlas.
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Preguntas clave sobre las practicas de riego en las
explotaciones agricolas

1

¢Cual es el método de riego predominante en el area: terrazas,
surcos, bancales, aspersores, goteo, microaspersores? ;Quién
suele encargarse de su uso?

¢Quién toma la decision de adoptar un determinado método de
riego?

¢Quién decide qué cultivos plantar y cuantas cosechas se
Eueden regar cada afio? ;Tiene esto distintas implicaciones para
ombres y mujeres?

:Como modificara el sistema de riego la demanda de mano de
obra infantil (nifios y nifias)? ;Qué tareas realizadas por nifios
ya no seran necesarias o requeriran menor dedicacion en tiempo
o esfuerzo fisico? ;Qué nuevas tareas se crearan que puedan
aumentar la demanda de ocupacion infantil o trabajo infantil?
;Qué medidas estan tomando los planificadores del proyecto y
fos gestores del uso del agua para evitar un posible aumento del
trabajo infantil?

En caso de que se trate de sistemas de riego modernos (aspersores,
riego localizado), ;como se financia el sistema de riego? En caso
de obtener dinero prestado de una institucion de crédito, ;es lo
mismo si el propietario es un hombre o una mujer?

Si a las mujeres se les permite legalmente tener tierra de
regadio, ¢cuentan con aceptacion social? ;Tienen hombres y
mujeres preferencias a la hora de fijar el momento o la duracion
del riego? ;Por qué?

¢Cuanto tiempo dedican hombres y mujeres respectivamente a
regar el campo? ;Existe alguna correlacién entre el tiempo que
dedican a regar y el tipo de riego (por ejemplo, el riego por
surcos puede requerir mucho mas tiempo en el campo que el
riego por goteo)?

;Se necesita una determinada fuerza fisica para emplear
a tecnologia de riego? :Es necesario un cierto nivel de
conocimiento para la tecnologia empleada?

-
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10

11

12

¢Conoce el regante los ]Pn'ncipios del riego eficaz en términos de
cantidad y eleccion de fechas? ;Es igual para hombres y mujeres?
¢Como se puede adquirir este conocimiento?

;Reciben capacitacion todas las mujeres, hombres y jovenes que
¢RECID {

participan en el riego? ;Como pueden aprender el uso de esta
técnica?

¢Quién se ocupa del trabajo de mantenimiento del sistema de
riego en las explotaciones agricolas?

¢Existe algin jardin/huerto familiar que proporcione productos

agricolas a los hogares? ;Quién se ocupa de él? ;Cuanto tiempo
requiere su gestion?

Las prequntas anteriores intentan establecer quién decide

sobre las practicas de riego en las explotaciones agricolas, qué
conocimientos, fuerza, tiempo y recursos econémicos son necesarios
para estas practicas y si los hombres y las mujeres tienen acceso
1gualitario a estos insumos.

Se pueden identificar varias acciones para abordar las

diferencias entre hombres y mujeres, que van desde las campafias
de sensibilizacién para mejorar la participacion de las mujeres en la
toma de decisiones hasta la promocion de tecnologias adecuadas y
que permitan ahorrar tiempo.
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En caso de que exista un pozo propio en la explotacion agricola

1 ;Constituye el pozo la principal fuente de riego o sélo sirve
para complementar el agua insuficiente obtenida del sistema de
distribucién?

2 ;Se utiliza el pozo s6lo para el riego o también como fuente de
agua potable?

3 ;Quién decide sobre el uso del pozo? ;Quién abre y cierra el
sistema? ;Participan las mujeres en condiciones de igualdad en
la toma de decisiones y la gestion?

4 ;Quién se encarga del mantenimiento del equipo de bombeo?
EQmébn p)art1c1p() en la capacitacion sobre el uso del equipo de
ombeo?

-

-
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PREGUNTAS CLAVE PARA EL DISENO DE INTERVENCIONES QUE TENGAN
EN CUENTA LAS CUESTIONES DE GENERO

3.6 Otros aspectos medioambientales

El medio ambiente en que tiene lugar la produccion agricola
define el sistema agricola y las técnicas a/ 1Prélcticas de gestion hidrica. Se
pueden emplear distintas técnicas con diferentes condiciones climaticas
y varios tipos de cuencas. La produccion agricola también influye
en el medio ambiente, por ejemplo, con el drenaje de acuiferos o la
contaminacion de las aguas con pesticidas y la degradacion del suelo,
pero también tiene algunos efectos positivos como la transformacién de
tierras aridas improductivas en areas agricolas productivas.

El medio ambiente no es estdtico, puesto que tienen lugar
desastres y el cambio climatico mundial plantea nuevos desafios al
desarrollo agricola y a las vidas de los agricultores, combinado con otras
presiones tales como el aumento de poblacion, la disminucién de suelos
fértiles, el descenso de la diversidad genética de variedades conocidas, el
aumento de los precios de los alimentos y la crisis econémica que afecta
a muchos paises. En el sector agricola, la adaptacion climatica requiere
la aplicacion de buenas practicas agricolas, forestales y pesqueras para
cumplir con unas condiciones medioambientales cambiantes y mas
dificiles, como por ejemplo las practicas de conservacion de las aguas y
la mejora de los programas de lucha contra la sequia.

Es necesario observar como hombres y mujeres perciben los
efectos del cambio climatico, y como responden a ellos y se adaptan,
mediante el analisis de los cambios que se producen en las técnicas
agricolas y en la ejecucion de las cargas de trabajo. Los recursos hidricos
no son in%m’tos y nos pertenecen a todos. Todos tienen que ocuparse de
ellos por el bien de sus comunidades, pero también por las generaciones
futuras. Por ejemplo, los agricultores independientes que usen acuiferos
(nicamente para su propio uso pueden verse criticados o atacados por
otros agricultores, si estos perciben que destruyen o amenazan el uso a
largo plazo de un recurso comin como son los acuiferos.

Se necesitan nuevas soluciones y oportunidades creativas que
permitan a hombres y mujeres participar en los procesos de toma de
decisiones y adoptar nuevas funciones de liderazgo. Es necesario invertir
en aumentar la eficiencia productiva, mediante apoyo institucional y
técnico, como los programas de educacién de agricultores y los servicios
de asesoramiento para abordar las funciones y necesidades de hombres y
mujeres.

Desde una perspectiva de género, es importante recopilar
y analizar todo el conocimiento disponible sobre los efectos del
medio ambiente en la gestion hidrica para usos agricolas y viceversa.
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Distintos grupos de personas notaran diversos efectos de las acciones
medioambientales, pero también optaran por distintas soluciones para
adaptarse a tales cambios. Una perspectiva de género también ayuda a
valorar qué grupos son mas vulnerabFes a los cambios medioambientales
0 a la gestion hidrica para usos agricolas.

Finalmente, los desastres naturales tienen distintas
implicaciones para las diferentes personas. A menudo, aquéllos que ya
se encuentran en una posicion vulnerable son los mas afectados por
el desastre. Ademas, tras un desastre hombres y mujeres desarrollan
distintas tareas para la recuperacién de sus medios de vida. Las
mujeres tienden a encargarse de garantizar los alimentos y el agua,
mientras que los hombres suelen implicarse en la reconstruccion de
infraestructuras.
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PREGUNTAS CLAVE PARA EL DISENO DE INTERVENCIONES QUE TENGAN
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Preguntas clave respecto a la cantidad del agua

1

;Cuales son las fuentes de agua empleadas para la produccién
agricola? ;Algunas de estas fuentes estan sobreexplotadas
(abusadas o agotadas)? Si es asi, ¢cuales son las consecuencias
en la actualidad y en el futuro para el medio ambiente y
para otros usuarios de esa fuente de agua y del agua de las
precipitaciones? ;Son los efectos diferentes para los distintos
rupos de personas (grupos étnicos, castas, religiones, minorias,
os pobres, etc.)? ;Qué se puede hacer para reducir o detener
esta sobreexplotacion?

:Coémo se comparten los recursos hidricos disponibles teniendo
en cuenta todos los usos del agua, tales como la agricultura, el
agua potable, la industria, la pesca, la silvicultura, etc.? ;Qué
usos tienen la mayor prioridad? ;Cémo se ven afectados los
diferentes grupos socioeconémicos y étnicos? ;Afecta a mujeres
y hombres de manera diferente? ;Es posible una distribucion del
agua mas igualitaria?

En caso de sobreexplotacion de los acuiferos de aguas
subterraneas, ;cual es la percepcion de las causas por parte de
hombres y de mujeres con respecto a esta sobreexpfotacién? A
quién se culpa del agotamiento de los acuiferos? ;Como*se usa
la mayoria del agua y quién se beneficia de ella? ;Quién se vera
mas afectado por su agotamiento (hombres, mujeres, grupos
étnicos, diferentes clases o castas, etc.)? ;Quién decide sobre
cuando y durante cuanto tiempo operar las Bombas para extraer
el agua?

4 Debe tenerse en cuenta que el hecho de que se culpe a alguien no tiene por qué

corresponder con la realidad. Hay que investigar el asunto en profundidad.
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Preguntas clave relativas a la calidad del agua

1

:Son conscientes los regantes de la calidad del agua de riego?
;Conocen las limitaciones con respecto a su uso? ;Estan
i’amiliarizados con practicas de riego adecuadas para evitar o
reducir los efectos negativos si es de poca calidad? ;Tienen
hombres y mujeres igual acceso a este conocimiento?

or ejemplo, lavar la ropa y a los animales en los canales

e riego, etc.)? ;Acepta estas practicas la organizacién
encargada de la gestion del canal? ;Quiénes son responsables
de las actividades contaminantes? ;Son conscientes de la
contaminacién que provocan? ;Se ven afectados también por
la contaminacion? ;Existe alguna posibilidad de reducir este
ti&)o de ?contaminacu’m? :Qué soluciones técnicas se pueden
adoptar:

ggué practicas provocan la contaminaciéon del agua de riego

:Se utilizan los canales de riego o de drenaje para la eliminacion
éle los residuos domésticos? ; Quién se encarga de la eliminacién
de los desechos? ;Son conscientes hombres y mujeres de las
consecuencias? ;Existe alguna posibilidad de eliminar los
desechos domésticos de una manera menos contaminante?
¢Tienen hombres y mujeres acceso a la informacién y la
tecnologia?

¢Existen datos sobre préacticas agricolas de contaminacién de
aguas subterraneas? Si es asi, ¢ cuales son las practicas agricolas
que constituyen la principal causa de la contaminacién?
;Quién es responsable de la contaminaciéon del agua?

cExisten otras formas de contaminacién, como por ejemplo
el saneamiento de los asentamientos, los procesos erosivos o
los residuos de las agroindustrias? ;Son conscientes hombres
y mujeres de esta contaminacién y de su importancia? Si
es asl, ;qué medidas emplean para reducir los procesos de
contaminacion? ;Quién es el principal encargado de ejecutar
estas practicas mejoradas?
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PREGUNTAS

PREGUNTAS CLAVE PARA EL DISENO DE INTERVENCIONES QUE TENGAN
EN CUENTA LAS CUESTIONES DE GENERO

6 ;Se promueven campafas de sensibilizacion para reducir las
practicas contaminantes? ;A quién se dirigen? ;Participan las
mujeres en ellas? ;Tienen en cuenta el nivel de educacion e
informacion de hombres y mujeres?

7 ;Cuales son las consecuencias de la contaminacion del agua
sobre el medio ambiente y otros usos del agua? ;Tiene efectos
diferentes en los distintos grupos de personas ﬂcomo pescadores,
mujeres y hombres que acarrean agua potable, lavan la ropa,
nadan, ganaderos, etc.)? ;Qué se puede hacer para evitar la
contaminacion del agua?

Las preguntas anteriores estan disefiadas para proporcionar
una idea adecuada de las acciones contaminantes mas comunes que
tienen lugar en los sistemas de riego y quiénes estan implicados y se
ven afectados por estas practicas.

Las acciones correctivas incluyen campanas de sensibilizacion
sobre los efectos de la contaminacion. Las mujeres son beneficiarias
importantes de estas campafias. La capacitacion también es importante
para difundir practicas no contaminantes. Los gestores de sistemas de
riego desempefian una funciéon importante en la puesta en practica de
medidas técnicas, como la eleccién de ubicaciones adecuadas para el
bano y el abrevadero de los animales, y vigilancia para identificar a los
usuarios que no cumplen las normas.



PREGUNTAS CLAVE PARA EL DISENO DE INTERVENCIONES QUE TENGAN
EN CUENTA LAS CUESTIONES DE GENERO

Preguntas clave respecto a la reutilizacion del agua

1

¢:Se utilizan aguas residuales sin tratar o sélo parcialmente
tratadas para la producciéon agricola y especialmente para
la horticultura? ;Quién maneja estas aguas? ;Tienen tanto
hombres como mujeres acceso a la informacién y las tecnologias
relacionadas con el uso de este tipo de aguas?

:Conocen los usuarios de aguas residuales los riesgos inherentes
a la gestion de aguas no tratadas? ;Toman alguna precaucion
especial para manejar estas aguas? ;Hay alguna diferencia en
este sentido entre hombres y mujeres?

A
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PREGUNTAS

PREGUNTAS CLAVE PARA EL DISENO DE INTERVENCIONES QUE TENGAN
EN CUENTA LAS CUESTIONES DE GENERO

Preguntas clave respecto a los desastres naturales

1

En caso de cambios en el medio ambiente, por ejemplo en el
periodo tras un desastre natural (como inundaciones, corrimientos
de tierras o sequias), ;qué grupos socioecondmicos se veran
mas afectados? ;De quién son las tierras mas susceptibles a las
sequias?

¢Existen posibilidades de hacer su situacion menos vulnerable?

¢:Tienen hombres y mujeres el mismo acceso a puntos de agua
tras una catéstro¥e? :Se enfrentan las mujeres y las nifias a
riesgos especificos de violencia sexual cuando van a los puntos
de distribucién? ;Qué se puede hacer para reducir la violencia
sexual y la violencia por cuestiones de género?

¢Han cambiado las funciones y responsabilidades de género tras
el desastre natural?

¢Cuales son las tareas especificas de hombres y mujeres en la
rehabilitacion de infraestructuras locales?

¢Quién partici{)a en la toma de decisiones y la asignacion de
recursos tras el desastre natural?

:Como se organizan los hombres y las mujeres tras la catastrofe?
E(Zc’)mo pueden los grupos de agricultores y de agua apoyar a

os agricultores y las agricultoras en la fase de rehabilitacion y
reconstruccion?



PREGUNTAS CLAVE PARA EL DISENO DE INTERVENCIONES QUE TENGAN

EN CUENTA LAS CUESTIONES DE GENERO

Preguntas clave respecto al cambio climatico

1

¢Como se ven afectados hombres y mujeres por los efectos del
cambio climatico? ;Como responden las mujeres a la variabilidad
climatica en comparacion con los hombres?

;Eligen hombres y mujeres estrategias diferentes para sus me-
éios de subsistencia en comparacion con el pasado? ;Qué elec-
ciones relativas al uso del agua son diferentes a medida que el
clima cambia?

¢Cuales son las estrategias de hombres y mujeres frente a la
variabilidad del clima (por ejemplo, mas o menos sequias y pér-
didas de cosechas)? ;Cuales son las elecciones diferentes que
realizan hombres E/ mujeres en sus estrategias para garantizar la
productividad de [a explotacion?

¢Como se ha visto afectado el acceso a la tierra y el agua, y el
control sobre ellas, por parte de hombres y mujeres de distinta
edad y grupo étnico, como resultado de los cambios en las con-
diciones climaticas?

¢Quién participa en las decisiones de cambiar de tipo o de siste-
ma de cultivo como resultado de la variabilidad climatica? ;Qué
tipo de decisiones toman hombres y mujeres para adaptarse a
las condiciones cambiantes? ;Toman decisiones diferentes hom-
bres y mujeres? ;En base a qué factores?

¢Recuerda su juventud como un periodo diferente hace 30 afos
debido a los cambios del tiempo atmosférico? (Esta pregunta
debe realizarse a las personas mayores que tendran que recordar
el pasado, por lo que probablemente seria mejor preguntarla por
alguien de entre ellos mismos, en vez de una persona joven).
:Qué recuerda acerca de la cantidad de lluvia, o de sol, o las co-
sechas hace 30 afios? ;Qué ha disminuido? ;Qué ha aumentado?

¢Pueden beneficiarse hombres y mujeres igualmente de nuevas
nstituciones, como los comités de la aldea, establecidas para
apoyar en la mitigacion del cambio climatico? ;Se distribuyen
las noticias o la informacién de manera igualitaria (o con igual
acceso a las mismas) por parte de hombres y mujeres?
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GLOSARIO

Género: El género se refiere a las caracteristicas sociales
y culturales que la sociedad atribuye a los hombres y las mujeres.
Las diferencias de género se definen de manera histoérica, religiosa,
econémicay cultura% y se perciben de manera estatica. Las diferencias
de género no vienen determinadas bioldgicamente y varian segin las
circunstanciasy con el tiempo. ELgénero esta relacionado con la division
del trabajo, las distintas responsabilidades, tareas y habilidades, asi
como las diferencias en los derechos que tienen hombres y mujeres.
También se ocupa del acceso a los recursos y el control sobre ellos,
los comportamientos esperados, tabls y privilegios y el estatus de
hombres y mujeres. El género interacciona y refuerza las diferencias
de poder segin la edad, etnia, estatus socioeconémico, etc.

Incorporacion de las cuestiones de género: La
incorporacion de las cuestiones de género significa tener en cuenta
las distintas implicaciones que cualquier proyecto o programa tiene
en los hombres, las mujeres y los nifios. En la fase de planificacion
y ejecucion es importante valorar quiénes se beneficiaran de la
intervencion planificada y quiénes saldran perjudicados, teniendo en
cuenta la diversidad de conocimientos, necesidades y requisitos que
tienen hombres, mujeres y nifios de distintas edades, clases y estatus
socioecondmico, de manera que cada uno de ellos se pueda beneficiar
igualmente del proyecto y que no se refuercen las desigualdades
existentes. EL objetivo final es alcanzar la igualdad de género.

Igualdad de género: Igualdad de género significa que
los hombres y las mujeres estan en igualdad de condiciones para
la realizacién plena de sus derechos humanos y su potencial para
contribuir al desarrollo nacional, politico, econémico, social y cultural
Y para beneficiarse de los resultados. En la gestion del agua para
a agricultura, esto s?niﬁca que tanto hombres como mujeres estan
en 1gualdad de condiciones para la utilizacion del agua para la
produccion agricola, para contribuir a su gestion y para beneficiarse
de su utilizacion.

Equidad entre géneros: La equidad entre géneros es el
proceso de ser justos con los hombres y las mujeres. Para garantizar la
{usticia, a menudo tienen que existir algunas medidas para compensar
as desventajas historicas y sociales que impiden a hombres y mujeres
estar en una situacion de igualdad. La equidad conduce a la iguaﬂdad.
En el sector hidrico, la equidad de género suele requerir politicas
especificas que se centren en el desarrollo de capacidades técnicas de
las mujeres y en la contratacion y promocion de mujeres en la gestion
de recursos hidricos, para vencer asi esta desventaja histérica a la que
se enfrentan en la toma de decisiones en estos sectores (GWA, Guia
de recursos de género y GIRH 2006).



GLOSARIO

Empoderamiento: Para alcanzar la igualdad entre los géneros
debe tener lugar un proceso de empoderamiento. El empoderamiento
tiene que ver con el hecho de que las personas, tanto hombres como
mujeres adquieran el control sobre sus vidas: establecen sus propios
temas de interés, adquirieren habilidades, crean confianza en si
mismas, resuelven problemas y desarrollan confianza en si mismas.
Nadie puede dotar de poderes a otro: (inicamente cada persona puede
empoderarse a si misma para poder hacer elecciones o expresar
sus opiniones. Sin embargo, instituciones como organismos de
cooperacion internacional, entidades del gobierno local, ONG, 0SC,
etc. pueden apoyar procesos que generen el auto-empoderamiento de
individuos o grupos (GWA, Guia de recursos de género y GIRH 2006).

Gestion del Agua para usos Agricolas: En la agricultura, el
agua se gestiona para [a produccion de cosechas de alimentos, fibra,
combustible y aceites, asi como para la pesca y la cria de ganado. Hay
una amplia gama de opciones para la gestion hidrica que van desde
la produccién en secano hasta la agricultura de regadio. Los sistemas
de gestion del agua para usos agricolas dependen de varias fuentes,
como son las precipitaciones, las aguas subterraneas, la extraccion de
agua del manto acuifero y las aguas recicladas (Evaluacion exhaustiva
de la gestion del agua en la agricultura, 2007). Las dimensiones
fundamentales de la gestion deEJ agua para usos agricolas son las
siguientes:

- La escala y la gestion de los sistemas, y si esta gestion se
realiza de manera individual o colectiva.

- EL ambiente institucional, incluidos los derechos sobre
la tierra y las aguas, asi como politicas de desarrollo de
infraestructuras, asignacion del agua y proteccion del medio
ambiente.

- ELpago por las infraestructuras, su operacién y mantenimiento
los servicios hidricos que proporcionan, y si se financian con
ondos individuales, privados, comunitarios o pablicos.

En el contexto del desarrollo, se deberia incluir la pregunta
general: ;como se puede elaborar y dgestionar el agua para usos
agricolas de manera que ayude a erradicar la pobreza y el hambre,
garantice la aplicacion de practicas ambientales sostenibles y logre
encontrar el equilibrio adecuado entre la seguridad alimentaria y el
medio ambiente?
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GLOSARIO

Gestion Integrada de los Recursos Hidricos (GIRH): Es un
proceso sistematico para el desarrollo sostenible, la asignacion y el
seguimiento de la utilizacion de los recursos hidricos en el contexto de
objetivos sociales, econdmicos y medioambientales. La GIRH funciona
sequn el principio de que los muy diversos usos de los recursos hidricos
finitos son interdependientes. Por ejemplo, si se emplea gran cantidad
de agua para riego, la cantidad de agua potable disponible disminuye
(CAP-NET, 2006).

Los tres pilares de la GIRH son:

1) un ambiente propicio con politicas, estrategias y legislacion
adecuadas para la gestion y el desarrollo sostenible de los
recursos hidricos;

2) el establecimiento de un marco institucional que permita
poner en practica las politicas, las estrategias y la legislacion;

3) la elaboracion de los instrumentos de gestion necesarios
para que estas instituciones realicen su labor.

Los principios clave de la GIRH son los siguientes:

- el agua debe ser tratada como un bien econémico, social y
medioambiental;

- las politicas en materia de agua deben centrarse tanto en
la fgestu’Jn de aguas (demanda) como en la provisién de agua
(oferta);

- los marcos regulatorios gubernamentales son clave para
promover el desarrollo sostenible de los recursos hidricos;

- los recursos_hidricos deben gestionarse desde los niveles
mas bajos posibles, es decir, en las comunidades y pueblos en
lugar de en las capitales.

Asociaciones de Usuarios de Agua (AUA): Son grupos de
usuarios de agua, como por ejemplo los regantes, que alnan sus
recursos financieros, técnicos, materiales y humanos para dirigir y
mantener un sistema hidrico. Una Asociacion de Usuarios de Agua
normalmente elige a sus lideres, se ocupa de las disputas internamente,
cobra una cuota, se ocupa del mantenimiento y distribuye el agua de
riego. Pueden tener otras responsabilidades adicionales.



GLOSARIO

Trabajo decente: Trabajo decente se define como el trabajo
que se realiza de manera libre, digna, segura e igualitaria y destaca
que tanto la calidad como la cantidad del empleo son aspectos
importantes. En 1999, la OIT elabord el Programa de Trabajo Decente,
un enfoque integrado aprobado posteriormente por todo el Sistema de
las Naciones Unidas, para promover normas y derechos en el trabajo,
asi como empleos decentes y productivos y generacién de ingresos
tanto para hombres como para mujeres, proteccion social para todos,
y dialogo social, con la igualdad de género como Frioridad transversal.
El trabaﬂ'o decente constituye una parte integral de los Objetivos de
Desarrollo del Milenio (ODM), en concreto el ODM 1y su meta 1b.

Trabajo infantil: Los convenios n.® 138 y n.° 182 de la OIT
definen trabajo infantil como el trabajo que dana el bienestar del nifio
e impide su educacion, desarrollo y establecimiento de futuros medios
devida. La determinacién del trabajo infantil se basa en la edad del nifio,
el horario y las condiciones del trabajo, las actividades desarrolladas
y los n'esgios que implican. En todo el mundo, aproximadamente el
60 % de los nifios que trabajan de entre 5y 17 afios se dedica a
labores agricolas. Sin embargo, habria que tener en cuenta que no
todas las labores realizadas por nifios se consideran trabajo infantil,
¥ especialmente en el contexto de las explotaciones agricolas
amiliares y otras actividades rurales, es importante reconocer que
la participacion de los nifios en actividades no peligrosas puede ser
positiva y contribuye al traspaso de capacidades entre generaciones.

Organizaciones de productores: Las organizaciones se
definen como “grupos de individuos unidos por un propdsito comdn
de alcanzar unos objetivos” (North, 1990: SF. Las organizaciones de
productores son un tipo de organizacién de las muchas posibles. Las
organizaciones de productores reinen a productores &gn’cultores,
ganaderos, pescadores y silvicultores).
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ASOCIACIONES Y PROYECTOS COLABORADORES

Organizacion de las Naciones Unidas para la Agricultura y la
Alimentacion (FAQ)

Division de Género, Equidad y Empleo Rural

Departamento de Desarrollo Economico y Social

Division de Tierras y Aguas

Departamento de Ordenacion de Recursos Naturales y Medio Ambiente
Viale delle Terme di Caracalla - 00153 Roma, Italia

Tel: +39 0657051

e-mail: gender@fao.org
FAO-water@fao.org

pagina web: www.fao.org/gender/gender-home/es
www.fao.org/nr/water/index_es.html

Ante el aumento de la escasez del agua, y el dominio del uso
agricola del agua, la FAO esta a la cabeza en el fomento deldesempefio
agricola mundial a la vez que promueve el uso sostenible del agua para
la produccién de alimentos. La Orgtanizacién participa en el enfoque
programatico para la g{esti()n agricola del agua, que aborda la eficiencia
y la productividad del uso del agua y despliega las mejores practicas

ara el uso y la conservacion del agua, en un sistema continuo, desde
as fuentes hasta los usos finales del agua.

Las metas especificas son la gestion integrada de los recursos
hidricos, la explotacion del agua, las aguas subterraneas, el uso del
agua no convencional, la modernizacién de los sistemas de riego, la
gestion del agua en las explotaciones agricolas, la gestion de la calidad
del agua, las interacciones entre la agricultura y los humedales, la
mitigacion del impacto de la sequia, las capacidades institucionales,
las estrategias y las politicas nacionales del agua, la cuenca fluvial
y la gestidn transfronteriza del agua. Se estan realizando esfuerzos
especiales, por parte de la Division de Tierras y Aguas y de la Division
de Género, Equidad y Empleo Rural de la FAO, para reconocer la
importancia de la inclusion social e incorporar adecuadamente las
cuestiones de género en la gestion de los recursos hidricos.
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Proyecto GEWAMED - Incorporacion del Enfoque de Género en
el Desarrollo y Gestion de los Recursos Hidricos en la Region
Mediterranea

Instituto Agrondémico Mediterraneo de Bari

Via Ceglie, 9 - 70010 Valenzano, Bari, Italia

Tel: + 39 0804606204

e-mail: sagardoy@iamb.it
quagliariello@iamb.it

pagina web: www.gewamed.net

El Proyecto de Incorporacion del Enfoque de Género en el Desarrollo
y Gestion de los Recursos Hidricos en la Region Mediterranea
(GEWAMEDI) se enmarca dentro de la financiacion del 6° Programa
Marco de Investigacion de la Union Europea. Su objetivo principal
era contribuir a [a incorporacién de las dimensiones de género en
la Gestion Integrada de los Recursos Hidricos (GIRH) en la region
mediterranea, mediante la promocion del didlogo entre paises de la
region y la creacion de redes regionales y nacionales de informacion
y estructuras de coordinacion para promover la adopcion de politicas
que tengan el cuenta las cuestiones de género y generar una base de
conocimiento comdn.

Alianza de Género y Agua (GWA)
Hogestraat 20, 6953AT Dieren, Holanda
Tel: + 31 (0)313427230

e-mail: secretariat@gwalliance.org
pagina web: www.genderandwater.org

La Alianza de Género y Agua es una red internacional de profesionales
y expertos en género comprometidos con la incorporacion de una
perspectiva de género en los proyectos y las politicas en el sector
del agua en todo el mundo. Esta red se centra en generar y difundir
conocimiento sobre las cuestiones de género en e? sector del agua,
crear capacidades de género para los profesionales del sector del
agua, incorporar las cuestiones de género a las politicas nacionales e
internacionales del agua y promover la incorporacion de las cuestiones
de género en el sector del agua.
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