Sudafrica:
Mujeresen un Proyecto de Saneamiento y Fabricacion de Ladrillosen la
Aldea de Mabule

Desafios

La ddea de Mabule, en Sudafrica, esta formada por 450 hogares. Los hombres de Mabule
suelen migrar en busca de trabgo. Su ausencia dga en manos de las mujeres toda la
responsabilidad por los hijos, la aencion de los adultos mayores y la dimentacion de la
familia, asi como tareas que consumen gran cantidad de tiempo, como recolectar agua y lefia
En edta ddes la dta prevdencia de enfermedades como € cdlera se debia a un medio
ambiente antihigiénico y a la fdta de servicios higiénicos gpropiados. En la addea se prestaba
excasa aencion a saneamiento personal. La fuente de agua més cercana quedaba a 10
kildbmetros de distancia Muchas mujeres y nifies tenian dificultades para vistar los servicios
higiénicos, debido a la precariedad de la congruccion y a las mdas condiciones de higiene.
Los nifios y los hombres a menudo hacian sus necesidades en matorraes cercanos. La fdta de
conciencia sobre higiene, la escasez de materides de congruccidn basicos (por gemplo,
ladrillos) y € bajo nivel de destrezas de la poblacion hacian dificil cambiar esta Situacion.

Programas/ proyectos

El Proyecto de Saneamiento de Mabule fue desarrollado para responder a estos problemas,
como una iniciativa conjunta del Departamento de Asuntos Hidricos y Foresteria (DAHF), la
comunidad y  Fideicomiso Mvula. Esta Gltima es una ONG que gecuta proyectos de agua y
saneamiento en Sud&frica, con énfasis en d empoderamiento de las mujeres. La edrategia
seleccionada aspiraba a fomentar la participacion activa de las mujeres en @ desarrollo de
svicio, ya que suden ser édas quienes s encargan de que los servicios desarrollados
satisfagan |as necesidades de todos/as | os pobladores.

El Depatamento de Sdud venia redizando actividades vinculadas a la salud en la zona de la
addea de Mabule, educando a la poblacion sobre temas tales como aencién de sdud
preventiva para los nifios y nifias, pero los programas no habian tenido éxito en cambiar las
conductas de las comunidades en lo que e refiere a desarrollo de buenas précticas de
higiene. Un grupo de mujeres de la ddea se habia qugjado del deterioro de las condiciones de
sdud e higiene en laadeay habia expresado € deseo de revertir esta Situacion.

Impresionados por € compromiso de las mujeres de Mabule de producir un cambio en
términos dd desarollo de la ddea, € Fideicomiso Mvula y d DAHF proporcionaron
recursos para proyectos de desarrollo y apoyo materia para € proyecto de saneamiento. A
nived de gobierno, € DAHF tomé la decisdén de financiar proyectos de saneamiento
Unicamente ahi donde hubiera un equilibrio de género d nivel de toma de decisones. El
proyecto fue dirigido por un comité eegido por la comunidad, que establecio criterios claros
de eegibilidad para la membresia. Los criterios de educacién permitieron que las mujeres que
s habian beneficiado de los programas de educacion promovidos por € Departamento de
SHud en d pasado fueran eegidas para ocupar ocho de los 10 cargos. Asmismo, se
establecioé un proyecto de fabricacion de ladrillos que habia de producir los materiaes para la
congtruccion de letrinas y generar ingresos en efectivo.

Tanto los proyectos de saneamiento como e de fabricacion de ladrillos enfrentaron desafios
de género. En d marco de proyecto, e redizd un andiss de la divison de género dd
trabgo, con d fin de ayudar a la comunidad a entender la importancia de las contribuciones



de las mujeres a la comunidad en generd, y d proyecto de saneamiento en paticular. Las 'y
los miembros dd comité generaron conciencia acerca de los beneficios de una higiene
adecuada.

Efectos

Salud y saneamiento
La comunidad posee ahora letrinas seguras, higiénicasy aractivas, y
La comunidad esta experimentando una meora de su nivel de sdud e higiene, lo cud
incluye mayor dignidad y privacidad tanto para las mujeres como para los hombres en
lo que atafie ala evacuacion de excretas.

Empoderamiento de la mujer
Mayor aceptacion de los roles de liderazgo de la mujer por parte de los miembros de
la comunidad, € gobierno locad y las ONG, asi como mayor colaboracion entre las
mujeresy los hombres, y
Las mujeres de Comité han gorendido a gerenciar todo € ciclo de vida de un
proyecto.

Desarrollo comunitario
- El proyecto de fabricacion de ladrillos ha dado empleo hasta a 10 personas - cuatro
hombres y seis mujeres - y la comunidad tiene acceso a ladrillos econdmicamente
asequibles y
Esto ha dado lugar a otras actividades de generacion de ingresos relacionadas, y ahora
hay més dinero que esta siendo retenido en la comunidad, tanto por mujeres como por
hombres.

Factoresclave para € éxito
Evaluacion y movilizacion de toda la comunidad
- La poblacion fue senshilizada respecto de los temas de género en @ contexto de su

propia comunidad;
Los intereses y € bienestar de las mujeres y los hombres fueron incorporados en €
disefio y lagestion ddl proyecto;
Se emplearon diversos enfoques para concitar una amplia participacion de la
poblacién en la promocidn de cambios en |as conductas de higiene; y
Se involucré a toda la comunidad, incluyendo a los consgeros/as ediles y dirigentes, a
fin de demodrar a los miembros de la comunidad que dlos gercian € control del
proceso.

Andlisis de género y transversalizacion del enfogque de género
Se evauaon las redricciones de tiempo que enfrentan las mujeres y los hombres en
relacion con actividades de aguay saneamiento;
Se exploraron los roles y responsabilidades de género de una manera sensible y poco
amenazadora, afin de determinar s podian ser modificadosy de qué manerg;
Se ced un entorno de habilitacion para que las mujeres pudiesen participar; por
gemplo, programando las reuniones en horarios que permitieran a las mujeres asigir
y brindando apoyo alas mujeres participantes en todas las etapas del proyecto; y
Se generaron oportunidades para que los hombres y las mujeres trabgaran juntos en
diversosroles.



Principales obstaculos

- Inicidmente, la comunidad no gpoyaba la idea de que las mujeres lideraran €
proyecto de desarrollo. La municipaidad no desesba dar € permiso para que las
mujeres pudieran abrir cuentas bancarias, porque se pensaba que d comité
responsable del proyecto no poseia las destrezas necesarias para manejar fondos.
Algunos maridos no estaban de acuerdo con la participacion de sus mujeres,
epecidmente en las actividades de saneamiento, ya que en edta region de Sudafrica
sigue Sendo un tabll hablar de temas de saneamiento.

Mirando hacia d futuro — sostenibilidad y trandferibilidad

Algunos/as miembros del comité continuaron con sus actividades de promocion de la sdud y
la higiene y capacitacion en edas dos aeas una vez que las letrinas habian sdo congruidas e
ingtaladas. Apoyandose en actividades adecuadas de planificacion de proyectos, capacitacion
y congruccion de capacidad, y con la asstencia de ingtituciones experimentadas, las mujeres
de Mabule han seguido incursonando en otros proyectos de desarrollo comunitario, en €
marco de un didogo continuo con sus contrapartes masculines.
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