Africa:
Agua para Ciudades Africanas: una asociacion entre el Programadelas
Naciones Unidas para los Asentamientos Humanos (HABITAT) yla
Alianza de Géneroy Agua (GWA)

Antecedentes

HABITAT, la organizacion de las Naciones Unidas que tiene d mandato de promover
asentamientos humanos socid 'y ambientalmente sostenibles, viene asistiendo desde 1999 a
las ciudades de los paises africanos a través ddl programa Agua para Ciudades Africanas, con
d fin de mgorar lagestion ddl sector de aguay saneamiento.

El fin de la iniciativa Agua para Ciudades Africanas es contribuir d logro de las metas de
agua y saneamiento de los Objetivos de Desarrollo dd Milenio (ODM). Las prioridades mas
dtas dd programa son: reducir la crisis urbana del agua por medio de una gedtion eficiente y
efectiva de la demanda de agua, congtruir cgpacidad para reducir € impacto ambiental de la
urbanizaciéon en los recursos de agua dulce e impulsar la toma de conciencia 'y d intercambio
de informacidn en materia de gestion y conservacion de agua.

La Alianza de Género y Agua (GWA) fue creada en junio de 2000 con € objeto de promover
la transversdizacion ded enfoque de género como un componente esencid de la gestion
integrada de los recursos hidricos (GIRH). La Alianza trabgja con disefiadores de politicas y
e persond de las organizaciones del sector de agua y grupos comunitarios, desarrollando sus
destrezas en d andiss de género, su comprension de y su compromiso frente a la igualdad de
género y las asociaciones “de abgo hacia arriba’ entre elos. Esto requiere del desarrollo de
capacidades — intercambio de informacion, capacitacion en transversdizacion dd enfoque de
género y en abogacia sobre género, difusén de herramientas y metodologias para d andiss
de género, y formacion de redes — asi como de iniciativas especidmente dirigidas a promover
la transversdizacion dd  enfoque de género  en  contextos  especificos.

A. Iniciativa estratégica de transver salizacion del enfoque de género

Plenamente conscientes de la carga que enfrentan las mujeres y los nifios y nifies d tener que
acarear € agua, y de las consecuencias adversas del abastecimiento inadecuado de agua en
los paises participantes, HABITAT, en asociacion con GWA, inicid una inicidiva estratégica
de transverdizacion del enfoque de género (GMSI, segin sus siglas en inglés) en enero de
2005.

El objetivo de la GMS es fadlitar la transversdizacion de enfoque de género en las
empresas de servicio publico en d sector de agua y saneamiento, mediante € desarrollo de
normas y edandares con sengbilidad de género, que permitan a las familias urbanas més
pobres beneficiarse del acceso mgiorado a agua segura e instaaciones de saneamiento dignas.
LaGMS promociona ocho principios bésicos:

Un enfoque de invedtigacion participaivo, basado en la conviccidon de que la
participacion condtituye la clave ded aprendizage, de la creacion de conciencia y de
desarrollo de un compromiso politico.

Experticia y recursos locaes, con base en la conviccion de que los expertosas locaes
tienen una comprensén mucho més profunda de las redidades locdes y del contexto que
rodea las iniciativas programéticas que los expertosas externos, y que los primeros
permanecerdn en lalocaidad. En consecuencia, representan un recurso humano valioso.



Las especificidades del contexto, dd conocimiento y de la Stuacion de cada localidad
conforman la base dd andiss y dimentaran e influenciardn las politicas naciondes y las
reformas sectoriales, cerciorandose de que sean favorables a los pobres y contengan
senshilidad de género.

Fortdecimiento de redes exigentes, con € objeto de impulsar la construccion de
capacidad locd mediante la expangdn dd conocimiento y € esablecimiento de
asociaciones 0 dianzas que promuevan enfoques multisectoriales.

Materid de gorendizaje y de comunicacion innovador, creativo y Util, dirigido a gpuntalar
los esfuerzos de creacion de concienciay de construccion de capacidad.

Condruccion de capacidad integrada a la edrategia, a fin de asegurar resultados
sostenibles alargo plazo.

Intercambio de informacion, enfoques metodoldgicos y andids dtuaciond integrados d
disefio y la gecucion de una edrategia sostenible de transversdizacion de enfoque de
género 'y de planes de accion anivel de las ciudades.

Seguimiento a la gecucion de acciones concretas. La edtrategia no solamente producira
planes que puedan ser presentados como evidencia de la transversdizacion del enfoque de
género sSno que también promovera acciones concretas a nivel locd para asegurar €
logro de los objetivos de transversalizacion del enfoque de género.

B. Logrosdela asociacion de HABITAT con GWA

En 2005 HABITAT encargd a GWA la redizacion de una evauacion rdpida de género
(ERG) en 17 ciudades repartidas en 14 paises, a saber: Abidyan, en Costa de Marfil; Accra,
en Ghana; Addis Abeba, Dire Dawa y Harare, en Etiopiaz Bamako, en Mdi; Dakar, en
Senegd; Dar-es-Sdaam, en Tanzania;, Douda y Yaoundé, en Camertn; Jos, en Nigerig
Kampda, en Uganda Kigdi, en Ruanda, Luska, en Zambia; Narobi, en Kenig y
Ouagadougou, en Burkina Faso.

El objetivo de la ERG fue utilizar un lente pro pobres y pro género para identificar, recolectar
y andizar informacion de linea de base rdlevante para los seis temas prioritarios de la
segunda fase del programa Agua para Ciudades Africanas, los cudes se describen en la
seccion a continuacion. Dichas prioridades fueron identificadas por participantes de las 17
ciudades africanas.

1. Gobernabilidad del agua pro pobres e inver siones de seguimiento

Las recomendaciones se centran en como las empresas de servicio publico locaes pueden
proveer servicios de agua y saneamiento a tarifas econdmicamente asequibles para los
pobres, especia mente las mujeres.

2. Saneamiento para los pobres

Se requieren mecanismos financieros para garantizar que los servicios de saneamiento sean
accesibles a todos los miembros de la comunidad, especidmente los pobres, y més
especificamente las mujeres y los hombres pobres. Las recomendaciones se dirigen a los
gobiernos nacionaes y regionades. La creacion de oportunidades de actividades de generacion
de ingresos en beneficio de las mujeres y los hombres recibe atencion especial en &eas taes
como la congtruccion de letrinas y € reciclge y reuso de residuos Sdlidos, € producto de las
cudes s utiliza como un fondo rotatorio para iniciativas innovadoras de préstamo, ahorro y
capacitacion, especid mente dirigidas alos hogares jefaturados por mujeres.



3. Gestién de captaciones urbanas

Los pobladoresas de las zonas periurbanas deben tener acceso a fuentes de agua
econdmicamente asequibles, convenientes y seguras. Las recomendaciones se refieren a la
gecucion de mgoras minimas en las fuentes tradiciondes de agua, difundiendo regularmente
mensges de educacion en sdud adecuados, encaminados a meorar € uso eficiente e
higiénico dd agua.

Las organizaciones e indituciones son exhortadas a incorporar consderaciones de equidad de
género en los procesos de disefio, gecucion, seguimiento y evauacion dd programa. Se
puede impartir capacitacion en dedrezas de andiss de género para ayudar a los
planificadores’as urbanos a transversdizar € enfoque de género en la gestién integrada de los
recursos hidricos e incorporar las necesdades de las mujeres y los hombres pobres en los
programas de planificacion urbana.

4. Gestion dela demanda de agua

La gestion de la demanda de agua es necesaria para conservar € agua y mejorar la eficiencia,
y las edrategias y planes deben reflgar una perspectiva con senshbilidad de género y pro
pobres. Las consderaciones de género deben ser integradas en @ marco ingituciona y legd
de las edtrategias de gestion de la demanda de agua.

5. Educacién sobre € agua en escuelasy comunidades

Debera redizarse un esfuerzo deliberado por cambiar las opiniones tradiciondes en relacion
con los roles de género en la redaccion de los libros de texto, asi como € rol dd curriculum y
los maestrog/as en la iguddad y la equidad de género. Las recomendaciones referidas a la
cgpacitacion y d materia educativo exhortan a reconocer |as necesidades de ambos géneros.

6. Abogacia, creacion de concienciay difusén deinformacion

Las recomendaciones dirigidas a los gobiernos locdes se centran en d desarollo de
informacion, educacion y materides y heramientas de comunicacion con enfoque de género.
Se dienta la participacion y representacion de mujeres y hombres de los asentamientos
humanos informales'y zonas urbano marginaes en las asambleas publicas.

El intercambio y la difuson de informacion pueden vaerse de digtintos tipos de medios, por
gemplo, dramatizaciones, juegos y demostraciones, para promover € agua y € saneamiento
y reforzar latransversalizacion ded enfoque de género.

Conclusion

Los planes de accién desarrollados por cada ciudad se encuentran actudmente a digtintos
niveles de gecucion, pero los efectos dd proceso de desarrollar un sentido de propiedad y
gorender haciendo son notables. Mientras que las necesidades de capacitacion serén
incorporadas @ subprograma de Capacitacion y Construccion de Capecidad, HABITAT y
GWA estén preparando términos de referencia para una reunion de dto nivel sobre politicas a
la que asdiran interesados de las 17 ciudades africanas, con € fin de reflexionar acerca de
los avances logrados en la gecucion de los diversos planes de accion a nivel de ciudades,
identificar los vacios y disefiar una estrategia para una politica con sensibilidad de género.
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