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El proyecto piloto de Capacitación en Estrategias de Cambio de Conductas en Higiene y Saneamiento, ha sido implementado en el Municipio de Aiquile – Cochabamba de Bolivia, con la participación de mujeres jóvenes, niños y jóvenes escolares, ante la masiva migración de los padres por ausencia de trabajo y ahondamiento de la pobreza. 

La participación del personal del proyecto
, jóvenes, niñas  y niños de las comunidades, los Comités de Agua y Saneamiento, las autoridades Comunales y del Municipio, permitieron alcanzar logros y  resultados que en el proceso de sistematización demuestran que es una experiencia replicable para aquellas instituciones interesadas en facilitar procesos de capacitación participativa para el cambio de comportamiento con enfoque de sostenibilidad.

Los principales resultados de la Línea de Base del Proyecto que se presenta de manera resumida muestran que: 32% de las familias tienen agua segura, 44% disponen sus excretas de manera sanitaria, 6% realizan buenas prácticas de higiene, 84% pagan por el consumo de agua en su comunidad, y 14% disponen adecuadamente sus basuras. Similar situación se observa en las escuelas, con una causa comun: Las mujeres jóvenes, ninos y jóvenes escolares carecen de conocimiento, actitudes y prácticas adecuadas de higiene, relacionadas con la disposición de excretas, basuras y desechos líquidos, en el entorno domiciliario y comunitario, ya que los padres fueron los que participaron en los procesos anteriores.
Para disminuir el efecto del deterioro de la infraestructura de agua y saneamiento, la falta de conocimiento, y la practica de hábitos saludables se formula el Proyecto piloto: “Capacitación en Estrategias de Cambio de Conducta en Higiene, Agua y Saneamiento“. Con el propósito de: “Incrementar del 6% al 20% las familias que adoptan buenas prácticas de higiene en las comunidades comprendidas en el área de intervención del proyecto, para que el conjunto de acciones y practicas garanticen la sostenibilidad de los servicios de agua y saneamiento, pilares fundamentales de la salud pública. 

ESTRATEGIA DE IMPLEMENTACION

La estrategia cumple con 5 fases, genera un proceso que integra las acciones de manera coordinada, equilibrada y sinérgica, de acuerdo al siguiente esquema:
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ENFOQUE DE CAPACITACIÓN 

El Enfoque de Capacitación AYNI (enfoque que ha sido desarrollado en Bolivia y se lo implementa hacen mas de cuatro anos en diferentes sectores), se inscribe dentro la filosofía participativa y de respeto al ser humano, es un instrumento adecuado para la construcción / actualización de los conocimientos de las personas involucradas en el proceso de cambio de comportamiento. Cambio que promueve un efecto a nivel personal a través de las diferentes acciones ejecutadas, que inciden en el conocimiento, las actitudes y prácticas cotidianas.

El Enfoque rescata el principio básico de la solidaridad para el intercambio de conocimientos entre personal técnico y el personal local (que tiene conocimiento por la experiencia) hacia el cambio de comportamiento satisfaciendo necesidades materiales y espirituales, considerando como principios básicos la democracia, la participación, la equidad de género, la autonomía, el respeto a la cultura, la solidaridad y la sostenibilidad del proceso. Este enfoque trabaja tres líneas de acción:

	1. Promoción a la lectura


	2. La lecto escritura


	3. El aprendizaje del adulto analfabeto




El proyecto y la estrategia han enfocado las prácticas de higiene, buen uso del agua, saneamiento, bajo la comprensión de la interacción de cuatro componentes: La población, el ambiente, la tecnología y la comprensión del objetivo final que es mejorar la Salud Publica cubriendo el ámbito interno (familiar), externo (comunitario) y masivo del establecimiento escolar:

   Ámbito interno

	Aprendiendo en aula

	Ferias educativas
	Actividades en aula


Ámbito externo

	
	

	Visita domiciliaria, ejecutada por los niños
	Feria de AYNI

	Niños en Acción comunal


Ámbito masivo

	
	

	Canto, poesía y pintura (murales educativos)

	
	


*    Es experta en Desarrollo Comunitario y Género en los sectores de Saneamiento Básico y Salud
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� Asistencia al Desarrollo Integral de la Mujer –ADIM y Plan Internacional Sucre.
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