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উইেমন 2030 ɓকেɯর ɓিশǸণ মাʇার মǪাʞয়াল 
 
মিডউল ৩: ɓিশǸণ এবং Ǯকািচং দǸতা 
 
ভিূমকাঃ এই মিডউেলর উেȶɸ হল ɓিশǸকেদরেক ɓেয়াজনীয় তথǪ ও উপকরণ Ⱥারা 
সহেযািগতা করা যােত তারা ǮজƳডার সংেবদনশীল ɓিশǸণ এবং কমǭশালা পিরকɯনা এবং 
পিরচালনা করেত পাের। ইিতমেধǪই এই িবষেয়র উপর অেনক Ȅɂ এবং উপকরণ আমােদর 
হােত আেছ। তাই এই মিডউলিট িবিভɇ ওেয়বসাইেটর িলȇ িনেদǭেশর মাধǪেম ʜʠȭপূণǭ িবষয় 
এবং উপকরণʜেলার উপর একিট সামিȄক ধারণা ɓদান করেব। আর ওেয়বসাইট সমূহ Ǯথেক  
িনিদǭɽ িবষেয়র উপর আেরা  িবʈািরত তথǪ পাওয়া যােব। মলূত, এই মিডউলিট Ǯসইসব 
অংশȄহণমলূক িবষয় এবং পȻিতʜেলার উপর িবেশষ মেনােযাগ ɓদান করেব Ǯযʜেলা এই 
ɓকেɯর পাঁচিট অংশȄহণকারী সংʉা Ⱥারা িবেɺর িবিভɇ ʉােন, িবিভɇ পিরিʉিতেত বǪবহার 
এবং যাচাই করা হেয়েছ। এর অɎতম উেȶɸ িছল অিভȗতালɚ এবং যাচাইকৃত তথǪ 
বǪবহােরর মাধǪেম এই মিডউলিটেক অিধকতর উপেযািগ কের Ǯতালা।     
 
টােগǭট ʦপঃ এই মিডউলিট Ǯসসকল কমǭকতǭােদর জɎ Ǯলখা হেয়েছ যােদর ইিতমেধǪই িকছু 
সǸমতা বাড়ােনার অিভȗতা রেয়েছ এবং/ অথবা Ǯটকসই উɇয়েনর িবষয়ʜেলার উপর Ȅামীণ 
এবং শʥের নারী এবং পুʠষেদর সােথ উɇয়ন ǮǸেȳ কাজ করার অিভȗতা রেয়েছ। এিট তােদর 
জɎ একিট সহায়ক টলুিকট িহসােব বǪবহার করা Ǯযেত পাের Ǯযমনঃ (১) জাতীয় পযǭােয় ʟশীল 
সমাজ সংগঠেনর (িস.এস.ও.) ɓিশǸকেদর ɓিশǸণ কমǭশালা পিরচালনার জɎ;  ( ২) 
ɓিশǸণাথǭীেদর Ǯকািচং এবং িনরীǸার জɎ এবং (৩) ʉানীয় কিমউিনিট ǮবইজǑ অগǭানাইেজশন 
(িস.িব.ও.) এবং নারীেদর দলʜেলার (ɓিশǸণাথǭীেদর সােথ) ɓিশǸণ পিরচালনার জɎ। 
 
গঠনঃ মিডউলিট িতনিট Ǯসশেন িবভǶ যার ɓেতǪকিটেত রেয়েছ দলগত কােজর নমনুা এবং 
আরও িবʈািরত তেথǪর জɎ িবিভɇ ওেয়বসাইেটর িলȇ। যতদূর সɤব Ǯসশনʜিল বেুলট পেয়েƳট 
িবʈািরত বǪাখǪা করা হেব,  যা ɓেয়াজন হেল পাওয়ার পেয়Ƴট ǮɓেজেƳটশেনও বǪবহার করা 
যােব। মিডউলিটেত িনিদǭɽ ǮǸেȳ িনিদǭɽ উপকরেণর  বǪবহার এবং িনিদǭɽ কাযǭǷম পিরচালনার 
জɎ ɓিশǸেকর জɎও িকছু পরামশǭ Ǯদয়া থাকেব। 
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িশǸার সামিȄক উেȶɸঃ 
Ǯসশন ১: অংশȄহণ এবং অংশȄহণমলূক Ǯশখােক উৎসািহত করার জɎ ǮজƳডার সংেবদনশীল 
ɓিশǸণ পȻিত এবং উপকরণʜেলার বǪবহার। 
Ǯসশন ২: ʣʠ Ǯথেক Ǯশষ পযǭɁ একিট কমǭশালার পিরকɯনা সɡেকǭ ɓেয়াজনীয় তথǪ এবং 
ɓিশǸণ,  Ǯকািচং এবং পরামশǭদােনর মেধǪ পাথǭকǪ। 
 
ɓাɏবয়ʅ বǪিǶেদর জɎ িশǸা এবং অংশȄহণমলূক পȻিতসমহূ 
 
ɓিশǸণ পȻিতসমূহ অংশȄহণমলূক বা অ-অংশȄহণমলূক হেত পাের। অ-অংশȄহণমলূক বা 
বǶতৃা পȻিতেত,  সাধারণত অংশȄহণমলূক ɓিǷয়ায় Ǯশখা হয় না বরং এিট উপর Ǯথেক 
িনেচর িদেক যায় Ǯযখােন একজন বেল এবং বািক সবাই Ǯশােন। মেন করা হয় Ǯয আেলাচǪ 
িবষেয়র উপর িশǸেকর দǸতা এবং ȗান আেছ এবং তার দািয়ȭ হেȎ Ǯসই দǸতা এবং ȗােন 
িশǸাথǭীেদরেক সমȻৃ করা। িশǸাথǭীরা Ǯশােন,  িলেখ Ǯনয়,  ɓɵ িজȗাসা কের এবং মােঝ 
মােঝ তারা যা িশেখেছ তা অʞশীলন কের। 
 
িশǸাদান িকংবা তথǪ আদান ɓদােনর আেরকিট উপায় হেȎ সামািজক িবপণন। অেনক Ǯɷাতার 
কােছ একিট িবষয়,  পণǪ বা বাতǭা "িবǷয়" বা ɓচারই হেȎ সামািজক িবপণেনর িভিȲ। পািন 
এবং ʒািনেটশন খােত  ʍাʉǪিবিধ,  ʍাʉǪ এবং অʟʉতা সংǷাɁ বাতǭাʜিল Ǯপৗঁেছ Ǯদয়ার 
ǮǸেȳও এই পȻিতিট ɓচিলত।  
 
অংশȄহনমলূক ɓিশǸণ বা িশǸাথǭীেকিɆক পȻিত ɓেয়াগ কের Ǯদখা Ǯগেছ Ǯয িশǸক/ɓিশǸক 
এবং অংশȄহণকারী উভেয়রই আদান ɓদান করার মত ȗান থােক এবং তারা এেক অপেরর 
কাছ Ǯথেক িশখেত পােরন। এিট ɓিশǸক ও অংশȄহণকারী উভেয়র সিǷয় অংশȄহণ বাড়ায় 

পরামশǭঃ এই মিডউেলর জɎ ɓিশǸক এবং ɓিশǸেণ অংশȄহণকারীেদর “কােজর মাধǪেম 
Ǯশখার” ʟেযাগ বিৃȻ করার লেǸǪ আমরা এই মিডউেলর অংশȄহণমলূক অʞশীলনʜেলার  
সিঠক বǪবহারেক িবেশষভােব উৎসািহত করিছ। ɓয়জেন এিট অɎাɎ মিডউলʜেলার 
জɎও বǪবহার করা Ǯযেত পাের। 
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এবং দǸতা ও ȗান অজǭেন উভয়েকই সহায়তা কের। িশǸাথǭী ǮকিɆক পȻিত িনচ Ǯথেক 
উপেরর িদেক যায় এবং অিভȗতা ও পািরপািɺǭক পিরিʉিত Ǯথেক ȗান অজǭন িনিɳত কের।  
 
 
 
 
 
 
 
 
ɓিশǸক/ɓিশǸেণ সাহাযǪকারীেদর জɎ িনেদǭিশকা 
 
এই মিডউলিট ১-২-৩ অʞǷেম বǪবহার করার পরামশǭ Ǯদওয়া হেȎ,  কারণ ɓেতǪকিট 
মিডউেলর Ǯশেষ পরবতǭী মিডউল সɡেকǭ ধারণা Ǯদয়া হেয়েছ। 
 
অʞশীলেনর জɎ অɁত এক ঘƳটা সহ ɓিতিট Ǯসশেনর জɎ ɓʈািবত সময় ২-৩ ঘƳটা। 
 
আপিন িনেজই িসȻাɁ িনেত পােরন Ǯকান িবষেয়র জɎ  আপিন কতখািন সময় িনেবন। তেব 
সবʜেলা িবষয় আেলাচনা করার Ǯচɽা কʠন যােত Ǯকান ɓাসিȉক িবষয় বাদ না থােক।  
 
Ǯযেহতু দলগত কাজ এই মিডউেলর একিট অতǪɁ ʜʠȭপূণǭ িশǸণীয় িবষয়, তাই দলগত 
কােজর জɎ পযǭাɏ সময় রাখনু। 
 
অংশȄহণকারীেদর ʟিবধা এবং ʉানীয় ǮɓǸাপট িবেবচনা কের অʞশীলনʜেলােত ɓাসিȉক 
পিরবতǭন আনা Ǯযেত পাের। 
 
অʞȄহ কের আপনার Ǯসশন আেরা আকষǭণীয় করেত িবিভɇ Ȅেɂর নাম এবং ওেয়বসাইেটর 
িলȇ উেɫখ কʠন। 
 

পরামশǭঃ অংশȄহণকারীেদর Ǯশখার িবিভɇ পছɃʜেলা িনধǭারণ করেত ɓিশǸণ 
অিভȗতার উপর ɓিশǸক ১০ িমিনেটর একিট অʞশীলন পিরচালনা করেত পােরন। 
িদন Ǯশেষ অংশȄহণকারীেদর উȲরʜেলা Ǯদখেত ভুলেবন না এবং আপনার কমǭশালার 
ধরণ এবং পȻিত অʞযায়ী Ǯসʜেলা বǪবহার কʠন। 
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অংশȄহণকারীরা সকেলই Ǯযন Ǯসশেনর িবিভɇ পযǭােয় আেলাচনায় অংশȄহণ কের তা িনিɳত 
কʠন। তেব তা Ǯজার কের নয়, এটা তােদর বǪিǶগত ইȎার উপর িভিȲ কের হওয়া উিচত। 
 
কমǭশালার সময় অংশȄহণকারীেদর ভাল ছিব তুলুন Ǯযখােন Ǯদখা যােব তাঁরা Ǯকান না Ǯকান 
কাযǭǷেম জিড়ত আেছ। 
 
Ǯসশন পিরচালনা এবং িরেপাটǭ করােক সহজতর করার জɎ অংশȄহণকারীেদর মধǪ Ǯথেক 
িরেকপার, টাইমিকপার এবং Ǯনাট Ǯটকার িনেয়াগ কʠন। এেত কের অংশȄহণকারীেদর দǸতা 
এবং ȗােনরও সিঠক বǪবহার হেব। 
 
ʣভ কামনা 

 
Ǯসশন ১: অংশȄহণ এবং অংশȄহণমলূক িশǸােক বাড়ােনার জɎ ǮজƳডার সংেবদনশীল 
ɓিশǸণ পȻিত এবং উপকরেণর বǪবহার 
 
িশǸার উেȶɸ 
এই Ǯসশেনর Ǯশেষ অংশȄহণকারীরা জানেত পারেবঃ 
 

 ɓাɏবয়ʅ বǪিǶেদর ɓিশǸেণর ǮǸেȳ অংশȄহণমূলক এবং ǮজƳডার সংেবদনশীল 
পȻিতʜেলার ɓধান ǯবিশɽǪʜেলা িক িক 

 িবিভɇ Ǯʇকেহাɮারেদর অংশȄহণেক উৎসািহত করার িকছু পȻিত এবং উপকরণ  
 অংশȄহণ এবং ǮজƳডার সংেবদনশীল িশǸােক উৎসািহত করার জɎ করনীয় 

অংশȄহণমলূক অʞশীলন 
 ɓিশǸণ পȻিত এবং উপকরণʜেলার উপর আেরা িবʈািরত তথǪ Ǯপেত িবিভɇ 

ওেয়বসাইট এবং সহায়ক Ȅɂাবলী 
Ǯসশেনর ɓʈািবত বǪিɏঃ ২-৩ ঘƳটা (অʞশীলেনর জɎ এক ঘƳটা সহ)। 

 
 
 
 

পরামশǭঃ এই Ǯসশেনর ʣʠেত অংশȄহণমলূক পিরিচিত পেবǭর জɎ আপিন 
অংশȄহণমলূক অʞশীলন অধǪায় Ǯথেক ' বɅুেক খুঁজুন'  ( ২0 িমিনট) অʞশীলনিট 
পিরচালনা করেত পােরন। 
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অংশȄহণমলূক িশǸণ এবং কমǭ (িপ.এল.এ.) হেȎ এমন একিট শəʜȎ যা গেবষণা ও 
ɓিশǸেণর ǮǸেȳ ǮজƳডার সংেবদনশীল Ǯটকসই উɇয়েনর লেǸǪ অʞʡপ পȻিতʜেলােক িবʈৃত 
পিরসের িনেদǭশ কের। এিট ʉানীয় সমʒাʜেলােক িচিʕত করার জɎ উপর-িনচ পȻিতেত 
Ǯকৗশল ɓণয়েনর ɓিতিǷয়া িহসােব গেড় ওেঠ। িপ.এল.এ. পȻিতʜেলার মেধǪ অংশȄহণমলূক 
Ȅামীণ মলূǪায়ন (িপ. আর. এ. ) ,  অংশȄহণমলূক িশǸণ পȻিত (িপ.এ.এল.এম.),  
অংশȄহণমলূক কমǭ গেবষণা (িপ.এ.আর.) ইতǪািদ অɁভুǭǶ।  
 
যিদও িপ.এল.এ. সাধারণত ফিলত গেবষণার (একশন িরসাচǭ) ǮǸেȳ আেলাচনা করা হয়,   
পȻিতিট সǸমতা গেড় Ǯতালা এবং ɓিশǸেণ ɓেয়াগ করা Ǯযেত পাের। ফেলঃ  
 

 ɓিশǸণাথǭীরা Ǯসশনʜিলেত সিǷয়ভােব অংশȄহণ করেব;  
 ɓিশǸণাথǭীরা অʞভব করেব Ǯয এিট তােদর িনেজর জীবন সɡেকǭ;  
 ɓিশǸণাথǭীরা কথা বলার এবং Ǯশানার জɎ উৎসািহত হেব;  
 কাɯিনক এবং বাʈব ধারণাʜিল িচিʕত করা যায় এবং ɓিশǸণাথǭীরা এিটেক ʍীকার 

করেত লȔা পায় না Ǯয এইʜিল সেɃহজনক হেত পাের এবং পিরবিতǭত হেত পাের। 
 
িনেচর ডায়াȄামিট একিট বǶতৃা পȻিত এবং একিট িপ.এল.এ. পȻিতর মেধǪ পাথǭকǪ িনেদǭশ  
কেরঃ 
 

বǶতৃা পȻিত  িপএলএ পȻিত 

আিধপতǪ  Ǹমতায়ন 
বɅ  অবাধ 
ʍতɍ  দলগত 
পিরমাপ  
আড়ɽ 
িনরাশা  

 তুলনামলূক 
সɡকǭ 
আনɃ 

Ǯমৗিখক  দৃɸমান 
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িপ.এল.এ. পȻিত িবিভɇ মতাদশǭ,  টােগǭট ʦপ,  ɓিশǸণ এবং ʉানীয় ǮɓǸাপট অʞসাের 
বǪবʤত হেত পাের। উদাহরণ ʍʡপ: 

 এ.িপ.ডিɝউ.এল.িড. Ǹমতায়েনর লেǸǪ অংশȄহনমলূক ɓিশǸণ পȻিতর বǪবহার কের 
এবং নারীবাদী অংশȄহণমলূক কমǭ গেবষণা (এফ.িপ.এ. আর.) পȻিতর অংশ িহসােব,  
বাইেরর িবেশষȗেদর িবেরািধতা কের নারীর ʉানীয় ȗান এবং অিভȗতা সবাইেক 
জানােনার জɎ উৎসািহত কের। সকল কােজ নারীর অিধকার এবং জলবায়ু কমǭকােȦ 
নারীর অংশȄহণ িবষেয় ɓচার এবং ɓমাণ সংȄেহর জɎ জাতীয় নারী অিধকার 
সংʉাʜেলা ɓিশǸেণর ǮǸেȳ এই পȻিতিট বǪবহার কের। 

 
 িজ. এফ.িস.“কিমউিনিট িভিȲক সংরǸণ ও িʉিতʉাপকতা উেদǪােগ (িস. িস.আর.আই.)” 

সǸমতা বৃিȻর উপকরণ িহেসেব অংশȄহনমলূক মািɪ-েʇকেহাɮার সংলাপ এবং 
Ǯকৗশলগত অʞশীলন বǪবহার কের। এেǸেȳ তােদর লǸǪ হেȎ িবদǪমান বা সɤাবǪ 
বািʛক এবং অভǪɁরীণ ঝঁুিকর িবʠেȻ আিদবাসী জনেগাɾীর সংরিǸত এলাকা এবং 
মাʞেষর ʟরǸার  িʉিতʉাপকতা বজায় রাখা এবং তা Ǯটকসই করা। 

 ǮজƳডার এǪƳড ওয়াটার এǪলােয়Ɉ (িজ. ডিɝউ.এ.) অংশȄহণমলূক ɓিশǸণ পȻিত 
িহেসেব পািন িবষয়ক ɓকেɯর কািরগির ও মাঠ কমǭীেদর সােথ “Ǹমতায়ন পȻিতেক” 
বǪবহার কের যােত তারা জানেত পাের ʉানীয় জনগেনর উপর তােদর কােজর ǮজƳডার 
ɓভাব িক। এই পȻিতেত ɓযুিǶগত অংশȄহণকারীরা ʉানীয় পািন বǪবহারকারীেদর 
সাǸাৎকার Ȅহণ কের এবং জানেত চায় িকভােব ɓযিুǶ তােদরেক উপকৃত করেছ। 

 গরম পািনর জɎ Ǯসৗর পǪােনল িনমǭাণ,  বǪবহার এবং রǸণােবǸণ িবষেয় ʉানীয় নারী 
এবং পুʠষেদর সেȉ ɓিশǸেণর জɎ,  ডিɝউ. ই. িস. এফ.  ʉানীয় ǮɓǸাপেট 
অংশȄহণমলূক Ǯশখার উপর Ǯজার িদেয়েছন এবং ʉানীয় Ȅােম কমǭশালার আেয়াজন 
কেরেছন। তােদর কমǭশালায় দলগত কাজ,  মǶু আেলাচনা,  এবং অংশȄহণকারীেদর 
Ⱥারা একিট ɓকতৃ Ǯসৗর পǪােনল িনমǭাণ সহ ɓিশǸেণর তািȱক ও বাʈব পȻিতর বǪবহার 
করা হয়। এই ɓিশǸণʜেলার অɎতম একিট অȄািধকার হেȎ ǮজƳডার সংেবদনশীলতা 
এবং নারী ও পুʠষ উভেয়র কােছ সমানভােব তথǪ Ǯপৗঁেছ Ǯদয়া যােত নারীরাও পুʠেষর 
মত একই িশǸা,  উপকরণ ও ȗান লাভ কের, এবং Ǯটকসই শিǶর িবষেয় তােদর 
মতামত এবং িচɁাভাবনার কথা সবাইেক জানােত সǸম হয়। 
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ɓিশǸকেদর এটা জানা ʜʠȭপূণǭ Ǯয কীভােব ɓাɏবয়ʅ বǪিǶরা িশেখ, Ǯকননা এই ধরেনর ȗান 
ɓিশǸেণর ধরণেক ɓভািবত কের; িবেশষকের িনেɠাǶ িবষয়ʜেলােতঃ 
 

 তথǪ উপʉাপন  
 তথǪ সংȄহ এবং ɓিǷয়াকরণ 
 দলগত কােজ িবিভɇ মাধǪম এবং পȻিতর বǪবহার  

 
ɓাɏবয়ʅ বǪিǶরা ʣেন (ɷবণশিǶ),  Ǯদেখ ( দৃিɽশিǶ),  এবং কােজর (করণীয়) মাধǪেম 
িশেখ। সাধারণত,  মাʞষ এই িতনিট মাধǪেমই িশেখ,  তেব ɓেতǪক বǪিǶরই এই 
মাধǪমʜেলার ǮǸেȳ পছেɃর িভɇতা রেয়েছ। তাই ɓিশǸেণর ǮǸেȳ উপকরণʜেলা িবিভɇ 
উপােয় উপʉাপন করা ʜʠȭপূণǭ,  যােত তা ɓেতǪেকর চািহদা পূরণ করেত পাের। Ǯদেখ িশেখ 
এমন িশǸাথǭীেদর জɎ আপিন ডায়াȄাম এবং িভিডও বǪবহার কʠন;  ʣেন িশেখ এমন 
িশǸাথǭীরা বǶতৃা এবং আেলাচনায় ভালভােব অংশȄহণ কের; কােজর মাধǪেম িশেখ এমন 
িশǸাথǭীেদরেক কাজ করেত িদেল ভালভােব িশেখ। উদাহরণʍʡপ, রমǪ অিভনয় বা মানিচȳ 
ǯতির;  সমɉয় পছɃ কের এমন িশǸাথǭীরা অিধকাংশ ǮǸেȳ িবিভɇ Ǯকৗশল একসেȉ করেত 
পছɃ কের। ɓাɏবয়ʅ বǪিǶেদর Ǯশখার জɎ িনɠিলিখত শəʜȎʜেলা বলা একিট চমৎকার 
উপায়। এিট হেȎঃ “আমরা ʣিন এবং ভুেল যাই;  আমরা ʣিন, Ǯদিখ এবং জািন;  আমরা 
ʣনব,  Ǯদখব, করব এবং মেন রাখব”। 
 
অংশȄহণকারীেদর িবদǪমান ȗান বǪবহার করা ʜʠȭপূণǭ। 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

পরামশǭঃ কমǭশালার ʣʠেতই নারী-পুʠষ উভয় অংশȄহণকারীেদর সমɉেয় একিট 
কাযǭিনবǭাহী দল ǯতির করেত পােরন যারা সিǷয়ভােব িবিভɇ কাজ Ǯযমন সময় Ǯদখা,  
পুনরায় আেলাচনা, সেতজতার জɎ Ǯখলা,  িবেনাদন সɅǪা,  ɓতǪাশা এবং মলূǪায়ন 
অʞশীলন ইতǪািদ কের সাহাযǪ করেত পারেব। 
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ɓিশǸেণ ǮজƳডার সংেবদনশীল পȻিত 
 
ǮজƳডার সংেবদনশীল ɓিশǸণ িবদǪমান ǮজƳডার সɡকǭ এবং ɓিশǸেণ নারী ও পুʠেষর সিǷয় 
অংশȄহেণর ǮǸেȳ Ǯযসকল ɓিতবɅকতা (েযমন জািত, ধমǭ,  বণǭ, Ǯɷণী,  বয়স,  অǸমতা,  
Ǯযৗন পিরচেয়র ইতǪািদ) রেয়েছ তা বুঝেত সাহাযǪ কের। এই ɓিশǸেণ িবিভɇ 
অংশȄহণকারীেদর িবিভɇ ɓতǪাশা ও চািহদার ǮɓিǸেত Ǯসসকল িবষয়ʜেলা িনেয় আেলাচনা 
করা হয় Ǯযʜেলা এসব ɓিতবɅকতাʜেলােক বঝুেত সাহাযǪ কের। Ǯসইসােথ এিট এমন ɓিশǸণ 
পȻিত Ȅহণ কের যা ɓিশǸেণ দিরȸ ও অবেহিলত জনেগাɾীর অংশȄহণ বৃিȻেত সহায়তা কের। 
 
ǮজƳডার সংেবদনশীল ɓিশǸণ মােন ǮজƳডার পȻিতর উপর ɓিশǸণ নয়, এমনিক সরাসির 
ǮজƳডার সংǷাɁ িবষয় উেɫখ করা বা ǮজƳডার সমতার িবষেয় কথা বলাও নয়। ɓকতৃপেǸ এিট 
ɓিশǸেণ সকল অংশȄহণকারীেদর সমান অংশȄহণ  িনিɳত করার লেǸǪ কাজ কের। 
পাশাপািশ ɓিশǸেণর িবষয়ʜিলর উপরও মেনােযাগ ɓদান কের যােত Ǯসʜেলা সকল Ǯɷণীর 
Ǯলােকেদর সােথ সংিɹɽ হয়। 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

িচɁা করার অʞশীলন (২০-৩০ িমিনট) 
উইেমন 2030 ɓকɯʜেলার মত Ǯযʜেলা ǮজƳডার সমতা ও নারী অিধকার িনেয় কাজ 
কের,  Ǯসʜেলা হয়ত ʉানীয় পুʠষ,  ধনী Ǯɷণী,  ɓভাবশালী বǪিǶবগǭেদর মেধǪ এই 
অʞভূিতর সৃিɽ করেত পাের Ǯয তারা Ǯহের Ǯগেছ; এবং Ǯসকারেণ তারা ɓিতবাদী হেয় 
উঠেত পাের। ǮসজɎ ɓিশǸেণর সময় অংশȄহণকারীেদরেক ɓিশǸক িকংবা  ɓিশǸেণ 
অংশȄহণকারী িহেসেব এই ধরেনর ɓিতিǷয়াʜেলার উপর তােদর বǪিǶগত অিভȗতা 
Ǯথেক উদাহরণ িদেত অʞেরাধ কʠন। এটা িকভােব Ǯমাকােবলা করা হেয়িছল? যিদ 
অংশȄহণকারীেদর বǪিǶগত অিভȗতা না থােক,  তেব তােদরেক উেɫখ করেত বলুন 
ɓিশǸেণ িক ধরেণর ɓিতিǷয়া Ǯমাকােবলা করেত তারা ভয় কের।  যিদ পযǭাɏ সময় 
থােক, তেব অংশȄহণমলূক অʞশীলন অধǪায় Ǯথেক “ǮজƳডার ɓিশǸেণর সময় 
ǯধযǭশিǶর উপর Ǯকস ʇািড” িবষেয় দলগত কাজিট করেত পােরন (৬০ িমিনট)। 
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ǮজƳডার সংেবদনশীল ɓিশǸেণর জɎ Ǯচকিলʇ 
 
(আই. িস. আই. এম.ও.িড.  এর ʜʠং এবং অɎাɎ রিচত “ǮজƳডার সংেবদনশীল ɓিশǸণ 
িনেদǭিশকা,  ২০০৯” Ǯথেক সংগৃহীত) 
১। নারী ও পুʠেষর চািহদা,  ɓতǪাশা এবং সǸমতা ɓিতফিলত কের এমন ɓিশǸেণর 
উেȶɸ িনধǭারণ কʠন। 
২। ভাল ɓিশǸকেদর একিট দল ǯতির কʠন যারা তােদর কােজর ǮǸȳ/িবষেয় ǮজƳডার 
পিরেɓিǸেত ȗান রােখ। 
৩।  নারী ও পুʠষ উভয় অংশȄহণকারীেদর সােথ তােদর ɓেয়াজন এবং সǸমতাʜেলা 
Ǯবাঝার জɎ পরামশǭ কʠন। 
৪। ইিতবাচক পদেǸেপর (বা ইিতবাচক ǯবষমǪ) মাধǪেম নারী ও পুʠষ উভয়েকই 
অংশȄহেণর সমান ʟেযাগ িদন।  
৫। ǮজƳডার সংেবদনশীল অংশȄহণমলূক ɓিশǸণ পȻিত বǪবহার কʠন। 
৬। ɓিশǸক এবং অংশȄহণকারী উভেয়র পǸপািতȭ,  সংʅৃিত,  ˃সংʅার এবং 
অʞমােনর িবষেয় সতকǭ থা˃ন। 
৭। নারী এবং িবেশষ অংশȄহণকারীেদর (  গভǭবতী মা,  শারীিরকভােব ɓিতবɅী,  
একক িপতামাতা) জɎ সহেজই মানানসই ɓিশǸণ সময়সূচী এবং বǪবʉা কʠন। 
৮। সকল ʈেরর অংশȄহণকারীেদর জɎ একিট উপযǶু ɓিশǸণ পিরেবশ (বাসʉান, সময়,  
টয়েলট এবং কমǭশালার ভাষা ʟিবধা) ǯতির কʠন। 
৯। ǮজƳডার পাথǭকǪ এবং ʟিবধা িবেবচনা কʠন। 
১০।  নারী এবং পুʠষ উভেয়র Ǯথেক ǮজƳডার িভিȲক আলাদা আলাদা তথǪ এবং অিভȗতা 
বǪবহার কʠন। 
১১। ɓিশǸেণর সময় ǮজƳডার সংেবদনশীল ভাষা বǪবহার কʠন। 
১২। এমন ছিব,  িচȳ,  বা উদাহারন উপʉাপন কʠন যা নারী ও পুʠষেক িবিভɇ ǮǸেȳ 
সিǷয় কমǭী িহেসেব Ǯদখায়। 
১৩। ɓিশǸণ ফেলা-আপ এবং িনরীǸেণর জɎ ǮজƳডার সংেবদনশীল ফলাফল এবং সূচক 
িনধǭারণ কʠন।  
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ɓিশǸেণর জɎ অংশȄহণমলূক পȻিত এবং উপকরণ 
 
অংশȄহণমলূক ɓিশǸেণর িবিভɇ পȻিত আেছ যা দলগত িভɇতা এবং তথǪ িবিনমেয়র িবিভɇ 
উপাদানেক সামেন িনেয় আেস। নীেচ কেয়কিট সাধারণ পȻিতর উেɫখ করা হল (যার কেয়কিট 
এই মিডউেলর অংশȄহণমলূক অʞশীলন িবভােগ অɁভুǭǶ) : 
 
িচɁা করাঃ অংশȄহণকারীেদর একিট িনিদǭɽ িবষেয় িচɁা করেত বলা হেব। Ǯকান সমােলাচনা বা 
মɁবǪ ছাড়াই ɓিতিট ɓʈাব গৃহীত হেব এবং িɗপ চােটǭ Ǯলখা হেব। যখন সবʜেলা ɓʈাব Ǯলখা 
হেব, Ǯসʜেলা িনেয় দেল আেলাচনা হেব। 
 
Ǯকসʇািডঃ একিট Ǯকস ʇািড একিট বাʈব পিরিʉিতেক তুেল ধের যা অংশȄহণকারীরা তȱেক 
চচǭায় পিরণত কের বǪবহার করেত পাের। এটা দেলর সদʒেদর বাʈব পিরিʉিতেত তােদর 
কােজর সােথ সɡিকǭত নতুন তথǪ,  অɁদৃǭিɽ এবং ধারণা ɓেয়াগ করেত সǸম কের। 
 
আেলাচনাঃ একিট আেলাচনা একিট িবষেয়র উপর ধারণার আদান ɓদােনর ʟেযাগ Ǯদয়। একিট 
দলগত আেলাচনা ɓিশǸক Ⱥারা কাঠােমাবȻ হেত পাের বা  মǶু (কাঠােমাহীন) হেত পাের। 
ɓায়ই আেলাচনা করা সমʒািটর Ǯকানও সিঠক বা ভুল উȲর বা একক সমাধান হয় না। 
 
Ǯখলাঃ Ǯখলা সমʒার সমাধান করেত পাের,  একিট দেলর পিরচয় ǯতির করেত পাের,  একিট 
দেলর মেধǪ িবɺাস গেড় তুলেত পাের এবং অɎেদর সমʒাʜেলার বǪপাের সংেবদনশীল হেত 
সাহাযǪ করেত পাের। িতন ধরেনর Ǯখলা সাধারণত বǪবহার করা হয়: আইস-Ǯɜকার,  বিুȻর 
Ǯখলা,  এবং এনাজǭাইজারস। 
 
দলগত কাজঃ দলʜেলা তােদর িনিদǭɽ কাজ করেব। এʜেলা মাʞষেক অিভȗতা এবং ȗান 
ভাগাভািগ করেত,  অংশȄহণ করেত এবং কাজ করার জɎ একিট সহেযািগতামলূক মেনাভাব 
গেড় তুলেত উৎসািহত কের। 
 
Ǯরাড মǪাপঃ Ǯরাড মǪাপ হল এমন একিট Ǯকৗশল ǮযেǸেȳ  অʞ˄ল পȻিতেত Ǯকানও বǪিǶর 
জীবেনর অতীত িদনʜেলার িদেক িফের Ǯদখা হয়। একজন বǪিǶ একিট কাগেজ একিট লাইন 
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আেঁকন এবং তার জীবেন ঘেট যাওয়া Ǯসইসব ঘটনাʜেলােক িচিʕত কেরন Ǯযʜেলা Ǯকান না 
Ǯকান ভােব তার আচরণেক ɓভািবত করেছ। 
 
অিভনয় করাঃ এিট একিট বাʈব পিরিʉিতর অিভনয় Ǯযখােন একিট পিরিʉিত বা সমʒােক তুেল 
ধরা হয়। দেলর সদʒেদরেক িবিভɇ চিরȳ বেল Ǯদয়া হয় এবং পিরিʉিত অʞযায়ী অিভনয় 
করেত বলা হয়। অিভনয়, Ǯযেকােনা সমʒার একিট সমাধান খুঁেজ Ǯবর করেত  দেলর 
সদʒেদর সাহাযǪ করেত পাের। এটা তােদর অɎেদর দৃিɽভিȉ বঝুেত এবং িনেজেদর মেনাভাব 
বা আচরণ পিরবতǭন করেত সাহাযǪ করেত পাের। 
 
মাঠ পিরদশǭনঃ অংশȄহণকারীরা বǪিǶ বা দল িহেসেব,  ɓিশǸণ ǮকেɆর বাইের, ɓিশǸেণর 
িবষেয়র সােথ সɡিকǭত Ǯকান িবষয় পিরদশǭেন যােবন। এেত মাʞেষর সাǸাৎকার Ȅহণ,  তথǪ 
সংȄহ এবং পযǭেবǸণ পȻিত অɁভুǭǶ থাকেত পাের।  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
আইস-েɜকার এবং এনাজǭাইজােরর বǪবহার  
 
আইস-েɜকার এবং এনাজǭাইজারʜেলা একিট Ǯশখার পিরেবশ ǯতিরেত অতǪɁ সহায়ক হেত 
পাের,  Ǯযখােন বǪিǶ ও দল তােদর অিভȗতার ɓিতফলন এবং Ǯযাগােযােগর জɎ মুǶ মেন 

পরামশǭঃ ǮজƳডার এǪƳড ওয়াটার এǪলােয়েɈর (িজ. ডিɝউ .এ. ) “সমি˗ত পািন সɘদ 

বƦবʍাপনার (আই.ডিɝউ.আর.এম.) ǮǸেȳ ǮজƳডার মলূধারাকরণ (২০০২)” 

ɓিশǸকেদর ɓিশǸেণ ǮজƳডার সংেবদনশীল ɓিশǸণ দǸতার উপর একিট মিডউল 
অɁভুǭǶ রেয়েছ। ধােপ ধােপ অʞসরণ করার জɎ অেনকʜেলা দৃɽাɁমূলক 
অʞশীলেনর পাশাপািশ এেত অংশȄহণমলূক ɓিশǸেণর উপকরণ ও পȻিতর উপর 
বǪাপক তথǪ রেয়েছ। 
WECF এরও “ǮজƳডার ও Ǯটকসই উɇয়ন (২০১৪)” এর উপর ɓিশǸকেদর 
ɓিশǸেণর জɎ একিট অʞশীলন সমȄ  রেয়েছ।  
অʞȄহ কের এই ড˃েমƳটʜেলার ওেয়ব-িলংক Ǯপেত সহায়ক Ȅɂাবলী এবং উপকরণ 
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কের। এʜেলা িবেশষ কের ǮজƳডার িবষেয় কমǭশালার জɎ উপেযাগী,  Ǯযখােন িবেরাধপূণǭ 
মতামত,  অʍিʈ এবং বǪিǶগত পǸপািতেȭর অবকাশ রেয়েছ। 
 
আইস-েɜকার Ǯখলািট একিট Ǯসশন বা Ǯকােসǭর ʣʠেত বǪবʤত হয় যােত দেলর সদʒরা এেক 
অপেরর সােথ পিরিচত হেত এবং িমশেত পাের; দেলর মেধǪ িবɺাস ǯতির করেত পাের; এবং 
আনɃ দান করেত পাের। 
 
এনাজǭাইজার বা উȶীপক হল এমন একিট Ǯখলা যা দেলর সদʒেদর িঝমিুন ʢর করেত, ʢিɳɁা 
ʢর করেত, একেঘয়ািম ʢর করেত এবং দেল একিট িনরাপদ পিরেবশ ǯতিরেত সাহাযǪ কের।   
 
 
 
 
 
 
ɓিশǸেণ সাহাযǪ করার দǸতা  
 
ɓিশǸেণ সাহাযǪ করা অংশȄহণমলূক ɓিশǸেণর একিট অিত ʜʠȭপূণǭ িদক। কারণ এিট সকল 
অংশȄহণকারীেদর িশǸা Ȅহণ, ভাগাভািগ, িসȻাɁ Ǯনওয়ার ɓিǷয়া, অিভȗতা এবং ȗান লাভ 
িনিɳত কের। ǮজƳডার, পািন এবং দািরȸǪ দূরীকরেণর ǮǸেȳ,  Ǹমতার ভাগাভািগ ও িসȻাɁ 
Ȅহণ িবষেয় িনভǭেয় কথা বলার জɎ ভালভােব ɓিশǸেণ সাহাযǪ করা ʜʠȭপূণǭ।  
 
ɓিশǸেণ সাহাযǪ করার জɎ ɓেয়াজনঃ 

 ȄহণেযাগǪতা, িবচার বিুȻ, িবɺাস, মেনােযাগ এবং ɷȻার মেনাভাব। Ǯমজাজও একিট 
সɡদ। 

 একজন ɓিশǸেণ সাহাযǪকারীর জɎ তার বǪিǶগত িচɁাভাবনা এবং পǸপাত (নারী ও 
পুʠষ,  দিরȸ এবং ধনী, Ǯযৗন মেনাভাব,  িবিভɇ Ǯপশা,  িবিভɇ ধমǭ,  পাশাপািশ 
িনেজর Ǯথেক িভɇ সংʅৃিত) সɡেকǭ সেচতন হওয়া ʜʠȭপূণǭ। িতিন িকভােব ɓিশǸেণ 
সাহাযǪ কেরন, তার ভাষা,  রিসকতা এবং উদাহরণ বǪবহােরর উপর এʜেলার ɓভাব 
রেয়েছ।  

পরামশǭঃ এখােন অংশȄহণকারীেদর সেতজ করার জɎ একিট এনারজাইজার 
Ǯখলা Ǯখলনু। এিট হেত পাের আপনার জানা Ǯকান Ǯখলা অথবা অংশȄহণমলূক 
অʞশীলন িবভােগর ' ফেলর সালাদ'  এনারজাইজারিট। 
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 পযǭেবǸণ,  অিভȗতা,  ভুল, ভাল-খারাপ ǯবঠক, এবং  উপলিɚর মাধǪেম িশǸা (এেক 
আȮবাচক িশǸাও বলা হয়)।  

 িবিভɇ সংʅৃিতর এবং িশǸার মাʞেষর সােথ আɁঃসাংʅৃিতক Ǯযাগােযাগ এবং 
অংশȄহণমলূক আলাপ। 

 ɓিশǸেণ সাহাযǪ করার আেগ, দেলর লǸǪ, ɓিশǸেণ সাহাযǪকারীেদর ɓিত ɓতǪাশা, 
এবং আপিন যােদর সােথ কাজ করেবন তােদর সɡেকǭ ʋɽ ধারণা িনন।  (“যগুল 
সাǸাৎকােরর মাধǪেম মলূǪায়ন” অʞশীলনিট Ǯদখুন। এিট অংশȄহণমলূক পȻিতেত এই 
িবষেয় তথǪ Ǯপেত সহায়তা করেব)। 

 
 
 
 
 
 
ɓিশǸেণ সাহাযǪ করার মলূ উপাদানঃ  
 
সেচতনতাঃ দেলর অʞভূিত বা িবশৃȈলার মেধǪ যােবন না। আপনার কাযǭ সীমার মেধǪ থা˃ন। 
আপিন Ǯকমন অʞভব করেছন তার ɓিত মেনােযাগ িদন - Ǹুধা,  ǵািɁ,  এক বা ʢই সদʒেদর 
Ⱥারা আিধপেতǪর কারেণ হতাশা ইতǪািদ ; এবং এিট িচিʕত কʠন। হয়েতা অɎেদরও একই 
অʞভূিত হেȎ। এই অʞভূিতʜেলােক িচিʕত কʠন।  
 
ɷবণঃ িনিবɽ িচেȲ Ǯখয়াল কের ʣʞন। Ǯচােখর িদেক তাকান। িযিন কথা বলেছন িতিন আপনার 
িদেক না তািকেয় থাকেলও, আপিন তার িদেক তািকেয় থা˃ন। শারীিরক অȉভিȉেত ইিতবাচক 
মেনাভাব এবং সহাʞভূিত ɓকাশ কʠন। যারা ইিȉেত কথা বেলন তােদর ɓিত নজর িদন এবং 
তােদর কথার উȲর িদন। মাথা িনচু কের রাখেবন না অথবা জানালা িদেয় বাইের তািকেয় 
থাকেবন না। বǶার সােথ তকǭ করেবন না, এমনিক আপনার মাথা Ǯনেড়ও না। বǶার বলা Ǯশেষ  
সɤব হেল সংেǸেপ আবার বলুন। িনিɳত কʠন Ǯয আপনার Ǯসল Ǯফান বɅ এবং ʢের আেছ। 
 

পরামশǭঃ যিদ আপনার সময় থােক তাহেল  এই মিডউেলর অংশȄহণমলূক 
অʞশীলন িবভাগ Ǯথেক ɓিশǸেণ সাহাযǪ করার উপর (৪০ - ৬০ িমিনট) 
অিভনেয়র অʞশীলনিট করেত পােরন। 
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পযǭেবǸণঃ মেনােযাগ সহকাের দলʜেলােক Ǯদখনু। অংশȄহণকারীেদর শারীিরক অȉভিȉ িক 
বলেছ? তারা িক উৎসাহী নািক িনʠৎসাহী? Ǯয বǪিǶ কথা বলেত অেপǸা করেছ তার িদেক 
তাকান। 
 
বণǭনামলূক ɓɵ িজȗাসা করাঃ এমন ɓɵ িজেȗস কʠন যার উȲর Ǯখালাখিুলভােব Ǯদওয়া যায়, 
যা অংশȄহেণ উৎসাহী কের এবং ʣধুমাȳ ‘ʛাঁ’ বা ‘না’ িদেয়ই উȲর Ǯশষ হেয় যায় না। 
উদাহরণ ʍʡপ- "অɎ Ǯকউ িক এর সেȉ আরও িকছু Ǯযাগ করেত চান?" ;  " আপিন িক এই 
িবষেয় আরও িকছু বলেত চান?"  ইতǪািদ। 
 
িলিপবȻ করাঃ িɗপ চাটǭ ইতǪািদ বǪবহােরর সময়,  সবǭদা বǪিǶ Ǯয ভাষায় এবং Ǯয কথা বেল, 
Ǯস ভাষায় এবং Ǯস কথা িলিপবȻ কʠন। আপনার িনেজর কথা বǪবহার করেবন না। যিদ আপিন 
অিনিɳত থােকন তাহেল অংশȄহণকারীেদর সােথ িমিলেয় িনন। আপিন অংশȄহণকারীেদর 
আপনােক িলখেত সহায়তা করার জɎ অʞেরাধ করেত পােরন,  তেব িনিɳত কʠন Ǯয তারা 
িনয়মʜেলা জােনন। 
 
মীমাংসা যত ʱত সɤব ȺɌিট িচিʕত কʠন। ȺɌ সমাধােনর জɎ আপনােক কমǭশালা বɅ 
করার ɓেয়াজন হেত পাের।  সংেবদনশীল িবষয়ʜেলােত মতামত নয়, বরং বǪিǶগত অিভȗতা 
ভাগাভািগ িদেয় ʣʠ কʠন। ȺɌ সমাধােনর জɎ অংশȄহণকারীেদর সােথ কাজ কʠন। তােদর 
মতামত উপʉাপন করার এবং এেক অপরেক Ǯশানার জɎ উপযǶু পিরেবশ ǯতির কʠন।  
 
উপʉাপনার Ǯকৗশল  
 
উপʉাপনার কলা Ǯকৗশল  
 

 সংগিঠতঃ আপিন Ǯয উপাȲ উপʉাপন করেবন তার কাঠােমা ও Ǯɖমওয়াকǭ সরবরাহ 
কʠন। Ǯযসকল িবষয়াবলী আেলাচনা করা হেব তার তািলকা কʠন এবং আপিন 
কীভােব Ǯসʜেলা উপʉাপন করেবন তার একটা Ǯরাড মǪাপ ɓদান কʠন। 

 িচȳায়নঃ Ǯɷাতােদর কɯনা করেত সহায়তা কʠন। উপাȲেক তেথǪ ʡপাɁর কʠন। 
Ǯযমন- একিট ছিব আঁ˃ ন,  একিট গɯ বলুন এবং তুলনা কʠন। 
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 পুনরাবিৃȲঃ উপােȲর দশǭকেদর ȄহণেযাগǪতা উɇত কʠন। মেন রাখেবন মাʞষ ʣধুমাȳ 
২৫% Ǯথেক ৫০% সময় Ǯশােন। পুনরাবিৃȲ করেল ʜʠȭ বােড়। 

 ʋɽ দৃɸঃ একিট দৃেɸ, একিট িবষয় উপʉাপন কʠন। ʜʠȭপূণǭ তথǪ উপʉাপেন িভɇ 
রং বǪবহার কʠন। বাতǭার সােথ সােথ এর িক ɓভাব রেয়েছ তাও Ǯযাগ কʠন। সামিȄক 
ধারণা ɓদান কʠন। 

 ভাল দৃেɸর উপʉাপনঃ দৃɸেক কেǸর সবেচেয় দূরবতǭী দশǭকেদর কােছও ʋɽ হেত 
হেব। ɓিতিট দৃেɸ লাইেনর সংখǪা সীিমত রাখুন। 

 ভাল দৃɸ হয় সহজঃ অɓেয়াজনীয় তথǪ বাদ িদন। দৃɸেক নকশা,  রঙ বা িচȳ বǪবহার 
কের সহজ কের তুলুন। 

 
উপʉাপনা 
 

 িনিɳত কʠন Ǯয সকল উপকরণ সচল আেছ এবং কাজ ʣʠ করার আেগ Ǯথেকই 
Ǯসʜেলা ɓʭত।  

 অংশȄহণকারীেদরেক িবনীতভােব বলনু তােদর লǪাপটপ,  টǪাবেলট,  এবং Ǯমাবাইল 
Ǯফান বɅ করার জɎ অথবা নীরব রাখার জɎ।  

 িনিɳত কʠন Ǯয ওভারেহড ɓেজǱর অথবা এল. িস.িড. ɓেজǱরিট কেǸর সামেন 
অবিʉত এবং পদǭা Ǯদখেত এিট কােরা জɎ বাধার সৃিɽ করেছ না। আপিন যিদ পাওয়ার 
পেয়Ƴট ǮɓেজেƳটশন বǪবহার কেরন, তেব আপনার একিট অɅকার কǸ ɓেয়াজন। 

 ɓেজǱেরর এক পােশ দাঁড়ান এবং দশǭকেদর মেুখামিুখ হন। দশǭকেদর িদেক তাকান। 
পদǭার িদেক তািকেয় থাকেবন না। আপনার Ǯনাট Ǯথেক পড়ুন। ɓেয়াজন না হেল 
ɓেজǱেরর ǮলɈ Ǯঢেক রাখনু। আপনার বǪবহােরর জɎ ɓেজǱর পােশ একিট Ǯছাট 
Ǯটিবল রাখনু। পদǭায় অথবা ওভারেহড ɓেজǱের Ǯকােনা িনিদǭɽ িবষয় বা িচেȳর অংশ 
িবেশষভােব উেɫখ করার ɓেয়াজন হেল একিট ǮপিɈল বা পেয়Ƴটার বǪবহার কʠন। 

 আপিন যিদ Ǯকানও িভিডও বǪবহার করেত চান তেব আপনার একিট বড় িটিভ মিনটর 
থাকেত হেব বা দেলর আকার সীিমত করেত হেব। একিট বৃহৎ দলেক একিট Ǯছাট 
িটিভেত Ǯকান িভিডও Ǯদখােনার Ǯচɽা করেবন না। এেত আপিন অংশȄহণকারীেদর 
মেনােযাগ হারােবন। 

 িɗপ চােটǭ বড় এবং ʋɽ হʈাǸর বǪবহার কʠন যােত অংশȄহণকারীরা কেǸর 
Ǯযেকােনা জায়গা Ǯথেক সহেজ Ǯদখেত এবং পড়েত পাের। আপিন িভɇ িভɇ িবষেয়র 
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Ǯলখার জɎ িবিভɇ রেঙর িটপ এবং মাকǭার বǪবহার কʠন। লাল কািলর মাকǭার বǪবহার 
করেবন না এবং Ǯপঁিচেয় িলখেবন না। উভয়ই পড়া কিঠন। 

 বড় এবং ʋɽ হʈাǸেরর জɎ চক/Ǯবাডǭ মাকǭার বǪবহার কʠন। পাথǭকǪ Ǯদখােনার জɎ 
িকংবা Ǯকান িবষেয়র উপর Ǯজার Ǯদয়ার জɎ রং বǪবহার করেত পােরন। Ǯবাডǭিট 
সিঠকভােব পিরɻার কʠন যােত ছায়ার কারেন পড়েত অʟিবধা না হয়। 

 
Ǯসশন ২- অংশȄহনমলূক কমǭশালার ʣʠ Ǯথেক Ǯশষ পযǭɁ পিরকɯনার জɎ ɓেয়াজনীয় 
তথǪাবলী 

িশǸার উেȶɸঃ 
এই Ǯসশেনর Ǯশেষ অংশȄহনকারীরা Ǯয সকল িবষয় জানেত পারেবনঃ  
 

 সǸমতা বৃিȻর ɓেয়াজনীয়তা  মলূǪায়ন িক এবং িকভােব তা পিরচালনা করেত হয় 
 টােগǭট ʦপ িনবǭাচেনর নীিতমালা 
 কমǭশালার পিরকɯনার জɎ িক িক িবষয় মাথায় রাখেত হেব   
 ɓিশǸণ, পরামশǭদান  এবং Ǯকািচং এর পাথǭকǪ  
 িকভােব ওেয়বসাইট ও অɎাɎ তথǪভাƳডার Ǯথেক এর সােথ পিরিচত হওয়ার যােত 

কমǭশালা, ɓিশǸণ, Ǯকািচং এর পিরকɯনা এবং বǪবʉাপনা িবষয়ক আেরা 
িবʈািরত তথǪ পাওয়া যায়। 

Ǯসশেনর ɓʈািবত বǪিɏঃ ২- ৩ ঘƳটা (অʞশীলেনর জɎ এক ঘƳটা সহ)। 

 
সǸমতার ɓেয়াজনীয়তা মলুǪায়ন 
 
পূবǭবতǭী Ǯসশনসমহূ Ǯথেক জানা যায় Ǯয,  ɓাɏবয়ʅ বǪিǶেদর ɓিশǸণ  “িশǸাথǭী 
ǮকিɆক” হেল তা অিধকতর ফলɓসূ হয়। Ǯযমনঃ ɓিশǸণ পিরকɯনার সময়,  
অংশȄহণকারী ও তােদর চািহদা সɡেকǭ একিট পিরɻার ধারনা থাকা এবং তার উপর 
িভিȲ কেরই পিরকɯনা করা সɡɇ করা ɓেয়াজন। ফেল,  সǸমতা বৃিȻর ɓেয়াজনীয়তা 
মলূǪায়ন ( যা ɓেয়াজনীয়তা মলূǪায়ন ɓিশǸণ নােমও পিরিচত) ,  একিট ɓিশǸেণর 
কাযǭǷম পিরকɯনা করার ǮǸেȳ,  অতǪɁ ʜʠȭপূণǭ একিট িবষয় এবং ɓিশǸণ 
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কাযǭǷম ʣʠর আেগই এিট সɡɇ করা উিচত Ǯযন এর উপর িভিȲ কের ɓিশǸণ 
কাযǭǷম পিরকɯনা ও উপকরনসমুহ ɓʭত করার জɎ যেথɽ সময় পাওয়া যায়। 
সǸমতার ɓেয়াজনীয়তা মলূǪায়েনর মাধǪেম অংশȄহণকারী এবং তােদর সংʉা সɡেকǭ 
িনেɠাǶ তথǪসমূহ পাওয়া Ǯযেত পাের।  
 
অংশȄহণকারীঃ 
 

 তারা Ǯকান ধরেনর ভুিমকা ও দািয়ȭ পালন কের থােকন? 
 ইিতমেধǪ তারা িনেজেদর কাজ সɡেকǭ িক ধরেনর ধারনা অথবা ɓিশǸণ 

Ǯপেয়েছন? 
 তােদর উǶ ɓিশǸণ িবষেয়র উপর কাজ করার অিভȗতা আেছ িকনা? 
 Ǯকান ধরেনর িবষয় জানার আȄহ Ǯথেক তারা ɓিশǸেণ অংশȄহন করেছন? 
 ɓিশǸণ Ǯথেক তারা িক ɓতǪাশা কেরন? 

 
অংশȄহণকারীর সংʉা/ িবভাগঃ 
 

 Ǯযেহতু উইেমন 2030 ɓকেɯর মলু উেȶɸ ǮজƳডার মলূধারাকরণ,  কমǭেǸেȳ 
সংʉািট ǮজƳডার সেচতন পিরেবশ বজায় রােখ িকনা,  তা জানা জʠরী। Ǯযমনঃ 
তােদর ǮজƳডার পিলিস আেছ িকনা? তারা Ǯকান ধরেণর িনরীǸণ ɓিǷয়া বǪবহার 
কেরন? কমǭীেদর ǮজƳডার সেচতন হওয়ার িবষেয় উৎসাহ ɓদান করা হয় িকনা? 

 তারা ɓিশǸেণ Ǯকান সাহাযǪ করেত পারেবন িকনা? Ǯযমনঃ সরȜামািদ 
সরবরাহ,  ʉান,  অিতিথ বǶা,  কমǭ এলাকা ɓদশǭন ( এধরেনর কমǭকােȦর ফেল 
ɓিশǸণাথǭীরা দǸতা বিৃȻর কাযǭǷমʜলােক িনেজেদর কাজ বেল গɎ করেত 
পােরন বেল অংশȄহণ ʍতঃʌূতǭ হয়) । 

 এই ɓিশǸণেক তারা পরবতǭীেত িকভােব কােজ লাগােবন? 
 

সǸমতার ɓেয়াজনীয়তা মলুǪায়ন পȻিতঃ 
 

 ɓɵাবিলর মাধǪেম জিরপ ( এেǸেȳ ɓিশǸেণর পূেবǭই সকল অংশȄহনকারীর পূণǭ 
তািলকা থাকেত হেব)।  
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 Ǯটিলেফান/ ইেমইল এর মাধǪেম জিরপ। 
 বাছাইকতৃ কেয়কজেনর সােথ সাǸাৎকার/ ǯবঠক করা (এিট এেǸেȳ আলাদা 

িকংবা সকেলর সােথ একেȳ করা Ǯযেত পাের)। 
 এ ɓিশǸণ Ǯথেক ɓাɏ ȗান বা দǸতাসমহু,  সংʉািট তােদর কােজ িকভােব 

বǪবহার করেত পাের,  এবং সংʉার কাযǭǷেম উেɫখেযাগǪ ভুিমকা রাখার জɎ 
এ ɓিশǸণ Ǯথেক তারা িক ɓতǪাশা করেছন,  Ǯস িবষেয় ধারণা পাওার লেǸǪ 
ɓিশǸেণ ɓিতিনিধ পাঠােনার দািয়েȭ িযিন থাকেবন,  তার সাǸাৎকার Ǯনয়া বা 
তার সােথ ǯবঠক করা। 
 

িনেɠ,  ǮজƳডার Ǯȟিনং এর জɎ একিট সাধারন সǸমতার ɓেয়াজনীয়তা মুলǪায়ন 
ɓɵাবলীর উদাহরন Ǯদয়া হেলাঃ 
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ɓিশǸণ পবূǭবতǭী ɓɵাবলীঃ ǮজƳডার ɓিশǸেণর ɓিশǸকেদর জɎ 
১। নামঃ  
২। বয়সঃ 
৩। িলȉঃ  
৪। সংʉাঃ  
৫। পদবীঃ 
৬। আপিন িক কখেনা ǮজƳডার িবষয়ক Ǯকান ɓিশǸণ বা Ǯকােসǭ অংশȄহন 
কেরেছন? ( কের থাকেল,  িক ɓিশǸণ/ Ǯকাসǭ,  উেɫখ কʠন)  
৭। আপিন িক কখেনা ɓিশǸণ ɓদানমলূক দǸতা িবষয়ক Ǯকান ɓিশǸণ বা 
Ǯকােসǭ অংশȄহন কেরেছন? ( কের থাকেল,  িক ɓিশǸণ/ Ǯকাসǭ,  উেɫখ কʠন)   
৮। আপিন িক ǮজƳডার বা অɎ Ǯকান িবষেয় কখেনা Ǯকান ɓিশǸণ বা কমǭশালা 
পিরচালনা কেরেছন? ( কের থাকেল,  িক ɓিশǸণ/ কমǭশালা উেɫখ কʠন)  
৯। আপিন িক Ǯকান ǮজƳডার ɓিশǸণ বা কমǭশালা পিরচালনা করার পিরকɯনা 
করেছন? ( কখন? কােদর জɎ?)   
১০। আপিন এই ɓিশǸণ Ǯথেক িক ɓতǪাশা কেরন? 
১১। উɇয়ন কমǭকােȦ ǮজƳডােরর ǮǸেȳ Ǯকান িবষয়ʜেলােক আপনার ɓধান 
িবেবচǪ বেল মেন হয়? ( সংেǸেপ বণǭনা িদন)  
১২। ɓিশǸেণর Ǯকান িবষয়ʜেলা এই কমǭশালায় থাকা উিচত বেল আপিন মেন 
কেরন? 
১৩। এই কমǭশালায় সামিȄক অংশȄহেণর জɎ আপনার িক Ǯকান িবেশষ 
সহেযািগতার ɓেয়াজন আেছ? ( Ǯযমনঃ িশʣেদর যȯ Ǯনয়া,  ʥইলেচয়ার…)  
১৪। আপিন িক আর Ǯকান তথǪ বা মɁবǪ Ǯযাগ করেত চান? 

 
Ǯযেকান ǮজƳডার Ǯȟিনং ʣʠ করার পেূবǭ অংশȄহণকারীেদর ɓেয়াজন ও ɓতǪাশার 
পযǭােলাচনা কের Ǯনয়া ভাল। এর ফেল অংশȄহণকারীরা এেক অেɎর সেȉ 
িনেজেদর ɓতǪাশা সɡেকǭ মতিবিনময় করেত পােরন,  এবং ɓিশǸেকর পেǸও 
পূেবǭই জািনেয় Ǯদয়া সɤব হয় Ǯয Ǯকান ɓতǪাশাʜেলা পূরণ করা সɤব এবং 
Ǯকানʜেলা সɤব নয়।  
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পরামশǭঃ এই মিডউেল উেɫিখত অংশȄহণমলূক অʞশীলনʜেলার মেধǪ একিট হেȎ 
মলুǪায়ন অʞশীলন,  Ǯযখােন ʢইজন অংশȄহণকারী এেক অেɎর সাǸাৎকার 
িনেবন। এই অʞশীলনিট ɓিশǸেণর ʣʠেতই কের Ǯনয়া Ǯযেত পাের।  

 
ɓিশǸেণর পূেবǭর এই ɓতǪাশা পযǭােলাচনা Ǯকােসǭর পূেবǭ পিরচািলত চািহদা িবেɹষণ 
িশǸেণর ɓিতʉাপক নয়। Ǯকননা, এ পযǭােয় এেস Ǯকােসǭর মলু পিরকɯনায় খুব Ǯবিশ 
পিরবতǭন করার ʟেযাগ Ǯনই। তেব সামাɎ িকছু পিরবতǭন আনা Ǯযেত পাের। যিদ এসমেয় 
Ǯকান অɓতǪািশত িবষয় ɓকািশত হয় (েযমন Ǯকান ɓিশǸণপূবǭ চািহদা িবেɹষণ িশǸণ 
কাযǭǷম পিরচািলত না হওয়া), ǮসেǸেȳ ɓিশǸক Ǯস িবষয়ʜেলা িবেবচনা করেবন, এবং 
িনেɠাǶ িবষয়ʜেলার উপর িভিȲ কের িসȻাɁ িনেবনঃ  
 

 অংশȄহণকারীরা Ǯযসকল িবষয় Ǯশখা ɓেয়াজন বেল উেɫখ কেরেছন, Ǯস অʞযায়ী 
ɓিশǸণ সূচীেত কতটু˃  পিরবতǭন আনা সɤব? 

 একিট িনিদǭɽ দেলর িশǸেণর ɓেয়াজনীয়তা অʞযায়ী তারা ɓিশǸণ ʟচীেত 
কতটু˃  পিরবতǭন আনেত ইȎুক? ( ভাষা এবং অিভȗতা অʞসাের)  

 অংশȄহণকারীেদর অিভȗতােক ɓিশǸণ ʟচীেত অɁভুǭǶ করার কতটু˃  ʟেযাগ 
আেছ? (েযমনঃ দলীয় অʞশীলন, আেলাচনা, উপʉাপনা ইতǪািদ) 
 

টােগǭট ʦপ িনবǭাচনঃ (পারʋিরক আেলাচনা িভিȲক দলীয় কাজ) 
 
ɓকেɯর উেȶǪɸ বাʈবায়েনর জɎ কােদর Ǯবেছ Ǯনয়া হেব, Ǯস িবষেয় ɓিশǸণ/কমǭশালার 
অংশȄহণকারীেদর সােথ আেলাচনা কের Ǯনয়া ভােলা। এেǸেȳ ɓিশǸক অংশȄহণকারীেদর 
িবিভɇ দেল িবভǶ করেত পােরন, ভাষা, অȚল/েভৗগিলক অবʉান, সংʉার আকার, ɓিশǸকেদর 
ɓিশǸেণ আিথǭক সীমাবȻতা ইতǪািদ িবষেয়র উপর িভিȲ কের। ɓিতিট দলেক িনেɠাǶ 
ওয়াকǭিশেটর ɓɵʜেলার উȲর িনেয় আেলাচনা করার জɎ ৩০ িমিনট কের সময় Ǯদয়া হেব। 
িɗপচাটǭ কাগেজ তারা তােদর উȲরʜেলা িলখেবন। িবিভɇ দেলর এিক রকম উȲর Ǯকান ɓেɵ 
পাওয়া Ǯগেল, Ǯসিট িনেয় বারবার আেলাচনা করার ɓেয়াজন Ǯনই। তেব এিট চুড়াɁ মিডউল 
ɓʭেতর জɎ ɓʭিতর একিট অংশ হেত পাের। Ǯযমনঃ একিট ɓিশǸণ Ǯনবার জɎ খসড়া 
কমǭপিরকɯনা ǯতির করা। 
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ɓিশǸেণ অংশȄহণকারীেদর Ⱥারা একিট কমǭশালার পিরকɯনা ɓনয়নঃ  
 
একিট কমǭশালার পিরকɯনা করার ǮǸেȳ সাতিট ʜʠȭপূণǭ িবষয় িবেবচনায় রাখেত হেবঃ  
 
১। কমǭশালািট কার/ কােদর জɎঃ এেǸেȳ পদ অʞসাের তােদর ǮজǪɾতা, বয়স, িলȉ, দǸতা, 
অিভȗতা ইতǪািদ উেɫখ করেত হেব। কতজন ɓিশǸেণ অংশȄহণ করেবন, তা িবেবচনা করা 
সহ বতǭমােন ǮজƳডার ইʟǪ সɡেকǭ তারা কতখািন Ǯবােঝন, এবং এ িবষেয় ɓিশǸণ Ǯনয়ার 
কতটু˃  আȄহ তােদর আেছ, তা িবেবচনা করেত হেব।   
 
২। Ǯকন তােদর ɓিশǸেণর ɓেয়াজনঃ অংশȄহণকারীগণ কমǭেǸেȳ িক ধরেনর দািয়ȭ পালন 
কেরন Ǯস িবষয়িট িবেবচনা করা ɓেয়াজন, িকংবা কিমউিনিটেত তারা Ǯকান ধরেনর িশǸামলুক 
কমǭকাȦ কেরন, বা বতǭমােন কিমউিনিট সাধারণত Ǯকান ধরেনর িবষয়/সমʒার সɦখুীন হয়, 
Ǯসʜেলা িবেবচনা করেত হেব। এখন এই ɓিশǸণিট আেয়াজন করার Ǯকান িনিদǭɽ কারন আেছ 
িকনা, Ǯসিট Ǯদখেত হেব। Ǯযমনঃ Ǯকান নতুন নীিতমালা ɓণয়ন, িনিদǭɽ Ǯকান সমʒার সɦখুীন 
হওয়া, ǮজƳডার গেবষণা/িলȉ িভিȲক তথǪাবলী Ǯথেক অিজǭত Ǯকান নতুন িবষয়, িকংবা পূবǭবতǭী 
ɓিশǸেণর ধারাবািহকতা বজায় রাখা ইতǪািদ।    
 
৩। Ǯকন ɓিশǸণ Ǯদয়া হেবঃ এ ɓিশǸণ Ǯথেক অংশ Ȅহণকারী সংʉা বা দল িক অজǭন করেব? 
এর সােথ উপেরাǶ ɓেɵর িমল থাকেলও, Ǯয িবষেয় Ǯজার Ǯদয়া হেȎ তা িকছুটা িভɇ। ɓিশǸণ 
সংিǸɏ আকােরর হয় এবং ǮসেǸেȳ ɓিশǸেণর মাধǪেম িক অিজǭত হেব Ǯস িবষেয় বাʈবসɦত 
ধারণা থাকা ɓেয়াজন। সিতǪকার অেথǭ এই ɓিশǸেণর মাধǪেম িক ধরেনর ফল পাওয়ার আশা 
করেছন আপিন? এই ɓিশǸেণর ফেল িক পিরবতǭন আসেত পাের বেল আপিন আশা কেরন?  
 
৪। কখন ɓিশǸণিট Ǯনয়া হেবঃ এেǸেȳ অংশȄহণকারীরা কতখািন আɁিরক হেবন তা িবেবচনা 
কʠন (েমৗʟিম খামার পিরচালনা, আȚিলক অথবা ধমǭীয় উৎসব এর সময় িকনা, তা িবেবচনা 
কʠন)। পুেরা ɓিশǸণিট িক একবাের Ǯদয়া িঠক হেব? নািক ধারাবািহক Ǯসশেনর মাধǪেম Ǯদয়া 
হেব? ɓিশǸেণর সময়সীমা Ǯকমন হেব? 
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৫। Ǯকাথায় ɓিশǸণিট অʞিɾত হেবঃ ʉােনর কথা িবেবচনা কʠন। ɓিশǸণিট িক 
অংশȄহণকারীেদর কমǭʉেল অʞিɾত হেব, নািক কমǭʉেলর বাইের অɎ Ǯকাথাও অʞিɾত হেব? 
এিট িক এলাকার মেধǪই Ǯকাথাও আেয়াজন করা হেব, নািক দূের Ǯকাথাও? কমǭʉল/বাসʉান 
Ǯথেক দূের Ǯকাথাও ɓিশǸণ Ǯনয়া হেল তা খরেচ ɓভাব Ǯফলেলও, অংশȄহণকারীরা এেǸেȳ 
ɓিশǸেণ Ǯবিশ মেনােযাগ িদেত পােরন এবং একিট মেনারম ʉােন Ǯথেক ɓিশǸণ িনেত পােরন।  
 
৬। ɓিশǸেণ িক িক িবষয় আেলািচত হেবঃ অংশȄহণকারী সংʉার ɓেয়াজন, সময় ও আিথǭক 
সমʒার কথা িবেবচনা কের ɓিশǸেণ Ǯকান িবষয়ʜেলা আেলাচনা করা হেব তার একিট তািলকা 
ǯতির করেত হেব।  
 
৭। Ǯসশনʜেলা িকভােব পিরচািলত হেবঃ আপিন Ǯকান পȻিত ɓিশǸেণ বǪবহার করেবন, তা 
িবেবচনা কʠন। Ǯকান Ǯকান পȻিতেত আপিন Ǯয িবষেয় আেলাচনা করেবন তা সহেজ 
অংশȄহণকারীেদর Ǯবাঝােনা যােব? 
 
উপেরাǶ ɓেɵর উȲরʜেলা Ǯথেক আপিন কমǭশালা, সহায়ক উপকরন এবং ɓিশǸণ পিরকɯনা 
ʣʠর জɎ ɓেয়াজনীয় তথǪ পােবন। Ǯসইসােথ সকল কমǭকােȦর একিট Ǯচকিলʇ ǯতির করা 
ɓেয়াজন এবং ɓিশǸেণর পূেবǭর, সময়কালীন ও পরবতǭী সমেয় কখন Ǯকান কাজʜেলা করা 
হেব, Ǯসʜেলার সময় িনিদǭɽ করেত হেব।  
 
কমǭশালার কাযǭǷমঃ কমǭশালার কাযǭǷমʜেলা পিরকɯনা করার সময় ɓিতিট Ǯসশন/মিডউল 
এমন ভােব সাজােত হেব Ǯযন ʣʠর আেলাচনায় পরবতǭীেত Ǯয িবষেয় আেলাচনা করা হেব তার 
িকছু তথǪ থােক। কমǭশালািট সɡেকǭ সামিȄক ধারণা Ǯদবার জɎ Ǯবিশ সময় বরাȶ িদেত হেব 
এবং অংশȄহনাকারীেদর ʍতঃʌূতǭ অংশȄহন করেত পারার মত উপেযাগী একিট পিরেবশ ǯতির 
করেত হেব। ɓথমিদেকর Ǯসশনʜলােত অংশȄহণকারীেদর Ǯশখার ʟিবধােথǭ Ǯকাসǭ পȻিত 
পিরবতǭেনর ʟেযাগ Ǯবিশ রাখেত হেব।  
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একিট কমǭশালার Ǯচকিলʇ ও সময়িবিধর উদাহরণঃ 
 
কাজ িনিদǭɽ সময়  
অংশȄহণকারীেদর িকেসর িভিȲেত িনবǭাচন 
করা হেব তা িনধǭারণ  

ɓিশǸেণর ১২ সɏাহ পূেবǭ  

িক িক করা হেব তা ɓচার করা  ɓিশǸেণর ১০ সɏাহ পূেবǭ  
অংশȄহণকারীেদর িনবǭাচন ও আমɍন 
জানােনা  

ɓিশǸেণর ৮ সɏাহ পূেবǭ  

ɓিশǸেণর ʉান ও সহায়ক উপকরেণর বǪবʉা 
করা  

ɓিশǸেণর ৬ সɏাহ পূেবǭ  

ʉানীয় ɓকɯ পিরদশǭেনর ʉানসমহূ িনবǭাচন  ɓিশǸেণর ৫ সɏাহ পূেবǭ  
সহায়ক তথǪ উপােȲর তািলকা ǯতির  ɓিশǸেণর ৫ সɏাহ পূেবǭ 
সকল ɓেয়াজনীয় উপকরণ সংȄহ করা  ɓিশǸেণর ৫ সɏাহ পূেবǭ 
ɓিশǸেণর সকল উপকরণ চুড়াɁ করা  ɓিশǸেণর ৪ সɏাহ পূেবǭ 
ʉানীয় ɓকɯ পিরদশǭেনর ʉানসমহূ চুড়াɁ 
করা (আবিɸক নয়)  

ɓিশǸেণর ৪ সɏাহ পূেবǭ 

কমǭশালায় অংশȄহেনর জɎ িনবǭািচত 
বǪািǶেদর ɓʭিত Ǯনবার জɎ অবিহত করা  

ɓিশǸেণর ২-৩ সɏাহ পূেবǭ 

সহায়ক উপকরণসমহূ চূড়াɁকরণ  ɓিশǸেণর ২-৩ সɏাহ পূেবǭ  
ɓিশǸকেদর ɓিশǸণ Ǯদয়া  ɓিশǸণ চলাকালীন  
মলুǪায়ন এবং সািটǭিফেকট ɓদান  ɓিশǸণ চলাকালীন  
অɎাɎ (কমǭশালার ড˃েমেƳটশন, ফলাফল 
ওেয়বসাইট বা সামািজক Ǯযাগােযাগ মাধǪেম 
ɓকাশ ইতǪািদ)  

ɓিশǸেণর পরবতǭী এক মাস পযǭɁ)  
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ɓিশǸণ/কমǭশালায় অংশȄহণকারীেদর জɎ অংশȄহণমলূক অʞশীলেনর পিরকɯনাঃ (৯০ 
িমিনট) 
 

অংশȄহণকারীেদর ভাষা, অȚল/েভৗগিলক অবʉান, সংʉার আকার, ɓিশǸকেদর ɓিশǸেণ 
আিথǭক সীমাবȻতা ইতǪািদ িবষেয়র উপর িভিȲ কের িবিভɇ দেল িবভǶ করা হেব। ɓিতিট 
দলেক একিট কমǭশালা ɓনয়েনর জɎ ৩০ িমিনট কের সময় Ǯদয়া হেব। পরবতǭীেত ɓিতিট 
দল দলবȻভােব অɎাɎেদর কােছ তােদর পিরকɯনািট বণǭনা করেবন। ɓিতিট দলেক ১০ 
িমিনট সময় Ǯদয়া হেব এবং অɎাɎরা এ িবষেয় মɁবǪ করার জɎ ৫ িমিনট সময় পােবন।  

 ɓিতিট দলেকই এই Ǯসশেনর ɓিতিট উপকরণ বǪবহার করেত হেব। 
 অংশȄহণকারীরা িɗপচাটǭ বা ɓেজǱেরর মাধǪেম তােদর কাজ উপʉাপন করেত 

পােরন।  
 দেলর সবাইেকই উপʉাপনায় অংশȄহন করেত হেব।  
 অংশȄহণকারীরা চাইেল উপের ɓদȲ ওয়াকǭিশট ও Ǯচকিলেʇর সাহাযǪ িনেত 

পােরন, এবং এিটেক তােদর ʟিবধা অʞযায়ী পিরবতǭন কের িনেত পােরন।  
 িনেɠাǶ িবশয়ʜেলােত আেলাকপাত করার জɎ িনেদǭশনা িদনঃ  

 ɓিশǸেণর উেȶɸ 
 ɓিশǸণ Ȅহণকারী 
 িবিভɇ Ǯপশার ও ʜʠȭপূণǭ বǪািǶেদর ɓিশǸেণ িনেয় আসা 
 কমǭশালার কাযǭǷম 
 ɓিশǸেণর সময়িবিধ িনধǭারণ। 

 

পরামশǭঃ এই Ǯসশেনর পর অংশȄহণকারীরা এই Ǯসশেনর মাধǪেম কতটু˃  উপকৃত হেয়েছন 
Ǯস িবষেয় মতামত Ǯনয়া Ǯযেত পাের। এেǸেȳ ɓিশǸেণর পূেবǭর মলুǪায়ন মিডউলিট বǪবহার 
করা Ǯযেত পাের। 
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ɓিশǸণ,  পযǭেবǸণ এবং পাঠদান এর পাথǭকǪঃ   
ɓিতিট ǮǸেȳই একজন িবেশষȗ বা অিভȗ বǪািǶ অংশȄহণকারীেদর দǸতা ও 
সǸমতা বিৃȻর লেǸǪ কাজ কের থােকন,  Ǯযন তারা িবষয়ʜেলা আেরা ফলɓসূ উপােয় 
সɡɇ করেত পােরন।  িনেচ পাথǭকǪʜেলা বǪাখǪা করা হলঃ   
 
ɓিশǸণঃ ɓিশǸণ আʞɾািনক, এর িনিদǭɽ উেȶɸ থােক, এবং Ǯকািচং ও িদকিনেদǭশনা Ǯদয়া 
Ǯথেক আকাের সংিǸɏ হেয় থােক। ɓিশǸেণ নানাধরেনর পারʋিরক অʞশীলন থােক যা Ǯকািচং 
এর ǮǸেȳও থােক, িকʝ ɓিশǸেকর এেǸেȳ ɓিশǸেণর িবষেয়র উপের িবেশষȗ হবার 
িবষয়িটেত Ǯজার Ǯদয়া হয়। ɓিশǸণ তখিন সবেচেয় Ǯবিশ উপেযাগী হয়, যখন একজন বǪািǶ বা 
দেলর জɎ সংিǸɏ সমেয়র মেধǪ Ǯকান নতুন িবষয় Ǯশখার বা ইিতমেধǪ অিজǭত ȗােনর উɇিত 
সাধেনর ɓেয়াজন হয় (েযমনঃ Ǯকান ɓকেɯর ʣʠেত বা নতুন গেবষণা পȻিত অথবা নতুন 
Ǯকান ɓযিুǶর বǪবহার)।  
 
Ǯকািচং- Ǯকািচং আʞɾািনক বা অনাʞɾািনক, দীঘǭ িকংবা সংিǸɏ হেত পাের। তেব এিট 
ɓিশǸণাথǭীেদর মাধǪেম িনয়িɍত হয়, এবং এেǸেȳ মূলত আেগ Ǯথেকই জানা থােক Ǯয িনেদǭশক  
Ǯকবল িশǸাথǭীেদর িবিভɇ িবষেয় বǪবহািরক দǸতা অজǭেন সাহাযǪ করবার জɎই উপিʉত 
থােকন। এই উেȶɸ সািধত হেল, উভয়পেǸর সɡকǭ পুনঃমলুǪািয়ত হয়। বǪবহািরক ȗান লাভ, 
আȮিবɺাস অজǭন এবং একিট নতুন দǸতা বǪাবহােরর অিভȗতা িশǸাথǭীেদর ɓদান করার জɎ 
Ǯকািচং সবচাইেত Ǯবিশ বǪবʤত হয় (েয নতুন পȻিত সɡেকǭ Ǯকািচেঙ Ǯশখােনা হেয়েছ)।  
 
িনেদǭশনাঃ িনেদǭশনা হেȎ মলূত ʢইজন বǪািǶর মেধǪ একিট অনাʞɾািনক সɡকǭ। একজন 
িনেদǭশক অেনক সময় একজন িশǸক িকংবা ɓিশǸেকর মত এিক ধরেনর কাজ কের থােকন, 
িকʝ এেǸেȳ ʢই দেলর কােরারই Ǯকান বাধǪবাধকতা Ǯনই। সাধারণত একজন িনেদǭশেকর সােথ 
িশǸাথǭীর সɡকǭ পারʋিরক বা Ǯপশাদািরেȭর কারেন গেড় উঠেত পাের, তেব এ সɡকǭ আেরা 
গভীর হয় যখন িনেদǭশক বুঝেত পােরন Ǯয িতিন Ǯবশ িকছু উেɫখেযাগǪ অিভȗতা ও দৃিɽভিȉ 
অজǭন কেরেছন ও একজন িশǸাথǭী Ǯস িবষেয় জানার আȄহ অʞভব কেরন। িনেদǭশনা সবেচেয় 
Ǯবিশ উপেযাগী হয় তখন, যখন িশǸাথǭী এেত Ǯভৗগিলক বা Ǯপশাগত িমল খেুজ পায়। Ǯযমনঃ 
একজন তৃণমলূ পযǭােয়র নারী আেɃালেনর সােথ জিড়ত Ǯকান আȮিবɺাসী নারী তার অিভȗতা 
তার Ȅােমর নারী ও পুʠষেদর জানােত পােরন, যারা অিধকার আদায় ও এডেভােকিস সɡেকǭ 
জানেত ইȎুক।  
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 পরামশǭঃ অংশȄহণকারীেদর কােছ জানেত চান, তারা িনেজেদর জীবেন Ǯকািচং ও িনেদǭশনা 
Ȅহণ বা ɓদােনর Ǯকান িনিদǭɽ উদাহরণ িদেত পারেবন িকনা। উপেরর ছকিট এেǸেȳ বǪবহার 
করা Ǯযেত পাের, Ǯযন অংশȄহণকারীরা ɓিতিট িশǸা পȻিতর আলাদা ǯবিশɽǪʜেলা িচিʕত 
করেত পাের।  

 
অংশȄহণমলূক অʞশীলনঃ 
 
১। ɓথম পিরচেয়র ǮǸেȳ সহজ পিরেবশ ǯতির করাঃ বɅেুক খেুজ Ǯবর কেরা (২০ িমিনট) 
উেȶɸঃ অংশȄহণকারীেদর এেক অপেরর সােথ কথা বলার ও এেক অপেরর সɡেকǭ িবিভɇ 
িবষেয় জানার ʟেযাগ হয়।  
যা ɓেয়াজনঃ ɓেতǪক অংশȄহণকারীর জɎ িবিভɇ উিǶ Ǯলখা একিট কের কাগজ 
ɓিǷয়াঃ  

 একিট কাগেজ নয় বা দশিট বাকǪ িলখনু যা Ǯকান না Ǯকান অংশȄহণকারীর সােথ 
িমেল যায়। ɓিতিট বােকǪর িনেচ িকছু অংশ খািল রাখনু সাǸেরর জɎ। এধরেণর 
িকছু বােকǪর উদাহরণ িনেɠ Ǯদয়া হেলাঃ  Ǯযসকল বǪািǶ এখােন আসার জɎ আট 
ঘƳটার Ǯবিশ সময় ধের ɟমণ কেরেছন, যােদর ঝাল খাবার পছɃ, যারা ভাল গান 
গাইেত পাের, যারা এর আেগও ɓিশǸণ Ǯপেয়েছ, যারা এখােন আসেত Ǯপের 
অতǪɁ আনিɃত, যারা ʢই ভাষায় কথা বলেত পাের ইতǪািদ।  

 সবাইেক একিট কের কাগজ ɓদান কʠন। 
 ɓিতিট বােকǪর িনেচ Ǯসই বǪািǶর সাǸর িনেত বলনু, যার সɡেকǭ এিট বলা 

হেয়েছ বেল িতিন মেন কেরন। িযিন সবার আেগ এই িশেট সবʜেলা উিǶেত 
সাǸর িনেত পারেব, তােক িবজয়ী Ǯঘাষনা করা হেব।  

 সবাইেক ʣেভȎা জািনেয় এ িবষেয় িক ধরেণর সাড়া পাওয়া Ǯগল তা িনেয় 
সংেǸেপ িকছু মɁবǪ কʠন।  

২। অিজǭত অিভȗতা সɡেকǭ অʞশীলনঃ (২০ িমিনট) 
উেȶɸঃ ɓাɏবয়ʅ বǪিǶরা িকভােব নানা িবষয় িশেখন এবং তারা Ǯকান িবষেয় িশখেত 
আȄহী Ǯবাধ কেরন তা জানা।  
যা ɓেয়াজনঃ একিট কাগেজ িনেɠাǶ ɓɵʜেলা Ǯদয়া থাকেবঃ  
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 বড় হবার পর আপনার Ǯশখা একিট ভাল ȗান অজǭেনর কথা বলনু। Ǯকন এই 
ȗানেক আপিন ভাল বলেছন? িকভােব িশখেলন আপিন? 

 বড় হবার পর আপনার Ǯশখা  ȗান অজǭেনর কথা বলনু যা িশখেত আপনার খবু কɽ 
হেয়েছ? Ǯকন কিঠন মেন হেয়েছ, উেɫখ কʠন। 

 িনেɠাǶ ɓɵʜেলা আপনােক আপনার অিভȗতা সɡেকǭ ভাবেত সাহাযǪ করেবঃ 
 Ǯকন আপিন িশখেলন? 
 Ǯক আপনােক িশখেত সাহাযǪ করেলা? 
 িক আপনােক িশখেত সাহাযǪ কেরেছ? Ǯকান ধরেণর পিরিʉিতেত আপিন এিট িশখেলন 

এবং Ǯকান িশǸা পȻিতেত? 
ɓিǷয়াঃ  

 ɓিতিট অংশȄহণকারীেক একিট কের ওয়াকǭশীট ɓদান কʠন এবং ɓেɵর 
উȲর Ǯদয়ার জɎ তােদর ৭ িমিনট কের সময় িদন।  

 একিট সাধারণ Ǯসশেনর মাধǪেম িবিভɇ উȲরʜেলা িনেয় আেলাচনা কʠন 
এবং মূল Ǯশখার িবষয়ʜেলা একিট িɗপ চােটǭ িলিপবȻ কʠন।  

৩। ǮজƳডার ɓিশǸেণর সময় ɓিতেরাধ িকভােব Ǯমাকােবলা করা হয়,  Ǯস িবষেয় 
একিট ঘটনা িববরনী ( ৬০ িমিনট)  
একিট Ȅােমর সদʒেদর সােথ একিট একিদেনর ǮজƳডার কমǭশালার ɓায় Ǯশেষ 
একজন ভȸেলাক উেঠ দাড়ােলন এবং বলেলন, “আমােদর সমােজ সবসময় এই 
নীিতেতই চেল আসেছ Ǯয পুʠষরা হেবন পিরবােরর কতǭা। অবɸই কতǭা Ǯযেকান 
একজনই হেবন Ǯকননা ʢইজন হেল িবɟািɁর সৃিɽ হেব। পিɳেমর সাহাযǪ িনেত হেব 
Ǯদেখ আমরা এখােন পিɳমােদর নীিত িনেয় আসিছ। উɇয়ন মােন পিɳমা নীিতর 
ɓচলন নয়। আমােদর ঐিতʛবাহী সমাজধারায় উনােদর হʈেǸপ এর ɓেয়াজন 
Ǯনই।”  
ɓɵঃ ১। এই ঘটনায়,  িক ধরেণর সমʒা হেব বেল আপিন মেন কেরন? 
ɓɵঃ ২। একজন ɓিশǸক িহেসেব এই ঘটনা আপিন িকভােব Ǯমাকােবলা করেবন 
িকংবা এধরেনর ঘটনা সৃিɽ হওয়া ɓিতেরাধ করেবন? 
লǸǪঃ ɓিশǸেণর সময় ɓিতেরাধ িকভােব করেত হয়,  তা Ǯশখা। 
যা লাগেবঃ চারিট কাগেজ ঘটনা িববরণী এবং ɓɵ থাকেব,  িɗপ চাটǭ শীট ও 
মাকǭার Ǯপন।  
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ɓিǷয়াঃ অংশȄহণকারীেদর চারিট দেল ভাগ কʠন। ɓেতǪকেক একটা কের ঘটনা 
িববরণী সɣিলত কাগজ িদন। ɓিতিট দলেক িɗপ চােটǭর কাগেজ ʢইিট ɓɵ িলেখ 
Ǯসʜেলার উȲর িলখেত বলনু এবং সকেলর সামেন Ǯসʜেলােক উপʉাপন করেত 
বলনু।  
ɓিতিট উপʉাপনা Ǯশেষ,  অɎ দলেক এই উȲরʜেলা সɡেকǭ আেলাচনা করেত 
বলনু। উপেরাǶ আেলাচনা অʞযায়ী,  ɓিতিট দলেক ǮজƳডার ɓিশǸকেদর জɎ একিট 
পরামেশǭর তািলকা ǯতির করেত বলনু এবং িɗপ চােটǭ Ǯসʜেলা িলখেত বলনু।  
৪। চাȉা কের Ǯতালাঃ ফেলর সালাদ (১৫ িমিনট)  
উেȶǪɸঃ অংশȄহণকারীেদর চাȉা কের Ǯতালা 
যা লাগেবঃ িɗপ চাটǭ,  মাকǭার Ǯপন 
ɓিǷয়াঃ  

 সকল অংশȄহণকারীেদরেক Ǯগাল হেয় Ǯচয়ার িনেয় বসেত বলনু এবং বলনু 
Ǯয তােদরেক একিট ফেলর সালাদ ɓʭত করেত হেব। এেǸেȳ ɓিশǸেণ 
সাহাযǪকারীরা দািড়েয় থাকেবন Ǯযন মলু অংশȄহণকারীেদর Ǯথেক সবসময়ই 
একিট কের Ǯচয়ার কম থােক। 

 অংশȄহণকারীেদরেক তােদর িɓয় ফেলর নাম বলেত বলনু এবং তােদর 
সাহাযǪ আেরা চারিট ফল Ǯবেছ িনন। Ǯযমনঃ আেপল,  আম,  Ǯপয়ারা,  কলা 
ইতǪািদ। 

 এই চারিট ফেলর নাম িɗপ চােটǭ িলখনু। এখন অংশȄহণকারীেদর বলনু 
এেককটা ফেলর নাম ধারণ করেত। ɓিতিট অংশȄহণকারীেক িɗপ চােটǭ Ǯলখা 
ফেলর নাম অʞসাের তার িনেজর নামিট বলেত বলনু। Ǯয Ǯযই নাম বলেব,  
তােক Ǯসই ফল বেল ধের Ǯনয়া হেব। Ǯযমন ɓথমজন আেপল, পেররজন 
আম,  এভােব চার নং অংশȄহণকারী কলা নামিট বলার পের,  পȚমজন 
আবার আেপল Ǯথেক ʣʠ করেবন।  

 অংশȄহণকারীেদর বলনু,  তােদর অতǪɁ ʱত িনেজেদর Ǯচয়ার পিরবতǭন কের 
িনেত হেব,  ɓিতবার তােদর নাম বলার সােথ সােথ। Ǯযমনঃ যিদ ɓিশǸেণর 
সাহাযǪকারী আেপল নাম বেল,  তেব সকল আেপলেক িনেজেদর Ǯচয়ার 
পিরবতǭন করেত হেব। যিদ ɓিশǸেণর সাহাযǪকারী বেলন ফেলর সালাদ,  তেব 
সকলেকই Ǯচয়ার পিরবতǭন করেত হেব।  
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 ɓিশǸেণর সাহাযǪকারী এসময় িনেজও অংশȄহন করেবন এবং ফেলর নাম 
বলার সােথ সােথ একিট Ǯচয়ার দখল করেবন। িযিন দািড়েয় থাকেবন,  িতিন 
পেরর নামিট বলেবন।  

 
ɓিশǸেণ সাহাযǪকারীেদর জɎঃ ɓিশǸেণর সাহাযǪকারী এিক সােথ ʢইিট ফেলর 
নামও বলেত পােরন,  Ǯযমনঃ আেপল ও কলা।  

৫। ɓিশǸেণ সাহাযǪকারীেদর ভিুমকার অʞশীলনঃ ( ৪০ Ǯথেক ৬০ িমিনট)  
উেȶǪɸঃ ɓিশǸেণ সাহাযǪ করার িবিভɇ দǸতার অʞশীলন এবং দল পিরচালনায় অিধক 
আȮিবɺাস অজǭন।  
ɓʭিতঃ িনেɠর ঘটনাসমহূ Ǯথেক,  ʢইিট িভɇ ঘটনার বণǭনা কʠন,  চারিট কাগেজঃ  
১। একজন মাʞষ বেস আেছ এবং ʣনেছ িকʝ কথা বলেছনা।  
২। একজন দিরȸ মিহলা কথা বলেত চােȎ,  িকʝ বারবারই তােক বাঁধা Ǯদয়া 
হেȎ।  
৩। মাʞষজন ঘিুমেয় পরেছ,  চারিদেক Ǯঘারােফরা করেছ এবং িফসিফস কের কথা 
বলেছ।  
৪। একজন মাʞষ বারবারই অিভেযাগ করেছন Ǯয নারীেদর Ǯবিশ ʜʠȭ Ǯদয়া হেȎ 
এবং পুʠষেক অবেহলা করা হেȎ। 
৫। সবাই একসােথ কথা বেল উঠেছ।  
ɓিǷয়াঃ  

 সকল অংশȄহণকারীেদরেক চারিট দেল ভাগ কʠন। ɓেতǪক দলেক একিট 
কের কাগজ িদন,  যােত এই ধরেনর ʢইিট ঘটনা উেɫিখত আেছ এবং Ǯসই 
অবʉায় ɓিশǸেণর সাহাযǪকারীর ভুিমকায় তারা িক করেবন,  Ǯসিট কের 
Ǯদখােত বলনু। ( ২িট চিরেȳ অিভনেয়র জɎ সময় ২০ িমিনট)   

 ɓিতিট দলেক ɓথেম তােদর িনবǭািচত ঘটনািট উপʉাপন করেত বলুন এবং তারপর 
Ǯসিট অিভনয় কের Ǯদখােত বলনু। ( ɓিত ʢইিট দৃেɸ অিভনেয়র জɎ ৬ 
িমিনট কের সময় Ǯদয়া হেব)   

 ɓিতিট উপʉাপনার পর এিবষেয় অɎেদর ɓɵ করা হেব এবং অɎাɎেদর 
এিবষেয় মতামত িদেত হেব।  

Ǯয ɓɵʜেলা অɎেদর করা হেব, তা হলঃ  
১। সমʒার সমাধান করা িক সহজ িছল না কিঠন িছল? 
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২। এভােব সমʒার সমাধান করেল িক তারা তািলকায় উেɫিখত সমʒার উপেযাগী সমাধান 
পােব? 
৩। Ǯকউ িনেজর কােজর ǮǸেȳ এধরেনর সমʒার সɦখুীন হেয় থাকেল িকভােব তার 
Ǯমাকােবলা কেরেছন, Ǯস িবষেয় বণǭনা িদন।  
 
৬। Ǯজাড় দেলর সাǸাতকােরর মাধǪেম মলুǪায়ন অʞশীলনঃ (৩০ িমিনট) 
উেȶɸঃ কমǭশালা Ǯথেক অংশȄহণকারীেদর ɓতǪাশা সɡেকǭ জানা যােব; কমǭশালার মলুǪায়ন 
করেত সাহাযǪ করেব; এবং অংশȄহণকারীরা একট ুসহজ Ǯবাধ করেবন।  
যা লাগেবঃ কাগজ ও কলম।  
ɓিǷয়াঃ  

 সকল ɓিতেযাগীেক Ǯজাড়ায় Ǯজাড়ায় ভাগ কʠন। 
 ɓেতǪক অংশȄহণকারীেক অɎ সদʒেদর িনেɠাǶ ɓɵʜেলা করেত বলনুঃ  

১। এই কমǭশালা আপনার ɓতǪাশার কতটু˃  পূরণ করেত Ǯপেরেছ? 
২। Ǯকান িবষয়িট আপনার কােছ সবচাইেত ʜʠȭপূণǭ মেন হেয়েছ? 
৩। Ǯকান িবষয়িট আপনার কােছ সবচাইেত কম ʜʠȭপূণǭ মেন হেয়েছ? 
৪। এই মিডউলিট পুনরায় বǪবহার করেত হেল, এর িক িক পিরবতǭন ɓেয়াজন? 
৫। ɓেতǪক অংশȄহণকারীেক অɎ সদʒর মɁেবǪর উপর িভিȲ কের একিট 
ɓিতেবদন ǯতির করেত বলুন। ɓিতিট উȲর একিট িɗপ চােটǭ িলিপবȻ কʠন।  

 
ɓিশǸেণ সাহাযǪকারীেদর জɎঃ এই অʞশীলেনর মলু িবষয় হেȎ অংশȄহণকারীরা 
িনেজেদর মɁবǪ িনেয় িনেজরা ɓিতেবদন ǯতির করেবনা। তােদরেক অɎ সদেʒর ɓিতেবদন 
ǯতির করেত হেব। কমǭশালা Ǯথেক ɓিতেযাগীেদর ɓতǪাশা সɡেকǭ জানার জɎ এই 
অʞশীলনিট আপনােক সাহাযǪ করেব। এই উেȶǪɸ পূরণ করেত হেল, সদʒরা এেক অɎেক 
িক ɓɵ করেব, তা পিরবতǭন কের িদন।  
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ɓিশǸণ ও পাঠদােনর দǸতার উপর সহায়ক Ȅɂ ও উপকরণঃ  
1. Feminist Participatory Action Research (FPAR), Training Module – part I, 

APWLD, May 2016 
https://drive.google.com/open?id=0B0i2gKamOW_NemRqQW5JczZwb2c  

2. Feminist Legal Theory and Practice (FLTP) for Asia and the Pacific, 
Training Resource Manual, APWLD, Dec 2008 
https://drive.google.com/open?id=0ByIeN6A9GiNKVkVHaUhSRmtrVlE  

3. Community Conservation Resilience Initiative, Methodology, Natural 
Justice and GFC, May 2014 (also available in Russian) 
http://globalforestcoalition.org/resources/supporting-community-
conservation/  

4. ToT on Gender Mainstreaming in IWRM, GWA (2002): Module 2 on 
Gender-sensitive Training Skills, and Module 6: Planning ToT workshops 
http://genderandwater.org/en/gwa-products/capacity-building/tot-
modules 

5.  Gender in Sustainable Development: Collection of Exercises for Training 
of Trainers (ToT), EWA and WECF, March 2014 
http://www.wecf.eu/english/publications/2014/gendertrainingmanual.php 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/open?id=0B0i2gKamOW_NemRqQW5JczZwb2c
https://drive.google.com/open?id=0ByIeN6A9GiNKVkVHaUhSRmtrVlE
http://globalforestcoalition.org/resources/supporting-community-
http://genderandwater.org/en/gwa-products/capacity-building/tot-
http://www.wecf.eu/english/publications/2014/gendertrainingmanual.php


32 
 

ɓিশǸণ এবং সǸমতা বিৃȻর জɎ ওেয়বসাইেটর িশǸা উপকরনসমহূঃ 

 
১। িɜজ ǮজƳডার এডেভােকিস ও অিধকার আদােয়র জɎ তȱ, নীিতমালা ও ɓচিলত 
কমǭকােȦর মধǪকার সংেযাগ রǸা করার ǮǸেȳ সহায়তা কের থােক। এর ওেয়বসাইট এ 
িবিভɇ উেɫখেযাগǪ ǮজƳডার পǪাক সহ পৃিথবীর িবিভɇ ইʟǪিভিȲক আেলাচনা রেয়েছ।  
ht t p: / / www. br i dge. i ds. ac. uk/ gl obal - r esour ces  
২। কǪাপ-েনট ইউএনিডিপ এর একিট আɁজǭািতক Ǯনটওয়াকǭ, যা Ǯটকসই পািনসɡদ 
বǪবʉাপনায় দǸতা বিৃȻর জɎ কাজ কের। এই ওেয়বসাইেট এই িবষয়ক উপকরণ যেথɽ 
পিরমােন আেছ। এছাড়াও িভিডও উপকরনসহ একিট ভাচুǭয়াল কǪাɡাস আেছ Ǯযখােন উɇয়ন 
কমǭীরা িনেজ Ǯথেক অেনক িকছু িশখেত পারেবন। 
ht t p: / / www. cap- net . or g/   
৩। ǮজƳডার এǪƳড ওয়াটার এǪলােয়Ɉ )িজ . ডিɝউ .এ (. এর ওেয়বসাইেটও সǸমতা বিৃȻর জɎ 
ɓচুর উপকরণ রেয়েছ। Ǯযমনঃ গাইড, ɓিশǸণ মǪাʞয়াল, ɓিশǸকেদর ɓিশǸেণর জɎ 
মǪাʞয়াল। এমনিক উɇয়ন কমǭীরা Ǯযন িনেজ Ǯথেক অেনক িকছু িশখেত পােরন ǮসজɎ িনেজ 
িনেজ Ǯশখার Ǯবশ িকছু িটউেটািরয়াল Ǯদয়া আেছ িবিভɇ ǮজƳডার িবষেয়। Ǯযমনঃ পিরɻার-
পিরȎɇতা, পািন িবʣȻতা, কিৃষ ও পিরেবশ পিরবতǭন িবষয়ক। 
ht t p: / / gender andwat er . or g/ en/ ot her - r esour ces/ gui des-
t ool s- and- manual s  

 


