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উইেমন 2030 কে র িশ ণ মা ার ম া য়াল 
 
মিডউল ২:  টকসই উ য়ন ল মা ার ধান নীিত েলােত জ ডার মলুধারাকরণ 
 
এই মিডউলিট পাঁচিট অংেশ িবভ , যার েত কিট যথা েম টকসই উ য়ন ল মা ার 
(এসিডিজ) পাঁচিট জ ডার স িকত িবষয়াবলীর সােথ স িকত। সই সােথ এিট উইেমন 
2030 কে র অংশীদারেদর ল , উে  এবং কায েমর সােথ স িতপণূ। িবভাগ িল 
হেলাঃ        
 
সশন ২.১:  এসিডিজ ৫-  জ ডার সমতা এবং নারী ও মেয় িশ র মতায়ন।  
সশন ২.২:  এসিডিজ ৬-  জ ডার এবং সকেলর জ  পািন ও ািনেটশেনর াপ তা। 
সশন ২. ৩:  এসিডিজ ৭-  জ ডার এবং সকেলর জ  িনভরেযাগ ,  সা য়ী এবং 

দষূণমু  ালািনর াপ তা। 
সশন ২. ৪:  এসিডিজ ১৩-  জলবায়ু পিরবতন সং া  কায েম জ ডার দৃি ভ ীর 

ব বহার।   
সশন ২. ৫:  এসিডিজ ১৫-  জ ডার,  বনভিূম ও জীবৈবিচ ।   

 
সশন ২.১:  এসিডিজ ৫-  জ ডার সমতা এবং নারী ও মেয় িশ র মতায়ন। 

 

িশেরানামঃ ‘এেজ ডা ২০৩০’ বা বায়েন জ ডার সমতা এবং মতায়ন কন অতীব 
পণূ তা বাঝা। 

িশ ার উে   
 
এই সশন শেষ অংশ হণকারীরাঃ 

 এই সংি  ে র (ম া য়াল) মিডউল ১ এ বিণত পেরখা অ যায়ী 
জ ডার, মতায়ন এবং জ ডার সমতা স িকত ধারণাবলী পােব। 

 িব ব াপী জ ডার সমতা এবং নারী ও মেয় িশ র মতায়েনর 
সা িতক উ য়ন এবং িতব কতাসমহূ স েক সেচতন হেব।  

 ‘ টকসই উ য়ন ল মা া ৫’, এর উে  এবং বি ক ও জাতীয়ভােব 
এিটেক পযেব ণ করার সচূক সমহূ স েক জানেত পারেব।  
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 ১৭িট এসিডিজ’র সব েলার জ ডার স িকত িবষয়াবলী এবং কন 
নারী ও মেয় িশ র মতায়ন ‘এেজ ডা ২০৩০’ বা বায়েনর মলূ চািব-
কািঠ স স েক অবগত হেব।   

  অংশ হণকারীরা যােত এই িবষেয় িনেজেদর অিভ তা বণনায় 
যাগদান কের সটা িনি ত করার জ  এবং সবাই িমেল শখা ও 

আ ঃেযাগােযাগ বাড়ােনায় উ ু  করেত িকছ ুঅ শীলনী স েক জানেত 
পারেব। 

 জ ডার এবং এসিডিজ স িকত সাধারণ এবং িনিদ  তথ সমহূ স েক 
জানেত য ধান বি ক এবং আ িলক স দ রেয়েছ, স েলার সােথ 
পিরিচত হেত পারেব।   

িশ ক / িশ েণ সাহায কারীেদর জ  িনেদিশকা 
 
এই সশেনর িবষয়ব সমহূ ছাট ছাট অ ে দ এবং তথ -িচ াবলীর সােথ সােথ বড় 
িশেরানােম উপ াপন করা হেয়েছ যােত িশেরানাম িলেক ‘পাওয়ার পেয় ট েজে টশন’ 
এর মলূ িভি  িহেসেব ব বহার করা যায়। এিট দঢ়ৃভােব পািরশ করা হে  য আপিন 
তথ েলােক আপনার আ িলক, দশীয় এবং ানীয় অব ার পিরে ি েত াসি ক  কের 
উপ াপন করার জ  জাতীয় উপা  ও পিরসংখ ান, তথ -িচ াবলী এবং (েকস ািডজ) 
ব বহার করেবন। এই েচ া তাহেল অংশ হণকারীেদর অিভ তা, াথ এবং 

েয়াজনীয়তার সােথ আেরা ভােলাভােব সমি ত হেব। কাথায় এবং কীভােব তা করেত 
হেব সটা সকশন েলােত ছাট ছাট বাে  পরামশ িহেসেব দওয়া আেছ।     
 
এই িবভাগিট কমপে  এক ঘ টার অ শীলনসহ সবেমাট চার ঘ টায় সমা  করা স ব। 
আেরা িব তৃ একটা িদনব াপী কমশালা করার জ  এটােক খবু সহেজই মিডউল ১ 
(েজ ডার, ধারণাসমহু এবং এসিডিজ ত জ ডার দিৃ ভ ী) এর সােথ সংযু  করা যায়।  
 
অংশ হণকারীেদর সম য় করার জ , সহজলভ  ানলােভ অংশ িনেত এবং সবাই িমেল 
শখােক উ ু  করার করার জ  িকছ ুঅ শীলনীর উদাহরণ দওয়া আেছ। যিদ 

িবভাগ েলােক অংশ হনকারীেদর জ  আেরা বশী উপেযাগী এবং াসি ক করার জ  
আপনার িনকট কান কলা-েকৗশল জানা থােক, তেব স অ যায়ী পা িরত কের িনেত 
পােরন। আেরা সময় থাকেল আপিন এটার উপর িভি  কের একটা মাঠ-পযােয় অ শীলন 
বা দলব  কমশালা পিরচালনা করেত পােরন।  
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আপিন িনেজই িস া  িনেত পােরন কান িবষেয়র জ   আপিন কতখািন সময় িনেবন। 
তেব সব েলা িবষয় আেলাচনা করার চ া ক ন যােত কান াসি ক িবষয় বাদ না 
থােক।  
 
অ হ কের আপনার সশন আেরা আকষণীয় করেত িবিভ  ে র নাম এবং 
ওেয়বসাইেটর িল  উে খ ক ন। 
 
কমশালার সময় অংশ হণকারীেদর ভাল ছিব তুলুন যখােন দখা যােব তাঁরা কান না 
কান কায েম জিড়ত আেছ। 

 
সশন পিরচালনা এবং িরেপাট করােক সহজতর করার জ  অংশ হণকারীেদর মধ  
থেক িরেকপার, টাইমিকপার এবং নাটেটকার িনেয়াগ ক ন। এেত কের 

অংশ হণকারীেদর দ তা এবং ােনরও সিঠক ব বহার হেব। 
ভ কামনা 

 
িশ েকর জ  ধারণা ও তথ সমহূঃ   

 
জ ডার,  মতায়ন,  জ ডার সমতা এবং স িকত িবষয়াবলী   

 
পরামশঃ আপিন এই িবভাগিট িশ ণ ম া য়ােলর (েজ ডার স েক সম ক ধারণা অথবা 
জ ডার এবং জ ডার পিরচেয়র পাথক  (৩০-৪৫ িমিনট)) মিডউল ১ (েজ ডার, ধারণাবলী 

এবং এসিডিজ’র ধান নীিত েলােত জ ডার) এর কান একটা অংশ হণমলূক অ শীলনী 
িদেয়  করেত পােরন। যিদ আপিন পেূব মিডউল ১ িদেয় কান িশ ণ িদেয় থােকন 
তেব পরী া কের দখেত পােরন য অংশ হণকারীেদর িশ ণ-পরবতী জ ডার িবষয়ক 
ধারণায় কান পিরবতন এেসেছ িক না।   
 
জ ডার  আসেল নারী ও পু েষর মােঝ িবদ মান মতার স ক, সামািজকভােব আেরািপত 

ভিূমকা, িবিভ  অিধকার, দািয়  এবং নারী-পু েষর সােথ স ৃ  েযাগ- িবধাসমহূেক 
িনেদশ কের। এিট নারী-পু ষ কী কের (কাযাবলী, দায়-দািয় ), কীভােব তারা আচরণ কের 
(েপাষাক, জনস েুখ আচরণ, িস া  হণ), তােদর কী আেছ (স মতা, ান, স েদ 
অিধগম তা, িস া  হেণর মতা), মখূ িবষয়াবলীর সােথ স িকতঃ   
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জ ডার এবং িল  আলাদা িট িবষয়। িল  জিবকভােব জে র সােথ সােথ িনধািরত এবং 
সাধারণত সারাজীবনব াপী িনিদ । আর জ ডার হে  নারী-পু েষর মতা-িভি ক স ক 
এবং সামািজক-সাং িৃতক ব াবধােনর উপর িনভরশীল। এটাঃ 

 স যু ঃ পু ষ ও নারী আলাদাভােব না, বরং তােদর মধ কার স , যা আসেল 
মতার স ক, তার সােথ স িকত।  

 াপট, ান এবং সময় বা কাল িনভরঃ নারী-পু েষর জ ডার স ক এবং 
দািয়  জািত, সং িৃত, ণী, বণ, যৗনতা, বয়স এবং অব ােনর উপর িনভরশীল। 
জ ডার নারী এবং পু েষর মােঝ বিচ  তরী করেত এইসব িবষেয়র সােথ 

িমিথি য়ায় জড়ায়।  সকল নারী একই রকম নয়, তােদর চািহদা ও কৗতহুলও 
একই িবষেয় নয়, এবং সকল পু ষও একই রকম নয়। অংশ হণকারীেদর কােছ 
উদাহরণ নেত চান ( র-শা িড়; াম এবং শহেরর নারী ও পু ষ)।   

 েমা  নীিবভাগঃ নারী-পু েষর কায ম, দািয় , আচরণ এবং স দ 
সমানভােব মলূ ািয়ত না হওয়ায় পু েষর কাজ এবং বিশে র উপর 
তলুনামলূকভােব বশী  দান করা হয়। যার ফেল অসাম পূণ মতার 
স ক তরী হয়।  

 ািত ািনকঃ জ ডােরর িনয়মাবলী ব াপকভােব িব তৃ সামািজক ব ব ার 
পিরে ি েত দখা হয় যা আদেত মলূ েবাধ, আইন, ধম ইত ািদ ারা সমিথত। এিট 
জ ডার বষেম র একিট ায়ী -চে র সিৃ  কের। অংশ হণকারীেদর কােছ 

উদাহরণ নেত চান (নারী-পু েষর উ রািধকার, যৗতকু, জ  িনয় েণ নারীর 
অিধকার, গভপাত, পািরবািরক কােজর মলূ ায়ন)।  

 গিতশীল এবং সমেয় আব ঃ জ ডার স ক সমেয়র সােথ সােথ আেশ-পােশর 
সামািজক, অথৈনিতক এবং পিরেবশগত (যু , াকিৃতক িবপযয়, দশা র, 
মহামারী) পিরবতেনর উপর িনভর কের পিরবিতত হয়। 

 পিরবতনশীলঃ েযােগর স বহার কের িনেজেদর স মতা বািড়েয় য কান ত  
নারী বা পু ষ এবং য কান পযােয়র মা ষ জ ডার িভি ক েমা  নীিবভােগ 
পিরবতন আনেত পাের। 

 
জ ডার সমতাঃ এটাই হে  টকসই উ য়েনর চরম উে । এর মােন হে  মানবািধকার  

এবং জাতীয়, রাজৈনিতক, অথৈনিতক, সামািজক ও সাং িৃতক উ য়েন স াব  ভিূমকায় 
নারী-পু েষর পিরপণূ সাম াব া িনি ত করা, এবং এর ফেল উপকতৃ হওয়া।   
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জ ডার সাম তাঃ এটা হে  নারী ও পু েষর িত ায  থাকার বা হওয়ার ি য়া। এই 
ায তা িনি ত করার জ  িকছ ুব ব া হণ করেত হয়। কননা িকছ ুঐিতহািসক ও 

সামািজক অ িবধা নারী-পু েষর মসণৃ অংশ হেণ বাঁধা সিৃ  কের।    
সাম তা থেক সমতাঃ সাম তার ব ব াপনা নারী ও পু েষর জ  আলাদা হেব। নারীেদর 

ায়ই বশী েযাগ দওয়া হেব দীঘেময়াদী পযােয় সমতা িনি ত করার জ ।  
অংশ হণকারীেদর কােছ উদাহরণ নেত চান (িন   
বেণর মা ষ এবং নারীেদর জ  সরকারী িত ােন আসন বরা  রাখা; িবকলা  ব ি েদর 
িনেয়াগ দওয়ার কথা বলা)। 
 
পরামশঃ এই িশ ণ ম া য়ােলর মিডউল ১ (েজ ডার, ধারণাবলী এবং এসিডিজ’র ধান 
নীিত েলােত জ ডার) এ সমতা ও সাম তার পাথক  িনেয় িবষদভােব আেলাচনাসহ একিট 
অ শীলনী রেয়েছ। 
 

মতায়নঃ টকসই উ য়ন এবং জ ডার সমতা অজন করার জ  মতায়ন একই সােথ 
ব িন  এবং কাযকর একিট উপায়। মতায়ন একিট পিরবতেনর ি য়া যা মা ষেক 
মনমত পছ  করার মতা দয় এবং একই সােথ সই পছ েক কাজ এবং ফলাফেল 

পা িরত করার েযাগ দান কের। এর মাধ েম ধ ুনারীই নয়, সকল মা ষই তােদর 
িনেজেদর জীবেনর িনয় ণ িনে , িনেজেদর অব ার উ িত সাধন করেছ, িনজ  িবষয়সচূী 
িনধারণ করেছ, দ তা বাড়াে , আ িব াস বাড়াে , সম ার সমাধান করেছ এবং 
আ িনভরশীলতা তরী করেছ।  
 

মতায়ন = াবলি তা। আপিন কাউেক মতায়ন করেত পােরন না; িক  তােদরেক 
িনেজেদর স মতা বাড়ােনার সর াম যমন িশ া, স দ, অথবা উ ত আইন-কা ন ইত ািদ 

দান করেত পােরন। এটা সই সােথ উ য়েনর হ ে েপ জ ডার িবে ষণ এবং ভাব 
মলূ ায়েনর একিট কাঠােমা তরী করেত পাের।  
 
নাটঃ ‘িজডি উএ’ মাঠ-পযােয়র কায- ণালী গঠন এবং িবে ষেণর কাঠােমা তরী করেত 
মতায়েনর ধারনােক ব াবহার কের। এটা পার িরক স কযু  ৪িট আলাদা আলাদা 

উপাদােনর সম েয় গিঠতঃ ব গত, সামািজক-সাং িৃতক, অথৈনিতক এবং রাজৈনিতক। এই 
কাঠােমািট এই িশ ণ ম া য়ােলর মিডউল ১ (, ধারণাবলী এবং এসিডিজ’র ধান 
নীিত েলােত জ ডার) এ উপ াপন করা হেয়েছ। আেরা দখনু –
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ht t p: / / gender andwat er . or g/ en/ gwa- pr oduct s/ capaci t y-
bui l di ng/ empower ment - f or - gender - equal i t y 
 
জ ডার মলূধারাকরণঃ এটা হে  নারী পু ষ িবভাজনেক দরূীভূত করার এবং সকল ে  

ও পযােয় নারী-পু েষর জ  আইন, নীিত ও কায ম সহ য কান পিরকি ত কমপ া 
ময়ল ায়ন করার ি য়া। এর মলূ  উে  হে  িবভাজনেক দরূীভূত করার মাধ েম জ ডার 
সমতা অজন করা। সর ামঃ জ ডার িবে ষণ,  জ ডার িভি ক বােজট, জ ডার 
সংেবদনশীলতা পযেব ণ ইত ািদ।      
 
পরামশঃ সাংগঠিনক এবং ক  পযােয় জ ডারেক মলূধারাকরেণ আেরা তেথ র জ  এই 

িশ ণ ম া য়ােলর মিডউল ৪ (সাংগঠিনক দ তা) দখনু।     
 
জ ডার সমতা এবং নারী ও মেয়িশ েদর মতায়েনর িকছ ু বি ক তথ  ও পিরসংখ ান  

 
নাটঃ এই কমশালার পবূ িত িহেসেব অংশ হনণকারীেদর বলুন তােদর িনেজেদর দেশর 
জ ডার সমতা এবং নারীর মতায়েনর িচ  স েক অ স ান করেত। উদাহরণ প, নারী 

সাংসদ বা নারী ম ীর সংখ া, নারী বা পু েষর িবেয় করার বয়েসর আইনগত পাথক , 
বতনভূ  কােজ নারীর অ পাত, ইত ািদ।  

 
বশ িকছ ুজায়গায় জ ডার সমতা এবং নারীর মতায়েনর উ িত হেয়েছ সা িতক দশেকঃ 

িশ ায় মেয়িশ েদর েবশািধকার বেড়েছ, বাল  িববােহর হার কেমেছ  এবং মাতমৃৃতু র 
হার কমাসহ জনন া  ও অিধকােরর উ িত ঘেটেছ। তবুও, জ ডার সমতা িব ব াপীই 
একিট চ ােল  এবং এই সমতার অভাব টকসই উ য়েনর পেথ ধান অ রায়।   
 

 আইনগত কাঠােমার মাধ েম নারীর অিধকার িনি ত করা হে  তােদর িত 
বষম েক সে াধন করার থম পদে প। ২০১৪ সােল ১৪৩ িট দশ তােদর 

সংিবধােনর মাধ েম নারী-পু েষর সমতার িত িত িদেয়েছ; আেরা ৫২ িট দশ 
বািক আেছ এই িত িতেত আব  হেত। ১৩২ িট দেশ নারী ও পু েষর িবেয়র 
িবিধব  আইনগত বয়স একসমান, এবং বাকী ৬৩িট দেশ নারীর িবেয়র 
আইনগত বয়স পু েষর চেয় কম।  

 নারী ও মেয়িশ েদর িত সিহংসতা একিট অপরাধ, মানবািধকােরর ল ন এবং 
উ য়েনর অ রায়। ২০০৫ থেক ২০১২ সােলর মেধ  ৫২ িট দেশ (উ ত 
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দশ েলা থেক ১িট মা ) চালােনা জিরেপ দখা যায় য ১৫ থেক ৪৯ বছর 
বয়সী নারী ও মেয়িশ েদর মােঝ ২১ শতাংশই গত ১২ মােসর মেধ  তােদর 
ঘিন  স ীর হােত শারীিরক এবং অথবা যৗন িনযাতেনর িশকার হেয়েছ। 
িবকলা , আিদবাসী গা ী এবং ৫০ এর অিধক বয়েসর নারীেদর এই সিহংসতার 

িত ঝিুক পিরমাপ করা হয় িন, বা তেথ র সীমাব তার জ  পিরমাপ করা যায় 
িন। যিদও তােদর ঝিুকর পিরমাণ বশী হওয়ার কথা কননা এই দলটা আসেল 

চরু বষেম র িশকার।  
 মানব পাচার চ ভােব নারী ও মেয়িশ েদর উপর ভাব ফেল, যেহত ু

িব ব াপী এর িশকােরর ৭০ ভাগই মিহলা।  
 ২০১৫ সােল ২০-২৪ বছর বয়সী ২৬ ভাগ নারী অিভেযাগ কেরন য তােদর ১৮ 

বছর বয়েসর আেগই িবেয় হেয়িছল। এই সংখ াটা গত ২৫ বছের ৬ ভাগ কেমেছ, 
এবং গড় িচ  আসেল িবিভ  অ ল বা দেশর মােঝ িবদ মান ব াপক অস িত 

কাশ করেত পাের না।  িশ  িববােহর হার দি ণ এিশয়া ও সাব-সাহারান 
আি কায় সবেচেয় বশী, যথা েম ৪৪ এবং ৩৭ শতাংশ। ১৫ বছেরর কম বয়সী 
মেয়িশ েদর িববােহর িদক থেকও এই িট অ ল এিগেয় আেছ, যথা েম ১৬ 

এবং ১১ শতাংশ।  
 মিহলােদর যৗনা হািন বা িবে েদর মত একিট িতকর চচা মানবািধকার 

লংঘেনর উদাহরণ যা িব ব াপী মেয়িশ  এবং নারীেদর উপর ভাব ফেল। 
যিদও িঠক কতজন নারী এই ি য়ার িভতর িদেয় িগেয়েছন তা সিঠকভােব জানা 
যায় িন, তথািপ তথ -উপা  অ যায়ী এটা বলা যায় য সংখ াটা ৩০ িট দেশর 
কমপে  ২০ কািট নারী। যিদও গত িতন দশক ধের এই চলন কমেছ, তবওু 
সকল দশই একই সমান অ গিত লাভ কের িন বা সবার গিতও একই সমান না। 
২০১৫ সাল পয  ৩০ িট দেশর তথ  অ যায়ী ১৫-১৯ বছর বয়সী ায় িত ৩ 
জেন ১জন মেয়িশ  এই ি য়ার িভতর িদেয় িগেয়েছন, যা ১৯৮০ দশেকর 
মাঝামািঝ সমেয় িছল িত ২ জেন ১ জন।  

 িতিট অ েল,  নারী ও মেয়িশ েদর গহৃ ািলর কােজর জ  পািন ও ালািন 
সরবরাহ,  রা া এবং পির ার করা সহ নানা ধরেনর বতন বিহভতূ কােজ 
ব বহার করা হয়। নারীরা বেলন গেড় তারা দিনক ১৯ শতাংশ সময় বতন 
বিহভূত কােজ ব য় কেরন, যখােন পু েষরা কেরন মা  ৮ শতাংশ। বতন 
বিহভূত কােজর সােথ গহৃ ািল কাজ আর বতনভূ  কাজ িমেল নারী ও 
মেয়িশ েদর উপর ব াপক ভার সিৃ  কের, যার ফেল তারা িব াম, িনেজর য , 
ান আহরণ এবং অ া  কােজ খবুই কম সময় পায়।  
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 িব ব াপী,  গত এক দশেক সংসেদ মিহলােদর অংশ হণ খবু ধীের ধীের 
বেড়েছ, ২০০৬ সােল ১৭ শতাংশ থেক ২০১৩ সােলর মেধ  ২৩ শতাংেশ উ ীত 

হেয়েছ। এিট সংসদীয় নতৃে র অব ােন নারীেদর জ  একই। ২০১৬ সােলর 
জা য়ািরেত সংসেদর সকল ব ােদর মেধ  মা  ১৮ শতাংশ নারী অংশ নয়। 

 ভিূম এবং উৎপাদনশীল স দ, পির ার পািন এবং িনরাপদ া ব ব া,  
িনভরেযাগ  ও পির  শি েত েবশািধকােরর তা নারীেদর দাির তার 
ঝুিক বািড়েয় দয়। সই সােথ জলবায়ু পিরবতেনর ফেল সৃ  চরম ঘটনা িল 
তােদর উ তর ঝঁুিকর মেধ  রােখ।  

 
নীেচর িচ িট ( ইউএন উইেমন থেক,  উৎস:  ে স অফ দ া ওয়া ’স উইেমন 
২০১৫/ ২০১৬)  কমে ে  এবং কাজ করেত িগেয় নারীরা য জ ডার িবেভেদর 
িশকার হয় তার িকছ ু পিরসংখ ান তেুল ধেরেছ।  
 

 
  
উইেমনেডিলভার. ওআরিজ থেক া  িনেচর িচে  দখা যায় য টকসই উ য়ন এবং 
অেনক েলা এসিডিজ অজেন কন জ ডার এবং মতায়ন অতীব পূণ।  
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এসিডিজ ৫:  উে , ল মা া এবং সাবজনীন িনেদশকসমহূ    
 
ল ঃ জ ডার সমতা এবং সকল মেয়িশ  ও নারীেদর মতায়ন অজন করা।  
এসসিডিজ ৫ এর সবেমাট ৯িট ল মা া রেয়েছ, যার মেধ  থম ৬িট ফলাফল িভি ক এবং 
বািক ৩িট সই ফলাফল িনভর ল মা া বা বায়েনর উপায়ঃ  
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ল মা া ৫. ১:  সবে ে  নারী ও মেয়িশ েদর িত সকল ধরেণর বষেম র 
অবসান করা।  
ল মা া ৫. ২:  সকল ব ি গত এবং কা  ােন নারী ও মেয়িশ েদর িত সকল 
ধরেনর িহং তা সহ পাচার এবং যৗন ও অ া  শাষণ দরূ করা। 
ল মা া ৫. ৩:  সকল িতকর চচা দরূ করা; যমন বাল  িববাহ, শী ই এবং জার কের 
িবেয় দওয়া, নারীেদর যৗনা হািন বা িবকিৃত (এফিজএম) ইত ািদ।   
ল মা া ৫. ৪:  সরকারী পিরেষবা,  অবকাঠােমা ও সামািজক র া নীিতমালা এবং 
পিরবার ও পিরবােরর মেধ  দািয়  ভাগ কের নওয়া ইত ািদ চােরর মাধ েম 
জাতীয়ভােব যথাযথ িহসােব অৈবতিনক সবা এবং গাহ  কােজর ীকিৃত এবং 
মলূ ায়ন করা। 
ল মা া ৫. ৫:  রাজৈনিতক,  অথৈনিতক ও জনসাধারেণর জীবেন িস া  হেণর 
সকল পযােয় নারীর পণূ এবং কাযকর অংশ হণ এবং নতেৃ র সমান েযাগ 
িনি ত করা।  
ল মা া ৫. ৬:  ‘জনসংখ া ও উ য়েনর জ  আ জািতক সে লেনর কমসূিচ’ এবং 
‘কমসূিচর জ  বইিজং াটফম’ এর সােথ স িত রেখ যৗন ও জনন া  
এবং জনন অিধকাের ( SRHR)  সবজনীন েবশািধকার িনি ত করা এবং তােদর 
ফলাফল ‘পযােলাচনা সে লেন’ িলিপব  করা। 
 
ল মা া ৫. কঃ জাতীয় আইেনর সােথ স িত রেখ অথৈনিতক স দসমহূ সহ 
ভিূমর মািলকানা ও িনয় েণর মতা,  আিথক িত ান,  উ রািধকার এবং াকিৃতক 
স দ িনয় েণর অিধকার িল িনি ত করার জ  আইেনর যথাযথ সং ারকম হােত 
নওয়া। 

ল মা া ৫. খঃ নারীর মতায়ন িবকােশ স ম যিু র ব বহার বিৃ  করা,  
িবেশষৎ তথ  ও যাগােযাগ যিু ।  
ল মা া ৫. গঃ জ ডার সমতা এবং সকল েরর সকল নারী ও মেয়িশ েদর 

মতায়ন চােরর জ  দঢ়ৃ নীিত ও েয়াগেযাগ  আইন হণ ও শি শালী করা। 
 
এসিডিজ৫ এর ল মা া িলর একিট সমােলাচনা হল য,  তারা এমন ইিট 
িবষেয়র উপর আেলাকপাত কের না যা আদেত জ ডার িবষয় িল নামক লেবেলর 
অধীন হেত পাের।৬ যিদও যারা এই িবভাগ িলর সােথ িনেজেদর সনা  কের 
তােদর িত ব াপক কাঠােমাগত বষম  এবং সিহংসতার অি  িবদ মান,  তবুও 
LGBTQI  ( নারী সমকামী,  পু ষ সমকামী,  উভকামী,  া েজ ডার,  Queer ,  
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এবং ই টারেস )  িবষয়িট এেজ ডা থেক স ণূ েপ অ পি ত। উপর ,  এই 
ল িলেত পু েষর উে খ নই এবং " জ ডার"  শ িট নারীেদর সােথ সমাথক 
বেল মেন হয়,  যিদও উপের উে িখত িবিভ  ল  অজেনর জ  পু েষর 
অংশ হণ অতীব পূণ।  
 
 
জ ডার এবং এসিডিজ৫ এর ল মা া এবং সচূক িলর িব ব াপী পযেব ণ 

 
সদ  দশ এবং আ িলক ও আ জািতক সং ােদর িনেয় গিঠত ‘এসিডিজ’র উপর 
আ ঃসং া িবেশষ  গা ী ( I AEG- SDGs) ’ পযেব ক িহসােব িব ব াপী এসিডিজ’র 
ল মা া িনরী েণর জ  িনেদশক েলার একিট সরকারী তািলকা৭ তিরর িস া  
িনেয়েছ। এসিডিজ’র সরকারী বি ক িনেদশক েলার তািলকা এবং িনরী েণর কাঠােমা 
স েক আেরা তথ  জানেত দয়া কের I AEG- SDGs এর ওয়াবসাইেট যানঃ  
ht t ps: / / unst at s. un. or g/ sdgs/ i ndi cat or s/ i ndi cat or s-
l i st /  
 
এই সরকারী তািলকায় এসিডিজ৫ এর ল মা া েলার িনেদশক িল অ ভূ , যমনঃ  
 

 জ ডার সমতা এবং অ- বষম েক চার,  বতন ও েয়াগ এবং িনরী েণর 
জ  আইিন কাঠােমা আেছ  িকনা।  

 সিহংসতা,  বয়স এবং সংঘেষর ান ারা পবূবতী ১২ মােসর মেধ  ঘিন  
অংশীদার এবং/ অথবা অ েদর ারা যৗন ও মন াি ক সিহংসতার িশকার 
১৫ বছর বা তার বিশ বয়  নারী ও মেয়িশ েদর অ পাত। 

 জ ডার,  বয়স এবং অব ােনর িভি েত অৈবতিনক গাহ  কম এবং পিরচযা 
কেমর উপর ব য় করা সমেয়র অ পাত। 

 ( ক)  জাতীয় সংসদ এবং ( খ)  ানীয় সরকাের নারীেদর ারা দখলকতৃ 
আসেনর অ পাত,  এবং ব ব াপনাগত অব ােনর ে  নারীর অ পাত।  

 এমন দশ িলর অ পাত যখােন আইনী কাঠােমা ( থাগত আইন সহ)  
ারা ভিুমর মািলকানা এবং/ অথবা িনয় েণ নারীর সমান অিধকার িনি ত 
করা হয়। 

 িলে র িভি েত মাবাইল টিলেফান মািলক ব ি েদর অ পাত।  
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এসিডিজ৫ এর ল মা া েলা অজেন অ গিতর একিট সিত কােরর ছিব পেত 

ণগত তেথ র পাশাপািশ পিরমাণগত তথ ও েয়াজন। ানীয় পযােয় সংগহৃীত এবং 
িবে ষণ করা যায় এমন বা িবক িনেদশেকর িচ া করাটাও পণূ। তারপর 
এ েলা জাতীয় িতেবদেন দিশত এসিডিজ৫ এর ল মা া েলার অ গিতর সে  
তলুনা করা যেত পাের। 
এই সম  কারেণ এিট ানীয় িসএসও’ দর ও তণৃমলূ গা ীর জ  তােদর ানীয় 

ের এইসব এবং অ া  জ ডার সমতার সচূক েলার িনরী েণ জিড়ত হওয়াটা 
খবুই পণূ। 
 
পরামশঃ অংশ হণকারীেদর িজ াসা ক ন য তারা এই সরকারী সচূক িলর ব াপাের কী 
ভাবেছন,  এবং তারা জােনন িকনা য তােদর দেশ এসিডিজ৫ এর সচূক স েক তথ  
সং হ কের কান জাতীয় সং া িল। তারা িক িনভরেযাগ ? যিদ ‘না’ হয়, তাহেল কন 
‘না’? অংশ হণকারীেদর বলুন এসিডিজ৫ এর ল মা া িলর এমন িকছ ুঅংশ হণমূলক 
এবং জ ডার- িতি য়াশীল সচূক স েক ভাবেত য েলা তারা ানীয় পযােয় িনেজরাই 
িনরী ণ করেত পারেবন। এই তথ েলােক টেুক রাখনু। 
 
‘এেজ ডা ২০৩০’ এ জ ডার সমতা এবং নারীর মতায়ন  
 
পরামশঃ আপিন এই িবভাগিট  করার আেগ অংশ হণকারীেদর এসিডিজ’র িকছু 
জ ডার মা া স েক িচ া করেত বলনু। এ েলা িলেখ রাখনু। 

 
১৭িট এসিডিজ এর সব িলেতই নারী অপিরহায অংশীদার। সই সােথ অবেশেষ 
অেনক েলা ল মা া টকসই উ য়ন অজেনর উপায় এবং উে  িহেসেব জ ডার সমতা 
এবং নারীর মতায়নেক িচি ত কেরেছ। এই মেনাভােব এমিডিজ’র থেক িভ  উপােয় 
‘এেজ ডা ২০৩০’ এর একিট একক জ ডার ল মা া আেছ,  এবং অেনক সচূক জেুড় 
তথ  িবি করেণর জ  আেরা সাম পণূ আম ণ আেছ। িবিভ  পযােয় (অথৈনিতক,  
সামািজক,  রাজৈনিতক) এবং িবিভ  ের (আইনী,  ািত ািনক,  সামািজক) জ ডার 
বষম  মাকােবলা করা ছাড়া ১৭ িট এসিডিজ’র মেধ  কানিটই কউ স ণূভােব উপলি  

করেত পারেব না। িনেচ এমন িকছ ুউদাহরণ দওয়া হল যার মাধ েম বাঝা যায় য জ ডার 
কীভােব িকছ ুএসিডিজ এবং এেজ ডা ২০৩০ অজেন ভাব ফেলঃ  
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এসিডিজ ১ (দাির তা িনরসন):  বি কভােব দির  লাকেদর 
বশীরভাগই নারী। দাির  এই ঝুঁিক বাড়ায় এবং জ ডার 
বষম  এই মিহলােদর ােণা লতা কিমেয় দয়। নারীরা 

তােদর বশীরভাগ কােজর িবিনমেয় হয় মজিুরহীন অথবা কম 
মজরুী পায়,  এবং সই সােথ হঠাত কের আসা বাইেরর 
সংকটকােল ঋণ হীতা হওয়ার স াবনা বিশ। মেয়িশ েদর 
বাল িববাহ দািরে র সােথ সংযু ,  সই সােথ এর ফেল 
অকাল গভধারেণর জ  তােদর জীবন মিকর স খুীন হয় এবং ায়ই িশ ার ত াশা 
এবং ভােলা আয় করার স াবনা াস পায়। এসিডিজ১ অজেনর মলূ চািবকািঠ হে  মৗিলক 
পিরেষবা, ভিূম ও অ া  স ি  িনয় েণর মতা,  উ রািধকার,  াকিৃতক স দ,  
উপযু  নতনু যুি  এবং আিথক পিরেষবা িলেত নারীেদর েবশািধকার িনি ত করা।   
  
 
এসিডিজ ২ ( ধুা িনরসন):  সারা পিৃথবীেত সকল পিরবােরর 
৯০ শতাংেশরও বিশ খাবার নারীরা ত কের,  িক  যখন 
খাদ সংকট দখা দয় তখন নারী ও মেয়িশ রাই সবার থেম 
কম খাওয়া  কের। এিশয়া ও আি কায় অেধেকরও বিশ 
কিৃষ িমক হে  নারী, িক  খাদ  িনরাপ ায় তােদর স াব  
অবদান সীমাব  থােক ভিূম ও অ া  উ পাদনশীল স েদ 
অসম েবশািধকার ারা। এসিডিজ২ অজেনর জ  স েদর 
আেরা ায়স ত ব েন েয়াজনীয় আইনী সং ার,  যমন ভিূম ও ঋণ এবং খাদ  
উৎপাদন ে  নারীর জ  উপযু  কাজ এবং আেয়র িন য়তা দানকারী আইেনর েয়াগ 
করা েয়াজন। 
 
এসিডিজ ৩ ( া  এবং সমিৃ ):  াে র অিধকার একিট 
মৗিলক মানবািধকার যা অেনক নারীর জ  অবমূল ািয়ত। 

এর সাধারণ কারণ েলা হে  তােদর বাড়ীেত রাখার চচা,  
জ ডার িভি ক সিহংসতা (GBV)  এবং িনরাপদ জল ও উ ত 
া ব ব ায় েবশািধকারর অভাব। িব ব াপী জনন ম 

নারীেদর মতৃু র ধান কারণ হে  এই  স। ধুমা  এই 
কারেণ না য জিবকভােব নারীরা বিশ সং িমত হয়,  বরং 
অসম সামািজক ও অথৈনিতক অব ার ফেল তােদর িনেজেদরেক র া করার এবং শ  কান 
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িবক  তিরর মতা াস পায়। তত ণ পয  এসিডিজ৩ অজন করা স ব না, য ণ 
পয  সমাজ এবং সইসকল চচা িল যারা নারীর া  ও কল াণেক হমূিকর স খুীন কের 
যমন - সব ধরেনর জ ডার িভি ক সিহংসতা (GBV) ,  বাল িববাহ,  মেয়িশ েদর 
যৗনা হানী বা িবকৃতকরণ,  খাদ তািলকাগত িবিধিনেষধ ইত ািদ ব  না হেব। সিহংসতার 

পর বেঁচ থাকা এবং সবেচেয় দির  নারীসহ সকল নারী ও মেয়িশ েদর া েসবার 
িবধান িলর উ িতর জ  সকল দেশর সরকারেক অব ই সি য় আইন ণয়ন করেত 
হেব।  
 
এসিডিজ ৮ (ভােলা/শালীন কাজ এবং অথৈনিতক সমিৃ ):  
একিট সমি ত অথনীিতেত ভােলা/শালীন কাজ মােন 
জীবনধারেণর পে  নূ তম মজিুর,  কমে ে  িনরাপ া এবং 
বষেম র িব ে  র া;  তেব এই অব া িবে র বশীরভাগ 

কমজীিব মিহলােদর নাগােলর বাইের। িব ব াপী এখনও 
সবেচেয় ক কর কম িলেত পু ষেদর তলুনায় নারীরা কম 
মজরুীেত কাজ করেত বাধ  হয় এবং কমে ে  বষম  ও যৗন 
হয়রািনেত ভােগ। এসিডিজ৮ অজন করেত হেল অব ই ভােলা/শালীন কােজ নারীর 

েবশািধকার, উ পাদনশীল স দ এবং আিথক পিরেষবা িলেত সমান েযাগ থাকেত 
হেব, এবং সই সােথ অথৈনিতক িস া  হেণ সমান েযাগ থাকেত হেব,  যার মেধ  
তােদর িনজেদর করা আয় খরেচর িবষয়ও রেয়েছ। সরকারেক সমান কােজর জ  সমান 
বতন,  কমসং ােন ভােলা েবশািধকার,  কমে ে  যৗন হয়রানীর িব ে  িনরাপ াসহ 

অ া  পণূ অিধকার িল িনি ত করার জ  আইন সং ার ও েয়াগ করেত হেব। 
 
এসিডিজ ৯ (িশ , উ াবন এবং অবকাঠােমা):  টকসই িশ  
ও অবকাঠােমাগত উ য়েনর ে  জ ডার মা া হেণর 

েয়াজন,  যােত নারীরা তােদর েয়াজনীয় সবা ও 
িবধা িলেত েবশািধকার পায়। সিঠক গেবষণা এবং উ য়ন 

এিটর মলূ চািবকািঠ,  িক  বিশরভাগ গেবষক এখনও পু ষ 
এবং পরামশ প িত িলেত নারীেদর উেপ া কেরন। 
জ ডারগত ভারসাম  না থাকায় বশ কেয়কিট পণূ িশ  
যমন িনমাণ,  উৎপাদন ও শি ে ে  অ সংখ ক মিহলা কমী ও িস া - হীতা থােক, 

যার ফেল জ ডার-বা ব নয় এমন নতনু  এবং সবা-িবধান তরী হয়। যত ণ পয  নারী 
ব বহারকারী,  েযাজক এবং িস া হণকারী িহসােব িশে র পিরক না,  িনমাণ ও 
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অথায়ন এবং পিরকাঠােমােত সমানভােব অংশ হণ না করেব,  তত ণ পয  এসিডিজ ৯ 
অজন করা স ব হেব না। 
 
এসিডিজ ১০ (ৈবষম  াস করা):  অথৈনিতক বিৃ  বাড়ার 
পেরও দেশ-েদেশ এবং দেশর মেধ  বষম  বিৃ  পেয়েছ যা 
বষম তার গভীর ও কাঠােমাগত কারণসমেূহর সংেকত িদে । 
জ ডার বষম  আেরা অেনক বষম  যমন বয়স,  অ মতা,  

জািতগত ও অথৈনিতক অব া ইত ািদেক ছদ কের যা 
অসমতার এই বাঝা অেনক ণ বািড়েয় তােল। নারীরা এর 
মেধ  সবেচেয় খারাপ অব ার স খুীন হয় যেহত ুতারা 
মজিুর,  কােজর পিরেবশ,  স েদ েবশািধকার,  িস া  হেণর মতা,  নাগিরক  
এবং দূেযাগ ও জলবায় ুপিরবতন থেক উ তূ বিহরাগত ধা া িলেক মাকািবলা করেত 
বাধ  হয়। নারী ও পু েষর জ  নীিত,  যিু  এবং ক িলর িবিভ  এবং স াব  অসম 
ফলাফল িলর ীকিৃত দওয়া এবং সমাধান করা উিচত। এসিডিজ ১০ অজন করা স বপর 
হেত পাের ধমুা  নারীর মতায়ন এবং সম  িলেত জ ডার বষম  ােসর মাধ েম। 
সটা হেত পাের বষম মলূক আইন,  নীিত ও প িত িল দরূ কের য েলা নারীর স ি র 

মািলকানা সীিমত কের এবং সবা িলেত েবশািধকাের বাধঁা দান কের;  অথবা যথাযথ 
আইন ণয়ন ও নীিতমালার মাধ েম শালীন কাজ,  সামািজক র া ইত ািদ িনি ত কের। 
 
 
এসিডিজ ১৪ (পািনর িনেচর জীবৈবিচ ):  ংসা কভােব মাছ 
ধরা,  দূষণ এবং মহাসাগরীয় অ ািসডীকরেণর ফেল মােছর 
ভা ার শষ হেয় পড়েছ এবং সামিু ক বা সং ান ভারসাম হীন 
হেয় পেড়েছ এবং এর তা িণক ভাব উপ লীয় স দায় িল 
এবং জীিবকার জ  মহাসাগেরর উপর িনভরশীল যারা তােদর 
ারা সবেচেয় তী ভােব অ ভতূ হে । বড় পিরসের সামিু ক 

মৎ  িশকাের (৬৬ শতাংশ) এবং ু  আভ রীণ মৎ  
িশকােরর (৫৪ শতাংশ) উভয় ে  পু েষর তুলনায় নারীর সংখ া বিশ হেলও জলাশেয় 
কাজ করা নারীরা পু েষর ায় ৬৪ শতাংশ বতন পায়। তারা মলূত কম দ তার ও কম 
বতেনর অিনয়িমত ও ঋতিুনভর কাজ যমন ি য়াকরণ,  মাড়ক করা এবং িবপণেনর 

মেধ  জড়ায় বশী;  এবং ায়ই চিু  বা া  র া,  িনরাপ া এবং িমক অিধকার 
র া ছাড়া কাজ কের। এসিডিজ ১৪ অজন করার জ  সামিু ক ও অভ রীণ মৎ  ে  
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নারীর কাজেক অব ই ীকিৃত িদেত হেব এবং সামিু ক স েদর সংর ণ ও টকসই 
ব বহােরর সকল কৗশল তােদর সােথ আেলাচনা করেত হেব এবং তােদর িনিদ  সীমাব তা 
ও েয়াজন িলর িত সাড়া িদেত হেব। 
 
এসিডিজ ১৭ (ল মা ার অজেন অংশীদাির ):  এসিডিজ িল 
বা বায়ন করার উপায় যমন অথ,  যিু ,  মতা,  
অংশীদাির  এবং তথ  ছাড়া সামা ই অথ পােব,  িক  ায়ই 
নারীরা বা বায়েনর প িতর কারেণ হারােত থােক। যিদও 
সরকার নারীেদর জ  িবধাজনক হেব এমন কায ম িলর 
জ  সরাসির তহিবল পিরচালনার জ  জ ডার- িতি য়াশীল 
বােজট ব বহার কের,  তবওু অথায়েনর ফাঁকেফাকর ৯০ 
শতাংেশরও বিশ। ২০১২-২০১৩ অথবছের বেদিশক সাহায  তহিবেলর মা  ৫ শতাংেশর 
উেদ  িছল জ ডার সমতার নীিত। যিদও জ ডার সমতার অ গিত পযেব েণর জ  
তাথ াবলী অতীব পণূ, তথািপ মা  ায় এক ততৃীয়াংশ দেশ জ ডার পিরসংখ ােনর 
জ  অিফস রেয়েছ। ‘এেজ ডা ২০৩০’ অজেন বা বায়েনর িতিট প িতেত এবং 
উপকােরর ে  নারীেদর সমান েবশািধকার থাকেত হেব। তােদরও হীত িস া সমেূহ 
নতৃ  িদেত হেব, হাক সটা অথ ম ণালয়,  যুি  উ পাদনকারী সং া,  পিরসংখ ানগত 

কাযালয় বা িব  অথৈনিতক নীিতসমূহ সংগঠেনর সােথ জিড়ত সং া িল। 
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অংশ হণমলূক অ শীলন 
 
এই িশ ণ ম া য়ােলর মিডউল ১ (েজ ডার, িবিভ  ধারণা এবং টকসই উ য়ন 
ল েলােক জ ডার মলূধারায় আনয়ন) এর অংশ হণমলূক অ শীলন েলার কেয়কিট এই 
সশেনর জ ও ব বহার উপেযাগী। অ হ কের সখােন দখনু। 

 
জ ডার এবং টকসই উ য়ন ল মা ার উপর সহায়ক াবলী ও উপকরণ (০৩-০৫-

২০১৭ তািরেখ সংগহৃীত) 
1.  Women and Sust ai nabl e Devel opment  Goal s,  2016.  UN 
Women 
Thi s r epor t  pr ovi des a ver y usef ul  over vi ew of  gender  
st at i st i cs,  and concer ns f or  each of  t he 17 SDGs,  wi t h 
pr act i cal  exampl es of  how UN Women ar e wor ki ng t o 
i nt egr at e gender   i n t he Agenda 2030 
ht t ps: / / sust ai nabl edevel opment . un. or g/ i ndex. php?page=v
i ew&t ype=400&nr =2322&menu=35  
2.  Br i dge Gender  Updat e:  The Sust ai nabl e Devel opment  
Goal s,  Gender  and I ndi cat or s,  2015.  I DS 
 Thi s updat e f ocuses on t he Sust ai nabl e Devel opment  
Goal s ( SDGs)  and gender - sensi t i ve i ndi cat or s and 
hi ghl i ght s key r el evant  r esour ces f eat ur ed i n t he 
BRI DGE gl obal  r esour ces dat abase.  
ht t p: / / www. br i dge. i ds. ac. uk/ updat es/ br i dge- gender -
updat e- sust ai nabl e- devel opment - goal s- gender - and-
i ndi cat or s  
3.   Gender  and t he Sust ai nabl e Devel opment  Goal s:  
Movi ng Beyond Women as a ‘Qui ck Fi x ’ f or  Devel opment ,  
Gover nance and Sust ai nabi l i t y,  I ssue Br i ef  Ser i es No.  
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11 ( 2015) ,  Mi chael  Denney,  Bost on:  Uni ver si t y of  
Massachuset t s 
 
Thi s i s an i nt er est i ng and cr i t i cal  anal ysi s of  Goal  5 
of  t he SDGs wher e t he aut hor  pr oposes t o assess SDG 
t ar get s by l ooki ng at  whet her  t hey i mpr ove women’s 
abi l i t y t o exer ci se choi ce whi ch can be br oken down 
i nt o r esour ces,  agency,  and achi evement s.  
ht t p: / / schol ar wor ks. umb. edu/ cgs_i ssue_br i ef _ser i es/ 10/  
4.  Sust ai nabl e Devel opment  Goal s and Gender ,  2017.  
Gl obal  For est  Coal i t i on 
Thi s i nt r oduct or y br i ef  on t he SDGs and Gender  ai ms t o 
shed l i ght  on some of  t he gender  di mensi ons of  
r eal i si ng t he goal s,  as wel l  as t he chal l enges and 
oppor t uni t i es goi ng f or war d.  
ht t p: / / gl obal f or est coal i t i on. or g/ sust ai nabl e-
devel opment - goal s- gender /   
5.  Sascha Gabi zon ( 2016)  Women' s movement s'  engagement  
i n t he SDGs:  l essons l ear ned f r om t he Women' s Maj or  
Gr oup,  Gender  & Devel opment ,  24: 1,  99- 110 
 
Ar t i c l e on t he Women' s Maj or  Gr oup par t i c i pat i on i n 
t he negot i at i ons of  t he UN 2030 Agenda f or  Sust ai nabl e 
Devel opment ,  assessi ng t he scope t hi s  model  of  CSO 
par t i ci pat i on i n a UN pr ocess of f er s f or  f emi ni s t  
act i v i sm and women' s movement s t o i nf l uence 
i nt er nat i onal  devel opment  agendas and pol i cy pr ocesses 
ef f ect i vel y.  
ht t p: / / dx. doi . or g/ 10. 1080/ 13552074. 2016. 1145962  
 
ওেয়বসাইেটর িলংক (০৩-০৫-২০১৭ তািরেখ সংগহৃীত) 
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 UN Sust ai nabl e Devel opment  Knowl edge Pl at f or m f or  
SDG 5  ht t ps: / / sust ai nabl edevel opment . un. or g/ sdg5  

 Gender  and Devel opment  webpage f or  Key r esour ces 
on Gender  and SDGs 
 ht t p: / / www. gender anddevel opment . or g/ page/ sdgs-
r esour ces  

 UN Women webpages on Women and SDGs  
 ht t p: / / www. unwomen. or g/ en/ news/ i n- f ocus/ women-
and- t he- sdgs/ sdg- 5- gender - equal i t y   

 Womens Maj or  Gr oup websi t e  
Cr i t i cal  r epor t s,  s t at ement s,  br i ef s f r om women’s 
ci vi l  soci et y i nput  i nt o t he pol i cy space pr ovi ded 
by t he Uni t ed Nat i ons f or  t he SDGs  
ht t p: / / www. womenmaj or gr oup. or g/ r esour ces  

 
সশন ২.২: টকসই উ য়ন ল  ৬- জ ডার এবং সকেলর জ  পািন ও ািনেটশেনর 
াপ তা  

 
িশেরানামঃ খাবার পািন ও ািনেটশন ব ব াপনায় জ ডার মলূধারাকরণ  
 
িশ ার উে    
এই সশেনর শেষ অংশ হণকারীরা জানেত পারেবঃ 

 পািন ও ািনেটশন িবষেয় বতমান িব  পিরি িত এবং 
খাবার পািন, গাহ  কােজ পািন,  ািনেটশন,  

া িবিধ ও পািন ব ব াপনা িবষয়ক ধান জ ডার 
িবষয় েলা িক িক  

 টকসই উ য়ন ল  ৬ এর ল মা া েলা এবং িব ব াপী তােদর িনরী েণর 
জ  িকছ ুসচূক 

 পািন ও ািনেটশেনর উপর পণূ আ জািতক চিু  এবং অ ীকার েলা িক িক 
 টকসই উ য়ন ল  ৬িট অজেনর জ  ক ,  নীিতমালা এবং সং ায় জ ডার 

মলূধারাকরণ কতটা পণূ  
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 এই িবষেয় সাধারণ এবং িনিদ  তথ  লাভ করেত বি ক এবং আ িলক সহায়ক 
াবলী ও উপকরণসমহূ িক িক 

 এই িবষেয় অংশ হনকারীেদর অিভ তা ভাগ কের িনেত এবং দলগতভােব শখা 
ও নটওয়ািকংেয় উৎসািহত করেত িকছু অ শীলন  

 
িশ ক/ িশ েণ সাহায কারীেদর জ  িনেদিশকা 

 
এই সশেনর উপাদানসমহূ িশেরানামসহ সংি  অ ে েদ উপ ািপত যােত পরবতীেত তা  
একিট পাওয়ার পেয় ট উপ াপনায় ব বহার করা যায়। যাইেহাক,  এিট পরামশ দয়া হে  
য আপিন অংশ হণকারীেদর অিভ তা,  আ হ এবং চািহদা অ সাের তথ েলা ব বহার 

ক ন। এই সশন জেুড় িকভােব এটা করেত হেব স িবষেয় পরামশ এবং নাট দয়া আেছ। 
 
এই পুেরা সশনিট ৪ ঘ টায় পিরচালনা করা যায়। একিট ছাট পিরিচিত পব িদেয়  
করেবন এবং পের অংশ হণমলূক অ শীলন সহকাের মলূ উপ াপনা চলেত থাকেব 
(অ শীলেনর জ  অ ত দড় ঘ টা সময় রাখনু)। 
 
িকভােব অংশ হণকারীেদরেক িবিভ  কােজ অংশ হণ করা,  ান ভাগাভািগ করা এবং 
দলগতভােব শখার জ  উৎসািহত করা যায় স িবষেয় িট অ শীলেনর উদাহরণ দওয়া 
আেছ। অংশ হণকারীেদর জ  দরকারী এবং উপেযাগী করেত যিদ আপনার আরও ভাল 
কৗশল জানা থােক, তেব অ শীলন েলােত আপিন াসি ক পিরবতন আনেত পােরন। যিদ 

পযা  সময় থােক,  আপিন একিট মাঠ পিরদশন এবং তার উপর িভি  কের একিট দলগত 
কাজ পিরচালনা করেত পােরন। যিদ আপিন পরী া করেত চান য পািন ও ািনেটশন 
কায েম এবং এ িবষয়ক কে  জ ডার িকভােব সংযু  তা অংশ হণকারীরা বুঝেত 
পেরেছ িকনা, তােদর বািড়র কাজ িহসােব তােদর অ ল/েদশ থেক একিট কস ািড 

িবে ষণ করেত িদন। 
 
আপিন িনেজই িস া  িনেত পােরন কান িবষেয়র জ   আপিন কতখািন সময় িনেবন। তেব 
সব েলা িবষয় আেলাচনা করার চ া ক ন যােত কান াসি ক িবষয় বাদ না থােক।  
 
আপনার সশন আেরা আকষণীয় করেত অ হ কের সহায়ক াবলী এবং ওেয়বসাইট 
িলে র িবভাগিটর সিঠক ব বহার ক ন। 
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কমশালার সময় অংশ হণকারীেদর ভাল ছিব তলুুন যখােন দখা যােব তাঁরা কান না কান 
কায েম জিড়ত আেছ। 
সশন পিরচালনা এবং িরেপাট করােক সহজতর করার জ  অংশ হণকারীেদর মধ  থেক 

িরেকপার, টাইমিকপার এবং নাটেটকার িনেয়াগ ক ন। এেত কের অংশ হণকারীেদর 
দ তা এবং ােনরও সিঠক ব বহার হেব। 
 

ভ কামনা 
 
িব  পািন ও ািনেটশন পিরি িত স েক িকছ ুতথ  এবং পিরসংখ ান 
 

টীকাঃ আপনার অংশ হণকারীেদর জ  আরও াসি ক করেত আপনার দেশর িনরাপদ 
খাবার পািন ও ািনেটশেনর পিরি িতর উপর সচূক েলা স েক িকছ ুপিরসংখ ান খজুনু। 

ািনেটশন এবং খারার পািনর ে  জএমিপ’র অ গিতর ২০১৫ সােলর ডটা ড াশেবাড 
দখনু এই ওেয়বসাইেট (ht t p: / / dat a. uni cef . or g/ t opi c/ wat er -

andsani t at i on/ dr i nk i ng- wat er / )  

 
 
িব  পিরবিতত হেয়েছ… 
১৯৯০ সােল ২০১৫ সােল  

 বি ক জনসংখ া িছল ৫. ৩ 
িমিলয়ন 

 মাট জনসংখ ার ৫৭% িছল ামীণ 
 মাট জনসংখ ার ৭৬% এর িব  

খাবার পািনর ব ব া িছল 
 ১. ৩ িমিলয়ন মা েষর িব  

খাবার পািনর ব ব া িছলনা 
 ৩৪৬ িমিলয়ন মা ষ ভপূেৃ র পািন 

ব বহার করত 
 মাট জনসংখ ার ৫৪% উ ত 

ািনেটশেনর িবধা পত 

 বি ক জনসংখ া ৭. ৩ িমিলয়ন 
 মাট জনসংখ ার ৫৪% শ ের 
 মাট জনসংখ ার ৯১% এর িব  

খাবার পািনর ব ব া রেয়েছ 
 ৬৬৩ িমিলয়ন মা েষর িব  

খাবার পািনর ব ব া নই 
 ১৫৯ িমিলয়ন মা ষ ভপূেৃ র পািন 

ব বহার কের 
 মাট জনসংখ ার ৬৮% এর উ ত 

ািনেটশেনর িবধা রেয়েছ 
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 িবে র মাট জনসংখ ার ায় অেধক 
উ ত ািনেটশেনর িবধা থেক 
বি ত িছল 

 িবে র িত ৪ জন মা েষর মেধ  ১ 
জন খালা জায়গায় পায়খানা করত 
(১.৩ িমিলয়ন) 

 ৮৭িট দেশর ৯০% এর বিশ 
জনগেণর িব  খাবার পািনর 
ব ব া িছল 

 ২৩িট দেশর ৫০% এর কম জনগেণর 
িব  খাবার পািনর ব ব া িছল 

 ৬১িট দেশর ৯০% এর বিশ জনগণ 
উ ত ািনেটশেনর িবধা পত 

 ৫৪িট দেশর ৫০% এর কম জনগেণর 
উ ত ািনেটশেনর িবধা িছল 

 িবে র িত ৩ জন মা েষর মেধ  ১ 
জন উ ত ািনেটশেনর িবধা থেক 
বি ত রেয়েছ 

 িবে র িত ৮ জন মা েষর মেধ  ১ 
জন খালা জায়গায় পায়খানা কের 
(৯৪৬ িমিলয়ন) 

 ১৩৯িট দেশর ৯০% এর বিশ 
জনগেণর িব  খাবার পািনর 
ব ব া রেয়েছ 

 ৩িট দেশর ৫০% এর কম জনগেণর 
িব  খাবার পািনর ব ব া রেয়েছ 

 ৯৭িট দেশর ৯০% এর বিশ জনগণ 
উ ত ািনেটশেনর িবধা রেয়েছ 

 ৪৭িট দেশর ৫০% এর কম জনগেণর 
উ ত ািনেটশেনর িবধা রেয়েছ 

 ১৪৭িট দশ খাবার পািন িবষয়ক সহ া  উ য়ন ল মা া অজন কেরেছ 
 ৯৫িট দশ ািনেটশন িবষয়ক সহ া  উ য়ন ল মা া অজন কেরেছ 
 ৭৭িট দশ খাবার পািন ও ািনেটশন উভয় িবষয়ক সহ া  উ য়ন ল মা া 

অজন কেরেছ 
 
খাবার পািনর জ  িব ব াপী এমিডিজ ল মা া ২০১৫ সােল শষ হেলও, এিট অজেনর 
পিরিধর মেধ  অেনক অসমতা রেয়েছ। যমন, সাহারা ম ভিূমর পােশ অবি ত আি কা ও 
ওেশিনয়া অ ল,  ামীণ এলাকা এবং দির  পিরবার েলােত পািনর অভাব অব াহত 
রেয়েছ। িব ব াপী ায় ১.৮ িবিলয়ন মা ষ এমন উৎস থেক পািন ব বহার কের যা আবজনা 
ারা দিূষত। উ ত ািনেটশন এর অ গিত অেনক কম। যমন, এমিডিজ ািনেটশন 

ল মা া থেক ায় ৭০০ িমিলয়ন মা ষ বাদ পের গেছ। “WHO- UNI CEF Joi nt  
Moni t or i ng Pr ogr amme 2015 Updat e r epor t ” খাবার পািন ও 

ািনেটশেন অ গিতর এে ে  িবদ মান চ ােল েলার এবং একিট িচ  তেুল ধের। 
 

পরামশঃ িনেচর িবষয়িট উপ াপন করার আেগ, আপনার সশনিট অংশ হণমলূক করার 
জ , এিবষেয় িক িক চ ােল  রেয়েছ বেল অংশ হণকারীরা মেন কের, আপিন তার একিট 
তািলকা তির করেত বলেত পােরন। 



23 
 

 
পািন ও ািনেটশেনর ে  মলূ জ ডার চ ােল  
 
যিদও েত েকই পািন দষূণ এবং পািন তার কারেণ ভােগ, পু েষর তুলনায় নারীরা 
তলুনামলূক সরাসাির এবং নিতবাচকভােব ভু েভাগী হয়। কারণ তাঁরা বািড়েত পািনর 
যাগান দওয়া এবং পিরবােরর া  এবং পিু  বজায় রাখার দািয়  পালন কের। যৗথভােব 

নারী ও মেয়রা িতিদন ২ কািট িমিলয়ন ঘ টা ব য় কের পািন সং হ করেত। কখনও 
কখনও দরূবতী এবং সংঘাতপূণ এলাকা থেক পািন আনেত যেয় তাঁরা তােদর ব ি গত 
িনরাপ ােক ঝুঁিকপণূ কের ফেল। এই ি য়া নারী ও িশ েদর িশ া, আয়-উপাজনমলূক 
কায ম,  সামািজক ও রাজৈনিতক দল গঠন,  এবং এইভােব তােদর মতায়ন এবং িব  
অথনীিত ও উ য়েন তােদর অবদােনর েযাগেক সীিমত কের দয়। 
 
পািনর নগত মান যখন খারাপ থােক,  তখন পিরবােরর সদ েদর াে র উপর 
নিতবাচক ভাব পের। িবেশষত িশ েদর াে র উপর,  এবং এেত কের নারীেদর য  
নয়ার দািয়  বিৃ  পায়। িব ব াপী িত বছর ডায়িরয়া রােগ আ া  হেয় ২ িমিলয়েনরও 
বিশ লাক মারা যায়। এই মতুৃ র ায় ৯০ শতাংেশর জ  দায়ী িন মােনর া িবিধ এবং 

অিনরাপদ পািন; এবং এিট মলূত িশ েদরেক আ া  কের। অ  িশ  ও পিরবােরর 
সদ রা নারীেদর য  নয়ার দািয়  আরও বিৃ  কের। ফেল, অ া  কমকাে ডর জ  
নারীরা সীিমত সময় পায়। 
 
িনয়িমত ও িনরাপদ পািনর াপ তা ণী,  জািত, বণ,  এবং জ ডার মতার স েকর 
সােথ স িকত। যসকল মা ষ পািন পায় না, তারঁা মলূত উ য়নশীল দেশর দির ,  

ামীণ,  এবং বড় বড় শহেরর পােশর বি বাসী। বিশরভাগ ে  নারীরাই এই দল েলার 
িতিনিধ  কের। িন  বণ এবং সংখ ালঘ ুনারী এবং পু ষ সবসমই পািন স িকত সম ার 
ধান ভু েভাগী, কারণ ায়ই মলূধারার জনগণ তােদর পািনর উৎস শ করার অ মিত 

দয় না। 
 
িনরাপদ এবং পযা  ািনেটশন িবধার অভােব নারী ও মেয়রা সবািধক ভােগ তােদর 
শারীরবৃ ীয় কারেণ (ঋতু াব হওয়া,  গভবতী হওয়া,  এবং স ান জ  দওয়া)। এছাড়া, 
পািরবািরক া িবিধ ব ব াপনা,  য  দান,  এবং বজ  পির ার করাও থােক তােদর 
দািয় । পযা  ািনেটশন িবধার অভােব হাজার হাজার নারী ও মেয়িশ রা যৗন 
হয়রািন,  সিহংসতা,  এমনিক ধষেণর ঝুঁিকর মেধ  রেয়েছ। ছেল ও মেয়েদর জ  
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আলাদা ািনেটশন িবধার অভােব মেয়রা ায়ই লু থেক ঝের পরেছ। মািসক া  
ব ব াপনা স েক সাং িৃতক িবিধিনেষধ মেয়েদর এবং নারীেদর জ  তােদর সম া 
স েক আেলাচনা করেত এবং সমাধান খুঁেজ পেত কিঠন কের তেুলেছ। 
 
যেহত ু ানীয় “ওয়াশ” কায ম েলা হয় ' ধমুা  নারী'  কি ক যখােন তােদর 

পিরবােরর পু ষ সদ  ও ানীয় নতােদর অ ভু  করা হয় না,  তাই কায ম েলা 
দীঘেময়াদী এবং টকসই হেত পােরনা। কারণ পিরবােরর পু ষ সদ  ও ানীয় নতারা 
পািরবািরক িস া  হণ এবং ানীয় কায েমর সােরর ে  ভিুমকা রােখ।  
 
এিশয়া,  আি কা,  এবং ল ািটন আেমিরকার শহর েলােত ল  ল  দির  নারী,  পু ষ 
এবং িশ  িতিদন তােদর জীবনেক ঝঁুিকর মেধ  রােখ অত  িবপ নক এবং অ া কর 
পিরেবেশ গাহ  এবং কিঠন বজ  ব ব াপনার মাধ েম। এিট অনা ািনক অথৈনিতক 
কমকাে র অংশ হওয়ায়,  বিশরভাগ ে ই তােদর পূণ অবদান ীকিৃত পায়না। 
এছাড়াও, তােদর কােজর পিরেবশ িনয় ন এবং উ িত করার চ া খবুই অ তলু এবং 
এখনও,  অকাযকর। 
 
িব ব াপী ৪০ শতাংেশরও বিশ জনগণ পািন তার ভু েভাগী হন এবং ধারণা করা হে  
এিট আরও বাড়েব। এর পণূ  জ ডার ভাব রেয়েছ। বতমােন ায় ১.৭ িবিলয়ন এর 
বিশ লাক নদী উপত কায় বাস করেছ যখােন পািনর ব বহার মা ািতির । 

 
িস া  হেণর সকল ের নারীেদর কম অ ভিূ ,  অৈবতিনক গহৃকেমর ধান দািয় , 
এবং অনা ািনক, ঝুঁিকপণূ ও অিনয়িমত কমসং ােন িতিনিধ ,  িনেদশ কের য কিৃষ,  
িশ  এবং ালািনেত অিধক ব বহােরর ফেল সৃ  মবধমান পািন তার কারেণ নারীরা 
িপিছেয় পরেছ। তাই, সমি ত পািন ব ব াপনা (আইডি উআরএম) নীিত,  কৗশল এবং 
চচার েয়াজন। তেব “ওয়াশ” স ের কাজ করা বিশরভাগ বসরকাির এবং সরকাির 
সং া েলা পািন  িনেয় কাজ করা অ া  কেহা ারেদর সে  একসােথ কাজ করার 

 স েক সেচতন নয়। 
  
জলবায় ুপিরবতন,  াকৃিতক ও মানব সৃ  েযাগ,  এবং অথৈনিতক ম া থেক বাি ক 
িবপযয় 
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পািন ও ািনেটশেনর ে  িবদ মান জ ডার বষম েক আরও বিৃ  কের। কারণ পািন দষূণ 
(লবণা ,  আেসিনক দষূণ ইত ািদ),  নল প এবং ল াি ন ভে  যাওয়া, এবং পনুবাসন 
আ য়েক  এবং উ া  ক াে  অপযা  েযাগ িবধা নারীেদর সবেচেয় বিশ ভাগায়। 
 
মা েষর কমকাে র ৮০ শতাংেশর বিশ দিূষত পািন সরাসির নদী বা সমেু  ছিড়েয় পেড়েছ, 
যা পরবতীেত সীিমত পািন স দ এবং পিরেবেশর দষূেণ অ ণী ভূিমকা পালন করেছ। 
এছাড়াও, দিূষত পািনর অব ব াপনার ফেল সীিমত পািন স েদর ণমান ন  হয় যা  নারীরা 
পান করা, রা া করা, গহৃপািলত প পালন এবং পির ার পির তার জ  ব বহার কের। 
 
পািন স দ ব ব াপনা িনয় ণ আইন এবং ি য়া ায়ই জ ডার িনরেপ  এবং নারী ও 
পু েষর িভ  িভ  চািহদা, সীমাব তা,  এবং স েদর অংশীদািরে র কথা িবেবচনা কের 
না। এমনিক যখন জ ডার সংেবদনশীল নীিত েলা তির করা হয়,  িবিভ  ম ণালেয়র 
কাজ, জ ডার কায েমর জ  িনধািরত বােজট, অ গিত িনরী েণর জ  সূচক, এবং 
যাগ তাস  কমীর মেধ  সম েয়র অভাব দখা যায়। ফেল, এই নীিত েলার বা ব েয়াগ 

করা কিঠন হেয় দাড়ায়। 
 
পািন ও ািনেটশন স ের জ ডার িভি ক আলাদা আলাদা তেথ র অভাব রেয়েছ, এবং 
এিট পািন ও ািনেটশেনর ল  অজেনর ে  বি ক এবং আ িলক জ ডার অ গিত 
ল  করেত একিট বড় সম ার সিৃ  কের। ২০১৫ সােলর িরেপাট থেক িনেচর িচ িট 
দখনু।  
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পািন সরবরাহকারী িত ানসমেূহ (সরকাির এবং বসরকাির) পু েষর আিধপত , যিদও 
তােদর অিধকাংশ াহকই হল নারী। তারা কমী িনেয়াগ এবং সাংগঠিনক নীিতমালায় 
জ ডার িবষয়ক িদক েলা উেপ া কের,  এবং তারা চািহদার িত মনেযাগী হবার পিরবেত 

সরবরােহর িত বিশ মনেযাগী হয়। তাঁরা পািন সরবরাহ ক েলার উ য়েন ায়ই নারী 
ও পু েষর িবিভ  দেলর (ধনী,  দির ,  ামীণ,  বি বাসী) সােথ পরামশ করেত ব থ হয় 
এবং তার ফলাফল হয় 
দির  যুি  ও জায়গা িনবাচন; এবং অ পযু  পাির িমক ও র ণােব ণ প িত য 
কারেণ ক  ত ব থ হেত পাের।  
 
পািন ও ািনেটশন সং া  মানবািধকার িবষেয় িকছ ু পণূ আ জািতক চিু  এবং 

িত িত 
 

পরামশঃ অংশ হণকারীেদর জ  এই মিডউলিট আেরা াসি ক করেত আপিন আপনার 
িনেজর দেশর অ েমািদত আ জািতক চিু  এবং িত িত েলা খুজনু। 
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মার ডল াটা জািতসংঘ পািন সে লন, মাচ ১৯৭৭- জািতসংঘ পািন সে লেনর কম 
পিরক না থমবােরর মত ভােব পািনেক অিধকার িহেসেব ীকিৃত দয়। সখােন 
ঘাষণা করা হয় য,  “সকল মা ষ,  তােদর উ য়ন এবং সামািজক ও অথৈনিতক অব া 

যাই হাক না কন, তােদর চািহদা অ যায়ী িব  খাবার পািন পাবার অিধকার রেয়েছ”। 
 
ডাবিলন সে লন/পািন ও টকসই উ য়ন াস সমি ত পািন ব াব াপনা আ জািতক 
সে লন, জা য়ারী ১৯৯২- ডাবিলন কনফােরে র ৪ নং নীিতমালায় বলা হেয়েছ য “ থেম 
এিট ীকার করা পণূ য, সা য়ী মেূল  িব  পািন ও ািনেটশন িবধা পাওয়া সকল 
মা েষর মৗিলক অিধকার।” 
 
ধির ী সে লন/ জািতসংঘ পিরেবশ ও উ য়ন সে লন, জনু ১৯৯২-  এেজ ডা ২১ এর ১৮ 
নং অধ ােয় মার ডল াটা পািন সে লেনর কম পিরক নার অ েমাদন দয়া হয় যখােন 
বলা হেয়েছ “সকল মা েষর িব  খাবার পািন পাবার অিধকার রেয়েছ” এবং এেক বলা 
হেয়েছ “সবস ত িত া”। 
 
২০০০ সােল,  সহ া  সে লন থেক আেস সহ া  ঘাষণা এবং পরবতীেত হণ করা হয় 
সহ া  উ য়ন ল মা া। পিরেবশগত ি িতশীলতা িবষয়ক সহ া  উ য়ন ল  ৭ এর 
ল   ১০ পািনর উপর িবেশষভােব জার িদেয়েছ। এেত বলা হেয়েছ- ২০১৫ সােলর মেধ  
িনরাপদ খাবার পািন পায় না এমন মা েষর অ পাত অেধক কমােনা হেব। ২০০২ সােল 
টকসই উ য়েনর উপর িব  সে লেন ১০ নং লে  িনরাপদ পািনর পাশাপািশ ািনেটশন 

িবষয়িটও অ ভু  করা হয় এবং বলা হয়- ২০১৫ সােলর মেধ  িনরাপদ খাবার পািন পায় না 
এমন মা েষর অ পাত অেধক কমােনা হেব। ২০১৫ সােলর মেধ  িনরাপদ খাবার পািন ও 

ািনেটশন িবধা পায় না এমন মা েষর অ পাত অেধক কমােনা হেব।  
 
কমপিরক না ৬৪/২৯২ এর মাধ েম ২০১০ সােলর জলুাই মােস জািতসংেঘর সাধারণ 
পিরষদ ভােব পািন ও ািনেটশনেক মানবািধকার িহেসেব ীকিৃত দয়। এই 
কমপিরক নািট উ ত রা  এবং আ জািতক িত ান েলােক আিথক স দ,  স মতা বিৃ  
এবং যুি  সহেযািগতা দােনর মাধ েম উ য়নশীল দশ েলােত,  িনরাপদ,  পির ার,  
সহজলভ  এবং সা য়ী খাবার পািন ও ািনেটশন িবধা বিৃ  করার আ ান জািনেয়েছ।  
  
২০১৫ সােলর সে ের, জািতসংেঘর একিট ঐিতহািসক সে লেন িবে র নতবৃৃ  ২০৩০ 
সাল ময়ােদ  টকসই উ য়েনর জ  ১৭িট টকসই উ য়ন ল মা া িনধারণ কেরন, যা 



28 
 

২০১৬ সােলর জা য়ারী মােস, আ ািনকভােব গহৃীত হয়। পরবতী ১৩ বছর ধের,  এই 
নতনু ল েলা অজেনর  জ  দশ েলা তােদর েচ া জারদার করেব সব ধরেনর 
দাির ,  বষম  এবং জলবায় ুপিরবতেনর মাকােবলা করা,  যতিদন পয  না এ েলা 
সবার জ  িনি ত হয়। পািন ও ািনেটশেন সবজনীন াপ তা িনি ত করার জ  এখন 
একিট িনিদ  ল  (৬)  আেছ।  
 
টকসই উ য়ন ল  ৬: সকেলর জ  পািন ও ািনেটশেনর াপ তা ও টকসই 

ব ব াপনা িনি ত করা 
 

পরামশঃ আপনার উপ াপনার আেগ অংশ হণকারীেদর িজ াসা ক ন তারা এই ল িট 
স েক এবং এর ল েলা স েক জােন িকনা। তারা িক মেন কের য তােদর কাজ এই 
ল িট এবং এর ল েলার সে  স িকত? 

 
টকসই উ য়ন ল  ৬, খাবার পািন এবং মৗিলক ািনেটশেনর উপর সহ া  উ য়ন 

ল মা ার ফাকাসেক আরও িব তৃ কের এবং সম  পািন চ ,  পািন ব ব াপনা,  বজ  
পািন ব ব া এবং বা তে র স দসমেূহর ব ব াপনােক অ ভু  কের। এই অভীি র য ধ ু
অ া  সব ল েলার সে  শি শালী সংেযাগ আেছ তা নয়,  এিট অ া  সব 
ল েলা অজেনর িভি  তির কের। টকসই উ য়ন ল  ৬ এর অ গিতেত আসেল 
২০৩০ সােলর এেজ ডা অজেন বিশ অবদান রাখেব। যমন দাির  দরূীকরণ,  খাদ  
িনরাপ া,  উ ত া  এবং িশ া,  নারী ও মেয়িশ েদর মতায়ন,  অথৈনিতক বিৃ ,  
টকসই শহর,  এবং অসমতা দরূীকরণ স িকত ল  অজেন। 

 
টকসই উ য়ন ল  ৬ এর আটিট ল মা া রেয়েছ,  যার ছয়িট সম  পািন চে র 

ফলাফল স িকত, এবং িট ল মা া ফলাফল বা বায়েনর মাধ ম স িকত। যাইেহাক,  
ল  এবং ল েলােত পািন ও ািনেটশেনর সােথ জ ডার এর স ক ভােব 
উে িখত নয়। ধমুা  ৬.২ নং ল িট ভােব "নারী,  মেয়,  এবং যারা িপিছেয় আেছ" 
তােদর েয়াজেনর কথা উে খ কেরেছ। এছাড়া, ৬. খ নং ল িট " পািন ও ািনেটশন 
ব ব াপনা উ ত করার জ  ানীয় স দােয়র মেধ  স মতা গেড় তালা এবং ানীয় 
জনগেনর অংশ হেণর েয়াজনীয়তা” তেুল ধেরেছ। পািন ও ািনেটশন ল মা ার 
অ গিত জ ডার সমতািভি ক িকনা এবং তা দির  নারীেদর, পু ষেদর,  এবং িপিছেয় থাকা 
জনেগা ীর মতায়েন সহায়তা কের িকনা তা িনরী েণর জ  বি ক সচূক েলাও জার 
দয় না িল  এবং জ ডার িভি ক আলাদা আলাদা উপা  সং েহর েয়াজনীয়তার উপর। 
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টকসই উ য়ন ল  ৬ িনরী েণর জ  ল  ও বি ক সচূকসমহূ 

 
সদ  রা সমহূ এবং পযেব ক িহসােব আ িলক এবং আ জািতক সং াসমূহ ারা গিঠত 
সংগঠন- The I nt er  Agency Exper t  Gr oup on SDGs ( I AEG- SDGs)  
িব ব াপী টকসই উ য়ন অভীে র কান কান ল মা া েলা িনরী ণ করা হেব তার একিট 
দা িরক তািলকা ণয়ন কেরেছ। িব ব াপী টকসই উ য়ন অভীে র ল মা ার দা িরক 
তািলকা এবং তােদর িনরী ণ কাঠােমার উপর আরও তেথ র জ  আইএইিজ-এসিডিজ 
ওেয়বসাইট পিরদশন ক ন- 
ht t ps: / / unst at s. un. or g/ sdgs/ i ndi cat or s/ i ndi cat or s-
l i st /   
 
ল মা া ৬.১- "২০৩০ সােলর মেধ  সবার জ  এবং সমতািভি ক িনরাপদ এবং সা য়ী 
খাবার পািনর াপ তা িনি ত করা” 
সচূক ৬. ১. ১- িনরাপদ খাবার পািনর িবধােভাগী জনসংখ ার অ পাত। 
 
ল মা া ৬.২- "২০৩০ সােলর মেধ  নারী ও মেয়সহ অরি ত পিরি িতেত বসবাসকারী 
জনেগা ীর চািহদার িত িবেশষ মেনােযাগ দান কের সবার জ  পযা  ও সমতা িভি ক 

ািনেটশন এবং া িবিধস ত জীবনরীিতেত েবশািধকার িনি ত করা এবং খালা 
জায়গায় মলত ােগর অবসান ঘটােনা”।   
সচূক ৬. ২. ১-  সাবান এবং পািনসংবিলত হাত ধায়ার িবধাসহ িনরাপদ ািনেটশন 

িবধােভাগী জনসংখ ার অ পাত। 
 
ল মা া ৬.৩- "২০৩০ সােলর মেধ  দষূণ াস কের, পািনেত আবজনা ফলা ব  কের, 
এবং 
িবপ নক রাসায়িনক পদাথ ও উপকরেণর িনগমন নূ নতম পযােয় িনেয় এেস, অপিরেশািধত 
বজ পািনর অ পাত অেধেক নািমেয় এেন এবং বি কভােব পনু ায়ন ও িনরাপদ 
পনুব বহার উে খেযাগ  পিরমােণ বািড়েয় পািনর ণমান মান উ ত করা”। 
সচূক ৬. ৩. ১-  িনরাপেদ পিরেশািধত বজ পািনর অ পাত 
সচূক ৬. ৩. ২-  িব  পািন ারা পিরেবি ত জলাশেয়র অ পাত 
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ল মা া ৬.৪- "২০৩০ সােলর মেধ  সকল খােত পািন ব বহার দ তার ভূত উ য়ন এবং 
পািন সংকট সম ার সমাধানকে  েপয় পািনর টকসই সরবরাহ ও ব বহার িনি ত করা, 
এবং পািন সংকেটর ভু েভাগী মা েষর সংখ া উে খেযাগ  পিরমােণ কিমেয় আনা”।  
সচূক ৬. ৪. ১-  সমেয়র সােথ সােথ পািন ব বহার দ তার পিরবতন 
সচূক ৬. ৪. ২-  পািন চােপর মা াঃ া ব  িব  পািন স েদর অ পাত অ যায়ী িব  
পািনর উে ালন ও ব বহার।  
 
ল মা া ৬.৫- "২০৩০ সােলর মেধ  েযাজ ে ে  যেথাপযু  উপােয় আ ঃসীমা  
সহেযাগীতার ব বহারসহ সকল পযােয় সমি ত পািন স দ ব ব াপনার বা বায়ন”। 
সচূক ৬. ৫. ১-  সমি ত পািন স দ ব ব াপনা বা বায়েনর মা া (০-১০০) 
সচূক ৬. ৫. ২-  পািন িবষয়ক ব ব াপনার জ  একিট কাযকর ব ব াপনাসহ আ ঃসীমা  
অববািহকা অ েলর অ পাত 
 
ল মা া ৬.৬- "২০২০ সােলর মেধ  পাহাড়,  বন,  জলাভিূম,  নদী,  ভগূভ  জলাধার ও 
দসহ পািন স িকত বা তে র সংর ণ ও পনু ীবন। 

সচূক ৬. ৬. ১-  সমেয়র সােথ সােথ জলজ বা তে র ব ি েত পিরবতন 
 
ল মা া ৬.ক- "২০৩০ সােলর মেধ  পািন আহরণ, লবনা তা দরূীকরণ, পািনর দ  
ব বহার, বজ  পািন পিরেশাধন,  পনু ায়ন ও পুনব বহার যুি সহ পািন ও ািনেটশন 
সং া  কায ম ও কমসূিচেত উ য়নশীল দশ েলার জ  আ জািতক সহেযািগতা এবং 
স মতা গেড় তালার সহায়তার পিরমাণ বাড়ােনা”। 
সচূক ৬. ক. ১-  পািন ও ািনেটশন সং া  সরকাির উ য়ন সহায়তার পিরমাণ, যা একিট 
সরকােরর সমি ত ব য় পিরক নার অংশ 
 
ল মা া ৬.খ- "পািন ও ািনেটশন ব ব াপনার উ য়েন ানীয় জনগেনর অংশ হেণ 
সমথন ও সহেযাগীতা জারদার করা।  
সচূক ৬. খ. ১-  পািন ও ািনেটশন ব ব াপনায় ানীয় জনগেনর অংশ হেণর অ েল 

িতি ত ও ােয়ািগক নীিতমালা, এবং প িতসহ ানীয় শাসিনক ইউিনেটর অ পাত 
 
UNICEF এবং WHO এর পািন সরবরাহ এবং ািনেটশেনর জ  যৗথ িনরী ণ কমসচূী, 
িব ব াপী ল মা া ৬.১ এবং ৬.২ এর িনরী েণর জ  দািয় া । এছাড়াও, GEMI  
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নামক একিট ডাটােবস তির করা হেয়েছ সমি তভােব ল মা া ৬.৩ থেক ৬.৬ এর 
িনরী েণর জ ,  পেুরা পািন চ  যখােন অ ভু । 
 
পরামশঃ অংশ হণকারীেদর িজ াসা ক ন তারা জােনন িকনা কান জাতীয় সং া তােদর 
দেশ এই সচূক েলার উপর তথ  সং হ করেছ। যিদ তাঁরা না জােন  ,এিট তােদর জ  
একিট বািড়র কাজ হেত পাের। 

 
টকসই উ য়ন ল  ল মা া েলার জ ডার সংেবদনশীল এবং অংশ হণমলূক িনরী ণ 

 
উপের উি িখত িহসােব,  ধমুা  ল মা া পূরণ করা হেয়েছ জানেলই হেবনা, তা সবার 
জ  পূরণ হেয়েছ িকনা সিটও জানেত হেব। আয়,  জ ডার,  বয়স,  জািত,  গা ী,  
অিভবাসী অব া,  অ মতা,  ভৗগিলক অব ান এবং অ া  জািতগত িবষেয়র সােথ 
স িকত বিশে র িভি েত আলাদা আলাদাভােব উপা  উপ াপন করার েয়াজন আেছ। 
বিশরভাগ ে ই এই উপা েলা হয় পিরমাণগত এবং উপের উি িখত বি ক সচূক 
থেক এিট  নয় য িকভােব এই উপা েলা বিরেয় আসেব। অতএব এিট খুবই 

পণূ য, জাতীয় ও ানীয় িসএসও েলা ণগত সূচক তির করেব য েলা জ ডার-
সংেবদনশীল এবং ানীয় নারী ও পু ষেদর িবেশষ কের দির  এবং সবেচেয় বিশ িপিছেয় 
থাকা জনেগা ীর ারা অংশ হণমলূক িনরী ণেক মেন নয়।  
 
পরামশঃ টকসই উ য়ন ল  ল মা া েলা পযেব েণর জ  অংশ হণকারীেদরেক ভাল 
সচূক স েক িচ া করেত বলনু। এিট স বত ২ নং অ শীলন এর সােথ একে  করা যেত 
পাের।  
 
খাবার ও গাহ  পািন ও ািনেটশেনর িবষেয় জ ডার ধারণা 
 
ওয়াশঃ খাবার পািন ও ািনেটশন িবষেয় জ ডার আেলাচনা এবং চচার িভি  হে  ওয়াশ 
শ িট। কারণ এখন এিট ব াপকভােব ীকৃত য খাবার পািন ও ািনেটশন িবষয়ক 

ক েক ি িতশীল এবং কাযকর হেত হেল া িবিধ পিরচালনার ে  জ ডার চচা 
পণূ। ওয়াশ বলেত বাঝায়, পািন,  ািনেটশন,  া িবিধ এবং ওয়াশ প িতসমহূ 

িবষয়ক কিমউিনিট এবং লু পযােয় কাজ, যার উে  হে  আচরণগত পিরবতন আনয়ন 
এবং সইসােথ অংশ হণমলূক পািন ও ািনেটশন পিরক না এবং তার বা বায়ন করা। 
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ওয়াশ াসঃ ওয়াশ াস, পািন,  ািনেটশন,  এবং া িবিধেক অ  উ য়নমলূক কােজর 
াধাে র সােথ সি েবিশত করার  ীকার কের। যমন,  পিরবার এবং মা ষ 

পাবার সািবক উে  অজেন পুি  িবষয়ক অ গিত েয়াজন এবং পুি র সােথ পািন,  
ািনেটশন,  এবং া িবিধ জিড়ত। 

 
ওয়াশ এর ে  পু ষ এবং ছেলেদর অংশ হণঃ ওয়াশ িবষয়ক ক  ধমুা  নারীেদর 
স েক নয়,  বরং পু ষ ও িপতৃতাি ক ব ব ার সােথ অেনক বিশ জিড়ত কারণ এই 
ব ব াই িনধারণ কের যখন পািন সহজলভ  নয় তখন ক পািন সং হ করেব, ক শৗচাগার 
পির ার করেব,  ক পিরবােরর সদ েদর া িবিধ আচরণেক ভািবত কের,  টয়েলেটর 
জ  খরচ এবং িডজাইন করার মতা কার আেছ, এবং পািন ও ািনেটশন িবধা অপযা  
হেল ক সবেচেয় বিশ দেূভাগ পাহায়। কিমউিনিট িভি ক ওয়াশ উেদ াগ েলা 

মবধমানহাের টকসই এবং জ ডার সমতা িভি ক ওয়াশ ব ব াপনায় পু ষ এবং 
ছেলেদর জিড়ত করার েয়াজনীয়তা তুেল ধরেছ।  

 
সমি ত পািন ব ব াপনাঃ পান করা এবং গাহ  ব বহােরর জ  পািনর াপ তা ও মান,  
এবং টকসই ািনেটশন, কিৃষ,  মৎ চাষ,  িশ ,  ালািন এবং পিরেবেশর মেতা 

েলােত পািনর ব বহােরর ারা ভািবত হয়। ২০৩০ সােলর এেজ ডােতও এ 
িবষয়িটেক তেুল ধরা হেয়েছ। সমি ত পািন ব ব াপনা প িত পািন,  ভিূম ও সংি  
স েদর সমি ত উ য়ন এবং ব ব াপনার কথা বেল, যােত কের জ ডার মূলধারাকরন এবং 
উ ত পািন ব ব াপনার মাধ েম পিরেবশগত ি িতশীলতার সােথ সামািজক সমতা এবং 
অথৈনিতক দ তা অজেনর ল িটেকও একি ত করা যায়। 
 
জ ডার স িকত ধারণার ব াখ া যমন জ ডার + (বা জ ডার এবং বিচ ) এবং জ ডার 

মলূধারাকরন এই ম া য়ােলর মিডউল ১ এর সশন ১.১ এবং সশন ১.২ এ পাওয়া যােব। 
 
পািন ও ািনেটশন খােত জ ডার মলূধারাকরেণর উপকািরতা 
 
পরামশঃ আপািন উপ াপন করার আেগ, অংশ হণকারীেদরেক পািন ও ািনেটশন খােত 
জ ডার মলূধারাকরেণর কেয়কিট িবধা উে খ করেত বলনু। 

 
ওয়াশ খােত পিরক না,  নকশা,  বা বায়ন এবং কাযাবলী িনরী েণর ে  নারী ও 
পু ষ ব বহারকারীেদর অ ভু  করার ত  এবং পেরা  উপকািরতা রেয়েছঃ 
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পািনর ব বহার এবং ব ব াপনায় উ িত  
 

-  যখন নারী এবং পু ষ উভয়ই যিু  িনবাচন এবং র ণােব ণ ব ব ায় অংশ হণ 
কের, তখন পািনর অপচয় াস পায় এবং আরও িনয়িমত, সা য়ী ও কাযকরভােব 
র ণােব ণ ব ব া পিরচািলত হয়। 

- পািন ব ব াপনা আরও কাযকর হেয় ওেঠ এবং সবার পিরিধ আরও িব ৃত হয়, যখন 
নারীেদর আ হ ও মতামেতর মূল  দয়া হয় এবং তােদর দ তার ীকৃত দয়া হয়। 
যমন িটউবওেয়ল এবং পাবিলক ল াি েনর ান িনবাচন।  

- জ ডার িভি ক পািন ব বহােরর ান এবং নারীেদর ারা ব ব ত িবক  পািনর 
উৎস েলা পািন সংকেটর সময় পািনর ঘাটিত কমােত পাের। 

 
পািন সরবরাহ এবং ািনেটশন ব ব ার যেথাপযু  ব ব াপনা এবং ািয়  
 

- ানীয় পািন সরবরাহ ক  ও পিরবােরর জ  ল াি ন িনমাণ ও র ণােব েণ ানীয় 
নারী ও পু েষর অংশ হণ উে খেযাগ ভােব খরচ াস কের। 

- কান প িত ভাল কাজ করেব এবং কান প িত ভাল কাজ করেবনা স স েক নারী 
ও পু ষ উভেয়র মতামেতর িত মেনােযাগ দান ও স ান দখােনার মাধ েম  
াস করা যায়। এছাড়াও, এিট পািন ব ব াপনা বা টয়েলট স েক মা েষর মেধ  

সামািজক হণেযাগ তা গেড় তােল। 
 
পািন স েদর উ ত র া ব ব া 
 

- পািন সরবরাহকারী উৎস েলার র াঃ পািন সরবরাহ কে  নারী ও পু েষর 
সি য় অংশ হণ নদী অববািহকায় দষূণ ও ভিূম ব বহার সং া  সম া েলা সনা  
এবং সমাধান করার েচ া েলা উ ত করেত পাের। 

- উ ত া  ব ব াঃ পািনবািহত রােগর িব াের জ ডার িভি ক কারণ িচি ত করেত 
জ ডার িবে ষণ সাহায  করেত পাের। পাশাপািশ, পবূিচি ত িবষয় েলার উ িতর 

জ  তথ  িদেত পাের।  
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- ানীয় নারী ও পু ষেদর সে  আেলাচনার মাধ েম পিরেবশ বা ব বজ  িন ি র 
িনরাপদ এবং আিথক ও যুি গতভােব টকসই উপায় সনা করেণর ারা মু  
পিরেবেশ িতকারক কিঠন বজ  ফলার মাধ েম পািন দষূণ কমােনা যায়।  

 
মতায়নঃ সামািজক,  অথৈনিতক,  রাজৈনিতক এবং শারীিরক 

 
- উ ত ওয়াশ সবা নারী ও 

মেয়েদর কেঠার পির েমর 
ােস অবদান রাখেত পাের 

এবং অ া  সামািজক,  
রাজৈনিতক ও 
আয়েরাজগারমলূক কমকাে ড 
অংশ হেণর েযাগ বিৃ  
কের,  যা তােদর মতায়েন 
অবদান রােখ। 

- খালা ােন মলত ােগর 
পিরবেত, ঘেরর কােছ একিট 
পির ার টয়েলট থাকেল, 
নারীরা স ািনত বাধ কের। 

- নারীরা যিদ ানীয় ওয়াশ এবং 
পািন ব ব াপনা কিমিটর 
সি য় সদ  িহেসেব পািন ও 

ািনেটশন কায েমর 
পিরক না, বা বায়ন ও িনরী েণ িস া  হেণর ভূিমকা পালন করেত পাের, 
তাহেল তারঁা িনেজেদরেক মতাবান ভাবেত পাের। 

-  নারী, িশ , বৃ , এবং িতব ীেদর িব ে  সিহংসতা াস করা যায় যখন ল াি েনর 
জ  ান িনবাচন, অব ান,  গাপনীয়তা এবং ািনেটশন িবধা স েক অ া  
িস া েলা জ ডার সংেবদনশীল হয়। এিট নারী এবং পু ষেদর শারীিরক মতায়ন 
এর অংশ। 

- েুল মেয়েদর জ  ওয়াস িবধা েলা থাকেল, েুল মেয়েদর উপি িতর হার বােড় 
এবং ঝের পড়ার হার কেম। এছাড়াও, মািসক া  ব ব াপনার (এমএইচএম) উপর 
িশ া িকেশারী মেয়েদর মতায়েন একিট পণূ ভিূমকা পালন কের,  অপযা  
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মািসক া িবিধ থেক তােদর অ তা াস কের,  এবং তােদর িশ ার েযাগ 
অব াহত রােখ। 

- পািন সং া  রােগর সং মেণর / মতুৃ র হার াস এবং অপযা  মািসক া িবিধ 
থেক অ  াে র হার াস ধমুা  জন াে র উপরই ইিতবাচক ভাব ফেল না,  

বরং নারীর য  নয়ার ক ও কমায় এবং অ া  কায েম অংশ হেণর জ  
তােদর েযাগ বিৃ  কের। াে র উপর খরচ াস কের এবং তােদর অথৈনিতক 
অব ারও উ িত কের। 

 
িকভােব পািন ও ািনেটশন খােত জ ডার মলূধারাকরণ করা যায়? 
 
পরামশঃ অ শীলন ১ পিরচালনা করার জ  এিট একিট ভাল সময়। যার িবষয়ব  হেবঃ 
জ ডার এবং ওয়াশ স েক অিভ তা ভাগাভািগ করা )অংশ হণমলূক  অ শীলন িবভাগ 
থেক(। 

 
জ ডার প িতেত টকসই পািন সরবরাহ ব ব া এবং ািনেটশন ব ব ার উ য়েনর জ  

িতনিট পযােয় একিট সি য় পিরেবশ েয়াজনঃ ক) ) আইিন কাঠােমা এবং নীিত;  খ) 
ািত ািনক ব ব া;  এবং গ) ানীয় কায ম / ক  ব ব াপনা। িনেচ একিট এনিজও,  

িসিবও,  ানীয় নারীেদর দল িকংবা একজন ব ি  িহেসেব একিট সি য় পিরেবশ পেত 
আপিন কীভােব অবদান রাখেত পােরন তার িকছ ুউপায় তুেল ধরা হল। যিট আপনার জ  
সবেচেয় াসি ক এবং সহজ হেব, আপিন সিট িনবাচন করেত পােরন। আপিন দখেবন য, 
এ েলার যেকান 
একিট িদেয়  করেল অ েলাও আপনার জ  সহজ হেব, এবং আপিন ঘেুর ঘেুর 
সব েলাই কের ফলেবন।    
 
আইিন কাঠােমা এবং নীিত 
 

াত হান এবং সম য় ক নঃ পািন ও ািনেটশেনর উপর পণূ বি ক চিু  এবং 
িত িত পযােলাচনা ক ন,  যমন টকসই উ য়েনর উপর সা িতক ২০৩০ এেজ ডা,  

আপনার দেশর পািন ও ািনেটশেনর উপর জাতীয় আইন এবং নীিত।  
 
একিট বসলাইন তির ক নঃ আপনার দেশর পািন ও ািনেটশেনর উপর জাতীয় আইন 
এবং নীিতর িভি েত নারী ও পু েষর িবদ মান অব ান এবং অব া মলূ ায়ন ক ন । 
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এছাড়াও, পািন ও ািনেটশন খােত বােজট বরা করেণ জ ডার বষম  রেয়েছ িকনা তা 
পরী া কের দখনু। 
 
দখুন এবং নঃ পািন ও ািনেটশন িবষয়ক জাতীয় এবং ানীয় সরকাির কতপৃে র সােথ 

সংযু  হন,  তােদর কেহা ার আেলাচনায় যাগদান ক ন, এবং সখােন আপনার 
ানীয় সম া তেুল ধ ন। আপনার ানীয় আেলাচনায় যাগদান করেত তােদর আম ণ 

জানান এবং কেহা ারেদর সােথ কথা বলুন। 
 

ণগত এবং পিরমাণগত তথ  সং হ ক নঃ মাঠ পযােয়র,  জ ডার সংেবদনশীল,  
অংশ হণমলূক গেবষণা, দির  নারী ও পু ষ এবং ঝঁুিকেত থাকা মা েষর উপর জলবায় ু
সংকেটর ভাব এবং এিট িকভােব তােদর িনরাপদ খাবারপািনর াপ তােক ভািবত কের, 
স স েক অেনক ভােলা তথ  (সংখ া ও কস ািড) দান করেত পাের। যােদর ক  

কমসূিচর আওতার বাইের থেক যাবার স াবনা আেছ, তােদর সনা  ক ন। 
নীিতিনধারকেদর তােদর আইন আরও সমি ত এবং জ ডার সংেবদনশীল করার জ  এই 
ধরেনর তথ  েয়াজন। 
 
আপনার এবং অ া েদর স মতা গেড় তলুনুঃ পািন ও ািনেটশন খােত জ ডার িবষয়ক 
িবিভ  িশ ণ, ওেয়িবনার,  কমশালােত যাগ িদন,  এবং অ া  সহকমীেদরও যাগদান 
করেত উৎসািহত ক ন,  িবেশষ কের পু ষ সহকমীেদর। ানীয় নারী, পু ষ এবং পািন ও 

ািনেটশন িবষয়ক িত ান েলার সেচতনতা বাড়ােত তােদর িশ ণ িদন। জ ডার 
সংেবদনশীল অ াডেভােকিস,  িমিডয়া যাগােযাগ,  এবং িনরী েণর উপর আপনার 
স মতা বিৃ  ক ন,  এবং এিট অ েদর িশ ণ িদেত, অথবা িশ েণ যাগদান করার 
জ  উৎসািহত করেত ব বহার ক ন।  
 
সকল েরর অ াডেভােকিসেত যাগদান ক নঃ পািন ও ািনেটশেনর ে  নারীেদর সমান 
অিধকার াি র িন য়তা দান ক ন। পািন ও ািনেটশন আইন এবং নীিত েলােত 

ভােব নারীেদরেক ভােব ব বহারকারী এবং পিরচালক িহসােব ীকিৃত দােনর 
জ  সমথন জানান।  
  
সমমনা দল এবং সংগঠেনর সােথ নটওয়াক গেড় তুলনুঃ নীিত িনধারক এবং ( ানীয়) 
সরকাির কতপৃে র জবাবিদিহতা িনি ত করেত সমমন  দল এবং সংগঠেনর সােথ 
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িমিলতভােব শার- প গঠন ক ন যােত তাঁরা খাবারপািন ও ািনেটশন িবষয়ক কায ম 
জ ডার সংেবদনশীলতার সােথ কের। 

 
আপনার জ  গণমাধ ম এবং সামািজক নটওয়ািকংমলূক কাজ ক নঃ নাগিরক অংশ হেণর 
জ  কাঠােমাগত এবং যুি গত ে  নারীর স ৃ তার অিধকার এবং তৎপরতা  
কের তুেল ধ ন। সামািজক নটওয়ািকং মাধ ম যমন ফসবকু,  টইুটার,  ইন া াম 
ইত ািদ ব বহার কের এবং স িরিলজ ও ড েম টারী তির কের,  আপিন য নারী ও 
পু ষেদর সােথ কাজ কেরন,  িবেশষ কের সবেচেয় ঝঁুিকপণূ অব ায় থাকা জনগণ, তােদর 
কথা তুেল ধ ন। 
 

ািত ািনক ব ব া 
 
অ হ কের সাংগঠিনক দ তার উপর মিডউল ৪ এর উে খ ক ন,  যখােন সংগঠেনর 
িবিভ  র যমন কমী িনেয়াগ,  বােজট ণয়ন,  িনরী া এবং যাগােযাগ কায েম জ ডার 
মলূধারাকরণ স েক িব ািরত আেলাচনা করা হেয়েছ। 
 
ানীয় কায ম পিরক না / ক  ব ব াপনা 

 
িন  িবষয় েলার িত মেনােযাগ িদেয় পািন ও ািনেটশন ক েলার জ  
অংশ হণমলূক মলূ ায়ন পিরচালনা ক ন-  
 

- পািন ও ািনেটশন িবধার ে  নারী,  পু ষ,  ছেল ও মেয়েদর মেধ  
েয়াজন,  চািহদা,  অভ াস এবং উে ে র পাথক । 

- মা েষর মেধ  অত াব ক স দ িনয় ণ এবং াি র পাথক , যা তােদরেক উ ত 
ািনেটশন িবধা পেত স ম/অ ম কের। 

- শারীিরকভােব িতব ী নারী ও পু েষর িবিভ  চািহদা িবেবচনার ক ন।   
- স াব  ানীয় স দ এবং দ তা যমন লু টয়েলেটর জ  ানীয় ভতিুক,  িন  

আেয়র মা েষর জ  অ দান এবং টয়েলট িনমােণর উপর ানীয় িশ ণ ইত ািদ 
িবষেয় ানীয় কেহা ারেদর কাছ থেক তথ  সং হ ক ন।  

 
জ ডার সংেবদনশীল পিরক না 
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- বািড়েত পািনর ব বহার,  িনরাপদ ািনেটশন,  যুি  এবং ব ব াপনা স েক 
নারীেদর মতামত কােশর অ মিত দয়ার মধ েম পািরবািরক িস া  হেণ জ ডার 
ভারসাম  বজায় রাখুন।  

- সব ের সমতািভি ক অংশ হণ বজায় রাখার চ া ক ন। এে ে  ধমুা  জ ডার 
নয়, বরং অ া  িবষয় েলাও ( যমন স দ,  বয়স এবং িশ া) িবেবচনায় রাখনু। 

- াসি ক কেহা ারেদর সােথ আেলাচনা কের জ ডার সংেবদনশীল সচূক িনধারণ 
ক ন এবং পািন ও ািনেটশন সবা স েক নারী এবং পু ষেদর অিভ তার 
আলাদা আলাদা তথ  সং হ ক ন। 

- পািন এবং ািনেটশন িবধা স েক পিরক না,  বা বায়ন এবং র ণােব েণর 
জ  একিট ানীয় জ ডার সমতািভি ক এেজ ডা তির ক ন। 

- সংি  কেহা ার যমনঃ ানীয় সরকারী কতপৃ ,  কিমউিনিট া  কমী,  
িশ ক এবং ানীয় নারী এবং পু ষেদর িনেয় একসে  পািন ও ািনেটশন কম 
পিরক না নয়েনর জ  আেলাচনায় ব ন। 

 
জ ডার সমতািভি ক বা বায়ন 

 
- ানীয় পািন সরবরাহ ব ব া পিরচালনা ও র ণােব েণর জ ,  এবং িবিভ  ধরেণর 

ািনটাির সর াম ও পািন সংর েণর (বিৃ র পািন সং েহর জ ) আধার িনমাণ 
জ , কিমউিনিট পিরচািলত পািন ও ািনেটশন কে  নারী ও পু ষ উভেয়র 

েয়াজনীয় িশ ণ এবং উপকরণ েয়াজন।  
- কবল ানীয় নারীেদরই নয়,  ানীয় মা ষেদরও ওয়াশ ােমাটার িহসােব িনেয়াগ 

ক ন। সইসােথ, তােদর কিমউিনিটর মেধ  ািনেটশন স িকত রাগ সং মণ 
িতেরােধর জ , িনরাপদ পািনর ব বহার এবং সংর ণ,  া িবিধ, কিঠন বজ  

িন ি  এবং ব বহার (কে া  িহসােব) িবষেয় িশ ণ িদন। 
 
জ ডার সংেবদনশীল পযেব ণ 

 
- ানীয় নারী,  পু ষ এবং িবেশষ কের সবািধক ঝঁুিকপণূ অব ায় থাকা মা েষর পািন 

ও ািনেটশন সবার ব বহার এবং স ি  িনরী েণর জ  জ ডার সংেবদনশীল 
সচূক িনধারণ করেত নারী ও পু ষেদর অ ভু  ক ন।  

 ানীয় নারী,  যুবক,  িপিছেয় থাকা জনগণেক তােদর দেলর সচূক িনরী েণর জ  
িশ ণ িদন, িনেয়াগ ক ন এবং তােদর কােজর জ  পাির িমক িদন। 
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 িল িভি ক আলাদা আলাদা তথ  সং হ এবং ব বহার ক ন।  
 অ ভূিত,  মেনাভাব এবং আচরেণর পিরবতন ব াখ া করার জ  ণগত তথ  সং হ 

ক ন কারণ তা পিরমাণগত তথ  ারা কাশ করা নাও যেত পাের। 
 অ াডেভােকিস এবং চার মাধ েম সাহােয  মাঠ পযায় থেক সংগহৃীত তথ  নীিতমালা 

ণয়নকারী,  দাতা সং া, এবং সাধারণ জনসাধারেণর কােছ পৗঁেছ িদন। এিট 
জাতীয় পযােয় নীিত িনধারণ এবং ানীয় পিরক নার মেধ  থাকা শূ তা পরূণ 
করেত সাহায  করেব।  

 
অংশ হণমলূক অ শীলন 
 
১। জ ডার এবং ওয়াশ িবষেয় অিভ তা ভাগাভািগ 
অ শীলেনর ধরনঃ দলগত িশ ার জ  মু  আেলাচনা 
সময়ঃ ১৫-৩০ িমিনট 
এই অ শীলেনর জ  েয়াজনঃ 

 আেলাচনার জ   / িববিৃত 
অ শীলেনর বণনাঃ 
ওয়াশ খােত পিরক না,  নকশা,  বা বায়ন এবং কাযাবলী িনরী েণর ে  নারী ও 
পু ষ ব বহারকারীেদর অ ভু  করার েয়াজনীয়তার িবষেয় আেলাচনা করার পর, 

িশ েণর সাহায কারীগণ অংশ হণকারীেদরেক তােদর িনজ  ক  থেক উদাহরণ 
িদেত বলেবন যখােন দির  নারী ও পু েষরা অংশ হণ কেরেছ এবং তােদর সােথ িবিভ  

কেহা ারেদর ( ানীয় সরকাির কতপৃ ,  ক  কমী,  টােগট প) মেধ  সংলাপ 
এর ফেল আেরা উপযু  এবং টকসই ওয়াশ কমসচূী নয়া হেয়েছ। 
 
এিট অংশ হণকারীেদরেক দলগতভােব িশখেত এবং ভাল উদাহরণ তুেল ধরেত সাহায  
করেব। সইসােথ অংশ হণকারীরা এেক অে র কাছ থেক ভাল উদাহরণ েলা জেন, 
স েলা তােদর িনেজেদর কােজর মাধ েম পুনরায় সিৃ  করেত পারেব। 

 
২। আপনার কাজেক টকসই উ য়ন ল েলার সােথ সংযু  ক ন 
অ শীলেনর ধরনঃ অংশ হণমলূক দলগত কাজ 
সময়ঃ ১ ঘ া  
এই অ শীলেনর জ  েয়াজনঃ 
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 একিট ি পচাট বা ছাট বাড 
 িবিভ  রেঙর মাকার 
 িবিভ  রেঙর কাড  

অ শীলেনর বণনাঃ 
িশ েণর সাহায কারীগণ ভােব টকসই উ য়ন ল  ৬ এর আটিট ল মা া কােড 

িলখেবন ( িত কােড একিট কের ল মা া)। 
 
অংশ হণকারীরা চারিট দেল িবভ  হেব,  যখােন িতিট দল িট কের ল মা া লখা 
কাড পােব। িতিট দল তােদর মেধ  আেলাচনা করেব এবং িতিট ল মা ার অধীেন 
িনিদ  কের িট ানীয় সচূক এবং স েলােক িনরী ণ করার প িত খুেজ বর করেবন। 
তাঁরা স েলােক একিট ি পচাট কাগেজ িলেখ রাখেবন। এই দলগত কােজর জ  
দল েলা ৩০ িমিনট কের সময় পােবন এবং তােদর দল েলার মধ  থেকই তােদর জ  
টাইম-িকপার, নাট-েটকার ও উপ াপক িনধারণ করেবন। 
 
অবেশেষ,  িতিট দল উপ াপনার জ  ৫ িমিনট সময় পােব। সখােন তারঁা তােদর 
সচূক েলা, এবং তারা িকভােব স েলােক িনরী ণ করেব তার একিট ছাট ব াখ া 
অ া  দল েলার কােছ উপ াপন করেব। 
 
সব েলা দেলর উপ াপনা শষ হওয়ার পর,  িশ েণর সাহায কারীগণ অ শীলন েলা 
থেক িকছ ু শখার িবষয় এবং জ ডার িভি ক আলাদা আলাদা তথ ,  অংশ হণমলূক 

ফিলত গেবষণা,  ণগত গেবষণা প িত ইত ািদ িবষেয় িকছ ু পািরশ তুেল ধরেবন। 
 

জ ডার এবং ওয়াশ িবষয়ক সহায়ক াবলী এবং উপকরণ (১৮-১০-২০১৬ তািরেখ 
সংগহৃীত) 
1.  Af r i can Devel opment  Bank;  Af r i can Devel opment  Fund,  

2009.  Checkl i s t  f or  gender  mai nst r eami ng i n t he 
wat er  and sani t at i on sect or .   
ht t p: / / www. af db. or g/ en/ document s/ document / checkl i st
- f or - gender - mai nst r eami ng- i n- t he- wat er - and-
sani t at i on- sect or - 20014/   

2.  Asi an Devel opment  Bank,  2006.  Gender  checkl i st :  
wat er  suppl y and sani t at i on ( al so avai l abl e i n 
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Russi an,  Nepal i ,  Bangl a,  and Bahasa)  
ht t ps: / / www. adb. or g/ document s/ ser i es/ gender -
checkl i s t s?page=2  

3.  Gender  equal i t y & t he r i ght s t o saf e dr i nki ng wat er  
& sani t at i on – 2016 UN Speci al  Rappor t eur  r epor t  t o 
t he Human Ri ght s Counci l  33 ( al so avai l abl e i n 
Fr ench,  Spani sh,  Ar abi c,  Chi nese,  and Russi an)  
ht t p: / / ap. ohchr . or g/ document s/ dpage_e. aspx?si =A/ HRC
/ 33/ 49  

4.  CAP- net ,  GWA 2014.  Why Gender  Mat t er s i n I WRM:  A 
t ut or i al  f or  wat er  manager s  ( avai l abl e al so i n 
i nt er act i ve and popul ar  ver si ons)  
ht t p: / / gender andwat er . or g/ en/ gwa- pr oduct s/ capaci t y-
bui l di ng/ t ut or i al - f or - wat er - manager s- why- gender -
mat t er s 

5.   GWA,  UN- Habi t at  2006.  Gender  mai nst r eami ng Tool k i t  
f or  Wat er  and Sani t at i on act or s  ( f ocus on Af r i can 
ci t i es,  wi t h case st udi es f r om t he r egi on)   
mi r r or . unhabi t at . or g/ downl oads/ docs/ 2527_1_595415. p
df  

6.  UN- Wat er  Pol i cy br i ef  on Gender ,  Wat er  and 
Sani t at i on,  2006 
www. un. or g/ wat er f or l i f edecade/ pdf / un_wat er _pol i cy_b
r i ef _2_gender . pdf  

7.  UN- Wat er  Exper t  Gr oup Meet i ng.  Gender  di saggr egat ed 
dat a on Wat er  and Sani t at i on,  2008 
www. unwat er . or g/ downl oads/ EGM_r epor t . pdf  

8.  WECF,  2014.  Devel opi ng a Wat er  and Sani t at i on 
Saf et y Pl an ( WSSP) :  Thi s manual  consi st s of  3 
par t s-  A,  B,  and C,  t ar get ed t o NGÓ s,  CBÓ s,  Wat er  
oper at or s;  l ocal  aut hor i t i es,  t eacher s/ school s and 
ai ms t o enabl e t hem t o devel op a WSSP f or  smal l -
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scal e wat er  suppl i es as wel l  as t o assess t he 
qual i t y of  sani t at i on f aci l i t i es such as school  
t oi l et s.  
ht t p: / / www. wecf . eu/ engl i sh/ publ i cat i ons/   

 
 

াসি ক ওেয়বসাইেটর িলংক (১৮-১০-২০১৬ তািরেখ সংগহৃীত) 
 Gender  and Wat er  Al l i ance ( GWA) ;  pages on 

‘domest i c and dr i nki ng wat er ’,  and ‘sani t at i on’ 
ht t p: / / gender andwat er . or g/ en/ wat er - sect or s     

 Sust ai nabl e Sani t at i on Al l i ance SuSanA WG7 
ht t p: / / www. susana. or g/ en/ wor k i ng- gr oups/ communi t y-
r ur al - and- school s 

 UN- Habi t at  ( Wat er  and Sani t at i on Tr ust  Fund I mpact  
st udy ser i es,  UN- Habi t at  channel ,  UN- Habi t at  
Gender  i n Wat er  and Sani t at i on)  
www. unhabi t at . or g  

 UNI CEF Wat er ,  Sani t at i on,  and Hygi ene webpages 
www. uni cef . or g/ wash/   

 UN Sust ai nabl e Devel opment  Knowl edge Pl at f or m f or  
SDG 6 
ht t ps: / / sust ai nabl edevel opment . un. or g/ sdg6  

 Wat er  Ai d- Women websi t e ( al so Wat er Ai d channel  on 
YouTube)  
www. wat er ai d. or g/ uk/ what - we- do/ t he- cr i si s / women  

 Wor l d Bank ( Sani t at i on,  Hygi ene,  and Wast ewat er  
r esour ce gui de)  
ht t p: / / wat er . wor l dbank. or g/ shw- r esour ce-
gui de/ pr omot i on/ gender - hygi ene- and- sani t at i on  

 WHO ( Wat er ,  Sani t at i on and Heal t h;  Gl obal  Anal ys i s 
and Assessment  of  sani t at i on and dr i nki ng- Wat er  or  
GLAAS)  
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ht t p: / / www. who. i nt / wat er _sani t at i on_heal t h/ gl aas/ e
n  

 WHO/ UNI CEF Joi nt  Moni t or i ng Pr ogr amme ( JMP)  f or  
Wat er  suppl y and sani t at i on ( 2015 updat e r epor t ,  
post - 2015 br ochur e,  met hodol ogi cal  not e on SDG 
moni t or i ng)  
ht t p: / / www. wssi nf o. or g/   

 Wat er  Suppl y and Sani t at i on Col l abor at i ve Counci l  
or  WSSCC ( r esour ces on gender  and MHM,  channel  on 
YouTube)  
ht t p: / / wsscc. or g/ r esour ces/ ?_sf t _cat egor y=equal i t y 

 Women Engage f or  a Common Fut ur e ( WECF)  
publ i cat i ons i n sever al  l anguages on WASH i n 
School s,  WSSP,  and l ow- cost  t echnol ogi cal  opt i ons 
i n sust ai nabl e sani t at i on and wat er  t r eat ment  
ht t p: / / www. wecf . eu/ engl i sh/ publ i cat i ons/  

 
 
সশন ২. ৩:  টকসই উ য়ন ল  ৭- জ ডার এবং সকেলর জ  িনভরেযাগ ,  সা য়ী 

এবং দষূণমু  ালািনর াপ তা   
 

িশ ক/ িশ েণ সাহায কারীেদর জ  িনেদিশকা 
 
এই সশেনর উপাদানসমহূ সংি  অ ে েদ, সারিণেত এবং 
তথ -িচে  উপ াপন করা হেয়েছ,  যােত পরবতীেত তা একিট 
পাওয়ার পেয় ট উপ াপনায় ব বহার করা যায়। যাইেহাক,  এই 
সশেনর জ  পরামশ হেলা য আপনার সশনেক াসি ক করেত 

আপিন   অংশ হণকারীেদর অ ল, দশ এবং ানীয় পিরি িত 
িবেবচনা কের তােদর তথ , পিরসংখ ান,  তথ -িচ  এবং কস ািড ব বহার করেবন। এিট 
অংশ হণকারীেদর অিভ তা,  আ হ এবং চািহদার সােথ সম য় সাধন করেত সাহায  
করেব। 
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এই কমশালািট একিদেনর জ  পিরক না করা হেয়ছ। এেত রেয়েছ অ শীলন যা 
অংশ হণকারীেদর অংশ হণ, অিজত ান ভাগাভািগ এবং দলগতভােব শখােক উৎসািহত 
কের। 
যিদ পযা  সময় থােক,  আপিন একিট মাঠ পিরদশন এবং তার উপর িভি  কের একিট 
দলগত কাজ পিরচালনা করেত পােরন। এছাড়াও যিদ আপিন ানীয় ালািন পিরি িত 
স েক অংশ হণকারীেদরেক ভাল ধারণা িদেত চান, তাহেল বািড়র কাজ িহসােব তােদর 
ানীয় ালািন ব বহােরর উপর পিরবার িভি ক একিট জিরপ পিরচালনা করেত িদন। 

 
অ হ কের িবেবচনা ক ন কীভােব নারীেদর অংশ হণেক উৎসািহত করা যায়,  িবেশষত 
দির  এবং াি ক জনেগা ী থেক। 
কমশালার সময়সচূী নারীেদর চািহদা অ যায়ী ণীত হওয়া উিচত। ান ও সময় িনবাচন 
করার ে ও এিট িবেবচনায় রাখনু। িশ েণর সময় িশ েদর য  নয়ার েয়াজনীয়তার 
িবষয়িটও িবেবচনা ক ন।  
 
আপিন িনেজই িস া  িনেত পােরন কান িবষেয়র জ   আপিন কতখািন সময় িনেবন। তেব 
সব েলা িবষয় আেলাচনা করার চ া ক ন যােত কান াসি ক িবষয় বাদ না থােক। 
আপিন যিদ দেখন সশেনর কান একিট অংেশর েয়াজন নই, তাহেল সিট বাদ দবার 
িস া  িনেত পােরন। 
 
িশ ার উে    
এই সশেনর শেষ অংশ হণকারীরা- 

 জ ডার এবং ালািনর অথৈনিতক,  সামািজক,  রাজৈনিতক এবং সাং িৃতক 
িদক েলা স েক জানেব এবং স েলা ব াখ া করেত স ম হেবন 

 ালািনর ব বহার এবং উ ত যুি  ব বহার কের ালািন ব বহােরর মাধ েম 
িকভােব নারী ও পু ষ উপকৃত হেত পাের স িবষেয় অিভ তা ভাগাভািগ করেত 
স ম হেবন। 

 িভ  িভ  ভৗেগািলক ও আথ-সামািজক াপেট ( ামীণ-শ ের,  ধনী-দির ) 
ালািনর াপ তা / িনয় ণ / ব বহােরর ে  জ ডার পাথক  স েক সেচতনত 

হেবন 
 এই িবষেয় অংশ হনকারীেদর অিভ তা ভাগ কের িনেত এবং দলগতভােব শখা ও 

নটওয়ািকংেয় উৎসািহত করেত িকছ ুঅ শীলন স েক জানেবন 
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 ালািন কায েমর ে  বতমােন িব ব াপী চ ােল সমহূ এবং তার জ ডার ভাব 
স েক জানেবন 

 িব ব াপী এবং জাতীয়ভােব িনরী েণর জ  টকসই উ য়ন ল  ৭ এর ল মা া 
এবং সূচকসমহূ স েক জানেবন     

 িকভােব পিরবাের ালািনর ব বহার উ ত করা যায় স িবষেয় িকছ ুউদাহরণ 
(উে খেযাগ  ঘটনা) স েক জানেবন       

 ালািনর ব বহার এবং নবায়নেযাগ  ালািনর সােথ স িকত কে র কায েম  
িকভােব জ ডার প িতর সম য় করা যায় স স েক জানেবন   

 জ ডার এবং ালািন স েক সাধারণ এবং িনিদ  তথ  লাভ করেত বি ক এবং 
আ িলক সহায়ক াবলী ও উপকরণসমহূ িক িক স স েক জানেবন 

িশ ামলূক প িত  
 
এই মিডউেলর িশ ামলূক প িতর কেয়কিট িদক হে ঃ 
 

১। ানীয় াপেট শখা এবং বি ক তেথ র সে  সম য় সাধন করাঃ কমশালা ানীয় 
িসএসওেদর সােথ এবং ানীয় াপেট ( াম / ামীণ স দায়) ারা পিরচািলত হয়, 
তেব জ ডার ও ালািন স িকত বি ক িবষয় েলার উপরও ধারণা দয়া হয় এবং 
িবিভ  তথ ে র উে খ করা হয়। 
২। একসােথ এবং এেক অপেরর কাছ থেক শখা: শখার ি য়া অংশ হণকারীেদর 

ান এবং অিভ তা িভি ক হয়। িশ াদান এবং ব তৃা প িত এিড়েয় চলেত হেব- 
সবাই একইসােথ "িশ াথী" এবং "িশ ক"। 
৩। অংশ হণকারীেদর আ হী এবং িনযু  রাখেত িশ ন প িতেত বিচ ঃ 
উদাহরণ প, আেলাচনায় পিরবতন,  দলগত কাজ,  ব ি গত িতফলন এবং বা ব 

দশনী। 
যা করনীয় এবং করনীয় নয় 
 
আপনার সশন আেরা আকষণীয় করেত এবং আরও ত  যাগ করেত অ হ কের সহায়ক 

াবলী এবং ওেয়বসাইট িলে র িবভাগিটর সিঠক ব বহার ক ন। 
 
আপনার সশন আেরা আকষণীয় িববরণ যাগ করার জ  অ হ  কের স দ এবং ওেয়ব-
িলে র িবভােগর সিঠক ব বহার করেবন । 
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কমশালার সময় অংশ হণকারীেদর ভাল ছিব তলুুন যখােন দখা যােব তাঁরা কান না কান 
কায েম জিড়ত আেছ। 
 
সশন পিরচালনা এবং িরেপাট করােক সহজতর করার জ  অংশ হণকারীেদর মধ  থেক 

িরেকপার, টাইমিকপার এবং নাটেটকার িনেয়াগ ক ন।  
 
অংশ হণমলূক অ শীলন 
 
১। ভিূমকা অ শীলনঃ আপনার জ  সিঠক ালািন কানিট?  
উে ঃ  
পরবতী আেলাচনার জ  তির হওয়া,  অংশ হণকারীেদর ধারণার মলূ ায়ন,  
অংশ হণমলূক সশন িনি ত করা। 
অ শীলেনর ধরণঃ  
িচ া করা 

সময়ঃ 
১৫-৩০ িমিনট 
যা েয়াজনঃ  

 কাগজ এবং কলম 
 উ র লখার জ  ি পচাট 

অ শীলেনর বণনাঃ 
িশ ক অংশ হণকারীেদরেক ালািন শ িট স েক িচ া করেত বলেবন এবং িজ াসা 

করেবনঃ ' ালািন'  শ িট নেল আপনার মেন িক আেস? একিট বড় কাগেজ মূল 
শ েলা তািলকাভু  ক ন। ল  ক ন য, ালািন স েক িবিভ  মা েষর ধারণা িবিভ  
রকম। কউ কউ ালািনর উৎেসর উে খ করেত পাের, কউ কউ ালািনর কােজর উে খ 
করেত পাের,  ইত ািদ। 
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িশ ক এর সংি  ব ব ঃ  
অংশ হণকারীেদর এর উ েরর উপর িভি  কের,  িশ ক ালািন ব বহােরর উপর একিট 
সংি  ব ব  ( ানীয় াপেট) দেবন, এর ধান সম া এবং স াব  সমাধান স েক 
অংশ হণকারীেদর একিট সামি ক ধারণা িদেবন, এবং অ শীলেনর জ  একিট িনেদিশকা 

দান করেবন। মলূ িবষয় েলার উে খ ক ন িক  িব ািরত িববরণ নয়! যমনঃ েত েকর 
দনি ন জীবেন ালািনর ভিুমকা, িবিভ  ে  ালািনর ব বহার (গাহ ,  উৎপাদন,  

িশ ,  পিরবহন,  ইত ািদ),  ালািনর িবিভ  কার ও উৎস,  ালািনর িবিভ  উৎেসর 
াি /িনয় ণ ইত ািদ িবষয় েলা উে খ ক ন। সংে েপ িকছ ুসম ার িবষয়ও উে খ 

ক ন। যমনঃ অিধক খরচ,  অপব বহার,  দষূণ,  সং হ ইত ািদ। সইসােথ এিটও 
উে খ ক ন য িকভােব এর স াব  সমাধান পাওয়া যেত পাের। যমনঃ ধারণ মতা 
বিৃ র মাধ েম ালািনর কাযকর ব বহার,  ালািনর িবক  ব বহার বিৃ ,  ইত ািদ।  

 
২। দলগত কাজঃ ালািনর াি , িনয় ণ এবং ব বহারর ে  জ ডার পাথক  
সময়ঃ এক ঘ টা 
                           -  দলগত কাজ: ২০ িমিনট 
                           -  আেলাচনা: ৪০ িমিনট 
উে ঃ  

ালািনর াি /িনয় ণ/ব বহােরর ে  জ ডার পাথক েলােক িনিবড়ভােব দখা 
যা েয়াজনঃ  

-  কলম এবং ক 
-  ি পচাট 

ি য়াঃ 
অংশ হনকারীেদরেক ২-৪ িট দেল ভাগ ক ন,  ১- ২িট দল হেব ধমুা  নারীেদর, ১- ২িট 
দল হেব ধমুা  পু ষেদর। দল েলােক জ ডার িভি ক ালািন স দ ব বহার িবষেয় 
আেলাচনা করেত বলনু। 
নারীেদর জ ঃ নারীরা কী ধরেনর ালািন স েদর ব বহার কেরন? কান কান কােজর 
জ ? 
পু ষেদর জ ঃ পু ষরা িক ধরেনর ালািন স েদর ব বহার কেরন? কান কান কােজর 
জ ? 

িতিট দল একিট সারিণ পরূণ করেব (িনেজেদর িল  অ যায়ী) 
উদাহরণঃ 
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                নারী পু ষ 
ালািন/ ালািন 

স েদর কার 
য কােজর জ  

ব ব ত 
 ালািন/ ালািন 

স েদর কার 
য কােজর জ  

ব ব ত 
কাঠ রা া 

তাপ উৎপাদন 
পািন গরম  

 কাঠ তাপ উৎপাদন 
 

গাবর রা া 
তাপ উৎপাদন 

 িডেজল,  
পে াল 

 

মিশন,  া র, 
জনােরটর, 

ট াি ,  ির া, 
চালােনা 

জলিব ৎ কল  জলিব ৎ িব ৎ 
িব ৎ আেলা 

রা া 
পািন গরম করা  

 িব ৎ অেনক কােজ 
ব ব ত হয়  

সালার প ােনল আেলা  সালার প ােনল আেলা   

আেলাচনাঃ দল েলােক তােদর সারিণ েলা উপ াপন করেত বলুন। নারী এবং পু েষর ারা 
ব ব ত ালািন স দ এবং সাধারণত য কােজ ব ব ত তার মেধ  পাথক  িনেদশ করেত 
বলনু। গাহ  ব বহার (রা া,  তাপ উৎপাদন,  পািন গরম),  কৃিষ,  উৎপাদন (িশ  ও 
ব বসা),  খরচ এবং অ া  ব বহার (পিরবহন) ইত ািদর মেধ  পাথক  িনেদশ করেত 
বলনু। 
 
িবক  উপায়ঃ নারীেদরেক খেুজ বর করেত বলনু কান ালািন স দ পু ষরা ব বহার 
কের এবং িক কােজ। আবার পু ষেদরেক খুেজ বর করেত বলনু কান ালািন স দ 
নারীরা ব বহার কের এবং িক কােজ। ফলাফল উপ াপন করার পর,  পু ষ এবং নারীরা 
হয়ত তথ   স ণূ বা সংেশাধন করেত পাের। এেত কের আেলাচনা আরও াণব  হেয় 
উঠেব, তেব অিধক সমেয়রও েয়াজন হেব। 

িশ ক এর সংি  ব ব ঃ  
 
অ শীলন থেক এিট  দখা যায় য, নারী এবং পু ষ,  মেয় এবং ছেলেদর মেধ  

ালািনর েয়াজনীতা এবং াি র িভ তা রেয়েছ। এছাড়া, ালািনর উৎেসর িনয় েণর 
উপরও মতার িভ তা রেয়েছ।  
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দির  নারী ও পু ষ অেনক বিশ দিূষত ালািনর উৎস ব বহার করেছন। ফেল, তাঁরা 
অেনক বিশ অ তার ঝুঁিকেত রেয়েছ। অতএব, রা া এবং অ া  কােজ িব  ালািনর 
উৎস ব বহােরর মাধ েম তারঁা সবেচেয় বিশ উপকতৃ হেব। 
 
পিরক না এবং নীিতমালা ণয়েনর সময় এ েলা িবেবচনা করা উিচত।  
 

ালািন এবং জ ডার স েক িকছ ুতথ  এবং পিরসংখ ান 
 

 িবে র জনসংখ ার ৪০% এরও বিশ,  যােদর বিশরভাগ দির  ামীণ পিরবার,  
এখনও তােদর পিরবােরর রা া এবং তাপ উৎপাদেনর জ  কিঠন ালািন (কাঠ,  
কয়লা,  কাঠকয়লা,  গাবর এবং কৃিষ উি ) ব বহার কের। কারণ িব  ালািন 
তােদর জ  সহজলভ  এবং সা য়ী নয়।  

 বছের ৪. ৩ িমিলয়ন মা ষ গেৃহর অভ েরর বায়দুষূেণর কারেণ িনউেমািনয়া,  
ফসুফেুসর রাগ,  ফুসফেুসর ক া ার ইত ািদ রােগ মারা যায়। এর জ  ধানত 
দায়ী পিরবােরর রা া এবং অ া  ব বহােরর জ  অকাযকর ালািন এবং যুি র 
ব বহার (িব  া  সং া,  ২০১৬)। যারা মারা যায় তােদর মেধ  ৬০% এর বশী 
নারী এবং িশ । কারণ তারঁা তােদর িদেনর বিশরভাগ সময় রা া করা, তাপ 
উৎপাদন করা ইত ািদ কাজ করার জ  ঘেরর অভ ের ব য় কের। 

 নারী এবং মেয়েদর জ  গৃেহর অভ রীণ দূষণ ি তীয় বহৃ ম া  ঝঁুিক (সাহারা 
ম ভূিমর পােশ অবি ত আি কার দশ েলােত থম বহৃ ম া  ঝুঁিক)। 
অ িদেক, পু েষর জ  তামাক ধমূপান, মদ পান এবং উ  র চােপর পের এিট 
প ম বহৃ ম া  ঝঁুিকর কারণ (িব  া  সং া,  ২০১৬)। 

 ালািন সং েহর দািয় ও মলূত নারীেদর। ালািন সং েহর জ  অেনক সমেয়র 
েয়াজন হয় এবং এিট উৎপাদনশীল কাজ করার ে  নারীেদর জ  সীমাব তা 

তির কের। এর কারেণ িশ রাও েুল থেক ঝের পের। অরি ত পিরেবেশ ালািন 
সং েহর সময় নারী ও িশ রা আহত হবার এবং সিহংসতার স খুীন হবার ঝুঁিকেত 
থােক। 

 এক িবিলয়ন মা ষ (িবে র জনসংখ ার ায় ২০ শতাংশ) িব ত িবধার আওতার 
বাইের আেছ। িব ত িবধা পেল নারীর বািড়র কাজ এবং কােজর চােপ অেনক 
পিরবতন আসেব। সইসােথ, ধমুা  সাধারণ ব বসায়ী থাকার থেক বড় ব বসায়ী 
এবং উেদ া া হেত পারেব। িশ  এবং যুবকরা স ার পরও অিধক সময় পড়ােশানা 
করেত স ম হেব 
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 অ-নবায়নেযাগ  ালািনর কারেণ বন উজার হয়। এছাড়াও, বািড়েত দিূষত ালািনর 
ব বহার জলবায় ুপিরবতেনর জ  অবদান রােখ যার জ ডার ভাব রেয়েছ। জলবায় ু
পিরবতন এবং জ ডার স েক আপিন আরও তথ  পেত পােরন এই মিডউেলর 
টকসই উ য়ন ল  ১৩ সশেন।  

 

 
উপেরা  িচ িট (এিডিব থেক) দাির - ালািন-েজ ডার স েকর একিট সংি  িববরণ 
দয় 

 
 
পরামশঃ আপিন জ ডার এবং ালািনর উপর আরও তথ িচ  পেত পােরন এই িলে - 
ht t ps: / / our wor l di ndat a. or g/ i ndoor - ai r - pol l ut i on/  
 
(আ জািতক) ালািন নীিতর জ ডার মলূধারাকরণ 
 
সব ের জ ডার সমতা অজন এবং নারী মতায়েনর জ  বইিজং াটফম ফর অ াকশন 
ারা গহৃীত সবািধক িব তৃ এবং কৗশলগত প িত হে  জ ডার মলূধারাকরণ। এমনিক 

যিদও এই প িত ২০ বছর ধের পিরিচত এবং চিলত রেয়েছ,  এিট িনয়মমত েয়াগ করা 
হয়িন। ফেল, এর িতি য়া এবং ভাব এখনও সীিমত। এে ে  ধান চ ােল  হে  কান 

াপট িনিদ  প িতেত কাজ করার জ  স স েক িবিভ  অিভ তাস  লােকর 
েয়াজনীয়তা এবং তােদর িবিভ  িবষেয় সহেযািগতা করার ই া। 
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িবেশষত,  ালািন স েক,  বইিজং াটফম সরকারেক আ ান জািনেয়েছ ালািন 
পিরক নার নকশা ণয়েন “অংশ হণমলূক েয়াজনীয়তা মলূ ায়ন” প িত ব বহার কের 
নারীেদর টকসই এবং সা য়ী মেূল র ালািন যুি  পাবার সমান েযাগেক সমথন 
জানােত। 
 
বতমােন অেনক আ জািতক চিু  এবং অ ীকার ালািন নীিত এবং কমসিূচেক জ ডার 
সংেবদনশীল করেত বলেছ। ২০১৬ সােল জ ডার িভি ক ইউএনএফিসিসিস িলমা কমসিূচর 
স সারণ একিট কাযকর এবং সমি ত প িতেত জািতসংেঘর জলবায়ু নীিতেত জ ডার 
িবষয়িট অ ভু  করার এবং এর বা বায়ন িনি ত করার অ গিত অজেনর একিট নতনু 

েযাগ দান কের। উপর ,  দল েলা অ েরাধ কেরিছল য ২০১৭ সােল যন একিট 
িনিদ  কমপিরক না, এবং একিট জ ডার কমপিরক না'  ণয়ন করা হয়। কারণ এেত 

কের িনিদ  সময়সীমা ও দািয়  িনধারণ এবং কমস াদন ও িনরী ণ করা সহজতর হেব। 
 
টকসই উ য়ন ল  ৭ এর পেথঃ ালািন এবং সহ া  উ য়ন ল মা া  

 
২০০০ সােলর সে ের, ২০১৫ সােলর মেধ  দাির  দরূীকরণ এবং সংি  ল মা া 
অজেনর জ  িব  নতবৃৃ  একিট িব ব াপী উেদ াগ হণ কের। যা সহ া  উ য়ন 
ল মা া িহসােব পিরিচত হেয় ওেঠ। সখােন ালািন িবষয়ক কান িনিদ  ল  িছল না, 
িক  উ ত ালািন চচা সহ া  উ য়ন ল মা ার আটিট ল  অজেনই অবদান রাখেত 
পাের। ালািন, া , পিরেবশ এবং দািরে র মেধ  একিট শি শালী স ক রেয়েছ। 
পাশাপািশ জ ডার সমতা এবং নারী মতায়েনর সােথও। 
 
িব  া  সং া কতকৃ কািশত “Househol d ener gy and t he 
Mi l l enni um Devel opment  Goal s” 
( ht t p: / / www. who. i nt / i ndoor ai r / publ i cat i ons/ f f l sect i on2
. pdf )  িশরনােমর কাশনায় “ ালািন কাড খেুজ বর করা” নামক একিট সারিন 
রেয়েছ। সহ া  উ য়ন ল মা া এবং ালািনর মেধ  সংেযাগ েলার উপর িব ািরত 
জানেত অ হ কের সারিনিট দখনু। সহায়ক াবলী এবং উপকরণ িবভােগও এিটর উে খ 
রেয়েছ।  
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আ জািতক কমপিরক নায় টকসই ালািনর িবষয়িটর অ ভিু করণ িনি ত করা এবং 
সহ া  উ য়ন ল মা ার বা বায়েন সকেলর জ  টকসই ালািনর উেদ াগিট 
২০১১ সােল জািতসংেঘর মহাসিচেবর। এই উেদ াগিটর উে  িব  ও আধিুনক ালািনর 
সাবজনীন াপ তা িনি ত করা। 
 
২০১২ সােল জািতসংেঘর সাধারণ পিরষদ ২০১২ সালেক “সকেলর জ  টকসই ালািনর 
আ জািতক বছর” িহসােব ঘাষণা কের। টকসই ালািন সমৃ  ভিব েতর লে  সই বছর 
অেনক কায ম এবং িত িত নয়া হেয়িছল। এই স েক আেরা তথ  পাওয়া যােব 
এখােনঃ 
ht t p: / / www. un. or g/ en/ event s/ sust ai nabl eener gyf or al l / i n
dex. sht ml   
 
এছাড়াও,  টকসই উ য়েনর ( য ভিব ত আমরা চাই) উপর ২০১২ সােলর িরও+২০ 
সে লেনর ফলাফল হে  সদ  রা েলা (১) উ য়ন ি য়ায় ালািন য পণূ 
ভিূমকা পালন কের তার মলূ ায়ন কের;  ( ২) সবার জ  টকসই এবং আধিুনক ালািন 
সবা াি র চ ােল সমহূ মাকােবলার েয়াজনীয়তার উপর জার দয়;  এবং (৩) ীকার 

কের য টকসই উ য়েনর জ  ালািন কাযকািরতার উ িত,  নবায়নেযাগ  ালািনর 
ব বহার বিৃ , এবং ালািন সা য়ী যিু  

পণূ। 
 
যাইেহাক,  এত সব েচ া এবং অ গিত সে ও,  জনসংখ া বিৃ র কারেণ ৩০ বছর আেগ 
যত মা ষ দিূষত ালািন িদেয় রা া করত, এখনও ায় একই সংখ ক মা ষ দূিষত ালািন 
িদেয় রা া কের। ালািন স িকত িবষেয় িস া  হণ ি য়ায় নারীরা এখনও িপিছেয় 
রেয়েছন এবং জ ডার-সংেবদনশীল ালািন ক  এবং গেবষণার সংখ া এখনও বিশদেূর 
আগায়িন। 
 
টকসই উ য়ন ল  ৭: সবার জ  সা য়ী,  িনভরেযাগ ,  টকসই এবং আধিুনক ালািন 

িনি ত করা 
 
টকসই উ য়ন ল  ৭, ২০১২ সােলর সে ের ১৯৩িট দশ ারা গহৃীত হয়,  যার ল  

িছল "২০৩০ সােলর মেধ  সবার জ  সা য়ী,  িনভরেযাগ ,  টকসই এবং আধুিনক 
ালািন িনি ত করা”। 
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টকসই উ য়ন ল  ৭ এর পাচঁিট ল মা া এবং ািবত সচূক 

 
ল মা া ৭.১- ২০৩০ সােলর মেধ  সকেলর জ  মলূ  সা য়ী, িনভরেযাগ  এবং আধিুনক 

ালািন সবায় সবার েবশািধকার িনি ত করা।    
সচূক ৭.১.১- িব ৎ িবধার আওতাভু  জনসংখ ার অ পাত।  
সচূক ৭.১.২- পির ার ালািন এবং যুি  উপর াথিমকভােব িনভরিশল জনসংখ ার 
অ পাত 
ল মা া ৭.২- ২০৩০ সােলর মেধ  বি ক ালািন িম েণ নবায়নেযাগ  ালািনর 
উে খেযাগ  পিরমাণ বিৃ  করা। 
সচূক ৭.২.১- মাট ালািন ব বহাের নবায়নেযাগ  ালািনর অংশ 
ল মা া ৭.৩- ২০৩০ সােলর মেধ  ালািন দ তা উ য়েনর বি ক হার ি ণ করা। 
সচূক ৭.৩.১- াথিমক শি  এবং িজিডিপ অ যায়ী ালািন ঘন  পিরমাপ 
ল মা া ৭.ক- ২০৩০ সােলর মেধ  নবায়নেযাগ  ালািন  ,ালািন দ তা  এবং উ ত ও 
িনমল জীবা -ালািন যুি সহ , পির  ালািন গেবষণা ও যুি েত আ জািতক 
সহেযািগতা বাড়ােনা এবং ালািন অবকাঠােমা ও পির  ালািন যুি  খােত িবিনেয়ােগর 
বিৃ  করা। 
সচূক ৭.৩.১- ২০২০ সাল থেক  হেত যাওয়া অ ীকারকতৃ ১০০ িবিলয়ন ডলার 
তহিবেলর িবপরীেত িত বছর মািকন ডলাের সি ত অেথর পিরমাণ।  
ল মা া ৭.খ- ২০৩০ সােলর মেধ  উ য়নশীল দশ েলােত, িবেশষকের ে া ত দশ, 
উ য়নশীল ছাট ীপরা , এবং লেবি ত উ য়নশীল দশ েলােত, তােদর িনজ  সহায়ক 
কমসূচী অ যায়ী সকেলর জ  আধিুনক এবং টকসই ালািন সবা সরবরােহর জ  ালািন 
অবকাঠােমার িব ারসহ যুি র উ িত সাধন। 
সচূক ৭.খ.১- টকসই উ য়ন সবার অবকাঠােমা ও যুি র জ  আিথক হ ানা ের 
বেদিশক সরাসির িবিনেয়ােগর পিরমাণসহ িজিডিপর শতকরা িহসােব ালািন দ তার 

িবিনেয়াগ।  
 

িতিট দেশর টকসই উ য়ন ল  ৭ অজেনর অ গিত SE4ALL ারা তির একিট 
টলুিকট এবং িব ব াংক ারা তির টকসই ালািনর জ  িনয় ক সচূকসমহূ ব বহার কের 
দখা যায়। িব ািরত দখনু এই িলে ঃ ht t p: / / r i se. wor l dbank. or g/   
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পরামশঃ এই িলংক (ht t ps: / / yout u. be/ pB4-ZCZgMy8) থেক এক িমিনেটর 
এই িভিডওিট দশন ক ন এবং আপনার দেশর টকসই উ য়ন ল  ৭ এর অ গিত 
দখনু। 

 
টকসই উ য়ন ল  ৭ এর অ গিত পিরমােপর জ  ব ব ত দা িরক সূচক জ ডার  

সংেবদনশীল নয়,  এবং এিট মাণ কের য টকসই উ য়ন ল  ৭ এর ল  এবং 
সচূক েলােত জ ডােরর িত মেনােযােগর অভাব রেয়েছ। অতএব ালািনর েবশািধকার,  
ব বহার,  খরচ,  এবং ানীয় পযােয় উৎপাদেনর ণগত এবং পিরমাণগত উভয় কার 
িনরী ণ অ ভু  করা পূণ। এই তথ  টকসই উ য়ন ল  ৭ এর ল েলা জাতীয় 
পযােয় এবং িব ব াপী িনরী েণর ে  একীভতূ করা আব ক যােত কের এিট দখা যায় 
য এই ল েলা একিট জ ডার সমতা িভি ক এবং জলবায়ু বা ব প িতেত অিজত 

হেয়েছ। 
 

ালািন নীিত এবং পিরক নায় জ ডার মলূধারাকরেণর েয়াজনীয়তা 
 
নারী এবং পু ষ উভয়ই সমােজর সদ  এবং উভয়ই ালািন ব বহার থেক উপকতৃ হবার 

ে  সমান অংশীদার। যাইেহাক,  বিশরভাগ ে ই েয়াজেনর িভ তার কারেণ নারী ও 
পু ষ ালািন ব বহােরর েযাগ থেক সমানভােব উপকতৃ হয় না। এছাড়াও রেয়েছ 

ালািনর িবধা স েক িবিভ  ধারণা এবং সই িবধা াি র দ তার িভ তা। 
উদাহরণ প,  পু ষরা হয়ত িনরাপ ার জ  (েযমন গবািদ প  চিুর যাওয়া থেক র া 
করা) বািড়র বাইের বািত লাগােত চাইেব, অ িদেক নারীরা হয়ত চাইেব রা াঘের বািত 
লাগােত কারণ সখােন তারা অেনক কাজ কের। 
 

ালািন পিরক না বিশরভাগ ে ই জ ডার সংেবদনশীল নয় এখন পয ,  উ য়ন  
পিরক নায় ালািন খাতেক বহৃৎ পিরসের উে খ করা হয়। এছাড়াও, মলূধন িনভর যিু  

ক েলা এমনভােব সাজােনা হয় যা ালািন সরবরােহর মাধ েম অথকির ফসল 
উৎপাদনকারী কিৃষ ও যাি ক উৎপাদেনর বিৃ েত সহায়তা কের, এবং এই েলা মলূত 
পু ষ শািসত। এর ায় িবপরীত অব ােন রেয়েছ পিরবােরর জীিবকার জ  স  পিরসেরর 
উৎপাদন কায ম এবং মলূত নারীেদর ারা পিরচািলত ব বসা,  যখােন সাধারণত 
অনা ািনক খােত তাঁরা সহজলভ  ালািন বা ানীয় াকিৃতক স েদর ব বহার কের।   
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অতএব, পিরবােরর ালািন-ব বহারকারী কায ম যমন খাদ  ত করা, পািন সরবরাহ,  
পািন এবং ালািন পিরবহন ভিৃত কাজ যা বিশরভাগ সমােজ একেচিটয়াভােব নারীেদর 
জ ডার দািয়ে র মেধ , তা সাধারণত ালািন পিরক নায় িবেবচনা করা হয় না। ালািন 

নীিত েলা নারী এবং পু ষেদর িভ  িভ  চািহদা, ধারণা এবং অ ভিূত েলােক ীকার করেত 
ব থ হেয়েছ। এবং এিট ধের নয়া হেয়েছ য একিট ভাল ালািন নীিত, কমসচূী বা ক , 
সমানভােব নারী এবং পু ষ উভেয়র চািহদা মটােত সহেযাগীতা করেব। 
 

ালািন িশে র গেবষণা ও উ য়ন, িবপণন ও সবা, সইসােথ ম ী পেদ নারীরা এখনও 
িপিছেয় আেছ। উ ত দশ েলােত, ালািন িশে  মা  ২০% নারী কমচারী রেয়েছ, যােদর  
অিধকাংশ অ- যুি গত  যমন শাসন এবং জনসংেযাগ িবভােগ কাজ কের। 
িব ব াপী নারীেদর ধমুা  ৯% িনমাণ কােজ িনযু  এবং মাট েকৗশলীর মা  ১২% হে  
নারী। িব ব াপী, ায় ১৯% নারী ম ণালেয়র িবিভ  পেদ আসীন আেছন, িক  এর মা  
৭% পিরেবশ,  াকৃিতক স দ এবং ালািন িবষয়ক। 
 
অতএব,  যা যা পূণঃ 

 ালািন কে  নারীেদর েয়াজনীয়তা েলােক িবেবচনা করা, এবং টকসই 
ালািন সমাধােন নারীেদর নতৃ  ও অংশ হণেক শি শালী করা। কারণ সকেলর 

জ  টকসই ালািনর ব ব া করা এবং আ জািতকভােব ীকৃত টকসই উ য়েনর 
ল মা া েলা অজেনর জ  এ েলা পণূ। 

 ালািন ে  নারীেদর  যন নীিত ণয়নকারীগণ িবেবচনা কের সিট িনি ত 
করা এবং নীিতমালা তির এবং ক  নকশায় তােদর সরাসির অংশ হণ িনি ত 
করা। 

 
যসকল ালািন নীিত এবং কমসচূী ালািন ে  নারীর কাজ এবং অবদানেক ীকৃিত দয়, 

তােদর দ তার মূল ায়ন কের এবং পিরবার এবং সমাজেক ভািবত কের, তাঁরা সকেলর 
জ  টকসই ালািনর ব ব া করেত কাযকর হেত পাের (ENERGI A,  2007)।  
 
নারী ও পু েষর েয়াজনীয়তা িচি ত করার জ  একিট জ ডার সংেবদনশীল যিু র 

েয়াজনীয়তা মলূ ায়েনর নকশা করা খুবই সহায়ক। 
 
জ ডার সংেবদনশীল যিু র েয়াজনীয়তা মলূ ায়েনর িবিভ  িদক 
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-  সামািজক এবং অথৈনিতক মিবভাগ অ যায়ী নারী ও পু েষর িবিভ  েয়াজন  
(পিরবার এবং কমসং ােন);  

-  নারী ও পু েষর কাজ বিৃ  (নতনু "সবজু সমাধান",  যমন বজ /উপকরেণর 
পনুব বহার পািরবািরক পযােয় কাজ বিৃ  করেত পাের);  

-  নারী ও পু েষর জ  নতুন যুি র উপকািরতা;  
-  নারী ও পু েষর িশ াগত যাগ তা এবং তােদর কািরগির দ তা;  
-  ালািন সং হ করার সময় নারীর ঝুঁিকর ীকৃিত;   
-  যুি র েয়াজনীয়তা মলূ ায়েন নারী ও পু েষর অংশ হণ;  
-  নারী ও পু েষর যুি গত িশ েণর জ  পযা  বােজট;  
-  ালািন সরবরােহ নারীেদর কােজর ীকিৃত ( কাঠ,  ফসেলর অবিশ াংশ এবং 

গাবর লািঠ)। 
 

ালািনর কাযকািরতা এবং নবায়নেযাগ  ালািনঃ ানীয় পযায় 
 
একিট এনিজও বা িসিবও িহসােব,  আমরা ৭.১,  ৭. ২ এবং ৭.৩ ল মা ার উপর িকছ ু

ভাব ফলেত পাির যখােন নবায়নেযাগ  ালািন এবং ালািনর কাযকািরতার উপর  
দয়া হেয়েছ। এই ল মা া েলা হে  টকসই ালািন নীিতর ধান । িনেচ ামা েল 

সহেজই েয়াগ করা যায় এমন িকছ ু যুি র উদাহরণ দয়া হলঃ 
 
সা য়ী এবং জ ডার বা ব ালািন যিু র িকছ ুউদাহরণঃ 
 

ালািন সা য়ী বা উ ত চলুাঃ রা া হে  সবেচেয় বিশ সময় ব য়কারী কাজ যা দির ,  
ামীণ নারীরা িতিদন করেছ। রা ার জ  েয়াজনীয় ালািন ায়শই জাতীয় ালািন 

চািহদা সবািধক ভাগ এবং অিধকাংশ ে  ােম জব ারা পরূণ করা হয়। তেব রা ার জ  
িব  ালািন এবং যুি  ি  িনি ত করার ে  িকছ ুঅ গিত সািধত হেয়েছ যা ২০০০ 
সােল িছল ৫১% এবং ২০১৪ সােল হয় ৫৮% (GACC) । যাইেহাক, মবধমান জনসংখ া 
বিৃ  এবং দাির র কারেণ অিনরাপদ ালািন এবং যিু  ব বহারকারী মা েষর মাট সংখ া 
বিৃ  পেয়েছ। 
 
িব  ালািনর াি  এবং ব বহার িনি ত করার একিট েচ া হে  উ ত চলুার বতন 
( I CS) । আইিসএস া  সম া সিৃ কারী িবষা  ধায়ঁার পিরমাণ কমােনার ে  সাহায  
কের। সইসােথ নারী ও িশ  যারা অেনক সময় গৃেহর অভ ের ব য় কের, তােদর 
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বসবােসর অব ার উ িত কের। এিট ালািন সং হ ও রা া করার জ  ব িয়ত সময়ও 
সংর ণ কের এবং অভ রীণ ও বাি ক পিরেবেশর উপরও এর একিট ইিতবাচক ভাব 
রেয়েছ। 
 
পিরবােরর জ  ালািনর ব ব া করা ও রা া করা নারীেদর ধান দািয়  হওয়ায়, রা ার 
জ  িব  ালািন সং হ ও ব বহার কের নারীরা অত  পূণ ভূিমকা পালন করেছ। 
রা ার চলুার ভা া এবং ব বহারকারীেদর মত নারীরা কবলমা  িত ই নয়, তাঁরা এই 
স েরর স মতা পিরমােপর একিট পণূ উপাদান। িবেশষ কের দির  এবং ামীণ 

নারীেদর অব ই এই সকল পণ  ত ি য়ােত এবং িব  রা ার যুি  েয়ােগর ে  
পেুরাপিুর অ ভু  করেত হেব, কারণ তােদর মতামত এবং পরামশ ছাড়া ত হেল, সই 
সকল পণ  তােদর চািহদা পরূণ করেত পারেব না এবং তাঁরা স েলা ব বহারও করেব না। 
 
পরবতী ধােপ এিট িনি ত করা উিচত য, ালািন সা য়ী চলুা যন পির ারভােব জব 

ালািন পাড়ােত পাের। এই উে ে  ২০১১ সােল িব ব াপী একিট উেদ াগ নয়া হয়, যার 
নাম হে  “The Gl obal  Al l i ance f or  Cl ean St oves (GACC) ”। এই 
িবষেয় আরও তথ  দখনু GACC ওেয়বসাইেট: 
ht t p: / / c l eancookst oves. or g/ i mpact ar eas/ women/   
 
পরামশঃ উ ত রা ার চুলার ব বহার এর উপর ইউিটউেব িবিভ  দেশর িকছু দরকারী 
িভিডও রেয়েছ যা আপনার অংশ হণকারীেদরেক দখােনা আকষণীয় হেত পাের। সখান 
থেক এমন একটা িভিডও পছ  ক ন যা আপনার ানীয় এলাকার ালািনর অব ার জ  

উপযু । 
 

 সালার াইয়ারঃ ালািন ব ব ত হয় এমন একিট কাজ হে  খাদ ব  যমন ফল, 
শাকসবিজ,  মাংস ভিৃত রােদ কেনা। সাধারণত ােম নারীরা এই কােজর সােথ 
বিশ জিড়ত। এভােব তাঁরা িন লা ঋতুর জ  খাদ  সংর ণ কের। এই কেনা 

খাবার দির  ামীণ পিরবােরর ধমুা  খাদ  সংকট িনরসেনই পণূ অবদান 
রােখ না, এিট নারীেদর জ  েয়াজেনর সময় নগদ টাকার উৎসও হেত পাের, কারণ 
অেনক সময় তাঁরা ঐসকল কেনা খাবার িবি  কের ভাল দাম পেত পােরন। 
সালার াইয়ার েলা িন - যুি  িডভাইস যা কান পদাথেক কােনার জ , িবেশষ 

কের খাদ  এবং খাদ শ , সযূােলাক ব বহার কের। নারীেদর ারা সহেজই সালার 
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াইয়ার িনিমত হেত পাের। এই সালার াইয়ার েলা ারা ফসল কােত সময় কম 
লােগ এবং খবু অ  সমেয়র মেধ  অেনক ফসল কােনা স ব। 

 সালার ওয়াটার িহটারসঃ ধায়া,  পির ার করা এবং লি র জ  গরম পািন একিট 
পণূ উপাদান কারণ দনি ন জীবেনর আরাম এবং পির তার জ   এিট 

েয়াজন। বিশরভাগ ে ই নারীরা এই কাজ েলা কের থােকন এবং পািন গরম 
করার জ  িবিভ  ধরেণর ালািন যমন কাঠ,  কেরািসন এবং কয়লা ব বহার 
কেরন। এই সকল ালািন েলা িতকর ধাঁয়ার সিৃ  কের যা ীনহাউজ গ াস 
িনগমেনর মাধ েম জলবায় ুপিরবতেন অবদান রােখ। সালার ওয়াটার িহটারেক,  
সালার সং াহকও বলা হয়। এিট পািন গরম করার জ  সযূ থেক তাপশি  

ব বহার কের। িবিভ  ধরেনর সালার ওয়াটার িহটার রেয়েছ। তােদর সব েলাই খবুই 
সাধারণ ধারণার উপর িভি  কের িনিমত - একিট কােলা তল যা সযূ থেক তাপ 
শাষণ কের এবং তারপর এই তাপ পািনেত ানা িরত হয়। সবেচেয় সহজ 

মেডল েলা নারীেদর জ  সহজলভ  কারণ তাঁরা স েলা তির করেত পারেব খুবই 
সাধারণ উপকরণ িদেয় এবং কান পা  বা অ া  ব িতক িডভাইেসর েয়াজন 
হেব না। 

 
পরামশঃ অ হ কের এই সশেনর সহায়ক াবলী এবং উপকরণ িবভােগর 
“Const r uct i on of  sol ar  wat er  heat er s.  Pr act i cal  Gui de, 
2015 WECF” ম া য়ালিট খজুনু। 
 

 সালার প ােনলঃ যখােন তার ারা িব ৎ দরূ ভিব েতর জ  এখনও একিট , 
সখােন সালার প ােনল একিট খবু দরকারী উপাদান িহেসেব মািণত। বািত 
ালােত,  এমনিক রা ার জ ও যাযাবর, অিভবাসী িমক এবং শরণাথীেদর মেধ  

সালার প ােনেলর ব বহার বেড়েছ,  
 

 ি কিটং মিশনঃ এিট আেরকিট জ ডার-বা ব টকসই যুি  যা রা া এবং গরম 
করার জ  ালািন কােঠর িবক । নারী ও িশ েদর া ,  এবং পিরেবশ, উভেয়র 
উপর এিটর ইিতবাচক ভাব রেয়েছ। ি কিটং মিশন থেক ি কট উৎপািদত হয় 
জব উপাদান যমন ধােনর তষু, কােঠর েড়া, িচনাবাদাম েঁড়া, এবং অ া  জব 

উপাদান ারা যা একসে  সং িচত এবং আব  হেত পাের। ি কট ধীের ধীের পােড় 
িক  কাযকর এবং সা য়ীভােব কাজ কের। 
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পরামশঃ অ হ কের এই সশেনর সহায়ক াবলী এবং উপকরণ িবভােগর “Rural 
Women Energy and Security” WEP 2015” ম া য়ালিট খজুনু। সখােন আপিন 

ালািন সা য়ী ও জ ডার বা ব যিু র উপর আরও তথ  পেত পােরন। 

 
উপের উি িখত সম  যুি ই সহেজ বা বািয়ত হেত পাের,  জ ডার বা ব এবং অিধক 
িবিনেয়ােগর েয়াজন হয় না। 
 

ক  বা বায়েনর সকল ের জ ডার িদক িবেবচনা করা পূণ। নীেচ জ ডার 
সংেবদনশীল ালািন কে র সরা িকছ ুকায ম তুেল ধরা হল। 
 
জ ডার সংেবদনশীল ালািন কে  উে খেযাগ  িকছ ুকায মঃ 

 
 একিট জ ডার সংেবদনশীল েয়াজনীয়তা মলূ ায়ন পিরচালনার মাধ েম জ ডার 

ভিূমকা ও িভ তার ানীয় পিরি িত িবে ষণ ক ন। এিট আপানােক ানীয় পিরি িত 
স েক আরও ভালভােব বঝুেত সহেযািগতা করেব। আপনার কম প িত িনবাচেনর 
জ  ানীয় জ ডার ম িবভাজন ও মতার িভ তা স েক জানা খুবই পণূ। 
আপনার ক  পিরক নায় যসকল িবষয় রেয়েছ, সসকল িবষেয় ানীয় চািহদা 
এবং অ ািধকার স েক একিট  ধারণা পেত ানীয় এলাকা থেক িবিভ  

ণী, ধম,  জািত এবং  বয়েসর নারী এবং পু ষেক অ ভু  ক ন। 
 ক  িনি তকরেণর েত এবং পিরক না পযােয় একিট জ ডার িবে ষণ 

পিরচালনা ক ন। এিট কে র উে  এবং নকশােক জ ডার সংেবদনশীল হবার 
িন য়তা দয়। 

 ানীয় নারী ও পু েষর অংশ হেণ জ ডার সংেবদনশীল ক  সূচক িনবাচন 
িনি ত ক ন।  

 িল  এবং জ ডার িভি ক আলাদা আলাদা উপা  সং হ িনি ত ক ন। এেত কের 
কে র অ গিত স েক জ ডার সংেবদনশীল উপােয় িবে ষণ, িনরী ণ এবং 
িতেবদন করা স ব হেব।  

 িনি ত ক ন য নারীরা পিরক না,  তথ  সং হ,  িনরী ণ এবং এ েলা 
মলূ ায়েনর কােজ সি য়ভােব জিড়ত। নারীরা ায়ই নারী কমীেদর কােছ সত  উ র 
দয়,  এবং পরবতীেত উ র েলা ভালভােব িবে ষণ করা স ব হয়। 
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 নারী ও পু ষ উভয়েকই কীভােব অ ভু  করা যায় তার কৗশল ণয়ন ক ন। 
িচরাচিরত প িতর অ সরণ না কের সৃজনশীল হান। এমনিক যিদ আপনার একিট 

যুি গত ক ও (েযমন ইই যুি র বা বায়ন) থােক, নারীেদর অংশ হণ 
ধমুা  সেচতনতা বিৃ  এবং িনরী েণই িসমাব  রাখেবন না, এবং পু ষেদর 
ধমুা  াপনার নকশা করা এবং িনমােণ অ ভু  রাখেবন না। পণ  নকশা,  িনমাণ 

এবং র ণােব ণ সহ কে র সকল ের জিড়ত হেত নারীেদরেক িবেশষভােব 
উৎসািহত করা েয়াজন। 

 নারীেদর স ৃ তা এবং সহেযািগতা স েক পু ষেদর সেচতনতা িনি ত ক ন।  
 জ ডার সংেবদনশীল িশ ণ,  কমশালা এবং সভা আয়জন করার সময় নমনীয় 

হেত হেব। বাড়ীেত (রা া, কাপড় ধায়া, ঘর-বািড় পির ার করা, টয়েলট  পির ার 
করা ইত ািদ) এবং বাইের (কৃিষকাজ,  চাকির,  ব বসা) নারীেদর রেয়েছ বহৃ র 
কােজর বাঝা। এছাড়াও, পিরবােরর িশ েদর লালন পালন এবং বৃ  ও অ েদর 
দখােশানার দািয়  নারীরাই পালন কের। অতএব, সকল িশ েণরই তােদর েযাগ 
িবধার কথা িবেবচনা করা উিচত। িশ েণর ান িনবাচন এবং সময়সচূী 

পিরক নার সময় এিট িবেবচনায় রাখা উিচত। িশ েণর সময় িশ র য  নয়ার 
েয়াজনীয়তার িবষয়িটও িবেবচনায় রাখা উিচত। 

 নারীেদর জ  েয়াজেন িবেশষ িশ েণর ব ব া ক ন যােত যসকল িবষেয় 
তােদর  ােনর ঘাটিত রেয়েছ যমন নতৃ ,  ব বসা,  অথৈনিতক,  এবং যুি , 
তা পূরণ হয়।  

 িব াস এবং অংশীদাির  গেড় তুলুন। ানীয় সমথন এবং দ তা ছাড়া কান ক  
সফলভােব বা বায়ন করা যায় না। নারীর মািলকানা িনি ত করার জ  নারী দেলর 
সােথ কাজ করার কথা িবেবচনা ক ন। আপিন নারীেদর দল তির করেত পােরন,  
অথবা িবদ মান দেলর সােথও কাজ করার কথা িবেবচনা করেত পােরন। একিট 
দেলর অংশ হওয়ার েযাগ নারীেদর শি শালী কের এবং তােদর িকছ ুঅিতির  

েযাগও দয়। যমন অথৈনিতক কাজ,  বাজার করা,  দ তা বিৃ ,  িস া  নওয়া 
ইত ািদ কােজ েবশািধকার। 

 
পরামশঃ এই িবষেয়র উপর আরও পড়নু “GACC Scal i ng Adopt i on of  
Cl ean Cooki ng Sol ut i ons t hr ough Women’s Empower ment ” 
নামক িরেসাস গাইেড। ওেয়বসাইট িলংকঃ 
ht t p: / / cl eancookst oves. or g/ r esour ces/ 223.ht ml  
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ালািন সমবায়ঃ টকসই ালািনর জ  একিট জ ডার সংেবদনশীল প িত 
 
একিট সমবায় হে  কেয়কজন ব ি র ারা পিরচািলত একিট ায় শািসত সং া, যারা 

ায় তােদর পার িরক সামািজক,  অথৈনিতক,  এবং সাং িৃতক িবধার জ  একে  
কাজ কের। তােদর ব বসার মািলকানা ও পিরচালনার ধরণ হয় গণতাি ক এবং এিট যৗথ 
মািলকানাধীন ব বসার ধরণ এর িবক । সমবায় েলা তােদর সদ েদর ারা পিরচািলত 
হয়,  যারা সাধারণত সমবােয় িবিনেয়াগ কের এবং এিটর মািলক হয়। পাশাপািশ তাঁরা 
সমবায় িকভােব চলেব স িবষেয়ও িস া  হণ কের।  
 
একিট ালািন সমবায় ানীয় ালািন পিরি িতর উ িতর জ  একিট ভাল উপায়। 
 

ালািন সমবায়, ালািন উৎপাদন, িবতরণ,  িবি , নবায়নেযাগ  ালািনর ব ব া করা, 
ালািনর কায মতা বিৃ  করা ইত ািদ কাজ কের। এই সমবায় েলা ু  ও মাঝাির 

আকােরর নবায়নেযাগ  ালািনর ক েলােত িবিনেয়াগ কের যমন সালার িহিটং,  
ফােটােভালটাইক,  বায়,ু  জল এবং জব যিু  িবষয়ক ক । সইসােথ ালািন 

কাযকািরতা বিৃ , এবং ালািন স য় করার লে  িতি ত ক েলােকও সাহায  কের 
ালািন সমবায়। অেনক সমবায় সফলভােব তােদর উৎপাদক সদ েদর উৎপািদত িব ৎ 

এবং ালািন, ব বসায়ীেদর কােছ িবি  করেত সমথ হেয়েছন। 
 
যভােব সমবায় েলার নারীর মতায়েন অবদান রাখার স াবনা রেয়েছঃ 

 
 স ণূ ালািন স ের নারীেদর জ  সমান েযাগ সিৃ  করা- যুি ,  চাকির,  

অথায়ন,   লভ াংশ,  উেদ া া ইত ািদেত তােদর অংশ হণ ও অিভগম তা িনি ত 
করা।  

 ালািন খােত যিু  ও নতৃে র ে  নারীেদর স মতা বিৃ র জ  উৎসািহত 
করা।   

 নারীেদর কােজর চাপ াস করা- খরচ এবং সময় সংর ণ।  
 ালািন উৎপাদন এবং খরচএ নারীেদর িনয় ণ মতা দান। 
 ালািন খােত নারীর মতায়ন ও নতৃ েক উৎসািহত করা। 
 ালািন নীিত পিরক নায় নারীেদরেক অ ভু  করা। 
 গণতাি ক ভােব কা ািনর নীিতেক ভািবত কের, নবায়নেযাগ  ালািন খােত 

নারীেদর অথ িবিনেয়ােগর স াব তা বিৃ  করা।   
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 নারীেদর সফল অংশ হণ এবং নীচ থেক উপের ি য়া দশন। 
 িবধােভাগী এবং মা ষ কি ক প িতর মাধ েম ছাট আকােরর এবং কিমউিনিট 

িভি ক কেমর উপর িবেশষ মেনােযাগ দান করা,  যখােন নারীরা বিশ িতিনিধ  
কের। 

 

পরামশঃ ালািন সমবােয়র জ ডার িদক স েক আরও তেথ র জ  এই সশেনর সহায়ক 
াবলী ও উপকরণ িবভাগিট দখনু। 

 
জ ডার ও ালািনর উপর সহায়ক াবলী ও উপকরণ (১২-০৩-২০১৭ তািরেখ সংগহৃীত) 

 
 
1.  Bur ni ng  Oppor t uni t y :  Cl ean Househol d Ener gy f or  
Heal t h,  Sust ai nabl e Devel opment ,  and Wel l bei ng of  
Women and Chi l dr en,  2016:  
ht t p: / / apps. who. i nt / i r i s/ bi t s t r eam/ 10665/ 204717/ 1/ 978
9241565233_eng. pdf   
2.  Ener gy and gender  i ssues i n r ur al  sust ai nabl e 
devel opment ,  Yi anna Lambr ou and Gr azi a Pi ana,  Food 
and Agr i cul t ur e Or gani zat i on of  t he Uni t ed Nat i ons,  
2006 
ht t p: / / www. f ao. or g/ docr ep/ 010/ ai 021e/ ai 021e00. ht m  
 
3.  Gender  & Ener gy:  a t ool ki t  f or  sust ai nabl e 
devel opment :  and r esour ce gui de,  2004:  
ht t p: / / www. undp. or g/ cont ent / undp/ en/ home/ l i br ar ypage/
envi r onment -
ener gy/ sust ai nabl e_ener gy/ ener gy_and_gender f or sust ai n
abl edevel opment at ool ki t andr esour cegui . ht ml   
4.  Mai nst r eami ng gender  i n ener gy pr oj ect s:  A 
pr act i cal  handbook ,  El i zabet h Cecel sk i  and Soma 
Dut t a,  ENERGI A 2011:  
www. ener gi a. or g/ Mai nst r eami ng_gender _i n_ener gy_pr oj ec
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t s_A_pr act i cal _ Hand_book. pdf    
 
5.  Gender  Tool  Ki t :  Ener gy,  Goi ng Beyond t he Met er ,  
Asi an Devel opment  Bank ,  2012:   ht t ps: / / www-
ci f . cl i mat ei nvest ment f unds. or g/ si t es/ def aul t / f i l es/ kn
owl edge- document s/ gender - t ool ki t - ener gy. pdf  
  
6.  Househol d Ener gy,  I ndoor  Ai r  Pol l ut i on and Heal t h:  
ht t p: / / www. who. i nt / i ndoor ai r / publ i cat i ons/ f f l sect i on1
. pdf   
 
7.  Househol d Ener gy and t he Mi l l enni um Devel opment  
Goal s :  
ht t p: / / www. who. i nt / i ndoor ai r / publ i cat i ons/ f f l sect i on2
. pdf   
 
8.  Case st udy:  Access t o af f or dabl e l ow- cost  sol ar  
wat er  heat i ng sol ut i ons as a basi s f or  t he f i r st  
gender - sensi t i ve.  Nat i onal l y Appr opr i at e Mi t i gat i on 
Act i on ( NAMA)  i n Geor gi a Shar i ng.  Lessons Lear nt ,  
WECF,  2015:  
ht t p: / / www. wecf . eu/ downl oad/ 2015/ November / Gender _Sens
i t i ve_NAMA- WECF. pdf   
 
9.  Sust ai nabl e Ener gy f or  Al l :  t he gender  di mensi ons :  
ht t ps: / / www. uni do. or g/ f i l eadmi n/ user _medi a_upgr ade/ Wh
at _we_do/ Topi cs/ Women_and_Yout h/ GUI DANCENOTE_FI NAL_WE
B. pdf   
10.  Const r uct i on of  sol ar  wat er  heat er s.  Pr act i cal  
Gui de,  WECF,  2015:  
ht t p: / / www. wecf . eu/ downl oad/ 2010/ WECF_Const r uct i on_of
_sol ar _col l ect or s. pdf   
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11.  Rur al  women ener gy and secur i t y .  Women 
Envi r onment al  Pr ogr amme ( WEP)  Sept ember ,  2013:  
ht t p: / / bi t . l y/ wepwomenener gysecur i t ynewsl et t er  
 
12.  Feasi bi l i t y s t udy of  gender - sensi t i ve ener gy 
cooper at i ves i n Geor gi a,  Ukr ai ne,  Ar meni a and Mol dova 
( WECF)  
ht t p: / / www. wecf . eu/ downl oad/ 2017/ 05-
May/ Feasi bi l i t yst udy_CLEENcount r i es_f i nal . pdf  
 
13.  Cooper at i ves ,  Women and Gender  Equal i t y ( COPAC) :   
ht t p: / / www. copac. coop/ wp-
cont ent / upl oads/ 2015/ 07/ COPAC_Pol i cyBr i ef _CoopsWomen.
pdf  
 
14.  Cooper at i ves and t he Sust ai nabl e Devel opment  
Goal s ( I LO) :  
ht t ps: / / sust ai nabl edevel opment . un. or g/ cont ent / documen
t s/ 1247i l o. pdf   
 
ওেয়বসাইেটর িলংক (১২-০৩-২০১৭ তািরেখ সংগহৃীত) 

● GACC ( Gl obal  Al l i ance f or  Cl ean Cook 
st oves) ht t p: / / c l eancookst oves. or g/    

● GERES ( Gr oupe Ener gi es Renouvel abl es,  
Envi r onnement  et  Sol i dar i t és) :  
ht t p: / / www. ger es. eu/ en/     

● ENERGI A:  ht t p: / / www. ener gi a. or g/   
● I nt er nat i onal  Ener gy Agency:  ht t ps: / / www. i ea. or g/   
● RI SE ( Regul at or y I ndi cat or s f or  Sust ai nabl e 

Ener gy) :  
ht t p: / / www. wor l dbank. or g/ en/ t opi c/ ener gy/ publ i cat
i on/ r i se- - - r egul at or y- i ndi cat or s- f or - sust ai nabl e-
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ener gy  
● Wor l d Bank moni t or i ng t ool s:  

ht t p: / / t r ack i ngener gy4al l . wor l dbank. or g/   
● SE4al l  ( Sust ai nabl e Ener gy f or  Al l ) :  

ht t p: / / www. se4al l . or g/   
● UNDP ( Uni t ed Nat i ons Devel opment  Pr ogr ammes) :  

ht t p: / / www. undp. or g/ cont ent / undp/ en/ home/ our wor k/
womenempower ment / f ocus_ar eas/ women_and_envi r onmen
t al change. ht ml   

● UN Women:  ht t p: / / www. unwomen. or g  
● UN Sust ai nabl e devel opment  knowl edge pl at f or m:  

ht t ps: / / sust ai nabl edevel opment . un. or g/ ?menu=1300  
● WECF ( Women Engage f or  a Common Fut ur e) :   

ht t p: / / www. wecf . eu/ engl i sh/ ener gy- cl i mat e/   
● Women Envi r onment al  Pr ogr amme ( WEP) :  

ht t p: / / wepni ger i a. net /   
● WHO househol d ener gy dat abase:  

ht t p: / / www. who. i nt / i ndoor ai r / heal t h_i mpact s/ he_da
t abase/ en/   

 
 
 
সশন ২. ৪:  এসিডিজ ১৩ -  জলবায় ুপিরবতন সং া  কায েম জ ডার দিৃ ভ ীর 

ব বহার 
 
ভিুমকাঃ  
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এই সশেনর উপাদান িল সংি  পাঠ,  অ ে দ এবং ধান 
িশেরানাম সহ তথ -িচ  আকাের উপ ািপত হেয়েছ যােত পের 
এর উপর িভি  কের একিট পাওয়ার পেয় ট েজে টশন ত 
করা যায়। এিট দঢ়ৃভােব পািরশ করা হে  য আপিন এই 
মিডউলিট জাতীয় তথ  এবং পিরসংখ ান,  তথ -িচ  এবং কস 

ািডজ ব বহার কের আপনার অ ল,  দশ এবং ানীয় 
এলাকার পিরি িতর সােথ স িকত এবং াসি ক কের িনেবন। 
এিট অংশ হণকারীেদর অিভ তা,  াথ এবং েয়াজন িলেক আরও ভাল কের তুেল 
ধরেব।  এই কাজিট িকভােব করেবন তার  পরামশ এবং নাট এই সশন জুেড় আেছ।  
 
িশ ার উে সমহূ  
 
এই সশন শেষ অংশ হণকারীরা:   
 

 জলবায় ুপিরবতেনর ধারণা,  এবং জলবায় ুপিরবতেনর বতমান বি ক চ ােল  ও 
তােদর জ ডারিভি ক ভাব স েক জানেব।  

 জলবায় ুপিরবতেনর সােপে  মা েষর িতি য়া িনেয় আেলাচনা করা িকছ ু পূণ 
ধারণা িলর সােথ পিরিচত হেব এবং তােদর জ ডার স িকত ভাব িল জানেব,  
যমন:  অিভেযাজন,  াস,  িত এবং ংস,  জলবায় ুঅথায়ন,  আরইিডিড+,  

ি িত াপকতা এবং বলতা।  
 জলবায় ুপিরবতেনর উপর াসি ক আ জািতক চিু  এবং অ ীকার িলর সে  

একিট জ ডারিভি ক দিৃ েকাণ থেক পিরিচত হেব।  
  টকসই উ য়েনর ল মা া ১৩,  এর ল িল এবং িব ব াপী ও জাতীয়ভােব 

তােদর পযেব েণর জ  িকছ ুসচূক স েক জানেব।  
 জলবায় ুস িকত ক িলর কায েম িকভােব একিট জ ডারিভি ক প িত 

একীভূত করা যায় স স েক জানেব।  
 এই িবষেয় অংশ হণকারীেদর অিভ তা ভাগ করা এবং দলীয় িশ া ও 

নটওয়ািকংেক উৎসািহত করার জ  িকছ ুঅ শীলনী স েক জানেব।  
 জ ডার ও  জলবায় ুপিরবতন স েক সাধারণ এবং িনিদ  তেথ  েবেশর 

জ   বি ক ও আ িলক িকছ ু মৗিলক স েদর সােথ পিরিচত হেব।  
 

এই সশনিট অ ত ১ ঘ ার একিট অ শীলনীসহ ৪- ৮ ঘ টার মেধ  স  করা যেত পাের। 
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অংশ হণকারীেদর িনযু  করা,  া  ান ভাগ করা এবং দলগতভােব শখােক উৎসািহত 
করার জ  িকছ ুঅ শীলনীর উদাহরণ দওয়া আেছ।  অংশ হণকারীেদর জ  সশনিট আরও 
উপেযাগী এবং াসি ক করার জ  আপনার যিদ আেরা ভাল কান কৗশল জানা থােক তেব 
সই অ যায়ী অ শীলনী িল পিরমারজন ক ন। যিদ আেরা সময় থােক তাহেল আপিন এই 

িভি ক একিট মাঠ- পযােয়র অ শীলনী পিরচালনা এবং দলগত কাজ করেত পােরন। যিদ 
আপিন পরী া করেত চান য ক  কাযকলাপ,  নীিত এবং সমথন েরর জলবায় ুকায েম 
িকভােব জ ডার পিরে ি ত একীভূত করা যায় স স েক  অংশ হণকারীরা পিরপণূ ধারণা 
রােখ িকনা,  তাহেল তােদর জ  বাড়ীর কাজ িহেসেব আপিন আপনার অ ল/ দশ থেক 
একিট কস ািড ব বহার করেত পােরন। 
 
আপিন িনেজই িস া  িনেত পােরন কান িবষেয়র জ   আপিন কতখািন সময় িনেবন। তেব 
সব েলা িবষয় আেলাচনা করার চ া ক ন যােত কান াসি ক িবষয় বাদ না থােক।  
 
অ হ কের আপনার সশন আেরা আকষণীয় করেত িবিভ  ে র নাম এবং ওেয়বসাইেটর িল  
উে খ ক ন। 
 
কমশালার সময় অংশ হণকারীেদর ভাল ছিব তুলুন যখােন দখা যােব তাঁরা কান না কান 
কায েম জিড়ত আেছ। 
 
সশন পিরচালনা এবং িরেপাট করােক সহজতর করার জ  অংশ হণকারীেদর মধ  থেক 

িরেকপার, টাইমিকপার এবং নাটেটকার িনেয়াগ ক ন। এেত কের অংশ হণকারীেদর দ তা 
এবং ােনরও সিঠক ব বহার হেব। 

ভ কামনা 

 
জলবায় ুপিরবতন ও এর জ ডারিভি ক ভাব  
 
জলবায় ু পিরবতন:  সবেচেয় মৗিলক পিরভাষায় এিট দীঘ সমেয়র জ ,  সাধারণত 
কেয়ক দশক বা তারও বিশ সময় ধের চলেত থাকা আ িলক বা বি ক জলবায় ুনমনুার 
পিরবতেনর কথা উে খ কের। পিৃথবী জলবায় ুপিরবতেনর সামিয়ক বা আংিশক পেবর 
অিভ তা ায়ই পায়,  যমন আে য়গীিরর অ ু ৎপাত বা মহাসমেু র অিনয়িমত তাপমা া 
বিৃ র সােথ স িকত এল িনেনা। তেব গত ২০০ বছের মবধমান বি ক তাপমা া বিৃ র 
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মাধ েম পিৃথবী জলবায় ুপিরবতেনর একিট মাগত এবং তী  েরর অিভ তা অজন কেরেছ 
। এই " বি ক উ তা ভাব"  আসেল বায়মু ডেল তাপ- আটকােনার মতাস  
সাধারণত ীনহাউজ গ াস ( িজএইচিজ)  নােম পিরিচত একিট গ ােসর পিরমােণ নাটকীয় 
বিৃ র কারেণ,  যা বতমােন গত ৬৫০, ০০০ বছেরর মেধ  সেবা  পযােয় রেয়েছ।  
  
বতমান সমেয় মা েষর কাযকলােপর কারেণ বায়মু লীয় ীনহাউজ গ ােসর ঘন  
ব াপকহাের বিৃ  পেয়েছ;  াথিমকভােব জীবা  ালািন ালােনা,  পাশাপািশ কিৃষ 
প িত,  িশ  ি য়া এবং ায়ী বন ও অ া  জিম ব বহােরর পিরবতেনর মাধ েম। 
বায়মু েল বিধত ীনহাউজ গ ােসর ফেল একিবংশ শতা ী ধের ভতূেলর তাপমা া বিৃ  
পােব,  তাপ বাহ আরও বাড়েব ও দীঘতর হেব,  এবং তী  বিৃ পােতর ঘটনা িল অেনক 
অ েল আেরা তী  এবং ঘন ঘন হেব। মহাসাগর উ তর এবং অ ািসিডক হওয়া অব াহত 
থাকেব এবং বি ক গড় সমু তল বিৃ  পােব। জলবায় ুপিরবতন ও উ তা বৃি র মা া 
িবদ মান ঝঁুিক বািড়েয় তলুেব এবং াকিৃতক ও মানিবক ব ব ার জ  নতুন ঝঁুিক তির 
করেব। জলবায় ুঝুঁিক দশ িনভর নয়,  তেব ভূেগাল এবং জ ডার িনভর -  ঝুঁিকসমহূ 
অসমানভােব বি ত এবং াকিৃতক স েদর উপর সবেচেয় বশী িনভরশীল ও আ জািতক 
জলবায় ুকায েমর আেলাচনায় সবেচেয় কম কথা বলার স মতা স  দির  মিহলােদর 
এবং পু ষেদর জ  সবেচেয় বিশ।  
 

াকিৃতক েযােগর মাধ েম জলবায় ুপিরবতেনর তাৎ িণক ভাব িল েময়ােদ অ ভতূ 
হেত পাের,  যমন ব া,  ভিূম স ও হািরেকন,  আবহাওয়ােত হঠাৎ পিরবতন;  এবং 
পিরেবেশর মবধমান েয়র মাধ েম ( ম করণ,  উি দ ও াণী জািতর িত,  মািট 
লবণা তা বিৃ  ইত ািদ)  তা দীঘেময়ােদ অ ভূত হেত পাের । অেনক ে  এই ঘটনা িলর 

িত ল ভাব অেনক অ েল পু ষ ও নারী উভেয়র ারা অ ভতূ হয়,  যমন - কিৃষ ও 
খাদ  িনরাপ া ;জীব বিচ ;পািন স দ শি  এবং পিরবহন;  মানব া ;  ানা র এবং 

জনবসিত।  তেব পু েষর তলুনায় নারীরা এে ে  িভ ভােব এবং আেরা বিশ 
মারা কভােব িত  হয় । সকল ের চলমান জ ডার বষেম র কারেণ যা দির েদর 
মেধ  তােদর  অিত- িতিনিধ ,   াকৃিতক পিরেবশ ও স দসমেূহর ওপর তােদর অিধক 
িনভরতা এবং অথৈনিতক ও রাজৈনিতক সমেূহ িস া হণ ি য়ায় তােদর কম 
অংশ হেণর সূ পাত ঘটায়। 
 
িনেচর িচ িট পিৃথবীব াপী িকছ ু বি ক জ ডার বসাদৃ  এবং জলবায় ুপিরবতেনর ভােবর 
স ক দখায়।  
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পরামশঃ আপিন এই সশনিট এখােনই শষ কের িদেত পােরন,  অ শীলনী ১:  জলবায় ু
পিরবতেনর ফেল নারীরা কন বশী ঝুঁিক বণ? ( অংশ হণমলূক অ শীলনীর িবভাগ 
দখনু) । 

অ থায়,  যিদ অংশ হণকারীরা জলবায় ুপিরবতেনর আ জািতক নীিত এবং পিরক নায় 
জ ডার মা া িনেয় আেলাচনা করেত আ হী হয়,  তেব শ ের াপেট ' জেনেরেটড এ 

অ াকশন'  এর একিট ২৩ িমিনেটর িভিডও রেয়েছ যা তারা িন িলিখত িল িটেত দখেত 
পাের ( ,  ইংেরজী ও ািনশ ভাষায়,   সব- টাইেটলসহ) :  
ht t p: / / www. genr eenact i on. net / vi l l e- genr e- cl i mat . ht ml    
 
 
 
 
 
জ ডার এবং জলবায় ুপিরবতন স েক িকছ ুতথ  এবং পিরসংখ ান 

  
 জলবায় ুপিরবতেনর ফেল পু ষেদর তলুনায় নারীরা বিশ ঝুিকর মেুখ পেড়  -  

াথিমকভােব যেহতু তারা িবে র দিরে র মেধ  সংখ াগির  এবং তােদর জীিবকার 
জ  াকৃিতক স দ িলর উপর বশী িনভরশীল যা জলবায় ুপিরবতেনর ফেল 
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মিকর স খুীন হয় ( উপেরর িচে   বিণত) । সামািজক,  অথৈনিতক ও 
রাজৈনিতক িলেত জ ডারিভি ক ভিূমকা এবং জ ডারিভি ক বষম  এমন সব 
বাঁধা সৃি  কের এবং িজইঁেয় রােখ যা অ া  দেলর তলুনায় িকছ ুনারী ও পু েষর 
স মতােক সীমাব  কের দয়। 

 ব ার মেতা জলবায়ু- েরািচত িবপযেয়র সময় নারী ও িশ রা বশী ঝুঁিকেত থােক। 
ইউএনিডিপ ২০০৫ এবং ২০০৯ এর মেধ  ১৪০ িট িবপযেয়র একিট তািলকা তির 
কের এবং এেত দখা যায় য পু ষেদর তুলনায় চার ণ বিশ মিহলা মারা িগেয়েছ 
( ইউএনিডিপ ২০১১) ।  

 
পরামশঃ বাংলােদেশ ১৯৯১ সােলর গাকী ঘিূণঝেড়র সময় পু ষেদর তলুনায় ১৪ ণ বিশ 
মিহলা মারা যায়। অংশ হণকারীেদর িজ াসা ক ন যিদ তারা এর কারণিট বলেত পাের। 
হািরেকন িমচ এ ১৯৯৮ সােল মধ - আেমিরকােত অেনক পু ষ মারা িগেয়িছল -  কন 
এমনিট হেয়িছল বেল তারা মেন কের?  
এই ঘটনার সােথ িবিভ  সামািজক- সাং িৃতক াপেট জ ডারিভি ক ভিূমকা ও 
দায়ব তার এবং স েদ েবশািধকার ও িস া  হেণ জ ডারিভি ক বষেম র স ৃ তা 
াপন ক ন। 

 
 অ েলর উপর িভি  কের উ য়নশীল দশ িলেত খাদ  উৎপাদেন নারী কৃষকেদর 

ভিূমকা ৪৫- ৮০ শতাংশ;  এবং উ য়নশীল দেশ নারী মশি র ায় ই-
ততৃীয়াংশ ও আি কার অেনক দেশই ৯০ শতাংেশরও বিশ নারী কিৃষকােজ জিড়ত 
( এফএও) । জলবায় ুপিরবতেনর াপেট যখন ানীয় ফসল িল ব থ হয় বা াস 
পায় তখন তােদর আয় কেম যায় ও খাদ  সং ােনর িত হয়,  এবং খাদ াভােবর 
সময় তােদর া  সবচেয় ঝুঁিকর স খুীন হয়। তােদর য  নওয়ার দািয়  সাধারণত 
খােদ র অভােবর ফেল বিৃ  পায়। 

 অিধকাংশ উ য়নশীল দশ িলর ামা েল পিরবােরর জ  ালািন ও পািন সং েহর 
জ  ধানত নারী ও মেয়িশ রা দায়ী। যখন জলবায় ুপিরবতেনর ( খরা,  
লবণা তা বিৃ ,  বন উজাড়)  কারেণ পািন ও ালানীর পিরমাণ কেম যায়,  তখন 
িনত িদেনর চািহদা মটােত পািন ও ালানীর খাঁেজ নারী ও মেয়িশ রা িতিদন 
কেয়ক ঘ া সময় ব য় কের যা তােদর আয়,  িশ া এবং িব ােমর েযাগ কিমেয় 
দয়।  

 যখন তর আবহাওয়াজিনত কারেণ জনগণ বড় আকােরর ানচু িতর িশকার হয়,  
তখন িন  আথ- সামািজক অব া,  সামািজক- সাং িৃতক ও ধমীয় িনেষধা া এবং 
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দািরে র কারেণ নারীেদর গিতশীলতা ও আচরণ এবং িশ া ও তেথ  সীিমত 
েবশাধীকােরর ফেল তারা জীবনযা ার িত,  জ ডারিভ ীক সিহংসতা এবং 

পাচােরর িশকার হওয়ার মাধ েম সবেচেয় খারাপ অব ায় পিতত হয়।  
  সংঘেষর একিট বড় চালক হে  জলবায় ুপিরবতন এবং গত ষাট বছের সকল 

অ : রা ীয় ে র অ তপে  ৪০% এর সােথ াকিৃতক স দ এবং পিরেবেশর 
একিট যাগসূ  িছল। জলবায় ুপিরবতেনর সােথ স িকত অথৈনিতক অিন য়তার 
ফেল জনগেণর সংেবদনশীলতা বিৃ  পায় এবং সই সােথ যুে  অ বয়সী নারীেদর 
িনেয়াগ করা হয়। সংঘেষর সময় জ ডার- িভি ক সিহংসতা বিৃ  পায়। 

 জলবায় ুস িকত রােগর া ভাব বিৃ র ফেল নারী ও পু েষর িভ ভােব ভাবাি ত 
হয়,   এর কারণ ধানত িব ব াপী িচিকৎসা সবা হেণ পু েষর তলুনায় নারীেদর 

েবশািধকার কম এবং বািড়েত য শীলতার ধান দািয় িল তােদর। 
উদাহরণ প,  জলবায় ুপিরববতেনর ফেল ম ােলিরয়ার েকাপ বাড়েছ এবং 

িতবছর সারা িবে  ম ােলিরয়া- আ া  দশ িলেত বসবাস করা ায় ৫০ িমিলয়ন 
নারী গভবতী হয় -  এর মেধ  আ মািনক ১০, ০০০ মিহলা এবং ২, ০০, ০০০ িশ  
মারা যায় গভাব ায় ম ােলিরয়ার সং মেণর ফেল। অিধক ,  অ েদর য  নওয়ার 
পছেন আেরা বিশ সময় কাটােনার ফেল নারীেদর কােজর চাপ বিৃ  পায়।  

 ঐিতহািসকভােব ( পিরেবশগত)  নীিতমালা ণয়েনর পাশাপািশ জলবায় ু
পিরবতনসং া  ফারাম েলােত িস া  হণ ি য়ায় নারীরা তলুনামলূকভােব কম 

িতিনিধ  কের থােক,  যার ফেল ানীয় জলবায়সুং া  কায েম হ ে েপর জ  
অথ বরাে র িস া  হণ ি য়া থেকও তারা দূের থােক। উদাহরণ প ২০১৫ 
সােলর িহসাব অ যায়ী িব ব াপী যু রা ীয় পিরেবশ ম ণালেয়র নতেৃ  িছেলন 
কবলমা  ১২% নারী এবং ২০১৪ সােলর ' ইউএনএফিসিসিস িসওিপ ২০'  

সে লেন সরকাির িতিনিধেদর মেধ  মা  ৩৬% িছেলন মিহলা। 
 জলবায় ুপিরবতেনর ফেল নারীেদর উপর িপততৃাি ক িনয় ণ বিৃ  পায়। বাংলােদেশ 

জলবায় ুপিরবতেনর ফেল ভিূম এবং জীিবকার িতর সােথ সমেয়র আেগ,  
বাধ তামলূক বা বাল িববােহর মেধ  একিট ায়ী যাগসূ  মািণত হেয়েছ। গেবষকরা 
দিখেয়েছন য,  জলবায় ুপিরবতেনর ফেল যৗতুক দােনর দািব িল বিৃ  
পেয়েছ,  কারণ অ া  জীিবকা কম িনভরেযাগ  হেয় ওেঠ এবং বাল িববাহ ও 
যৗতকু ানীয়ভােব অিভেযাজেনর কৗশল েপ পিরগিণত হেত পাের।      

নাট:  কমশালািট অংশ হণকারীেদর জ  আরও াসি ক করেত পূব িত িহসােব 
তােদর িনজ দেশর জ ডার পিরি িতর উপর জলবায় ুপিরবতন ও িবপযেয়র ভােবর 
িনেদশক েলার উপর িকছ ুপিরসংখ ান খাঁজার জ  অ েরাধ জানান। যিদ তারা যৗনতা বা 
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জ ডার িবি তা কম পায় বা একদমই না পায় তেব তােদর সােথ জ ডার সং া  
িনরী েণর িবষেয় আেলাচনা ক ন। 
 
জলবায় ুপিরবতন িনেয় আেলাচনার জ  ব ব ত িকছ ু পণূ ধারণা এবং তােদর জ ডার 
মা াসমহূ  
 
জলবায় ুপিরবতন িনরসন সই সকল েচ াসমহূেক িনেদশ কের য েলার মাধ েম 

ীনহাউজ গ াস ( িজএইচিজ)  এর িনগমণ কমােনা বা রাধ করা যায়;  যমন নতুন 
যুি র ব বহার,  পরুােনা সর াম আেরা দ  করা,  এবং ব ব াপনার কৗশল ও ভা া 

আচরণ পিরবতন করা। বি ক উ তার ধান কারণ হে  জীবা  ালািনর ব বহার;  আর 
িনরসেনর ব ব া হে  মলূত নবায়নেযাগ  ালানীর ব বহার বিৃ ,  সই সােথ বন 
উজাড়করণ কিমেয় বা কিৃষ- িশ  ব ব ার মাধ েম িনগমন াস করা।  
 
তেব,  টকসই ও ায়স ত উৎপাদন ও ভােগর প াটান উ ীত করার পিরবেত উ ত 
দশ েলা এমন সব অবা ব সমাধান িলেক এিগেয় িনেয় যাে  য েলা তােদর ব বসা 
াভািবকভােব চািলেয় িনেয় যাওয়ার অ মিত দয়। বাজার িভি ক ব ব া;  ' কাবন 

বাজার'  -  যা কাবন িনগমেনর ল মা া অিত ম না করা দশ িলেক িনগমেনর মা া 
অিত ম না করা দশ িলর কােছ মা ার বািক অংশ িবি  করার অ মিত দয়;  এবং ি ন 
ডেভলপেম ট মকািনজম ( িসিডএম) ,  যা উ য়নশীল দশ িলেত িনগমন- াসকারী 
ক েলার অ েমাদন কের,  যার মাধ েম সািটফাইড এিমশন িরডাকশন ( িসইআর)  
িডট অজন করা যায়;  এর  সবই সই অবা ব সমাধান িলর মেধ  অ ভু । এই 

িসইআর' েলা কনা- বচা করা যায়,  এবং িশে া ত দশ িল তােদর িনগমন- াস 
ল মা ার একিট অংশ পরূেণর জ  িকেয়ােটা ােটাকেলর অধীেন এিট ব বহার কের। 
 
বন উজাড় ও বন অবনয়েনর মাধ েম সিূচত িনগমন াসকরণ ( আরইিডিড)  ক 

াথিমকভােব ' বািল অ াকশন ান'  এর অংশ িহসােব স িত দওয়া হয়,  ‘আরইিডিড’ 
কাঠােমা একিট পণূ বাজার িভি ক পিরেশাধন ব ব া যা বনভিূমর কাবন সংর ণ করার 

মতার আিথক মলূ  িনধারণ কের িনগমন কমােনার জ  উৎসাহ দয়। কাঠােমার ি তীয় 
পযায় যা ' আরইিডিড+'  নােম পিরিচত,  তা বায়মু ল থেক কাবন সং হ বা অপসারণ 
করার িনিমে  বন সংর ণ বা নতনু কের গাছ লাগােনােক উ ীত কের। এছাড়াও 
‘আরইিডিড’র মাধ েম বি ক দি েণর দশ েলােক তােদর িনজ  বনভিূম ংস না করার 
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িবিনমেয় অথ দান কের উ েরর দশ েলা  ' কাবন ভারসাম  ( দষূেণর অিধকার) '  িকেন 
িনেত পাের। 
 
এই বাজার িভি ক কায ম িলেক ীনহাউজ গ ােসর িনগমন কমােনার ে  তােদর 
অদ তাসহ মানবািধকার ল ন,  জ ডার- অ  এবং টকসই উ য়েনর উপর তােদর 
নিতবাচক ভাব িলর জ  ব াপকভােব সমােলাচনা করা হেয়েছ। উদাহরণ প,  

আরইিডিড+ উেদ াগ বা বায়েনর মলূ িবষয়িট হল িকভােব তারা বন িলর মেধ  বা 
কাছাকািছ বসবাসকারী মা েষর মেধ  বষেম র একিট াক- িবদ মান অব া পিরবতন কের 
( যমন,  ভিূমর অিধকার,  বনভিূমজাত ফসল কাটার অিধকার) । যিদ তারা এ িল 
কাযকরভােব বা বায়ন না কের,  তেব আরইিডিড+ এর েচ া সে ও াি ক মা েষর 
জ  ধমুা  টােকন িবধা দান করার সময় অসাবধানতাবশতঃ কাঠােমাগত বষেম র 
িব ার ঘটেত পাের। 
 
জলবায় ুপিরবতেনর সােথ অিভেযাজন বলেত বাঝায় জলবায় ুএবং পিরেবেশর পিরবতেনর 
জ  ত এবং িতি য়া জানােনা ব ি ,  গা ী ও াকিৃতক প িত ারা ব ব ত িবিভ  
কম,  অভ াস,  কৗশল ও নীিত িলেক। এিট জলবায় ুপিরবতেনর সে  স িকত স াব  

িত সীমাব  করার িবিভ  ি য়া,  অভ াস এবং কাঠােমার পিরবতনসমহূেক অ ভু  
কের। খরা িতেরাধী ফসেলর মেতা িবিভ  অিভেযাজন কৗশল,  যমন সবািধক ি িতশীল 
পিরকাঠােমা এবং অথৈনিতক বিচ তা ইত ািদ উ ততর করেত হেব যােত জলবায় ু
পিরবতেনর সবেচেয় খারাপ ভাব িল এড়ােনা স ব হয়। উপর ,  জলবায়ু পিরবতেনর 
ঝুঁিক বহনকারী ব ি েদর জ  অিভেযাজেনর খবুই পূণ একিট উপায় হে  ' েযােগর 
ঝুঁিক াস'  করার কৗশল িল,  যমন াথিমক সতকতা ব ব া এবং আবহাওয়া 
পবূাভাস।                       
  

িত ও লাকসান হেলা জলবায় ুপিরবতেনর সইসব নিতবাচক ভাব িলেক য েলা 
এেকবােরই মাকােবলা করা স ব না এবং কান অিভেযাজন কৗশল িল আর বা বস ত 
নয়। যিদও শমন ও অিভেযাজন কৗশল িল িত ও লাকসােনর পিরমান িকছটুা কমােত 
পাের,  তথািপ জলবায় ুপিরবতেনর কারেণ ইিতমেধ ই ায়ী িতর পিরমাণ বিৃ  পেয়েছ। 
এই শ িট চরম আবহাওয়ার ঘটনা িলর সরাসির ভাব এবং ধীর গিতর ঘটনা িলেকও 
বাঝায়,  সইসােথ বাঝায় অেনক পেরা  িতেক,  যমন জীবনহািন,  

উৎপাদন মতার িত,  ানা রণ এবং জীিবকার িত।     
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ঐিতহািসকভােব,  িবতক পায়ণকারীেদর জ ডার সংেবদনশীলতার অভােবর কারেণ 
শমন ও অিভেযাজেনর উভয় নীিতেতই জ ডার স িকত উে গ িল বলভােব উপ ািপত 

হেয়েছ,  যা িবষয়ব েত শি শালী যুি গত ও অথৈনিতক প পাত সিৃ  কেরেছ। তেব,  
জলবায় ুপিরবতন শমন,  অিভেযাজন এবং িত ও লাকসােনর কৗশল িলর সবা ক 
সমাধান িনি ত করার জ  নারী ও জ ডার অিধকার গা ী িল মবধমানভােব শি  স য় 
করেছ। তােদর মলূ দািব িলর মেধ  একিট হেলা জলবায় ুপিরবতন সিৃ কারী ও এর সােথ 
জিড়ত অসম িপতৃতাি ক শি র স ক ভে  িদেত জলবায় ুকায েমর উপর আ জািতক 
আেলাচনা এবং মধ তায় দির  মিহলা,  পু ষ,  আিদবাসী স দায় এবং ঝঁুিক বণ 
গা ীর সি য় অংশ হণ। 

 
ি িত াপকতা বলেত বাঝায় জলবায় ুপিরবতেনর ঝুঁিক ও লাকসানেক সীমাব  করেত এর 

ভাব িলর সােথ ব ি ,  ানীয় এলাকা,  দশ িলর খাপ খাওয়ােনার স মতােক। এর 
জ  কেঠার মা া ( সমু  াচীেরর মেতা অবকাঠােমা তরী করা)  এবং মৃ  মা ার ( জাতীয় 
এবং তৃণমলূ পযােয় নীিত,  শাসন ও ব ব াপনা কাঠােমা)  সম েয় একিট সি লীত কৗশল 

েয়াজন। পিরবার- েরর খাদ  উৎপাদন,  জল ও ালানী সং হ এবং গাহ  যে র ে  
নারীর পণূ ভিূমকার কারেণ তােদর উিচৎ ি িতশীলতা িবষয়ক আেলাচনায় ধান 
অংশ হণকারী হওয়া:  যখন তােদর পিরেবশ পিরবিতত হয় তখন অিভেযাজেনর 
কৗশল িল উ াবেন তারাই সবেচেয় অ গামী হয়।          

   
ঝুঁিক বণতা হল জলবায়রু পিরবতনশীলতা এবং চরমাভাপ তাসহ জলবায় ুপিরবতেনর 

িত ল ভাব িল মাকােবলায় কান ব ি ,  গা ী বা াকিৃতক প িত কান পিরমােপ 
অসমথ বা অ ম। ঝুঁিক বণতার একিট জ ডার মা া আেছ যেহত ুজলবায় ুপিরবতেনর 
সােথ খাপ খাওয়ােনা ও অিভেযাজেনর স মতা িনধািরত হয় স েদর িনয় ণ ও এেত 

েবশািধকার,  িস া  হেণর মতা এবং মতায়েনর জ ডার পাথেক র উপর িভ ী 
কের -  যার সবই আবার িনধািরত হয় বহৃ র সামািজক,  অথৈনিতক ও রাজৈনিতক 
পিরেবশ ারা।  
 
জলবায় ুঅথায়ন ( িসএফ) :  ১৯৯০ এর দশেক ইউএনএফিসিসিস' র সােথ সংি  সরকারী 
তহিবল িল উ য়নশীল দশ েলার বি ক জলবায় ুপিরবতন এবং তার ভাব মাকােবলায় 
সাহায  করার জ  উ ত রা সমহূ থেক আিথক স দ সং হ করেত  কের। তখন থেক 
সরকারী ও বসরকারী খাত থেক ঋণ,  অ দান এবং তহিবেলর আকাের গিঠত জলবায় ু
তহিবেলর এক জিটল নটওয়াক গিঠত হয় যা ব াখ া এবং নজরদারী করা কিঠন। তেব,  
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ইউএনএফিসিসিস' র মাধ েম পিরচািলত সরকারী তহিবল েলার মেধ  সবেচেয় উে খেযাগ  
ব প ীয় জলবায় ুঅথায়ন ব ব া হে  াবাল এনভায়রনেম ট ফ ািসিলিট ( িজইএফ) ,  
ি ন ডেভলপেম ট মকািনজম ( িসিডএম) ,  অ াডাপেটশন ফা ড ( এএফ) ,  াইেমট 
ইনেভ েম ট ফা ড ( িসআইএফ)  এবং ীন াইেমট ফা ড ( িজিসএফ) । যিদও এই 
পাঁচিট জলবায় ুঅথায়ন ব ব ার অিধকাংশই েত জ ডার- অ  িছল,  তথািপ গত কেয়ক 
বছের তােদর নীিতমালা,  কায ম,  অথবা বরা করণ ি য়ার মেধ  জ ডার স িকত 
িবেবচনার অ ভুি েত উে খেযাগ  অ গিত সািধত হেয়েছ। তেব এই তহিবেলর 
বাড িলেত এখনও মলূত পু েষর আিধপত  এবং তােদর ব বসািয়ক াথ বজায় আেছ ,  

এবং অথ ব ব ায় এমন নজরদাির এবং জবাবিদিহতার অভাব আেছ যটা িনি ৎ করেব য 
তােদর িস া  সবািধক েয়াজনীয়তাস  মা েষর জীবন ও জীিবকার উপর ইিতবাচক 

ভাব ফলেত পাের।                       
 
 
জলবায় ুপিরবতন ও জ ডার  
 

 
 
িনগমেনর মাধ েম বি ক উ য়েন সবেচেয় বিশ অবদান রােখ উ ত ও অ ত দশ িলর 
ধনীরা,  এবং তারাই সবেচেয় কম ভাব মাকােবলা কের।  
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বি ক উ য়েনর ভােব ( যমন ব া এবং খরা)  সবািধক িত  হয় গিরব মিহলা,  
িশ  এবং পু েষরা যারা িনগমেন সবেচেয় কম অবদান রােখ। 
খবু ধনী ব ি রা বিশরভাগই পু ষ। খবু দির  মা ষ বিশরভাগই নারী ও িশ । 
 
দশ বি ক CO2 

িনগমেনর % = 
ীন হাউজ 

গ াস ( টন 
িহেসেব)  

২০১০ সােল 
জনসংখ া 
(িমিলয়েন) 

জন িত গড় 
িজএইচিজ (টন 
িহেসেব) 

ম ব  

অে িলয়া ১,৩% = ৩৭৮ ২২ ১৭ সবেচেয় বশী 
বাংলােদশ ০,৩ % = ৮৭ ১৪৯ ০,৬ ধনীর চেয় 

দির রা কম 
িনগমণ ঘটােনা 
দশ েলার মেধ   

কানাডা ১,৮% = ৫২৪ ৩৪ ১৫,৪  
চীন ২৩,৬% = 

৬৮৬৮ 
১,৩৪০ ৫,১৩ িনগমেনর 

অেনকাংশই 
পি েম ভাগকৃত 
পেণ র জ  

জামািন ২,৬% = ৭৫৭ ৮২ ৯,২  
ভারত ৫,৫% = ১৬০১ ১,১৮২ ১,৩৭  
নদারল া ড ০,৫% = ১৪৫ ১৭ ৮,৫  

আেমিরকা 
যু রা  

১৭,৯% = 
৫২০৯ 

৩০৯ ১৬,৯  

সম  িব  ১০০% = 
২৯১০০ 

৬,৪৪৮ ৪,৫  

িকছ ু দেশর কাবন-ডাই-অ াইড গ াস িনঃসরেণর হার 
  
জলবায় ুপিরবতন ও জ ডার সং া  িকছ ু পণূ আ জািতক চিু  এবং িত িত 
 
উ য়ন পিরক নার সকল ের নারীর অংশ হণ এবং ফল িনি ত করেত রা িলেক বাধ  
করার মাধ েম জলবায় ুপিরবতেন সরাসির ভাব ফলেত পাের ১৯৭৯ সােলর নারীর িত 
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সম  রকম বষম  িবেলােপর সে লন ( িসইিডএডি উ) । এিট িবেশষ কের কথা বেল 
স েদর িনয় ণ ও েবশািধকার,  এবং রা ীয় নীিত ণয়ন ও বা বায়েনর অিধকার এবং 
দশেক আ জািতক পযােয় িতিনিধ  করার অিধকার লাভ করা িনেয় - যা জলবায় ু

পিরবতেনর ভাব িলর সােথ মািনেয় িনেত এব◌ং পিরক না ও বা বায়েন অংশ হেণ 
নারীর স মতার উপর ভাব িব ার কের।  
 
উ য়ন এবং পিরেবশগত র া ও জলবায় ুপিরবতন িভি ক কমকাে র কাঠােমা গঠেন 
১৯৯২ সােলর আথ সািমট একিট পণূ মাইলফলক িছল। এই কাঠােমার একিট 

পণূ িদক হল িতনিট িরও সে লন চাল ুকরা:  জািতসংেঘর জিবক বিচ  সে লন 
( িসিবিড) ,  জািতসংেঘর ম করণ িবেরাধী সে লন ( ইউএনিসিসিড) ,  এবং জলবায়ু 
কায েমর জ  িবেশষভােব উে খেযাগ ,  জলবায় ুপিরবতেনর উপর জািতসংেঘর কাঠােমা 
িবষয়ক সে লন ( ইউএনএফিসিসিস) । 
 
িসিবিড:  জীবৈবিচে র সংর ণ এবং টকসই ব বহােরর জ  ১৯৯২ সােল হীত এই 
কনেভনশনিটর  ভাব রেয়েছ টকসই উ য়ন এবং জলবায় ুপিরবতেন,  িক  এিট 
নারীর উে খ কেরেছ ধমুা  াবনায়। আইইউিসএন এর মদেদ ২০০৮ সােল গিঠত থম 
জ ডার কমপিরক নার উপর িভি  কের জ ডার সমতা এবং মলূধারাকরেণর উ য়েন 

২০১৪ সােল িসিবিড ২০১৫- ২০২০ এর জ  একিট জ ডার কমপিরক না হণ কের। 
গা ী িল বছেরর পর বছর ধের বশ কেয়কিট িস াে র ব াপাের স ত হেয়েছ য িল 
জ ডার স িকত চতনার সােথ সমি ত হেব। 

 
১৯৯৪ সােল গহৃীত ইউএনিসিসিড,  ামা েলর জীবনযা ার ে  নারীর ভিূমকা এবং 
জলবায় ুপিরবতেনর মত িবষয় িলর মাকােবলায় ানীয় নারীর ােনর  ীকার কের।  
 
ইউএনএফিসিসিস:  এিট বি ক ঊ তা বিৃ  এবং জলবায় ুপিরবতনেক সীমাব  করেত 
একে  কাজ করার জ  এবং তােদর ভাব িল মাকােবলা করার জ  এিট একিট উপায় 
িহেসেব  হেয়িছল। যাইেহাক,  িসিবিড এবং ইউএনিসিসিড' র মত এই কনেভনশেন 
নারী বা জ ডার স িকত িবষয় িলর স  অ ভু  িছল না। এমনিক কেয়ক বছর পের 
পয  জ ডার ভারসাম  সম া সীমাব  িছল ধমুা  জািতসংেঘর কম ি য়ার অেনক ে র 
মেধ ই,  এবং নারীর অংশ হেণর ব াপাের উৎসাহ দওয়া হেলও সটা েয়াজনীয়তা 
িহেসেব িছল না। তেব,  আরও সা িতক বছর িলেত,  যুি গত িস া সমূেহর সােথ 
জ ডার িবেবচনা ীকৃিতর সম য় সাধন করার মাধ েম একিট পূণ অ গিত ল  করা 
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যায় এবং একিট কাঠােমা াপন করা হয় যার মাধ েম জ ডার সংেবদনশীলতাসহ 
অিভেযাজন,  শমন এবং জলবায় ুঅথায়ন করা স ব এবং করা উিচত।  
    
আেলাচনার ি য়া,  গা ীসমহূ,  অংশীদার এবং দল েলার সে লন ( িসওিপ)  স েক 
আরও তেথ র জ  দয়া কের ইউএনএফিসিসিস' র ওেয়বসাইট দখনু। 
 
পরামশ:  ২০১৫ সােলর কাশনা ' ভিব েতর জ  পথ:  জ ডার ও জলবায় ুপিরবতেনর 
ভিূচ  এবং পথ'  ( আইইউিসএন,  িজিজিসএ)  এর অধ ায় ২ এ ইউএনএফিসিসিস 

ি য়ার পূণ মাইলফলক িলর সংি  তথ িচ  উপ ািপত হেয়েছ,  এবং দখােনা 
হেয়েছ কীভােব জ ডার স িকত উে গ িলর িতফলেন িস া িলর েমা িত হেয়েছ। 
এই কাশনািট স েক িব ািরত জানার জ  স দ ও সর াম িবভাগ দখুন।     
 
ইউএনএফিসিসিস ত জ ডার মলূধারাকরণ:  জ ডার অ  থেক জ ডার ভারসাম  থেক 
জ ডার কমপিরক না এবং জ ডার অথায়ন 

 
 ১৯৯২ সােলর জলবায় ুসে লন ে  জ ডােরর কান উে খ নই  
 ২০০৭ সােল িসওিপ ৭ -  এ থম ' জ ডার িস া '  সে ও,  জ ডার মা া 

সম য় করার ে  কান অ গিত হয়িন।  
 ২০০৯ সােল িসইিডএডি উ কিমিট জ ডার ও জলবায় ুপিরবতেনর উপর একিট 

িববিৃত জাির কের ইউএনএফিসিসিস এবং অ া  বি ক ও জাতীয় নীিত এবং 
জলবায় ুপিরবতেনর উেদ াগ েলােত জ ডার পিরে ি ত অ পি িতর িবষেয় উে গ 

কাশ কের। 
 দাহায় ২০১২ সােলর িসওিপ ১৮ ' জ ডার ভারসাম '  িস া  হন কের জলবায় ু

আেলাচনার জাতীয় িতিনিধে  নারীর অংশ হণ িনি ৎ করেত একিট ল মা া 
িনধারেণ।  
 

নাট:  এই িবভাগেক অংশ হণকারীেদর জ  আরও াসি ক করেত তােদরেক বলনু 
ইউএনএফিসিসিস’র অধীেন আ জািতক চিু েলােত তােদর িনেজর দেশর অ েমাদন িল 
দখার জ  এবং তােদরেক স েলােত জ ডার- সংেবদনশীল িবষয়ব  এবং শ করণ 

িনরী ণ করেত বলুন। তারা এ িল থেক িনবাচন করেত পােরন:   
জাতীয় যেথাপযু  শমন কমসিূচ ( এনএএমএ)  যা উ য়নশীল দশ িলর ারা পিরকি ত 

ােসবী অবদান যা তােদর উ য়ন পিরক নার অ ভূ ।  
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জাতীয় অিভেযাজন কমসচূী ( এনএিপএ)  যা এলিসিড’র জ  জ রী অিভেযাজেনর 
েয়াজন সনা  কের এবং ািবত ক িলর অ ািধকার িনধারণ কের। 

অিভে ত জাতীয় িনধািরত অবদানসমহূ ( আইএনিডিস)  সরকার িলেক িজএইচিজ 
িনগমন কমােনার িত িতর উ াকা া বাড়ােনার জ  উ সািহত কের,  এবং অিভেযাজন 
ও েয়ােগর মাধ ম িল সহ এনএএমএ ও আরইিডিড+ এর কমকা  এবং 
পিরক নাসমূেহর সামি ক েযাগেক ব াখ া করার জ ও কাজ কের। 
পরামশ:  ডি উইিডও আইএনিডিস’র একিট জ ডার িবে ষণ সংকলন কেরেছ যা এই 
িবভােগর জ  ব বহারেযাগ  একিট কাযকর স দ। 
 

 িলমা' য়,  িসওিপ ২০ এ িলমা কমপিরক নার িস া  নওয়া হেয়িছল িনিদ  কাজ 
এবং সময়সীমাসহ,  সই সােথ জ ডার ও জলবায় ুআেলাচনায় স মতা বাড়ােনা 
িনি ত করার জ  অ ঃেসশন জ ডার কমশালাও িছল। 

 ২০১৫ সােলর িসওিপ- ২১ এ ১৬০ িট গা ীর মেধ  মা  ৪০% এর অিভে ত 
জাতীয় িনধািরত অবদানসমহূ ( আইএনিডিস)  - ত জ ডার সং া  উে খ িছল -  
যােদর মেধ  কউই িশ জাত দশ থেক আেসিন। 

 সরকারী আেলাচনার যৗথ েচ ায়,  নারী ও জ ডার িনবাচকম লী ( ডি উিজিস)  
এবং অ া  বশ কেয়কজন অংশীদার প ািরস চিু েত পূণ জ ডার- াসি ক 
পাঠ েক অ ভু  করার জ  নতৃ  িদেয়িছেলন,  যখােন সকল গা ী িট লে র 

িত িত িদেয়িছল:  
 কনেভনশন এবং এর িকেয়ােটা ােটাকেলর অধীেন গিঠত 

িতিনিধদল এবং সং া িলর মেধ  অ ভু  সকল ইউএনএিফিসিস 
ি য়ায় জ ডার ভারসাম  উ ত করা ও নারীর অংশ হণ বিৃ  করা,  

এবং 
 আ িলক,  জাতীয় ও ানীয় পযােয় জ ডর- সংেবদনশীল জলবায় ু

নীিতর উ য়ন ও কাযকর বা বায়েনর জ  সেচতনতা এবং সহায়তা 
বিৃ । 

 স িত ২০১৬ সােল মারােকশ’এ িসওিপ২২ এ একিট নতনু ' জ ডার িবষয়ক 
িস া '  গহৃীত হয় যা জলবায় ুসং া  একিট ৩ বছেরর জ ডার কমপিরক নায় 

পা িরত হেব,  যা একই সােথ আবার িসওিপ২৩ এ বশ িকছ ুমলূভােবর শ  
কায েমর মাধ েম বি ক ও জাতীয় পযােয়  হেব। জ ডার িস াে  িবেশষভােব 
নারী ও জ ডার শীল সমােজর সংগঠন িলর পূণ ভিূমকা উে খ করা হেয়েছ,  
পাশাপািশ জলবায় ুকেমর জ  সর াম িহেসেব নারী ও আিদবাসী জনেগা ীর 
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পবূপু েষর ানেক িচি ত করার েয়াজন। এিট জ ডার একীভতূকরেণর উ য়েনর 
ব াপাের জািতসংেঘর সং া িল ও গা ীেদর একিট পযাবতৃ িতেবদন উপ াপেনর 
ধারনার সােথ পিরচয় ঘটায় এবং জ ডারিভ ীক স মতা বাড়ােত রা ীয় দলসমহূ,  
জািতসংেঘর সং া ও িতিনিধদেলর সদ েদর সমথেনর েয়াজনেক দৃঢ় কের 
তেুলেছ।  

 জ ডার ও জলবায় ুঅথায়ন:   জ ডার মলূধারাকরেণ ীন াইেমট ফা ড এর একিট 
মানদ  রেয়েছঃ তার ‘ জ ডার নীিত’ কাশনা  দখুন। এই তহিবেলর অধীেন 
অ েমাদন া  ায় সব কে র জ ডার মা া আেছ,  যিদও অিধকাংশই এখনও 
খবু উ ািভলাষী বা পা িরত না। 

 
পরামশঃ আপিন এখােন জ ডার অথায়েনর অ শীলনী ২ পিরচালনা করেত পােরন। 
অংশ হণমলূক অ শীলনীর িবভাগিট দখনু 
 
এসিডিজ ১৩ এর ল ,  ল মা া,  এবং বি ক সচূকসমহূ 
 
এসিডিজ ১৩ এর ল :  জলবায় ুপিরবতন এবং এর ভাব মাকােবলা করার জ  
তাৎ িণক  পদে প িনন। এই এসিডিজ’র পাচঁিট ল মা া রেয়েছ,  যার মেধ  থম 
িতনিট ল মা া ফলাফেলর উপর এবং ল মা া িল বা বায়েনর উপােয়র উে ে  শেষ 

’িট ল মা া রেয়েছ:   
ল মা া ১৩. ১:  জলবায় ুসং া  ঝুঁিক ও াকিৃতক েযাগেক মাকািবলা করার জ  
সকল দেশ ি িতশীলতা এবং অিভেযাজন মতা বাড়ােনা।  
ল মা া ১৩. ২:  জলবায় ুপিরবতেনর মাপকািঠ েলা জাতীয় নীিতমালা,  কৗশল এবং 
পিরক নার মেধ  একীভতূ করা।  
ল মা া ১৩. ৩:  জলবায় ুপিরবতন শমন,  অিভেযাজন,  ভাব াস এবং াথিমক 
সতকতার জ  িশ া,  সেচতনতা- বিৃ  এবং মানিবক ও ািত ািনক স মতা বাড়ােনা।   
ল মা া ১৩. ক:  ইউএনএফিসিসিস’ ত উ ত- দশ গা ীর করা িত িত অ যায়ী 
জলবায় ুপিরবতন শমেন ও বা বায়েনর তার জ  উ য়নশীল দশ েলার চািহদা 
পরূেণ ২০২০ সাল নাগাদ িতবছর সকল খাত থেক ১০০ িবিলয়ন ডলার সাহায  দওয়া 
এবং যত তাড়াতািড় স ব ীন াইেমট ফাে ডর বা বায়ন।   
ল মা া ১৩. খ:  নারী,  যবু এবং ানীয় ও াি ক জনেগা ীর উপর মেনােযাগ ক ীভতূ 
কের সবেচেয় অ ত দশ এবং ছাট ীপিভ ীক উ য়নশীল রা িলেত কাযকর জলবায় ু
পিরবতন সং া  পিরক না ও ব ব াপনার স মতা উ য়েনর ব ব া হণ করা। 
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উপের উে িখত ল মা া ১৩. খ ছাড়া অ  কান লে মা ার কান  জ ডার উে  
নই,  এবং জলবায় ুপিরবতেনর িস া ,  কম এবং অথায়েন জ ডার মলূধারাকরেণ একিট 

দীঘ পথ পািড় িদেত হেব। 
 
 
জ ডার এবং িব ব াপী এসিডিজ ১৩ এর ল মা া পযেব ণ ও সচূকসমহূ 

 
এসিডিজ ১৩ ল মা া েলার দা িরক সূচকসমেূহর বি ক পযেব ণ ও তথ  সং েহর 
জ  এসিডিজ' র আ ঃসং া িবেশষ  গা ী ( আইএইিজ- এসিডিজ)  কাজ কের মূলত 
ইউএনএফিসিসিস ও এর সহেযাগী সং া েলার মাধ েম। এসিডিজ' র বি ক দা িরক 
সচূক েলা এবং পযেব ণ কাঠােমা স েক আেরা তেথ র জ  দয়া কের আইএইিজ-
এসিডিজ' র ওেয়বসাইেট যান-  ht t p: / / unst at s. un. or g/ sdgs/ i aeg-
sdgs/   
 
এই সচূকসমেূহর মেধ  অ ভু ,  উদাহরণ েম:    

 জাতীয় এবং ানীয় েযােগর ঝুঁিক- াস কৗশল হণকারী দেশর সংখ া;  
 অিভেযাজন,  শমন ও যুি  ানা র এবং উ য়ন কম বা বায়েন ািত ািনক,  

প িতগত এবং ত  স মতা- িনমাণ শি শালীকরেণর ব াপাের যাগােযাগ কেরেছ 
এমন দশ িলর সংখ া;  

 িত ১০০, ০০০ মা েষর মেধ  মতৃ,  িনেখাঁজ এবং েযাগ ারা িত  ব ি র 
সংখ া;  

 ২০২০ সােল  হওয়া ১০০ িবিলয়ন ডলােরর িত িতর মেধ  িতবছর সংগৃহীত 
যু রা ীয় ডলােরর পিরমান।  

 
জ ডােরর দিৃ েকাণ থেক এই সচূক িল িতনিট মলূ কারেণ খবুই অসে াষজনক:  থমত,  

তারা ধানত পিরমাণগত,  তেব জ ডার এবং/ অথবা স  এর িবি  তেথ র 
েয়াজনীয়তা না থাকা তােদরেক জ ডার- অ  কের তােল। ি তীয়ত,  দশ েলার উপর 

জার দওয়া সূচক েলা এিটেক উেপ া কের য জলবায় ুপিরবতেনর ফেল সবেচেয় 
ঝুঁিক বণ গা ী কবল দির  দেশই নয়,  মেধ - আেয়র দশ েলােতও থােক,  এবং ধ ু

ামা েলই নয়,  শহরা েলও বসবাস কের। তৃতীয়ত,  জলবায় ুপিরবতেনর সােথ 
অিভেযাজন ও শমন পিরক নার দৃি  ধমুা  বড়- ের এবং জলবায় ুতহিবল সং হেণর 
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মেধ ই সীমাব  -  যার উভয়িটেতই মিহলা এবং ঝুঁিক বণ গা ীর অংশ হণ খবুই কম। 
িনেচর িচ িট দখনু।   
  

 
এই িচ িট ( আইইউিসএন,  ইিজআই,  ইউএন- উইেমন)  জলবায় ুপিরবতেনর নীিত ও 
চিু েত িস া  হেণর আ জািতক ফারােম নারীর অংশ হেণ জ ডার পাথক েক দখায়। 
 
এজ ই ানীয় পযােয় অথায়ন ও জলবায় ুকায ম পযেব েণ ানীয় িসএসও এবং তৃণমলূ 
গা ীর জিড়ত থাকা খবুই পণূ। এজ  ণগত ও পিরমাণগত তথ  থাকা এবং ানীয় 

পযােয় সং হ ও িবে ষণ করা যায় এমন বা িবক সচূক েলােক সামেন িনেয় 
আসাটা  পণূ।তারপর জাতীয় িতেবদেন দখােনা এসিডিজ ১৩ ল মা া েলার 
অ গিতর সােথ এেদরেক তলুনা করা যেত পাের। 
 
পরামশ:  অংশ হণকারীেদর িজ াসা ক ন য এটা তােদর জানা আেছ িক না য তােদর 
দেশর জাতীয় কান সং া িল এ েলা এবং অ া  জলবায় ুকায েমর সচূক স েক তথ  

সং হ কের। যিদ ' না'  হয়,  তাহেল এই কমশালার পের এই কাজিট তােদর জ  বরা  
করা যেত পাের। 
অংশ হণকারীেদর বলনু এমন িকছ ুব বহািরক ও জ ডার- সংেবদনশীল সচূক স েক 
ভাবেত যার মাধ েম ানীয় পযােয় এসিডিজ ১৩' র ৫িট ল মা ােক িনরী ণ করা যােব। 
 
জলবায় ুকায েম জ ডার মলূধারাকরেণর উপকািরতাসমহূ  
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পরামশ:  এই িবভাগিট  করার আেগ জলবায় ুকায েম জ ডার মলূধারাকরেণর িকছ ু
উপকািরতার স েক অংশ হণকারীেদরেক িজ াসা ক ন। 
 
যেহত ুজলবায় ুপিরবতন নারী ও পু ষেদর িভ ভােব ভািবত কের ,  তাই নীিত গঠন,  

িস া  হণ এবং শমন ও অিভেযাজন কৗশল স েক আেলাচনা করার সময় একিট 
জ ডার সমতার দিৃ েকাণ অপিরহায। দির  নারী ও পু ষ,  আিদবাসী ও উপজাতীয় 
গা ী,  জািতগত সংখ ালঘরুা কবল অসহায় িশকার নয় -  তারা পিরবতেনর এমন 

শি শালী িতিনিধ যারা মািণত া এবং দ তা স  এবং য েলােক জলবায় ু
পিরবতন শমন,  েযাগ াস এবং অিভেযাজন কৗশল িলেত ব বহার করা যেত পাের। 
উপর ,  পািরবািরক ও াকিৃতক স েদর ব ব াপক ও ত াবধায়ক িহসােব নারীর 
পািরবািরক ও সা দািয়ক দািয়  তােদরেক এমন একটা যথাযথ অব ােন উ ীত কেরেছ য 
তারা পিরেবশগত পিরবতেনর ফেল পিরবিতত জীিবকার কৗশল িলেত অবদান রাখেত 
পাের। 
 
একিট জ ডার- সংেবদনশীল প িত অ া  িজিনেসর সােথ সােথ খাদ  িনরাপ া,  ালানী 
ব বহার,  বন উজাড়,  জনসংখ া,  অথৈনিতক বিৃ ,  িব ান ও যিু  এবং 
নীিতিনধারেণর সােথ স িকত জলবায় ুকায েমর কৗশল িলেক সাহায  করেত পাের। 
উপর ,  এই কৗশল িল জ ডার সমতার উ য়ন সাধন করেত পাের -  টকসই উ য়েনর 
জ  এিট একিট পবূশত। জলবায় ুমধ বি তায় জ ডার দিৃ ভ ী সম য় করেল অেনক 

িবধা পাওয়া যায়:  
 উদাহরণ প,  বাংলােদেশ জলবায়-ু ি িত াপক কৃিষজ উ াবেনর নকশা ণয়েন 

উপ লবতী ব া- বণ অ েলর নারীেদর সােথ পরামশ করার ফেল কম খরেচর 
এবং কাযকর সমাধান িহেসেব গবািদ প পালন এবং িজও- ট টাইল ব ােত খাদ  
শ  উৎপাদন প িত দখা যায়। এ েলা ব ার সময় উচ ু ােন ানা িরত করা যায় 
এবং অিনি ত সমেয় পিরবােরর জ  পুি কর খাবার দান করেত পাের। 

 েযােগর জ  াথিমক সতকতা ব ব া নকশা,  এবং েযাগকালীন সমেয় াণ 
ব ব া ও েযাগ- পরবতী উ ারকেম জ ডার মানদে র অ ভিু    জীবনহানী াস 
করেত পাের,  নারী,  িশ ,  বৃ  এবং িতব ীেদর িনরাপ া িনি ত করেত পাের,  
এবং অিভেযাজন পদে প িল যমন সাগর- াচীর,  ডাইক িনমাণ ইত ািদর িবধা 
সকেল উপেভাগ করেত পারেব। 
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 চিলত খাদ  এবং ঔষিধ উি দ ও বীজ সংর ণ কৗশল স েক নারী এবং 
আিদবাসী গা ীেদর ােনর েযাগ হেণর ফেল অিধক কাযকরী এবং টকসই 
জীবৈবিচ  সংর েণর েচ ায় ফল পাওয়া যায়।  

 শমন পিরক নায় ানীয় নারী ও পু ষেক সাম তার িভ ীেত অ ভিু েক উ ীত 
করা,  উদাহরণ প,  উপজাতী নারী ও পু ষেক বন ব ব াপনা ও সংর েণর 

েচ ায় অংশ হন করার জ  উৎসাহ দান করার মাধ েম অৈবধভােব কাঠ কাটা 
এবং চারািশকােরর কারেণ বনভিূম াস ও িবপ  জািতর িত াস করা যায়। িকছু 

ে  নারীর িতেরােধর ফেল বনভিূম র া করার ধান নীিতেত পিরবতন ঘেটেছ,  
উদাহরণ প,  কিনয়া' র সবজু ব নী আে ালন এবং ভারেতর িচপেকা 
আে ালন।  

  উৎপাদনশীল স েদ ( ভিূম,  পািন অিধকার,  ঋণ)  েবশািধকােরর আইিন 
কাঠােমায় জ ডার মলূধারাকরেণর মাধ েম ধমুা  জলবায় ুপিরবতেনর ফেল 
নারীেদর ঝঁুিকই াস পায় না,  সই সােথ এসব থেক তােদর পনু ােরর গিতও 
বাড়ায়। 

 ালানী,  পানীয় জল এবং ািনেটশন ভিৃতর মেতা জলবায় ুি িত াপক যুি র 
নকশা ও ব বহার আেরা ভােলা ফলাফল দান কের এবং পিরক না,  বা বায়ন 
এবং পযেব েণর সময় নারী ও পু ষ উভয়েকই সমি ত করাটা আেরা বিশ খরচ-
কােযাপেযাগী। 

 যিদও জলবায় ুনীিতমালায় এখনও পু েষর আিধপত  আেছ,  গেবষণায় দখােনা 
হেয়েছ য,  নারীরা কতৃে র এমন পদ িলেত নতনু কের েবশ কেরন য েলােত 
এতিদন ঐিত গতভােব পু েষর আিধপত  িছল,  প িতগতভােব সখােন পেূবর 
চেয় িভ  িস া  নওয়া হয়। উদাহরণ প,  রাজৈনিতক কতৃে র পদমযাদায় 
বিশ নারী থাকার সরাসির ভাব পেড় জাতীয় কাবন পদিচ  কমােনায়,  অথবা ভূিম 

অিধকার আেরা রি ত করায়। উপর ,  যসব দেশ মিহলা সাংসেদর সংখ া বশী 
সসব দেশ পিরেবশগত চিু  অ েমাদেনর স াবনা বিশ। 

 
 
জলবায় ুকায েম জ ডার মলূধারাকরণ 
 
পরামশ:  যিদ সময় হয় তেব আপিন ভিূমকা পালন অ শীলনী ৩:  অিভেযাজন 
পিরক নােত জ ডার মলূধারাকরেণর কৗশল পিরচালনা করেত পােরন ( অংশ হণমলূক 
অ শীলনীর িবভাগ দখনু) । 
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জলবায় ুপিরবতন মাকািবলায় পণূ চারিট েক িচি ত করা হেয়েছঃ শমন,  
অিভেযাজন,  যুি  ানা র এবং অথায়ন। এ েলার েত কিটর সােথ একিট জ ডার 
পিরে ি েত সমি ত করা েয়াজন। 
 
কিৃষ ও খাদ  িনরাপ া,  ালািন,  জীবৈবিচ ,  পািন ও া ব ব া,  া ,  
মানবািধকার,  এবং শাি  ও িনরাপ ার িলেত জলবায় ুপিরবতেনর জ ডার- িভ ীক 

ভাব িলেক শমন ও অিভেযাজন েচ ার উিচত প িতগতভােব এবং কাযকরভােব 
মাকােবলা করা। এটা করেত গেল িন িলিখত িবষয় িল িবেবচনা করা দরকারঃ  
 অিভেযাজন কায েম নারীেদরেক পিরবতেনর িতিনিধ িহসােব ীকৃিত দওয়া 

েয়াজন যােত তারা অন  ান ও দ তার ে  আেরা বশী অবদান রাখেত 
পাের,  উদাহরণ প,  অিভেযাজেনর থাগত ােন স দ সংর ণ ও 
পনুঃ াপেনর ে  মিহলােদর নতৃ াধীন কৗশল অ ভূ  করা। 

 অিভেযাজন এবং শমন েচ া িঠকভােব কাজ করার জ  স েদর মািলকানা ও 
েবশািধকাের জ ডার বষেম র িবষেয় দিৃ পাত করা েয়াজন।  

 শমেনর উপর আ জািতক সংলােপ নারীেদর আরও বিশ জিড়ত হওয়া েয়াজন।  
 পির  ও টকসই ালানীর উ স ও যুি েত নারীর চািহদা এবং উে গ িল 

অেযৗি ক নাও হেত পাের,  কারণ পািরবািরক ের ালানী সরবরাহ ও িনরাপ া 
িনি ত করার জ  তারাই ধানত দায়ী। 

 জলবায় ু র া কৗশল িলেত ( যমন পারমাণিবক শি ,  ভূ- েকৗশল এবং কাবন 
সংর ণ ও দামজাতকরণ)  অিনরাপদ ও উ - ঝুঁিকপণূ যুি র ব বহাের 
উ সােহর িবষেয় নারীেদর উে গ িল এমন নীিতমালােত আসা েয়াজন য েলা 
সতকতাগত নীিত ও যিু গত িনেষধা া েয়াগ কের যত ণ না পয  মানব া  
ও পিরেবেশর উপর এর ঝুঁিক স ণূ েপ বুঝা না যায়। 

 টকসই ভাগ অত  জ ডার- সংেবদনশীল ই  যেহতু নারীরা অেনক াহক-
স িকত িস া  ( পািন,  া ব ব া,  ালানীেত)  হণ কের,  এবং নীিত এবং 
অথায়ন কৗশেল তােদর িবেবচনােক অ ািধকার দওয়া েয়াজন। 

 
অথায়ন  

 জলবনায় ুপিরবতেনর উেদ ােগ অথায়ন মানদ  ও স দ বরাে র মিবকােশ নারীর 
সি য় অংশ হণ পূণ,  িবেশষ কের ানীয় পযােয়। 
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 অিভেযাজন,  শমন,  যিু  ানা র এবং স মতা বাড়ােনার জ  কায মিলেত 
জ ডার- সংেবদনশীল িবিনেয়াগ িনি ত করেত জলবায় ুপিরবতেনর জ  সম  

বােজট লাইন এবং আিথক উপকরণ িলর জ ডার িবে ষেণর েয়াজন। 
 জলবায় ুপিরবতন অথায়ন নীিতেক অব ই নারীেদর অথৈনিতক িনরাপ ায় জলবায় ু

পিরবতেনর ভাবেক িবেবচনায় িনেত হেব। এর উিচৎ ু  ক  এবং জাতীয় 
কাবন কেরর চােরর উপর মেনােযাগ ক ীভূত করা যা নারীেদরেক আেরা বিশ 
লাভবান করেত পাের। 

 অিভেযাজন অথায়েনর উিচৎ কৃিষ ও াকিৃতক স দ ব ব াপনার ে  কম খরেচর 
কাযকরী পদে েপর উপর মেনােযাগ ক ীভূত করা যা নারীর জলবায় ুপিরবতন ও 
সংি  কায ম িলর সােথ আরও বশী সাম পণূ। 

 শমন অথায়েনর উিচৎ িজএইচিজ িনগমেনর সােথ স ৃ  এমন ক িলর চার 
যা নারীর জীিবকা এবং অিধকারেক উ ত কের। 

 বসরকারী জলবায় ুপিরবতন অথায়ন িলর উিচৎ জনসাধারেণর কেঠার অ স ােনর 
িবষয়,  নীিতমালা,  মান এবং িনেদিশকা ারা পিরচািলত হওয়া। এটা হওয়া 

েয়াজন যােত কেপােরট ও বাজােরর াথ দির  মিহলা ও পু েষর অিধকার,  এবং 
ভিূম,  পািন ও জীিবকার জ  ালানীেত তােদর েবশািধকারেক অবদমন করেত 
না পাের। 
 

 যিু  হ া র 
 জলবায় ুপিরবতন যুি  নীিতর একিট েয়াজনীয় উপাদান হে  জ ডার িবে ষণ। 

জলবায় ুপিরবতেনর সােথ সংি  যুি িলর উিচৎ নারীেদর িনিদ  অ ািধকার,  
চািহদা এবং ভূিমকা িল িবেবচনা করা;  এবং আিদবাসী ান এবং ঐিত গত চলন 
সহ তােদর ান ও দ তার পূণ ব বহার করা উিচত। 

 নতনু যুি র উ য়েন নারীর অংশ হণ িনি ত করেত পাের য তারা ব বহারকারীর 
সােথ সাম পণূ,  সা য়ী,  কাযকর এবং টকসই। 

 জলবায় ুপিরবতনেক কমােত পিরকি ত উ য়নমলূক কমকাে ড স েদর 
েবশািধকারসহ,  ঋণ,  িবিবধ পিরেষবা,  তথ  ও যুি েত জ ডার- অসমতা 

িবেবচনায় আনা উিচৎ। 
 িশ ণ,  ঋণ এবং দ তা- উ য়ন কমসিূচেত নারীর সমান অিধকার থাকা উিচত 

যােত জলবায় ুপিরবতেনর উেদ ােগ তােদর পণূ অংশ হণ িনি ত করা যায়। 
সরকার েলােক উৎসাহ দওয়া উিচৎ প িতগত জ ডার িবে ষন,  জ ডার - অসংগত তথ  
সং হ ও ব বহার;  জ ডার- সংেবদনশীল মানদ  এবং সচূক াপন;  এবং জ ডার 
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দিৃ ভি র িত বাড়  মেনােযাগ সমথেন বা ব সর ােমর উ য়েনর মাধ েম তােদর জাতীয় 
নীিতসমহূ,  কমপিরক না ও টকসই উ য়েনর অ া  কায ম এবং জলবায় ুপিরবতেন 
জ ডার দিৃ ভি  অ ভু  করার জ ।  

 
 
অংশ হণমলূক অ শীলনী 
 

১। বিু র অ শীলনীঃ জলবায় ুপিরবতেনর ফেল নারীরা কন বশী ঝুঁিক বণ? 

উে ঃ জ ডার,  ঝুিক তা,  এবং জলবায় ুপিরবতেনর মেধ  সংেযাগ;  এবং 
ইিতবাচক পিরবতেনর িতিনিধ িহসােব মিহলােদর ীকৃিতর  বুঝা।    

বরা কতৃ সময়ঃ ১৫- ৩০ িমিনট 

এই অ শীলনীর জ  েয়াজনীয় উপকরণসমহূঃ  
 জ ডার ও জলবায় ুপিরবতেনর উপর িকছ ু পা ার (এখান থেক ডাউনেলাড করা 

যেত পাের  - ht t p: / / ar r ow. or g. my/ f i ve- i ndi cat or s- of -
cl i mat e- change- and- t hei r - i mpact - on- women/  ;  অথবা 
ই টারেনট থেক অ া  াসি ক ছিব) 

 উ র লখার জ  কলম ও ি পচাট। 

অ শীলনীর বণনাঃ 
 
নারীর উপর জলবায় ুপিরবতেনর ভােবর উপর একিট ছিব িশ ক দখােবন। িতিন 
এরপর অংশ হণকারীেদর িন িলিখত শ িল করেবন। েত কিট ে র পর তার 
উ র িল ি পচােট লখা হেব এবং পরবিত িট িজে স করা হেব। উ র িল সং হ 
করার পর ি পচাটিট িশ ণ কে র দয়ােল ঝিুলেয় দঈয়া হেবঃ  
১। দেূযাগকালীন এবং পরবিত সমেয় কান িজিনস িল নারীর ঝুঁিক বণতা বািড়েয় দয়? 
২। নারী িক সবসময়ই পু েষর চেয় বশী ঝঁুিক বণ? আপিন িক পিরবতেনর িতিনিধ 
িহেসেব এমন কান নারীর উদাহরণ িদেত পােরন বা ভাবেত পােরন িযিন জলবায় ুপিরবতন 
মাকািবলায় তার ান এবং দ তা ব বহার কেরেছন?  

৩। এই জ ডারিভি ক ঝঁুিক বণতা িকভােব কমােনা বা ব  করা যায়? 

২। জ ডার সংেবদনশীল জলবায় ুঅথায়েনর উপর দলগত অ শীলনী 

উে ঃ জলবায় ুঅথায়েনর জ ডার মা া বুঝা  

বরা কতৃ সময়ঃ ১ ঘ া  
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এই অ শীলনীর জ  েয়াজনীয় উপকরণসমহূঃ  
 সবজু জলবায় ুতহিবল কতকৃ গহৃীত ৮িট িভ  িভ  কে র মিু ত অ িলিপ (এখান 

থেক ডাউনেলাড করা যােব - 
ht t p: / / www. gr eencl i mat e. f und/ pr oj ect s/ br owse-
pr oj ect s)। 

 ি পচাট, মাকার কলম।  

অ শীলনীর বণনাঃ 
 অংশ ণকারীেদর ৪িট ভােগ ভাগ ক ন এবং েত ক দলেক বলনু সবজু জলবায় ু

তহিবল কতকৃ গহৃীত ২িট কে র িদেক নজর িদেত এবং কীভােব এ িলেত 
জ ডার মা া আেরা সংহত করা যায় স স েক তােদর পরামশ জানােত (৩০ 

িমিনট)।  
 পরবিতেত সকল দেলর পরামশ িনেয় আেলাচনা ক ন এবং ি পচােট স েলা 

িলেখ রাখনু ( িত দেলর জ  ৭ িমিনট)।     

 
পরামশঃ নীেচর অ শীলনী ৩ স ালেনর পেূব অংশ ণকারীেদর সােথ িব ব াপী ানীয় নারী 
এবং পু েষর ারা গহৃীত জলবায় ুপিরবতন শমন এবং অিভেযাজেনর কৗশল িল িনেয় 
পযােলাচনা করেল ভােলা হেব। অংশ হণকারীরা তােদর িনজ  এলাকা/ অ ল থেক িকছ ু
ঘটনা িনবাচন করেত পাের এবং দখেত পাের িকভােব কায ম িল তােদর িনজ  স  
এবং কােজর ে  েয়াগ করা যেত পাের।  
উইেমন জ ডার ক িটটেুয়ি  ( ডি উিজিস)  এর ২০১৬ সােলর কাশনা জ ডার জা  

াইেমট সিলউস  এ বশ কেয়কিট ঘটনা রেয়েছ ( স দ ও সর াম িবভাগ দখনু) ।  
 

৩। দলগত কাজসহ ভিূমকা পালেনর অ শীলনীঃ অিভেযাজন পিরক নায় জ ডার 
মলূধারাকরেণর কৗশল 

উে ঃ অংশ হণমলূক উপােয় অিভেযাজন পিরক নায় জ ডারেক মলূধারাকরেণর 
প িত েলা অে ষণ করা।      

বরা কতৃ সময়ঃ ১ ঘ া।  

এই অ শীলনীর জ  েয়াজনীয় িজিনসসমহূঃ 
 েত ক অংশ হণকারীর জ  একিট দেশর জাতীয় অিভেযাজন কমপিরক নার 

( এনএিপএ)  অ িলিপ। 
 িভ  ভিূমকা িনেদশক কাগজসহ চারিট টিবল। 
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 ি প চাট, কাগজ, এবং েত ক দেলর জ  মাকার কলম।     

প িতঃ  
 
১। অংশ হণকারীেদর ৬ -৭ িট দেল ভাগ ক ন এবং তােদরেক একিট দেশর এনএিপএ’র 
অ িলিপ িদন। 
 
২। েত ক দেলর জ  আলাদা ভিূমকা িঠক কের িদনঃ  
 
ক। জাতীয় জলবায়ু পিরবতন কিমিট, খ। মিহলা িবষয়ক ম ণালয়, গ। পিরেবশ ও ালানী 
ম ণালয়, ঘ। অনা ািনক , ঙ। জলবায় ুপিরবতেনর সােথ কাজ করা িসএসও, চ। 
জাতীয় সংবােদর চ ােনল।  
 

িত টিবেলর নারী ও পু েষরা িবিভ  ভূিমকা িনেব, যমন কউ জাতীয় সংবােদর 
সাংবািদক, কউ িসএসও’র ধান, কউ মিহলা িবষয়ক ম ী, ইউএনএফিসিসিস’র জ  
জাতীয় পণূ িবষয় ইত ািদ। নারী ও পু ষ য কান ভূিমকা হণ করেত পাের, যিদও 
িকছ ু ে  এটা খবুই ভােলা হয় যিদ একটা থাগত জ ডােরর ভিূমকা অ  কউ হণ 
কের। িত দেল একজন কের লখক ও উপ াপক (একজন পু ষ ও একজন মিহলা) িঠক 
কের িদন। 
 
৩। েত কজনেক আলাদাভােব বলনু টিবেল তার চিরে র দিৃ ভ ী থেক দেলর জ  
বরা কৃত এনএিপএ পড়েত।  
 
৪। ছাট দেল আেলাচনা ক ন সসব উপায় িনেয় য েলােত ঐ দেশর নারী ও পু ষ 
িকভােব জলবায়ু পিরবতন ারা িভ ভােব ভািবত হয়।  
 
৫। সইসব কায ম িনেয় বিু বিৃ ক আেলাচনা ক ন য েলা দেলর মেধ  ভূিমকা 
পালনকারীরা িনেত পারেবন। ি পচােট সকল অংশ হণকারীর ভিূমকা সংবিলত একিট 
বা বায়ন পিরক না আঁ ন। 
 
৬। সবেশেষ েত ক দল থেক একজনেক িনধারণ ক ন সই পিরক না উপ াপেনর 
জ । সবাই তােদর টিবল দশন করেব এবং েত ক দল ৫ িমিনট কের উপ াপনা 
করেব।  
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পরামশঃ জ ডার এবং জলবায়ু পিরবতেনর উপর আেরা অেনক অ শীলনী পাওয়া 
যােব আইইউিসএন,  ইউএনিডিপ,  িজিজিসএ এর িশ ণ ম া য়ােল।    
 
 
জ ডার ও জলবায় ু পিরবতেনর উপর সহায়ক াবলী ও উপকরণ (১২-১২-২০১৬ 

তািরেখ সংগহৃীত) 
 
1.  Gender  and Cl i mat e Change:  a c l oser  l ook at  
exi s t i ng evi dence,  2016.  GGCA 
Thi s l i t er at ur e r ev i ew pr ovi des t he most  up- t o- dat e 
assessment  of  t he cur r ent  evi dence base i l l ust r at i ng 
how vul ner abi l i t y t o c l i mat e change and c l i mat e 
adapt at i on deci si ons var y by gender .  
ht t p: / / gender - c l i mat e. or g/ r esour ce/ ggca- r esear ch-
gender - and- c l i mat e- change- a- c l oser - l ook- at - exi st i ng-
evi dence/   
 
2.  Fact sheet s on Gender  and Cl i mat e Change,  2016.  GGCA 
Fact sheet s wi t h l i t er at ur e r evi ew f or  5 r egi ons:  
Af r i ca,  Asi a,  Lat i n Amer i ca,  N.  Amer i ca & Eur ope,  and 
Paci f i c I sl ands,  Aust r al i a and New Zeal and.  
ht t p: / / gender - c l i mat e. or g/ r esour ce/ ggca- r esear ch-
gender - and- c l i mat e- change- a- c l oser - l ook- at - exi st i ng-
evi dence/   
3.  The Gender  Cl i mat e Tr acker  App pr ovi des exper t s,  
deci s i on- maker s,  negot i at or s and advocat es on- t he- go 
access t o t he l at est  i nf or mat i on on r esear ch,  
deci s i ons and act i ons r el at ed t o gender  and cl i mat e 
change.  
ht t p: / / gender cl i mat et r acker . or g/ app/ over v i ew. ht ml   
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4.  CAP- net ,  GWA 2014.  Why Gender  Mat t er s i n I WRM:  A 
t ut or i al  f or  wat er  manager s ( avai l abl e al so i n 
i nt er act i ve and popul ar  ver si ons)  
Modul e 5 of  t hi s t ut or i al  on ‘Envi r onment ,  Cl i mat e 
Change,  and Wast e management ’ i s a usef ul  t ool  f or  
pr act i t i oner s wi t h var i ous t ool s,  case st udi es,  and 
r ef er ences t o websi t es and l i t er at ur e on pr omi si ng 
pr act i ces,  as wel l  as exampl es of  evi dence of  i mpact .   
ht t p: / / gender andwat er . or g/ en/ gwa- pr oduct s/ capaci t y-
bui l di ng/ t ut or i al - f or - wat er - manager s- why- gender -
mat t er s  
5.  Tr ai ni ng modul es -  gender  component  of  Gr eat  Gr een 
Wal l ,  WEP 
Modul e 1 cover s i mpact  of  CC on l i vel i hoods of  peopl e,  
especi al l y women,  l i vi ng i n t he ar ea of  t he Gr eat  
Gr een Wal l  I ni t i at i ve i n Ni ger i a 
ht t p: / / bi t . l y/ wept r ai ni ngmodul esggw  
6.  ‘Gender  and Cl i mat e Change,  Suppor t i ng Resour ces 
Col l ect i on ( SRC) ’,  2011.  I DS Br i dge  
The SRC pr esent s a mi x of  accessi bl e and engagi ng 
r esear ch paper s,  pol i cy br i ef i ngs,  advocacy document s,  
case st udy mat er i al  and pr act i cal  t ool s f r om di ver se 
r egi ons and di sci pl i nes,  f ocusi ng on di f f er ent  aspect s 
of  cl i mat e change and i t s associ at ed gender  di mensi ons 
docs. br i dge. i ds. ac. uk/ vf i l e/ upl oad/ 4/ document / 1111/ Cl i
mat e_changeSRC1. pdf     
 
7.  Par t i ci pat or y Tool s and Techni ques f or  Assessi ng 
Cl i mat e Change I mpact s and Expl or i ng Adapt at i on 
Opt i ons:  A Communi t y  Based Tool  Ki t  f or  Pr act i t i oner s,  
2010.  UK AI D;  Li vel i hoods and For est r y Pr ogr amme.  



92 
 

A r esour ce f or  pr act i t i oner s t o hel p bui l d t he 
capaci t y of  l ocal  f or est  user  gr oups and househol ds t o 
adapt  t o cl i mat e change.  Thi s gui de i ncl udes 13 
par t i ci pat or y t ool s i ncl udi ng i nst r uct i ons f or  
f aci l i t at i on,  exampl es,  and gui dance not es.  
www. f or est r ynepal . or g/ i mages/ publ i cat i ons/ Fi nal %20CC-
Tool s. pdf  

8.  Root s f or  t he f ut ur e:  The l andscape and way f or war d 
on gender  and cl i mat e change,  2015.  I UCN & GGCA.  
Thi s publ i cat i on i s  a f ul l  over haul  of  t he I UCN manual  
bel ow,  wi t h cl ear ,  st ep- by- st ep gui dance on gender  
mai nst r eami ng and gender - r esponsi ve appr oaches t o 
cl i mat e change deci si on- maki ng,  pl anni ng and pr oj ect s 
at  al l  l evel s ( and l ot s of  case st udi es)  
ht t p: / / gender andenvi r onment . or g/ r oot s- f or - t he- f ut ur e/   

 
9. Tr ai ni ng Manual  on Gender  and Cl i mat e Change,  2009.  
I UCN,  UNDP,  GGCA.  
Thi s i s a pr act i cal  t ool  t o i ncr ease t he capaci t y of  
pol i cy and deci si on maker s t o devel op gender -
r esponsi ve c l i mat e change pol i ci es and st r at egi es.  
Avai l abl e al so i n Fr ench,  Spani sh,  and Ar abi c t o 
downl oad f r om 
ht t p: / / gender andenvi r onment . or g/ r esour ce/ t r ai ni ng-
manual - on- gender - and- c l i mat e- change/  
10.  GWA Di agr am of  causes and i mpact  of  cl i mat e change  
A pi ct ur al  of  cat egor i es of  peopl e wor l d wi de t hat  
cause gl obal  war mi ng and cl i mat e change,  and of  t hose 
who suf f er  most .  A compar i son bet ween count r i es.   
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11.  Gender ,  Wat er  and Cl i mat e Change,  2009,  f act sheet  
GWA 
The i mpact  of  c l i mat e change on poor  peopl e i s wat er -
r el at ed:  t oo much or  t oo l i t t l e wat er ,  f l oods and 
dr ought s.  Thi s shor t  f act  sheet  descr i bes exampl es and 
gi ves expl anat i on.   
ht t p: / / gender andwat er . or g/ en/ gwa- pr oduct s/ knowl edge-
on- gender - and- wat er / f act sheet s/ f ol der - gender - wat er -
and- c l i mat e- change/ vi ew  
 
12.  WECF Educat i ve Post er s on Gender  and Cl i mat e 
Change ( i n Fr ench) :   
Si x post er s expl ai ni ng essent i al  gender  i ssues l i nked 
t o di f f er ent  aspect s of  cl i mat e act i on,  al ong t he mai n 
el ement s of  t he Par i s Agr eement  
ht t p: / / www. wecf . eu/ f r ancai s/ act ual i t es/ 2017/ post er . php  
 
13.  Gender  Just  Cl i mat e Sol ut i ons,  2016.  WECF and WEDO 
A col l ect i on of  cases f r om ar ound t he wor l d of  how 
l ocal  gr oups ar e i nt egr at i ng women’s and gender  
concer ns i n CC mi t i gat i on and adapt at i on st r at egi es 
ht t p: / / womengender c l i mat e. or g/ gender - j ust - cl i mat e-
sol ut i ons- publ i cat i on- 2016/  
14.  Gender  and Cl i mat e Change:  Anal ysi s of  I nt ended 
Nat i onal l y Det er mi ned Cont r i but i ons ( I NDCs) ,  2016.  
WEDO 
Thi s usef ul  document  anal yses t he ext ent  t o whi ch 
submi t t ed I NDCs addr ess women’s human r i ght s and t he 
l i nkages bet ween cl i mat e change and gender  
ht t p: / / wedo. or g/ wp-
cont ent / upl oads/ 2016/ 11/ WEDO_Gender I NDCAnal ysi s- 1. pdf   
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15.  Lever agi ng co- benef i t s bet ween gender  equal i t y and 
c l i mat e act i on f or  sust ai nabl e devel opment ,  2016.  UN 
Women and Gr een Cl i mat e Fund 
Thi s i s a compr ehensi ve gui debook f or  pr act i t i oner s 
and st akehol der s on mai nst r eami ng gender  i n Cl i mat e 
Change Pr oj ect s wi t h usef ul  t ool s,  st at i s t i cs,  and 
case st udi es 
ht t ps: / / t r ai ni ngcent r e. unwomen. or g/ mod/ f ol der / vi ew. php
?i d=2217 
 
ওেয়বসাইেটর িলংক ১২-১২-২০১৬ তািরেখ সংগহৃীত) 
 
 Cl i mat e Funds Updat e websi t e has l ot s  of  

i nf or mat i on and r esour ces on i nt er nat i onal  c l i mat e 
f i nance i ni t i at i ves www. cl i mat ef undsupdat e. or g  

 Food and Agr i cul t ur e Or gani sat i on ( FAO)  Mi t i gat i on 
of  c l i mat e change i n Agr i cul t ur e ( MI CCA)  Pr ogr amme 
ht t p: / / www. f ao. or g/ i n- act i on/ mi cca/ en/   

 Gender  and Wat er  Al l i ance ( GWA) ;  pages on ‘Cl i mat e 
change and di sast er s’ and ‘Envi r onment ’ 
ht t p: / / gender andwat er . or g/ en/ wat er - sect or s     

 Gender  CC – Women f or  Cl i mat e Just i ce 
www. gender cc. net /   

 Gl obal  Gender  and Cl i mat e Al l i ance ( GGCA)  
ht t p: / / gender - c l i mat e. or g/   

 UN Sust ai nabl e Devel opment  Knowl edge Pl at f or m f or  
SDG 13 ht t ps: / / sust ai nabl edevel opment . un. or g/ sdg13 

 I nt er nat i onal  I nst i t ut e f or  Envi r onment  & 
Devel opment  www. i i ed. or g/     

 I UCN Gender  and envi r onment  
ht t ps: / / www. i ucn. or g/ t heme/ gender    
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 UNDP Gender  and cl i mat e change websi t e 
ht t p: / / www. undp. or g/ cont ent / undp/ en/ home/ our wor k/ e
nvi r onment andener gy/ st r at egi c_t hemes/ cl i mat e_chang
e/ f ocus_ar eas/ gender _and_cl i mat echange. ht ml    

 UNFCC webpages on Cl i mat e and Gender  
ht t p: / / unf ccc. i nt / gender _and_cl i mat e_change/ i t ems/
7516. php  

 US Gender  and Di sast er  Resi l i ence Al l i ance – 
Vi deos,  post er s on CC ht t p: / / usgdr a. or g/   

 Women' s Envi r onment  and Devel opment  Or gani zat i on 
ht t p: / / wedo. or g/   

 Women and Gender  Const i t uency ( WGC)  of  UNFCCC 
ht t p: / / womengender c l i mat e. or g/  

 
সশন ২.৫:  এসিডিজ ১৫ – জ ডার, বনভিূম ও জীবৈবিচ । 

 
ভিূমকাঃ 
 
এই সশেন িতনিট মলূ অংশ রেয়েছঃ াথিমক িবষয় 
(উে ), এই সশন  স িকত ধারণাগত তথ াবলী,  
এবং স দ ও সর ামসমহূ ( অংশ হণমলূক 
অ শীলনী) । এই সশন কীভােব পিরচািলত হেব তার 
পদে প িল এবং অংশ হণমলূক অ শীলনীসমহূ টুলিকট 
িবভােগ ( পৃ া ১১)  আরও ব াখ া করা হেয়েছ। 
উদাহরণ প,  বন ও জীবৈবিচে র জ ডার- মা া 
িনেয় আেলাচনার সােথ সােথ একিট অংশ হণমলূক 
অ শীলনী  করেল  অংশ হণকারীরা এেক অপেরর স েক জানেত স ম হেত পাের,  
যা মলূত এই অ শীলনীর উে ।  
 

িশ ণ কাযকলােপর জায়গা এবং সময় অ সাের াচীেরর গােয় িকছ ুছিব,  ইনেফা ািফ  
এবং মূল বাতা ( ব  ১ দখনু)  াপন কের িশ ণ পিরচালনাকারী একিট ব ু পূণ 
পিরেবশ তির করেত পােরন। ানীয় জীবৈবিচ  এবং মিহলােদর ও পু ষেদর কাজ,  
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পাশাপািশ বন- স েদ তােদর েবশািধকার মলূ ায়ন করেত ানীয় নতােদর ( নারী ও 
পু ষ উভেয়ই)  সে  সম য় সাধন কের িশ ণ পিরচালনাকারী ানীয় বেন অথবা িম -
চােষর জিমেত একিট মাঠ- পিরদশেনর ব ব া করেত পােরন।  
 
এই িশ ণ কমসূিচর জ  সবেমাট সময়ঃ ২.৫-৩ ঘ া (মাঠ পিরদশন বােদ)  
 
এই সশেনর িশ ণীয় িবষেয়র উে সমহূ 
এই িশ েণর পর অংশ হনকারীরাঃ  

-  এসিডিজ-১৫ এবং এর ল িলর সােথ পিরিচত হেব। 
-  বঝুেত স ম হেব য কন এই সশেন বনভূিম এবং জীবৈবিচে র উপর ােরাপ 

করা হে । 
-  বনভিূম এবং জীবৈবিচে র সােথ জ ডারেক একীভতূ করার  বুঝেত এবং 

িবে ষণ করেত পারেব। 
-  তারা ছাট পিরসের জ ডার িবে ষণ করেত স ম হেব এবং ানীয় ের বনভূিম ও 

জীব বিচে র সােথ জ ডারেক মলূধারাকরেণ একিট কমপিরক না ত করেত 
স ম হেব।  

-  এসিডিজ- ১৫ সং া  জাতীয় নীিত িলেত কীভােব ভাব িব ার করা যােব স 
িবষেয় সেচতনতা অজন করেব।    

 
 

িশ েকর জ  ধারণাগত তথ াবলী 
 
জ ডার এবং এসিডিজ-১৫ ও এর ল মা া 

 
এসিডিজ- ১৫ এর একিট আ ঃ- ীয় এবং অিবি  উে  রেয়েছ:  ' লজ বা তে র 
টকসই ব বহার,  র ণ এবং পুনঃ াপন,  বনভিূমর টকসই ব ব াপনা,  ম করণ 
মাকািবলা করা,  জিমর ংস ি য়া িগতকরণ ও উে ািদেক বািহত করা এবং 

জীবৈবিচে র িত ব  করা।'  এই এসিডিজ স েক আেরা তেথ র জ  এবং এর 
িনেদশক েলা স েক জানেত এই িলে  যানঃ 
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বা  নং ১:  বন িল িবে র জীবৈবিচে র একিট বড় অংেশর বসতী ও এক িবিচ  বা ত ।  
যারা সরাসির খাদ ,  ত ,  বীজ,  ঔষধ এবং ালানীর জ  বেনর উপর িনভরশীল সই 
১.৬ িবিলয়ন মা েষর জীিবকার জ  বনভিূম অত াব ক। জলস ার,  কাবন,  
নাইে ােজন এবং পিু  চে র িনয় েণ অবদান রাখার মাধ েম জীবনধারেণর উপেযাগী 
পিরেবেশর জ  বায়মু লীয় গ াস িলর সূ  ভারসাম  বজায় রাখেত সাহায  কের বন। তারা 
তাপমা া সহনীয় পযােয় রােখ এবং বািল িহেসেব জল বােহ িমেশ যাওয়া থেক বাঁচােত 
মািটেক আকঁেড় ধের রােখ। পািনচ  িনয় েণ সাহায  করার মাধ েম পৃিথবীেত পািনর 
পিরমাণ এবং ণগতমােনর বজায় রাখার জ  বন িল অপিরহায। (WMG 2014)  
 
ht t ps: / / sust ai nabl edevel opment . un. or g/ sdg15 
 
এই এসিডিজ বা বায়েন সবস িত েম িন িলিখত ল িল িনধািরত হেয়েছঃ 
 

১৫. ১:  ২০২০ সােলর মেধ ,  আ জািতক চিু িলর অধীন বাধ বাধকতা িলর 
সােথ স িতপণূভােব িনিদ  কের বন,  জলাভূিম,  পবতমালা এবং  অ েলর লজ ও 
অভ রীণ িমঠাপািনর বা সং ান েলার সরং ণ,  পনুঃ াপন এবং টকসই ব বহার িনি ত 
করা।    

১৫. ২:  ২০২০ সােলর মেধ  সব ধরেনর বনভিূমর টকসই ব ব াপনা বা বায়ন,  
বন উজাড়করেণর অবসান,  িত  বন পনু ার এবং িব ব াপী বনায়ন বিৃ  করা। 
 

১৫.৩:   ২০৩০ সােলর মেধ  ম করণ ব  করা,  ম করণ,  খরা ও ব া ারা 
িত  ভিূম ও মািট পনু ার করা,  এবং ভূিম াসহীন িব  অজেনর েচ া চালােনা।  

১৫. ৪:  ২০৩০ সােলর মেধ ,  টকসই উ য়েনর জ  অপিরহায িবধা িল 
দােনর স মতা বাড়ােনার উে ে  জীবৈবিচ সহ পাহাড়ী বা ত িলর সংর ণ িনি ত 

করা। 
১৫. ৫:  াকৃিতক বাস ান এবং জীবৈবিচ  ংেসর হার াস করার জ  জ রী 

এবং উে খেযাগ  পদে প নওয়া,  ২০২০ সােলর মেধ  মিক  জািতর িবলিু  রাধ 
এবং এেদরেক র া করা। 

১৫. ৬:  আ জািতকভােব ীকৃত স িত িহসােব জেনিটক স েদর ব বহার থেক 
উ তূ িবধা িলর যথাযথ এবং ায়স ত ভাগ িনি ত করা এবং এই ধরেনর স দ িলেত 
যথাযথ বাশািধকার িনি ত করা।  
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১৫. ৭:  জীবৈবিচে র রি ত জািত িলর িশকার ও অৈবধ পাচার বে  
তাৎ িণক পদে প নওয়া এবং অৈবধ ব াণীর পণ  িহসােব সরবরাহ ও চািহদা উভয় 

ে ই আেলাকপাত করা।  
১৫. ৮:  ২০২০ সােলর মেধ  লজ ও জলজ বা তে  আ মনা ক িবেদশী 

জািতর আগমন ঘটেত না দওয়া এবং ভাব কমােনার ব ব া নওয়া,  এবং 
অ ািধকারভূ  জািত িলর িনয় ণ। 

১৫. ৯:  ২০২০ সােলর মেধ  জাতীয় ও ানীয় পিরক না,  উ য়ন ি য়া এবং 
দাির  িবেমাচন কৗশল িলেত বা ত  ও জীব বিচে র মলূ েবাধসমহূ সংযু  করা। 

১৫.ক:  জীবৈবিচ  এবং বা ত েক বজায় রাখা এবং টকসই ব বহােরর জ  
সকল উৎস থেক আিথক সং ান উে খেযাগ ভােব বিৃ  করা। 

১৫. খ:  টকসই বন ব ব াপনাসহ সংর ণ ও বনায়েন অথায়ন এবং এই উে ে  
উ য়নশীল দশ িলেত পযা  েণাদনা দােনর জ  সম  উ স থেক স েদর আগমন 
ঘটােনা।  

১৫. গ:  ানীয় জনেগাি র টকসই জীবনযাপেনর েযাগ িল অব াহত রাখার 
মতা বিৃ  করার মাধ েম রি ত জািত িলর িশকার ও পাচােরর িব ে  লড়াই করার 
েচ ার জ  িব ব াপী সহায়তা বিৃ  করা।  
 
 

যিদও এসিডিজ- ১৫ একািধক লজ বা তে র আ ঃস িকত সম া িল আবতৃ করার চ া 
কের,  তবুও িনেদিশত বিশরভাগ ল েলাই বন ও জীবৈবিচে র টকসই ব ব াপনা 
এবং সংর েণর সােথ স িকত। ম করণ মাকােবলা,  ভিূমর অবনিত পবূাব ায় িফিরেয় 
আনা এবং লজ বা ত  পনুঃ াপেন এই স দ িলর পণূ ভিূমকার কারেণ এিট 
বাধগম  ( বা  নং ১ দখনু) ।  

 
এমনিক যিদও এসিডিজ- ১৫ স েদর সং ানসহ বা তে র একািধক আ ঃসংযু  সম ার 
মাকােবলা করেত চায় -  তবওু এই এসিডিজ জ ডারেক ীকৃিত দয় না। এিট জ ডার 

িবষেয় অ  এবং ানীয় বা ত ,  বন ও জীবৈবিচ  সংর ণ ও পিরচালনার ে  
আিদবাসী নারী ও পু েষর ান এবং ভিূমকােক সে াধন কের। 
 
বন ও জীবৈবিচ  সংর ণ এবং পনুঃ াপেন কন জ ডােরর উপর ােরাপ করা হে ?  
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বন ও জীবৈবিচ  সংর ণ ও পুনঃ াপেনর িবষয়িট জ ডার িনরেপ  নয়। নারী ও 
পু েষর িভ  িভ  ান,  দ তা এবং মতা আেছ;  অতএব এই স দ িলেত 

েবেশ এবং ব ব াপনায়ও তােদর আলাদা আলাদা ভিূমকা আেছ। পু ষ ও নারী 
উভয়ই পৃথকভােব ভািবত হয় এবং বন উজাড় ও জীবৈবিচে র িতর পিরণােম 
িভ ভােব িতি য়া ব  কের। এই স দ িলর ব বহার,  শাষণ এবং সংর ণ 
সং া  িস া  হেণর ে  তােদর িভ  িভ  েরর ভাব রেয়েছ। বন ও 
জীবৈবিচে র টকসই ব ব াপনা,  এবং বন উজাড় বা জীবৈবিচ  ও বা তে র 

িত -  উভয় িবষেয়ই জ ডার অত াব ক। অতএব,  বন ও জীবৈবিচ  স িকত 
নীিতমালা,  কম পিরক না এবং জবাবিদিহর ব ব ায় জ ডােরর মলূধারাকরণ একিট 
অ ািধকার হওয়া উিচত। 
 
 
যিদও বন ও জীবৈবিচ  স িকত বিশরভাগ নীিত,  পিরক না এবং কমসিূচ 
স িত তােদর জ ডার মা ার ীকিৃত দওয়ার চ া করেছ;  তবওু সিত কার অেথ 
জ ডারেক মলূধারাকরেণ এই ীকৃিতর কান বা ব িতফলন নই। সাধারণত নারীেক 

অব া কের পু ষেক বনভূিম ও জীবৈবিচে র কায েম ধান অংশীদার এবং 
িবধােভাগী িহসােব িবেবচনা করার একিট বণতা আেছ। দােরায়ান,  গাম া,  

ব ব াপক এবং পিরবতেনর এেজ ট িহসােব নারীেদর কাজ িল উেপ া কের সবেচেয় 
ভােলা দৃ পেটও তােদরেক ( আিদবাসী নারী সহ)  একিট ঝুঁিকপণূ দল িহেসেব দখা 
হয়। উদাহরণ প,  াশনাল বােয়াডাইভািসিট ােটিজস এ ড অ াকশন া  স 
( NBSAPs)  এ জ ডারেক মলূধারাকরেণর িবষয়িট িবেবচনায় এেন UNEP এবং 
কনেভনশন অন বােয়ালিজক াল ডাইভািসিট  ( CBD)  এর যৗথ মলূ ায়েন দখা যায় য 
মা  ৪% দশ নারীেক পিরবতেনর এেজ ট িহসােব িচি ত কের,  আর ১৭% দশ 
নারীেদর িচি ত কের একিট ঝুঁিকপণূ দল িহসােব। একই মলূ ায়ন থেক জানা যায় 
য NBSAPs এর ৫৬% এ ( ২৫৪ এর মেধ  ১৪৩ িট)  ' জ ডার'  এবং/ অথবা 

' নারী' র অ ত একিট রফাের  থােক,  এবং অবিশ  ৪৪% এ ' জ ডার'  বা 
' নারী' র কান উে খই নই (  UNEP & CBD 2016) ।   
 
তেব,  নারী কষৃক,  আিদবাসী নারী ( এবং পু ষ)  রাখাল ও মৎ জীবী নারীরা 
িবে র বশীরভাগ জনসংখ ােক খাদ  যাগান দওয়া, এবং বীজ ও প স ি -ৈবিচ  
র া করার মাধ েম এেককিট ইউিনট িহেসেব বড় আকােরর কিৃষর চেয়ও বশী 
উৎপাদনশীল ( WMG 2015) । িকছ ু অ েল,  যমন দি ণ এিশয়া এবং সাব-
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সাহারান আি কায় কিৃষকােজ নারীই ধান মশি  ( এবং খাদ  উৎপাদনকারী)  
( ইনেফা ািফক ১ এবং ২ দখনু) ,  সখােন অিধকাংশ নারী কষৃকই িনজ  জীিবকা 
িনবােহর তািগেদ চােষর দািয়ে  আেছন। এই চােষর অ শীলেনর মাধ েম নারীরা 
কিৃষকাজ ও বন-জীবৈবিচে র র াকতা িহেসেব আিবভতূ হন।  
 
অিধক ,  অিভেযাজন ও জীবৈবিচ  স েক আিদবাসীেদর চিলত ান,  যা বন ও 
জীবৈবিচ  সংর ণ ও পনুঃ াপেনর জ  েয়াজন,  স েলােক সাধারণত অব া 
করা হয়। আিদবাসী নারীেদর ােনর িদেক িবেশষ মেনােযাগ দওয়া উিচত কারণ:  

● িব  জেুড়,  আিদবাসী নারীরা ব  উি েদর সং াহক,  বাসায় বাগানকারী ও 
উি েদর গহৃজাতকারী,  লতা-পাতার ভষজ ণাবলী স েক াত এবং বীেজর 
র াকতা িহসােব পণূ ভিূমকা পালন কের ( Howar d 2001) ।  

● থাইল াে ডর ৬০ িট বািড়র বাগােন গেবষণা কের ২৩০িট িভ  িভ  জািত 
পাওয়া িগেয়েছ,  যার বিশরভাগ জািতই নারীরা বািড়র পােশর বন থেক িবলু  
হওয়ার আেগ উ ার কের িনেয় এেসিছেলন ( FAO 1997) । 

● ল ািটন আেমিরকা,  এিশয়া ও আি কার িবিভ  অ েল নারীরাই ভাজ  
উি েদর ব  ও গহৃজাত জািতর মেধ  পাথক  িনধারণ কের। এই ভিূমকা 
তারা ১৫,০০০-১৯,০০০ ী পবূা  থেক পালন কের আসেছ ( Agui l ar  
2016) । 

● িসেয়রা িলয়েন একিট গেবষণায় দখা িগেয়েছ য নারীরা পিতত জিম এবং 
বনভিূমেত গােছর ৩১িট ব বহােরর কথা বলেত পােরন,  যখােন পু ষরা বলেত 
পেরেছন মা  ৮িট ব বহােরর কথা। এটা দখায় য াকৃিতক স েদর 

ব ব াপনায় িকভােব পু ষ ও নারীরা ত  ােনর অিধকারী; সংর ণ এবং 
পনুঃ াপেনর জ  যােদর উভেয়রই েয়াজন ( Agui l ar  2016) । 

● ১৩৫িট িভ  িভ  বাস ান িভি ক সমােজ বনজ সবিজ সং েহর ৮০% এর 
কাছাকািছ কের নারী । মিহলােদর ায়শই " উেপি ত"  জািত স েক 
িবেশষ ান থােক। (এছাড়াও Agui l ar  2016 দখনু) । 

● িব ব াপী নারীরা ৭,০০০ এরও বশী জািতর ফসল উৎপাদন কেরেছন। 
ধমুা  ভারেতই বীজ সংর েণর মাধ েম নারীরা ২০০,০০০ জােতর ধান 

উৎপাদেনর স মতা অজন কেরেছন। িম  কিৃষকােজর ( কিৃষজ বনায়ন+গবািদপ  
অথবা/ এবং মৎ িশ )  মাধ েম নারী ানীয় জীবৈবিচে র িবকােশ 
ব াপকভােব অবদান রােখ,  যা খাদ  সরবরােহর মিক মাকািবলার জ  
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রাগ,  কীটপত  এবং আবহাওয়া সং া  ঘটনা িলর িব ে  লড়াই কের 
( Shi va 2012) ।  

 

 
 

 
 
 

Sour ce:  FAO 2011  
 
যাইেহাক,  অিধকাংশ উি দসং া  এবং জীবৈবিচ  গেবষণা জ ডার সংেবদনশীল 
নয়। এর ফেল গাছপালার বিশ  ও ব বহােরর তথ  এবং জীনগত েয়র কারেণর 
পাশাপািশ বন এবং বিচে র ে  অস ণূ বা ভলু ব ািনক ফলাফেলর জ  
হেয়েছ। উ ত ান অজন ও ব ব াপনার জ  সামি ক এবং আ িলক উি দসং া  
গেবষণায় নারীর ঐিত গত ানেক সমি ত করা অতীব পূণ। 
 
জ ডােরর ফাকঁসমহূ এবং বনভিূম ও জীবৈবিচে র বাধঁা  

Infographic 1: Female and Male employment % 
in agriculture and other activities 

Infographic 2: Hand weeding labour 
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যিদও িবিভ  কাশনা ও ঘটনার মাধ েম এটা তীয়মান হে  য বন,  কিৃষ ও 
জীবৈবিচ  ব ব াপনায় নারীর সংখ া মা েয় বিৃ  পাে ,  তথািপ এটা ায়শই 
সত  য নারীরা অ সর হে  ভূিম- অিধকােরর ময়াদ,  স েদর েবশািধকার,  
স মতা বাড়ােনা,  এবং িস াে  অংশ হেণর সাম তা ছাড়াই। এইসকল বষম  
এবং বাঁধা িনেচ বিণত হল যা িবিভ  সামািজক কাঠােমা,  জ ডার িভি ক মতাদশ 
এবং জ ডােরর ভিূমকা এবং সীমানা স েক িচ া করার িবিভ  উপােয়র অত  
গভীের ািথত। 
 
সামািজক,  সাং িৃতক ও কাঠােমাগত বাধা  
 
মলূত িপততৃাি ক মতা-কাঠােমার ভােব বিশরভাগ সামািজক েরই মিহলারা 
অ িবধার  স খুীন হয়। সকল সমাজই জ ডােরর উপর িভি  কের িকছ ু সামািজক 
কাঠােমার চচা কের,  এবং এর ভােব বি ক দি ণ,  যখােন স দ াপ  
সখােন বশ িকছ ু জিটলতা দখা দয়( পিরিশ ঃ ১ এ ইিথওিপয়ার ঘটনা দখনু) । 

সামািজক রিব াস ভিূম মািলকানার ায়ীে র উপর নারীর অিধকারেক ভািবত 
কের এবং এর ফেল খাদ  উৎপাদন সহ বন ও জীবৈবিচ  ব ব াপনায় নারীর 

েবশািধকারও ভািবত হয়। জ ডার অথবা/ এবং যৗনতার সােথ সােথ ধম,  
জািত,  জািতগত,  ণী,  বণ,  ববািহক অব া এবং িশ ার উপর িভি  কের 
সামািজক বষম মলূক সকল আচরণ একীভূত হেয় তােদর অ িবধা আেরা বািড়েয় 
দয়। উদাহরণ প,  ামীণ এলাকায় বসবাসকারী অ- আিদবাসী নারীেদর তলুনায় 

আিদবাসী নারীরা তােদর ভিূম,  া  ও িশ ার অিধকার পূরণ করেত িগেয় বশী 
অ িবধার স খুীন হয়।  
 
িবিভ  নীিত ও িবিনেয়াগ যার কারেণ প চারণ সীমাব  হেয় যায় এবং  
তণৃভিূমেক এক ফসলী বা একই জািতর গােছর বাগােন পা িরত করা হয়,  তার 
ফেল মিহলা প চারণকারীরা সাধারণত িনেজেদরেক াি ক পযােয় খুঁেজ পায় এবং 
তােদর ঐিত গত সামািজক ও অথৈনিতক অব ার য় ল  কের।  
 
অ িদেক,  বন এবং কৃিষ েকৗশলী ও যুি িবদেদর পশাগত সং িৃত বনভূিম ও 
জীবৈবিচে র ব ব াপনােক একিট পু ষেকি ক  িহেসেব  িবেবচনা কের 
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থােক;  ধমুা  বিধত পিরেষবা িলেতই নয়,  এমনিক িস া  হেণর ে ও 
নারীর েবশািধকার বাদ িদেয়ই ( ইনেফা ািফক ৩ দখনু) । 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
বনভিুম এবং জীবৈবিচ  সংর ণ এবং পনুঃ াপন কায েমর পু ষালীকরেণর 
ফল প জ ডার পথৃকীকরেণর মত  ভাব পেড়। উদাহরণ প,  বন এবং 
অ া   ( যমন জলাভূিম)  ধানত মিহলােদর ারা ব ব ত হয় -  বীজ,  
খাদ ,  ত ,  ালািন ও ফল সং েহর জ ,  িক  এসব িজিনস পু ষেদর ারা 
ব ব ত কােজর সােপে  উেপ া করা হয়।  একইভােব,  অ- বািণিজ ক 
( বিশরভাগই নারী পিরচািলত)  জািত িলর তলুনায় বািণিজ ক ( বিশরভাগ পু ষ 
পিরচািলত)  উৎপাদনেক বশী  দওয়া হয়।  ইনেফা ািফক ৩ এটাই দখায় 
য কিৃষ,  বন এবং মাছ ধরার জ  মাট সহায়তার মা  ১০% যায় নারীর কােছ 

( FAO 2011) । 
 
আইনগত বাধা:   
 
মিহলারা গাহ  ও থাগত আইেনর অেনক আইিন িত লতা মাকােবলা কের,  
যা তােদরেক ভূিম ও পািন অিধকার এবং বিু বিৃ ক  স ি র অিধকার থেক 

Infographic 3: gender bias in extension services 
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বি ত কের। এইসব আইনী বাধা িল নারীেক টকসই জীিবকা বজায় রাখেত বাধা 
দয়,  যা জীবৈবিচে র সংর ণ এবং বীজ ও খাদ  েয়র জ  তােদরেক 
েয়াজনীয় আয় দান কের।  

 
 

● স ি েত অিধকার:  নারীর টকসই জীিবকা বজায় রাখার স মতার একিট 
ক ীয় উপাদান হল ভিূম মািলকানায় তার অিধকার,  যা জ ডার ও 
ববািহক অব ার পিরে ি েত অত  িভ  হয়।  

 
আি কার মিহলােদর মািলকানাধীন জিমর পিরমাণ ৫% থেক ৩০% ( UN-
HRC 2015)  এর মেধ । উ র আি কা,  পি ম এিশয়া এবং ওেশিনয়া 
( ইনেফা ািফক ৪ দখুন)  অ েল এই অব া আরও খারাপ। এমনিক যিদ 
নারীরা উ রািধকার আইেনর মাধ েমও জিম পায়,  তবওু সটা তার পু ষ 
অংশীদােরর চেয় তুলনামলূকভােব কম ( ইনেফা ািফক ৫ দখনু) । 
পাশাপািশ,  বিশরভাগ সমােজই উ রািধকার প িত িল িপততৃাি ক। এই 
ব ব ার অধীেন ক ােদর পিরবেত ছেলরা তােদর িপতপৃু ষ থেক জিমর 
অিধকার পায়,  তাই ভূিম ব বহাের মিহলােদর অিধকার ায়ই িববাহ প িতর 
মাধ েম িনধািরত হয়।  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Sour ce:  FAO 2011 
 

 

Infographic 4: share of land rights/gender 
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সামািজক ভখূে র যৗথ মািলকানার মাধ েম নারীরা জিম ও বন িল ব বহার 
করেত পাের,  তেব ব ি গত স ি র অিধকারেক সমথনকারী নীিতমালা 
এবং থার বিৃ  হে  -  এবং এর ফেল নারীরা সবেচেয় বিশ িত  
হয়। 
 

 

 
● বিু বিৃ ক স ি র অিধকার:  অিধকাংশ স দােয়র মেধ  িবিভ  চাষ প িত 

যমন বীজ িবিনময় সামািজক ি য়াকলাপ িহেসেব পিরগিণত যা সাধারণত 
নারী ারা স ািলত এবং জীিবকা িনবাহ ও িম  চাষ প িতর জ  

পণূ। ইদািনং  যিদও িশ জাত এক ফসলী কৃিষকাজ ( একিট ব বসা 
িভি ক মেডল এবং কিৃষ বিু বিৃ ক স ি  অিধকার ( I PR)  কাঠােমা ারা 

চািরত)  ঐিত বাহী বীজ িবিনময় থা এবং িম  চাষ ব ব ােক িত াপন 
করেছ। আইিপআর শাসনব ব া জীবৈবিচ  স িকত ( আিদবাসী)  নারীর 

Infographic 5: Average farm size hold by women and men 
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ঐিত গত ান,  অভ াস,  যুি  এবং কৗশল িলর মলূ ায়ন  কের না। 
আইিপআর যিদও " উ  যিু "  ক পরু ার দান কের তেব কৃিষ 
উৎপাদেন নারীর মশি র অবদানসমহূেক  উেপ া কের। এিদেক,  কৃিষ 
স দ িলর বসরকারীকরেণর ফেল মু ায়ণ বেড় যায়। পু েষর তুলনায় 
নারীেদর কম সংখ ক আলাদা আেয়র উৎস রেয়েছ,  এবং এর ফেল তারা 
সইসকল ব য়ব ল বীজ িকনেত  স ম হয় না য িল একসময় 

সামািজকভােব পিরচািলত হেয়িছল। বতমােন িকছু বীজেক জেনিটকভােব 
পিরবতন করা হে  যা ফলন হার ও আেয়র উপর ভাব ফেলেছ,  এর 
ফেল কষৃকরা  ানীয় বীেজর ব বহার ও সংর ণ বাদ িদেয় এসব বীজ 
িকনেত বাধ  হে ।  
 
বা  নং ২:  বি ক কিৃষ-বািণজ  এবং কৃিষ-ৈজব যিু  িভি ক  কেপােরশন িল 
িব ব াপী বািণিজ ক বীেজর বাজারেক ব  িবিলয়ন ডলােরর িশে  পা িরত 
কেরেছ এবং এই বাজােরর ৫০% িনয় ণ কের চারিট মা  সং া। এমন লাভজনক 
একেচিটয়া বাজােরর দখল রাখেত এই আ জািতক কেপােরশন িল সি য়ভােব 
I PR এর যেথ  ব বহার কেরেছ পেট ট করা বীজ িলেত েবশািধকার রাখেত 
এবং সখান থেক  ভাগ করেত। 
 
অিধক ,  ( আিদবাসী)  নারীরা জব- দ তার মিকর স খুীন হে ,  
যেথাপযু  িতপরূণ ছাড়া ঐিত গত ান অ রা পেট ট কের িনে । 
উপর ,  য বীজ িল একসময় সংরি ত হত এবং ভাগ কের নওয়া হত,  
আইিপআর আইন িলর ফেল স েলা এখন কেপােরশন েলার বিু বিৃ ক 
স ি । সা িতক সমেয় দােয়র করা মামলা থেক বাঝা যায় য 
কেপােরশন িল তােদর স ি  র া করেত আইেনর কােছ আেবদন করেত 
ই কু। মানেসে টা' র িরেপাট থেক জানা যায় য ১৯৯৭ সাল থেক " এই 
চিু র িত স ান দখােত ব থ"  এমন কৃষকেদর িব ে  ১৪৭ িট মামলা 
দােয়র করা হেয়েছ;  মানেসে টার বিু বিৃ ক স ি র অিধকার ( UN- HRC 
2015) ।  

 
অথৈনিতক বাধা 
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গত কেয়ক দশক ধের উ য়নশীল দশ িলেত অথৈনিতক কাঠােমাগত সম য় 
নীিত িল দির  নারী ও পু ষ কৃষকেদর নিতবাচকভােব ভািবত কেরেছ। 
কিৃষ বািণজ  উদারীকরণ এবং ডি উিটও' র  চিু িল সাধারণত র ানী-
উ য়ন নীিতর উপর িভি  কের েযাজ  হয় যা বড় মােপর পু ষ কৃষকেদর 
ানীয় ব বহারসহ জীিবকা িনবাহ ও িম  কৃিষ ব ব ার চেয়  র ািন িনভর 

ফসেলর উৎপাদনেক উৎসািহত কের । উদারীকরেণর ফেল ানীয় পেণ র 
েল ভতিুক া  কৃিষজ আমদািনকতৃ পেণ র বাজার উ ু  হেয়েছ। নারী 

খাদ  তকারীরা িবেশষভােব িত  হেয়েছ কৃিষ উৎপাদেনর এমন েল  
অংশ হণ কের যটা কিৃষজাত পেণ র বহৃৎ কেপােরট মেডেলর সােথ 

িতেযািগতামলূক বা সাম পূণ নয়।  ডি উিটও চিু র অধীেন নারীরা 
ানীয় জীবৈবিচ  এবং তােদর ঐিত বাহী িম  চাষ ব ব ার িবকােশ 

সং াম করেছ,  যা তােদর আেয়র উৎসও বেট। দির  নারীরা বািণিজ ক 
কিৃষ ে  চাকির খাঁজার চােপ রেয়েছ এবং সখােন তােদর অিধকারসমহূ 
প িতগতভােব লি ত হয় ( Ver a 2015) ।  
 
অ িদেক,  বিশরভাগ ে  কৃিষ কমকাে র িবকােশ ঋণ হেণ নারীর 
সহজ েবশািধকার নই। এর মলূ কারণ পারতঃপে  জিম অিধ হেণর 
সীমাব তা,  যেহত ু ঋণ হেণর একিট পূবশত হে  স ি র মািলকানা 
থাকা। এই প পােতর ফেল যসব অ েল নারীরা একখ  হেলও জিম 
রাখার েযাগ পায় স েলােত পু ষেদর জিমর চেয় কম ফসল উৎপািদত 
হয় ( ইনেফা ািফক ৬) । উপর ,  ভারেত মাইে ািফনাে র সােথ জিড়ত 
িকছ ু অিভ তা এমন অেনক সম া তির কেরেছ য েলা এখেনা পয  
সমাধান করা হয়িনঃ ১) উ  েদর হার;  ২) দির েদর কােছ পৗছঁেত 
অ িবধা;  ৩) আ িলক বষম ;  ৪) বীমা সবার অভাব;  ৫) আইিন কাঠােমা 
এবং িবধান;  ৬) আিথক িনর রতা;  এবং ৭) পিরবােরর সদ েদর ঝের পড়া 
এবং দশা র ইত ািদ ( আরও তেথ র জ  দখনু Loha 2015) । 

 
বা চ  সং া  সীমাব তা 

 
বনভিূম,  তণৃভিূম এবং অ া  বা তে র ংস এবং ােসর কারেণ বি ক 
দি েণর দির  নারী ও পু ষ তরভােব িত  হয়। অরণ িবনাশ এবং 
জীবৈবিচ  ংেসর কারেণ মিহলােদর কাজ িবেশষভােব িত  হয় কারণ 
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তারা াথিমক খাদ  সরবরাহকারী এবং পিরবােরর য - হণকারী। পািন এবং 
ালািন কাঠ সং েহর ধান দািয় ও মিহলােদর এবং এর ফেল তারা 

িমঠাপািনর িনঃসরণ ারা ভািবত হয়। পািন সংকট এবং বনভূিম ােসর 
ফেল পািন এবং কাঠ সং েহর জ  নারী ও মেয়েদর অেনক বিশ দরূ  
অিত ম করেত হয়। সেনগাল এবং মাজাি েকর নারীরা িত স ােহ 
যথা েম ১৫. ৩ ও ১৭. ৫ ঘ া পািন সং েহ ব য় কের। নপােল মেয়রা 

িত স ােহ গেড় পাঁচ ঘ টা এই কােজ ব য় কের। আি কার ামা েল 
এবং ভারেত নারীরা দিনক শি  হেণর ৩০% ব য় কের পািন পিরবহেন 
( UN 2015) । 
 

ামীণ নারী ও পু েষর দাির  ও কােজর চাপ ব েণ বেড় যায় 
বািণিজ ক বনায়ন এবং বহৃৎ পিরসেরর কিৃষকােজর জ । জীবৈবিচে র 

িত,  ভিূম য়,  ব া,  পািন সংকট,  খরা,  জলবায়ু পিরবতন,  জীিবকার 
িত,  ভিূম দখল এবং স দায় িলর ানচু িত ঘেট মলূত একফসলী 

বৃ েরাপেণর ফেল ( এেন  ২:  মি েকা’র িচয়াপােসর এর ঘটনা দখুন)  । 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

Infographic 6: Yield gap between men and women farmers 
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বনভমূী ও জীবৈবিচ  সংর ণ ও পনুঃ াপেনর উপর দিৃ ভি  
 

● বাজার িভি ক প িত:  আ জািতক বন ও জীবৈবিচ  নীিত ধানত বন 
সংর ণ ও পনুঃ াপেনর বাজার িভি ক প িতর উপর িনব । এই ধরেনর 
দিৃ ভি  সারা িবে  আিদবাসী ও ামীণ মিহলােদর জ  অত  িতকর 
ফলাফেলর জ  দয়। াকিৃতক স দ,  ু  ও মাঝাির কৃিষকাজ এবং খাদ  
উৎপাদেনর পাশাপািশ আ ািনক ভিূম অিধকার এবং িস া  হণ ি য়ায় 
অংশীদািরে র ব ব াপনা এবং ব বহার সং া  ভিূমকা িলর কারেণ বাজার 
িভি ক প িতেত আিদবাসী ও ামীণ নারীরা ব াপকভােব িত  হয়। 
উপর ,  মিহলােদর কম মলূধন থােক ( সাধারণত তােদর কাজ মজিুরহীন হয় 
বা পরু তৃ হয় না িবধায়)  এবং অেনক থাগত ও সংিবিধব  প িতর 
কারেণ ভিূমেত নারীরা তােদর িনেজেদর মািলকানা দািব করেত পাের না 
( Br own 2010) । এই পিরি িতেত তারা বনজ স দ িল ব বহােরর জ  
পু ষ আ ীয়েদর উপর িনভর কের। আেরা সাধারণভােব,  মিহলারা সাধারণত 
বনজ স দ িলর যথাযথ ব ব াপনা এবং াসি ক থাগত িনয়ম িলর সােথ 
সাম তার উপর িনভরশীল ( যিদও এই স েদ তােদর আ ািনক 
অিধকার নই) ।  
 
সামািজক শাসনব ব া ও ভিূম অিধকােরর ীকৃিত থেক স ি র অিধকারেক 
আলাদা কের দখাটা খবুই পণূ। সামািজক স ি  িহেসেব থাকেল 
িবপলুভােব শািষত হেব ভেব অেনক সরকারই সামািজক স দ 
ব ি গতকরণ কমসূিচ বা বায়ন কেরেছ। মিহলা,  িশ  এবং অথৈনিতকভােব 
দির  স দােয়র সদ  যারা সাং িৃতক,  অথৈনিতক বা অ া  কারেণ 
িনজ  স ি  অজন করেত স ম নয় এবং যারা সাধারণত বনজ স েদর 
উপর িনভরশীল তারা এই ধরেনর বসরকারীকরেণর ফেল িবেশষভােব 

িত  হয় ( Chomba 2016) । এই পিরে ি েত UNEP ারা সং ািয়ত 
" পিরেবশগত ঝুঁিক ও বা সং ানগত সংকটসমহূ ােসর সােথ সােথ মা েষর 
উ িত এবং সামািজক সাম তা িনি ত করেব"  য ‘সবজু অথৈনিতক 
কাঠােমা’ সিট অত  সম ায় পড়েত পাের।  

 
● কাবন বাজার এবং ( ) খ াত REDD+ ক  – ‘সবজু অথনীিত’র অংশ -  

নারীর কাযকরী অংশ হেণর সােপে  আরও বিশ সম া সৃি কারী। এই 
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ধরেনর ি ম িলর অধীেন,  অেনক ামীণ স দােয়র নারীরা 
সাং িৃতক/ ঐিত গত বা সামািজক আদশসহ মতার অভাব,  িশ া,  
গিতশীলতা এবং সমেয়র অভােবর কারেণ িস া  হেণ কাযকরভােব 
অংশ হণ করেত পাের না,  যিদও তারা বন ব ব াপনায় এবং বনজ স েদর 
িবধােন পূণ ভিূমকা রােখ ( Al ban 2004) ।  
কখনও কখনও সমােজর পু ষ সদ রা নারীর অংশ হেণর েয়াজনীয়তা িল 
পরূেণর জ  সামািজক সভা েলােত িনেজেদর ীেদর িনেয় যাগদান কেরন। 
এমনিক যখন িকছু নারী এইসব সাং িৃতক বাধা অিত ম কের সভা েলায় 
কথা বলেত পােরন,  তখনও বঝুেত হেব য নারীরা একিট একক গা ী নয় 
এবং যসব মিহলারা কথা বলেছন তারা সবসময় সকল িবষেয় অ া  নীরব 
থাকা নারীেদর মত একই ভােব ভােবন না ( Br own 2010) । উদাহরণ প,  
যারা কথা বলেছ তারা িশি ত হেত পাের,  ভূিম অিধকােরর ীকিৃত পেয় 
থাকেত পাের এবং তােদর এমন একিট সামািজক অব ানও থাকেত পাের য 
তারা REDD+ ক  থেক উপকতৃ হেত পাের; আর যসব নারীরা নীরব 
থােক তােদর হয়েতা ভিূমেত অিধকার নই ও ালানী কােঠর উ স িলেতও 

েবশািধকার হারােত পাের। িকছ ু মধ -আি কান দেশ একিট REDD+ 
িবে ষণ থেক দখা যায় য নারীরা আেলাচনায় খবু কমই জিড়ত িছল 
( Br own 2011) । এই ধরেনর ি য়ার মধ  থেক নারীেদর বাদ দওয়ার 
ফেল তােদর েয়াজনীয়তা িল সে ািধত হয় না এবং িত িতব  আিথক 
লাভ িল তােদর কােছ পৗঁেছ না। 
 

● সমাজ িভি ক সংর ণ ও পনুঃ াপন একিট অ- বাজার িভি ক প িত যা 
আিদবাসী এবং ানীয় স দায় িলর যুগ-যুগা  ধের চেল আসা িবিভ  কৗশেলর 
উপর িভি  কের গিঠত। এই অিধকারীরা এই প া িলেত যথাযথ সহায়তার 
জ  জ রীভােব সরকার,  নীিতমালা তকারী এবং অ া  অংশীদারেদর 
সেচতনতা ও উ সাহ দান করেছ;  যােত কম কাযকর কৗশল িলর জ  
িনেয়ািজত আিথক স দ কিৃত ও ঐিত গত শাসন ব ব া যা তােদর 
সমােজ নারী ও মেয়েদর ভিূমকার ীকিৃত দয় তােদর িদেক পুনঃিনেদিশত 
করা যেত পাের। 
 
স িত আেলািচত ‘এেজ ডা ২০৩০’ অ-বাজার িভি ক প িত থেক 
ব াপকভােব উপকতৃ হেত পাের। অ পভােব,  অ া  সংি  আ জািতক 
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চিু িল সমাজ- িভি ক বনভূমী ও জীবৈবিচ  পনুঃ াপেনর পে  শি শালী 
অব ান হেণর মাধ েম উপকৃত হেত পাের। ‘ াবাল ফের  কায়ািলশন’ 
এর ‘কিমউিনিট কনজারেভশন রিজিলেয়  ইিনিশেয়িটভ ( CCRI )  আিদবাসী 
জনেগা ীেদর সংগঠন ও এনিজও’ িলর একিট সি িলত বি ক উেদ াগ যা 
কমপে  ২০ িট দেশ ানীয় স দায় কতকৃ সামািজক সংর েণর 
ি িত াপকতার অংশ হণমলূক মলূ ায়নকমেক সহায়তা কের। আসল ল  হল 
তােদর িনজ  সংর ণ কায েমর ি িত াপকতা িনধারণ করার জ  
সামািজক মতা বজায় রাখা এবং এই ি িত াপকতা আেরা উ ত করেত 
পাের এমন েণাদনা দান করা। আরও তেথ র জ  িন িলিখত িল িট 
দখনু:  

ht t p: / / gl obal f or est coal i t i on. or g/ es/ cat egor y/ commu
ni t y- conser vat i on- r esi l i ence- i ni t i at i ve/   

 
জ ডার এবং বনভমূী ও জীবৈবিচে র জ  আ জািতক িত িতসমহূ 

 
জিবক বিচে র নােগায়া ােটাকল জেনিটক িরেসােস েবশািধকার এবং তােদর 

ব বহার থেক উ ািপত ু এবং সংগত উপকািরতার উপর কনেভনশনঃ CBD 
ীকিৃত দয় " জব বিচে র সংর ণ এবং টকসই ব বহােরর নারী য পণূ 

ভিূমকা পালন কের"  এবং ীকার কের "  . . .  জিবক বিচ  র ায় নীিতমালা 
ণয়ন ও বা বায়েনর সকল ের নারীেদর পণূ অংশ হেণর েয়াজন।"  

ht t ps: / / www. cbd. i nt / abs/ doc/ pr ot ocol / nagoya- pr ot ocol -
en. pdf   
 
আইিচ জীবৈবিচ  ল মা া:  সংরি ত এলাকা ও অ লসমেূহর ( I CCAs)  
‘ল মা া ১১’ ভিূম ও াকৃিতক স দ আইন িলর মাধ েম িনরাপদ কাযকাল 

দান করেত পাের। তােদর মলূ  িনিহত থােক সংর ণ কেমর সমি গত কিৃত এবং 
ঐিত গত কতৃপ , থাগত আইন ও অ শীলন িলর ীকিৃতর মেধ । 
ht t ps: / / www. cbd. i nt / sp/ t ar get s/ r at i onal e/ t ar get - 11/   
 
এেজ ডা ২১ চায় “ জিবক স েদর টকসই ব বহার ও জীবৈবিচে র সংর েণর সােথ 
স িকত নারীর ভিূমকােত িবেশষ জার দানপূবক ঐিত গত প িত এবং আিদবাসী 
লাকজন ও তােদর স দােয়র ান” এর ীকৃিত ও চার এবং “ঐিত গত প িত 
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এবং ােনর ব বহার থেক উ তূ অথৈনিতক ও বািণিজ ক উপকািরতা াি েত 
ঐসকল দেলর অংশ হণ"  এর িন য়তা ( অধ ায় ১৫.৪) । 
  
বইিজং াটফম,  কৗশলগত উে  K. 1 ( 253. a)  িবিভ  সরকার একমত 

হেয়েছ “জাতীয় আইন অ যায়ী এবং জিবক বিচে র সে লেনর সােথ স িতপণূ 
ঐিত বাহী ওষধু,  জীবৈবিচ  এবং আিদবাসী যুি  ও েচ াসহ আিদবাসী ও 
ানীয় নারীেদর ান,  নতনু  ও কায েমর কাযকর র া এবং ব বহার জাতীয় 

ও আ জািতক আইন অ যায়ী এইসব মিহলােদর িবদ মান বিু বিৃ ক স ি র 
অিধকারেক রি ত করা” িনি ত করেত। 
  
ht t p: / / www. un. or g/ womenwat ch/ daw/ bei j i ng/ pl at f or m/ envi
r on. ht m#obj ect 1  
 
সতবু ন:  বনভমূী ও জীবৈবিচে র সােথ জ ডারেক মলূধারাকরেণর কম 

পিরক না 
 
বনভমূী ও জীবৈবিচ  সংর ণ এবং পনুঃ াপেনর কায ম িলেত জ ডারেক 
মলূধারাকরেণর জ  একিট কম পিরক না ণয়ন করার আেগ এই কায ম িলর 
জ ডার স িকত িদক িল স েক থেম জানা জ রী। জ ডার িকভােব জিমর 

মািলকানার সময়কাল, বন ও জীবৈবিচ  িনয় ণ ও এেত েবশািধকােরর সােথ স িকত 
এবং জ ডার স ক িকভােব এই কাযকলাপ িলেক ভািবত কের, এবং তি পরীত 

ভাব; সবই এর মেধ  অ ভু । এই সােপে  ‘ জ ডার িবে ষণ’ এর বতন জ রী;  
িকছ ু পদে প এবং পরামশ িশ েকর িবধােথ জানােনা হল।  
 
ধাপ ১:  জ ডার িবে ষেণর গঠন ি য়া 
জ ডার স ক এবং সমােজ নারী ও পু েষর অব া ও অব ানেক ভািবত কের যসকল 

িব তৃ িবষয়াবলী ( বা কারণসমহু)  তােদর মলূ ায়ন ি য়াই হে  জ ডার িবে ষণ। 
বন ও জীবৈবিচ  সংর ণ এবং পনুঃ াপেনর সােথ স িকত হেল িন িলিখত 
িবষয় িল স েক জ ডার িবে ষণ করা উিচতঃ 

● বন ও জীবৈবিচ  ব ব াপনা এবং সংর ণ ও পুনঃ াপন করার জ  
জ ডােরর ভূিমকা,  কায ম এবং েয়াজন/ অ ািধকারসমহূ ( ক কী কের 

এবং কী করা হয়) । 
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● স দ:  স ি ,  ম,  ান ( ক কী ব বহার কের,  কী ব ব ত হয় এবং 
কী উৎপািদত হয়)।  

● িবিধ,  অিধকার,  দায়ব তা এবং কতপৃ  ( কীভােব িজিনস িল স  করা 
হয়,  ক িস া  নয় এবং যােদর াথেক সংর ণ করা হয়) :  সরকারী 
িনয়ম,  রীিতগত িনয়ম,  মলূ েবাধ,  ঐিত । 

● বন ও জীবৈবিচ  সংর ণ এবং পনুঃ াপেনর িবধা এবং ঝুঁিক 
(পনুঃ)িবতরণ ( ক কী থেক িবধা পাে  এবং এর ভাব কী) ।   

 
যেহত ুপিরবার,  সমাজ,  এবং বাজােরর ে  জ ডার স ক এবং বন ও 

জীবৈবিচ  সংর ণ এবং পুনঃ াপনেক িবিভ ভােব সং ািয়ত করা হয়, মধ তা করা 
হয় এবং িতি ত করা হয়,  সেহতু জ ডার িবে ষণ িবিভ  ের করা েয়াজন। 
কারণ এই িত ান িলই ( রা  সহ)  সকল জ ডার স েকর ফলাফল িনধারণ কের।  
 
আপিন একিট জ ডার িবে ষেণ িবিভ  সর াম ব বহার করেত পােরন এবং তােদর 
মেধ  িকছ ুিজিনস অ ভু  করেত পােরন, যমনঃ পািরবািরক জিরপ,  ধান তথ  
সরবরাহকারীর সা া কার,  ফাকাস প আেলাচনা,  জীবেনর ইিতহাস ইত ািদ। 
জ ডার িবে ষণ তির করেত ব বহার করা যেত পাের এমন িবিভ  েমর জ  

এই িল িট দখনু ( গল াইেভর িল -   
ht t ps: / / dr i ve. googl e. com/ dr i ve/ u/ 0/ f ol der s/ 0Byej Yl l i Yl
r UeHRwSkUt d1RLT0U )  
 
 
ধাপ ২:  বনভিূম ও জীবৈবিচ  সংর ণ ও পনুঃ াপেনর জ ডার- সংেবদনশীল কম 
পিরক না  
য কান জ ডার িবে ষণই আপনােক ানীয়,  আ িলক বা জাতীয় পযােয় িল -

সংেবদনশীল কমপিরক না ( GAP)  িডজাইন করার জ  েয়াজনীয় ইনপটু দান 
করেব। একিট িজএিপ গঠেন িন িলিখত িদক িল িবেবচনা করা েয়াজনঃ   

● ানীয় নারী এবং পু ষেদর ারা িনধািরত জ ডার অ ািধকােরর িভি েত 
কৗশলগত জ ডার পিরক নার ফলাফল এবং ল  িনধারণ করা।  

● ফলাফলসহ সকল কৗশলগত পিরক নায় জ ডারেক মলূধারাকরণ, 
উদাহরণ পঃ স মতা বাড়ােনা,  বনভিূমেত সমি গত েবশািধকার,  
জীবৈবিচ  ব ব াপনা এবং সংর ণ এবং টকসই জীিবকা। 
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● কৗশলগত পিরক নার ফলাফল িলেত জ ডার অ ািধকােরর উপর দিৃ পাত করা, 
উদাহরণ প,  ' জীবৈবিচ  এবং সংর ণ'  এর সােপে  আপিন িন িলিখত 
ল িলর িদেক খয়াল করেত পােরনঃ ানীয় জীবৈবিচে  আিদবাসী নারীেদর 
বিু বিৃ ক অিধকােরর উ য়ন,  স মতা গেড় তালায় সকল জ ডােরর সমান 
অিধকােরর িবষয়িট চার করা।  

● জ ডার বষম  এবং বাধা িল িচি ত করাঃ ান,  তথ  ও যুি েত সীিমত 
েবশািধকার,  কাঠ/ পািন/ ঔষিধ উি দ সং হ করার জ  নারী ও মেয়েদর 

উপর অত িধক সমেয়র বাঝা।   
 

িশ ণ সশন গঠেনর জ  সর ামািদ এবং অংশ হণমলূক অ শীলনীসমহূ  
 
কমশালার সচূনাল ঃ অংশ হণকারীেদর সংি  মলূ ায়ন 
অ শীলনীঃ এেক অপরেক এবং বন ও জীব বিচে র সােথ আমােদর স ক 
জানা 
বরা কতৃ সময়ঃ ৩০- ৪৫ িমিনট 
এই অ শীলনী জ  েয়াজনীয় িজিনসপ   

 একিট ি প চাট,  িট রেঙর কাট এবং অংশ হণকারীেদর উ র িলখেত 
কেয়কটা কলম 

অ শীলনীর বণনা 
অংশ হণকারীেদর দলিট যখন ছাট ( ১৫ জেনর বিশ নয়) ,  তখন িশ ক 
অংশ হণকারীেদর জাড়াযু  হেয় কাজ করেত ( ায় ১০- ১৫ িমিনেটর জ )  
এবং পেরর িল এেক অপরেক িজ াসা করেত বলেত পােরনঃ  

● বন ও জীবৈবিচে র সােথ আপনার স ক িক? 
● আপিন িক জ ডার- স িকত এমন কান অিভ তার কথা বলেত পােরন যা 

আপনার উপর িবেশষ ভাব ফেলেছ? 
এরপের,  েত ক অংশ হণকারী তার সহেযাগীেক পুেরা দেলর সােথ পিরচয় কিরেয় 
দেব,  এবং তােদর িনজ িনজ জ ডার স িকত অিভ তার কথা জানােব। িশ ক 

বা সহকারী ি পচাট বা িট িভ  রংেয়র কােড অিভ তার াসি ক তথ  
িলখেবন। এক রেঙ লখা হেব পু ষ অংশ হণকারীেদর অিভ তা এবং মিহলা 
অংশ হণকারীরা অ  রং ব বহার করেব। 
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বড় দল িলর ( ১৬ জেনর বিশ)  অংশ হণকারীেদর ৫ জন কের ৪ িট দেল িবভ  
করা যায়। পাথক  হে  য উপ াপনা চলাকালীন সমেয় অংশ হণকারীেদর িতিট 
দল থেক একজন তার দেলর সম  উ র উপ াপন করেব।  
 
এই অ শীলনীর উে  ধমুা  অংশ হণকারীেদর অিভ তা জানা নয়,  সই সােথ 
বনভিূম ও জীবৈবিচে র জ ডার মা ার উপর আেলাচনা  করাও। 
এসিডিজ-১৫,  বনভিূম ও জীবৈবিচ  এবং জ ডােরর ফাকঁসমেূহর উপর দিৃ পাত 
অ শীলনী এবং বরা কতৃ সময়ঃ  

● পাওয়ারপেয় ট উপ াপনাঃ ১৫ িমিনট 
● ঃ ১০ িমিনট 

এই অ শীলনীর জ  েয়াজন 
● একিট কি উটার এবং একিট েজ র,  এই সর াম ব বহার করা স ব না 

হেল িশ ক 
ি প চােট তার উপ াপনা ত করেত পােরন 

● িল লখার জ  কলম এবং চাট 
অ শীলনীর বণনা 
পাওয়ারপেয় ট উপ াপনায় সহায়তার জ  িশ ক এই সশনিটেত দ  তথ  এবং 
ইনেফা ািফক ব বহার করেত পােরন। বন ও জীবৈবিচে র জ ডার মা া এবং 
জ ডােরর ফাঁকিট উপ াপন করার সময় আেগর অ শীলনীেত আেলাচনা করা 

অংশ হণকারীেদর অিভ তার সােথ স কযু  করার চ া করা উিচত। 
জ ডার এবং বনভিূম ও জীবৈবিচ  সংর ণ এবং পনুঃ াপন স েক িকছ ু তথ  

িবেশষ অ শীলন 
িববিৃতর উপর িভি  কের িবতেকর ( ই দেলর মেধ  িতেযািগতা)  ভিূমকা পালন 
বরা কতৃ সময়  

িতিট িববিৃতর পে  এবং িবপে  যুি  উপ াপেনর জ  িত অংশ হণকারীর জ  ই 
িমিনট 
১০ িট িববিৃতর জ ঃ ৪০ িমিনট 
উপসংহার এবং িতফলনঃ ১৫ িমিনট 
সবেমাট সময়ঃ ৫৫-৬০ িমিনট 
এই অ শীলনীর জ  েয়াজন  
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 িতিট িববিৃত এেক এেক দশন করার জ  একিট পাওয়ার পেয় ট াইড বা 
একিট ি পচাট 

অ শীলনীর বণনা 
এই ব ায়ােমর জ  িশ ক অংশ হণকারীেদর িট দেল িবভ  করেবন। ি পচােট 
( বা পাওয়ার পেয়ে ট)  য িববৃিত েলা এেক এেক দিশত হেব,  এক দল তার পে  
এবং অ  দল তার িবপে  কথা বলেব। উভয় দেলর সকল অংশ হণকারীেদর 
জিড়ত হওয়া উিচত এবং তােদর েত েকর এেককিট িববিৃতর পে  বা িবপে  
বলার জ  মা  ২ িমিনট রেয়েছ। এিট পূণ য িশ ক িতিট িববিৃতর জ  ২ 
িমিনট সময় বরা  রােখন। 
  
পরবতীেত আেলাচনা এবং িতফলেনর জ  উভয় দেলর িবতেকর াসি ক 
তথ িল িশ ক বা সহকারী িলেখ রাখেবন। 
ব বহার করার জ  িববিৃতর উদাহরণ ( াসি কতা এবং কমশালার সময় 
পিরক না অ যায়ী িশ ক এই িববিৃত িল থেক সব বা িনিদ  িকছ ু ব বহার করেত 
পােরন) :   

১.  বন ও জীবৈবিচ  সংর ণ ও পনুঃ াপেনর ে  পু েষর তলুনায় 
মিহলােদর কম ভাবশালী ভিূমকা রেয়েছ 

২.  বেনর ব ব াপনায় পু ষ সবেচেয় ভাবশালী 
৩.  পািন আইন বন ব ব াপনা িত ান িলেত নারীেদর অংশ হেণ বাধা দয় 
৪.  বনভূিম স িকত পশাদােররা বন-কমী িহসােব নারীেদর ' দখেত'  পােরন 

না 
৫.  বন সংর ণ ও পনুঃ াপেনর িস া  হেণর ে  নারীরা অংশ হণ 

করেত পছ  কেরননা  
৬.  বন ব ব াপনা সং া িলর ( FMO)  পু ষ সদ রা সাধারণত মিহলােদর 
অংশ হেণর অ মিত  দয় না 
৭.  জীবৈবিচ  সংর েণ জ ডার সেচতনতার অভাব আেছ 
৮.  বন ও জীবৈবিচে র ব ব াপনায় জ ডােরর সংেযাজেন একিট অিতির  

বােজট েয়াজন     এবং এিট অত  ব য়ব ল 
৯.  ানীয় সং িৃত ও ঐিত  নারীেদর বন ও জীবৈবিচ  স িকত িস া  

হেণ অংশ হেণর অ মিত দয় না 
১০.  বন ও জীবৈবিচে র সােথ স িকত সভা এবং আেলাচনা িলেত 

নারীেদর অংশ হেণর সময় নই,  কারন তারা অ া  কােজর ভাের । 
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আেলাচনার জ  এিট পণূ য িশ ক যন মেন রােখন য ১, ২, ৪, ৬ এবং 
৭ নং িববিৃত িল সত ;  ৩ এবং ৫ নং িববিৃত িল িমথ া;  এবং ৮,  ৯,  এবং ১০ 
নং িববিৃত একই সােথ সত  এবং িমথ া। ৮ নং িববিৃতর ে  এিট সত  য বন ও 
জীবৈবিচে  জ ডােরর অ ভিু র জ  একিট িবেশষ বােজট েয়াজন,  িক  এই 
কােজর চড়ূা  ফলাফলিট আিথকভােব সা য়ী। ৯ নং িববিৃত িকছ ু সাং ৃিতক াপেট 
সত  হেত পাের এবং অ া  ে  নাও হেত পাের। ১০ নং িববিৃত সত  এবং 
িকছু নারীর জ  FMO সভায় যাগ দওয়ার সময় বর করা কিঠন হেত পাের। 
যসব মিহলা সভায় অংশ হণ করার চ া কেরন তােদর থেম গাহ  ও অ া  

দািয়  পালন করেত হয়।  
সতবু নঃ বন ও জীবৈবিচে র হ ে েপ জ ডারেক মলূধারাকরেণর কমপিরক না 

অ শীলনীঃ দলগত আেলাচনা – পুণা ভােব 
 
সময়ঃ দলগত কােজ ৪৫- ৬০ িমিনট 

পুণা ভােবঃ িতিট দেলর কাজ উপ াপনাঃ ১৫ িমিনট 
চড়ূা  িতফলনঃ ১০- ১৫ িমিনট 

এই অ শীলনীর জ  েয়াজন  
● ি পচাট 
● চাট এবং কলম 

িশ ক অংশ হণকারীেদর ৫-৭ জেনর দেল ভাগ করেবন। িতিট দল বন ও 
জীবৈবিচ  সংর ণ এবং পনুঃ াপেনর একিট কস ািড ( পিরিশ  ৪ এ 
সরবরাহকতৃ)  পােব,  এবং এর উপর কাজ করেব। এই কস িল িশ ক আেগই 

ত কের ি ট কিরেয় রাখেবন। িন িলিখত িট িনেদশক  দল িলর কাজেক 
সাহায  করেত পােরঃ 

● আপনার মতামত অ যায়ী উ য়ন সং া িক কান জ ডার িবে ষণ কেরেছ? 
যিদ াঁ হয় তেব তারা কী কেরেছ? 

● আপনার িবে ষেণর উপর িভি  কের আপিন িক একিট িবক  জ ডার কম 
পিরক না তরী করেত পারেবন? 

এই অ শীলনী সহজতর করার জ  িশ ক একিট জ ডার িবে ষেণর ম দান 
করেত পােরন ( এই  িলে  িনেদিশতঃ 
ht t ps: / / dr i ve. googl e. com/ dr i ve/ u/ 0/ f ol der s/ 0Byej Yl l i Yl
r UeHRwSkUt d1RLT0U) । 
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দল িহেসেব ভাগ করার আেগ িশ ক অংশ হণকারীেদরেক জ ডার িবে ষণ কী 
এবং জ ডার কমপিরক না কীভােব করেত হেব তা ব াখ া করেবন। এই উে ে  
এই সশনিটেত দ  তথ  ব বহার কের িশ ক তার উপ াপনািট ত করেত 
পােরন। 
পণূা  আেলাচনা,  সংে পণ এবং িতফলন 
 

িতিট দল তােদর কাজ উপ াপন করার পর িশ ক ধান উপসংহার িল পুনরায় 
আেলাচনা করেত পােরন এবং এই অংশিট শষ করেত পােরন এটা ব াখ া কের য 
বন ও জীবৈবিচে র মেধ  জ ডারেক অ ভু  করার জ  বশ িকছু আ জািতক 
চিু  এবং অ ীকার ( এই সশেন তথ  িহসােব দান করা হেয়েছ)  আেছ। 
 
 
এই সশনিট গঠেন আেরা িকছ ুসহায়ক তথ  
এই সশনিট রভােব গঠেনর জ  িশ ক আেরা সহায়তা িনেত পােরন িনে া  
সূ েলা থেকঃ  
 

 Communi t y Conser vat i on Resi l i ence I ni t i at i ve 
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