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উইেমন 2030 ɓকেɯর ɓিশǸণ মাʇার মǪাʞয়াল 
 
মিডউল ২:  Ǯটকসই উɇয়ন লǸǪমাȳার ɓধান নীিতʜেলােত ǮজƳডার মলুধারাকরণ 
 
এই মিডউলিট পাঁচিট অংেশ িবভǶ, যার ɓেতǪকিট যথাǷেম Ǯটকসই উɇয়ন লǸǪমাȳার 
(এসিডিজ) পাঁচিট ǮজƳডার সɡিকǭত িবষয়াবলীর সােথ সɡিকǭত। Ǯসই সােথ এিট উইেমন 
2030 ɓকেɯর অংশীদারেদর লǸǪ, উেȶɸ এবং কাযǭǷেমর সােথ সȉিতপণূǭ। িবভাগʜিল 
হেলাঃ        
 
Ǯসশন ২.১:  এসিডিজ ৫-  ǮজƳডার সমতা এবং নারী ও Ǯমেয় িশʣর Ǹমতায়ন।  
Ǯসশন ২.২:  এসিডিজ ৬-  ǮজƳডার এবং সকেলর জɎ পািন ও ʒািনেটশেনর ɓাপǪতা। 
Ǯসশন ২. ৩:  এসিডিজ ৭-  ǮজƳডার এবং সকেলর জɎ িনভǭরেযাগǪ,  সাɷয়ী এবং 
দষূণমǶু șালািনর ɓাপǪতা। 
Ǯসশন ২. ৪:  এসিডিজ ১৩-  জলবায়ু পিরবতǭন সংǷাɁ কাযǭǷেম ǮজƳডার দৃিɽভȉীর 
বǪবহার।   
Ǯসশন ২. ৫:  এসিডিজ ১৫-  ǮজƳডার,  বনভিূম ও জীবৈবিচȳǪ।   
 
Ǯসশন ২.১:  এসিডিজ ৫-  ǮজƳডার সমতা এবং নারী ও Ǯমেয় িশʣর Ǹমতায়ন। 
 

িশেরানামঃ ‘এেজƳডা ২০৩০’ বাʈবায়েন ǮজƳডার সমতা এবং Ǹমতায়ন Ǯকন অতীব 
ʜʠȭপণূǭ তা Ǯবাঝা। 

িশǸার উেȶɸ  
 
এই Ǯসশন Ǯশেষ অংশȄহণকারীরাঃ 

 এই সংিǸɏ Ȅেɂর (মǪাʞয়াল) মিডউল ১ এ বিণǭত ʡপেরখা অʞযায়ী 
ǮজƳডার, Ǹমতায়ন এবং ǮজƳডার সমতা সɡিকǭত ধারণাবলী পােব। 

 িবɺবǪাপী ǮজƳডার সমতা এবং নারী ও Ǯমেয় িশʣর Ǹমতায়েনর 
সাɨিতক উɇয়ন এবং ɓিতবɅকতাসমহূ সɡেকǭ সেচতন হেব।  

 ‘Ǯটকসই উɇয়ন লǸǪমাȳা ৫’, এর উেȶɸ এবং ǯবিɺক ও জাতীয়ভােব 
এিটেক পযǭেবǸণ করার সচূক সমহূ সɡেকǭ জানেত পারেব।  
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 ১৭িট এসিডিজ’র সবʜেলার ǮজƳডার সɡিকǭত িবষয়াবলী এবং Ǯকন 
নারী ও Ǯমেয় িশʣর Ǹমতায়ন ‘এেজƳডা ২০৩০’ বাʈবায়েনর মলূ চািব-
কািঠ Ǯস সɡেকǭ অবগত হেব।   

  অংশȄহণকারীরা যােত এই িবষেয় িনেজেদর অিভȗতা বণǭনায় 
Ǯযাগদান কের Ǯসটা িনিɳত করার জɎ এবং সবাই িমেল Ǯশখা ও 
আɁঃেযাগােযাগ বাড়ােনায় উȺȻু করেত িকছ ুঅʞশীলনী সɡেকǭ জানেত 
পারেব। 

 ǮজƳডার এবং এসিডিজ সɡিকǭত সাধারণ এবং িনিদǭɽ তথǪসমহূ সɡেকǭ 
জানেত Ǯয ɓধান ǯবিɺক এবং আȚিলক সɡদ রেয়েছ, Ǯসʜেলার সােথ 
পিরিচত হেত পারেব।   

ɓিশǸক / ɓিশǸেণ সাহাযǪকারীেদর জɎ িনেদǭিশকা 
 
এই Ǯসশেনর িবষয়বʭসমহূ Ǯছাট Ǯছাট অʞেȎদ এবং তথǪ-িচȳাবলীর সােথ সােথ বড় 
িশেরানােম উপʉাপন করা হেয়েছ যােত িশেরানামʜিলেক ‘পাওয়ার পেয়Ƴট ǮɓেজেƳটশন’ 
এর মলূ িভিȲ িহেসেব বǪবহার করা যায়। এিট দঢ়ৃভােব ʟপািরশ করা হেȎ Ǯয আপিন 
তথǪʜেলােক আপনার আȚিলক, Ǯদশীয় এবং ʉানীয় অবʉার পিরেɓিǸেত ɓাসিȉক  কের 
উপʉাপন করার জɎ জাতীয় উপাȲ ও পিরসংখǪান, তথǪ-িচȳাবলী এবং (েকস ʇািডজ) 
বǪবহার করেবন। এই ɓেচɽা তাহেল অংশȄহণকারীেদর অিভȗতা, ʍাথǭ এবং 
ɓেয়াজনীয়তার সােথ আেরা ভােলাভােব সমিɉত হেব। Ǯকাথায় এবং কীভােব তা করেত 
হেব Ǯসটা Ǯসকশনʜেলােত Ǯছাট Ǯছাট বােǳ পরামশǭ িহেসেব Ǯদওয়া আেছ।     
 
এই িবভাগিট কমপেǸ এক ঘƳটার অʞশীলনসহ সবǭেমাট চার ঘƳটায় সমাɏ করা সɤব। 
আেরা িবʈতৃ একটা িদনবǪাপী কমǭশালা করার জɎ এটােক খবু সহেজই মিডউল ১ 
(েজƳডার, ধারণাসমহু এবং এসিডিজ Ǯত ǮজƳডার দিৃɽভȉী) এর সােথ সংযুǶ করা যায়।  
 
অংশȄহণকারীেদর সমɉয় করার জɎ, সহজলভǪ ȗানলােভ অংশ িনেত এবং সবাই িমেল 
Ǯশখােক উȺȻু করার করার জɎ িকছ ুঅʞশীলনীর উদাহরণ Ǯদওয়া আেছ। যিদ 
িবভাগʜেলােক অংশȄহনকারীেদর জɎ আেরা Ǯবশী উপেযাগী এবং ɓাসিȉক করার জɎ 
আপনার িনকট Ǯকান কলা-েকৗশল জানা থােক, তেব Ǯস অʞযায়ী ʠপাɁিরত কের িনেত 
পােরন। আেরা সময় থাকেল আপিন এটার উপর িভিȲ কের একটা মাঠ-পযǭােয় অʞশীলন 
বা দলবȻ কমǭশালা পিরচালনা করেত পােরন।  
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আপিন িনেজই িসȻাɁ িনেত পােরন Ǯকান িবষেয়র জɎ  আপিন কতখািন সময় িনেবন। 
তেব সবʜেলা িবষয় আেলাচনা করার Ǯচɽা কʠন যােত Ǯকান ɓাসিȉক িবষয় বাদ না 
থােক।  
 
অʞȄহ কের আপনার Ǯসশন আেরা আকষǭণীয় করেত িবিভɇ Ȅেɂর নাম এবং 
ওেয়বসাইেটর িলȇ উেɫখ কʠন। 
 
কমǭশালার সময় অংশȄহণকারীেদর ভাল ছিব তুলুন Ǯযখােন Ǯদখা যােব তাঁরা Ǯকান না 
Ǯকান কাযǭǷেম জিড়ত আেছ। 
 
Ǯসশন পিরচালনা এবং িরেপাটǭ করােক সহজতর করার জɎ অংশȄহণকারীেদর মধǪ 
Ǯথেক িরেকপার, টাইমিকপার এবং Ǯনাটেটকার িনেয়াগ কʠন। এেত কের 
অংশȄহণকারীেদর দǸতা এবং ȗােনরও সিঠক বǪবহার হেব। 
ʣভ কামনা 

 
ɓিশǸেকর জɎ ধারণা ও তথǪসমহূঃ   
 
ǮজƳডার,  Ǹমতায়ন,  ǮজƳডার সমতা এবং সɡিকǭত িবষয়াবলী   
 
পরামশǭঃ আপিন এই িবভাগিট ɓিশǸণ মǪাʞয়ােলর (েজƳডার সɡেকǭ সমǪক ধারণা অথবা 
ǮজƳডার এবং ǮজƳডার পিরচেয়র পাথǭকǪ (৩০-৪৫ িমিনট)) মিডউল ১ (েজƳডার, ধারণাবলী 
এবং এসিডিজ’র ɓধান নীিতʜেলােত ǮজƳডার) এর Ǯকান একটা অংশȄহণমলূক অʞশীলনী 
িদেয় ʣʠ করেত পােরন। যিদ আপিন পেূবǭ মিডউল ১ িদেয় Ǯকান ɓিশǸণ িদেয় থােকন 
তেব পরীǸা কের Ǯদখেত পােরন Ǯয অংশȄহণকারীেদর ɓিশǸণ-পরবতǭী ǮজƳডার িবষয়ক 
ধারণায় Ǯকান পিরবতǭন এেসেছ িক না।   
 
ǮজƳডার  আসেল নারী ও পুʠেষর মােঝ িবদǪমান Ǹমতার সɡকǭ, সামািজকভােব আেরািপত 
ভিূমকা, িবিভɇ অিধকার, দািয়ȭ এবং নারী-পʠুেষর সােথ সɡǶৃ ʟেযাগ-ʟিবধাসমহূেক 
িনেদǭশ কের। এিট নারী-পুʠষ কী কের (কাযǭাবলী, দায়-দািয়ȭ), কীভােব তারা আচরণ কের 
(েপাষাক, জনসɦেুখ আচরণ, িসȻাɁ Ȅহণ), তােদর কী আেছ (সǸমতা, ȗান, সɡেদ 
অিধগমǪতা, িসȻাɁ Ȅহেণর Ǹমতা), ɓমখূ িবষয়াবলীর সােথ সɡিকǭতঃ   
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ǮজƳডার এবং িলȉ আলাদা ʢিট িবষয়। িলȉ ǯজিবকভােব জেɄর সােথ সােথ িনধǭািরত এবং 
সাধারণত সারাজীবনবǪাপী িনিদǭɽ। আর ǮজƳডার হেȎ নারী-পুʠেষর Ǹমতা-িভিȲক সɡকǭ 
এবং সামািজক-সাংʅৃিতক বǪাবধােনর উপর িনভǭরশীল। এটাঃ 

 সɣɅযুǶঃ পুʠষ ও নারী আলাদাভােব না, বরং তােদর মধǪকার সɣɅ, যা আসেল 
Ǹমতার সɡকǭ, তার সােথ সɡিকǭত।  

 ǮɓǸাপট, ʉান এবং সময় বা কাল িনভǭরঃ নারী-পুʠেষর ǮজƳডার সɡকǭ এবং 
দািয়ȭ জািত, সংʅিৃত, Ǯɷণী, বণǭ, Ǯযৗনতা, বয়স এবং অবʉােনর উপর িনভǭরশীল। 
ǮজƳডার নারী এবং পʠুেষর মােঝ ǯবিচȳ ǯতরী করেত এইসব িবষেয়র সােথ 
িমিথিʑয়ায় জড়ায়।  সকল নারী একই রকম নয়, তােদর চািহদা ও Ǯকৗতহুলও 
একই িবষেয় নয়, এবং সকল পুʠষও একই রকম নয়। অংশȄহণকারীেদর কােছ 
উদাহরণ ʣনেত চান (ɺʣর-শাʣিড়; Ȅাম এবং শহেরর নারী ও পুʠষ)।   

 Ƿেমাȍ Ǯɷনীিবভাগঃ নারী-পুʠেষর কাযǭǷম, দািয়ȭ, আচরণ এবং সɡদ 
সমানভােব মলূǪািয়ত না হওয়ায় পুʠেষর কাজ এবং ǯবিশেɽǪর উপর 
তলুনামলূকভােব Ǯবশী ʜʠȭ ɓদান করা হয়। যার ফেল অসামȜʒপূণǭ Ǹমতার 
সɡকǭ ǯতরী হয়।  

 ɓািতɾািনকঃ ǮজƳডােরর িনয়মাবলী বǪাপকভােব িবʈতৃ সামািজক বǪবʉার 
পিরেɓিǸেত Ǯদখা হয় যা আদেত মলূǪেবাধ, আইন, ধমǭ ইতǪািদ Ⱥারা সমিথǭত। এিট 
ǮজƳডার ǯবষেমǪর একিট ʉায়ী ʢɽ-চেǷর সিৃɽ কের। অংশȄহণকারীেদর কােছ 
উদাহরণ ʣনেত চান (নারী-পুʠেষর উȲরািধকার, Ǯযৗতকু, জɄ িনয়ɍেণ নারীর 
অিধকার, গভǭপাত, পািরবািরক কােজর মলূǪায়ন)।  

 ɓগিতশীল এবং সমেয় আবȻঃ ǮজƳডার সɡকǭ সমেয়র সােথ সােথ আেশ-পােশর 
সামািজক, অথǭৈনিতক এবং পিরেবশগত (যুȻ, ɓাকিৃতক িবপযǭয়, ǮদশাɁর, 
মহামারী) পিরবতǭেনর উপর িনভǭর কের পিরবিতǭত হয়। 

 পিরবতǭনশীলঃ ʟেযােগর সȺǪবহার কের িনেজেদর সǸমতা বািড়েয় Ǯয Ǯকান ʍতɍ 
নারী বা পুʠষ এবং Ǯয Ǯকান পযǭােয়র মাʞষ ǮজƳডার িভিȲক Ƿেমাȍ Ǯɷনীিবভােগ 
পিরবতǭন আনেত পাের। 

 
ǮজƳডার সমতাঃ এটাই হেȎ Ǯটকসই উɇয়েনর চরম উেȶɸ। এর মােন হেȎ মানবািধকার  
এবং জাতীয়, রাজৈনিতক, অথǭৈনিতক, সামািজক ও সাংʅিৃতক উɇয়েন সɤাবǪ ভিূমকায় 
নারী-পʠুেষর পিরপণূǭ সামǪাবʉা িনিɳত করা, এবং এর ফেল উপকতৃ হওয়া।   
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ǮজƳডার সামǪতাঃ এটা হেȎ নারী ও পʠুেষর ɓিত ɎাযǪ থাকার বা হওয়ার ɓিǷয়া। এই 
ɎাযǪতা িনিɳত করার জɎ িকছ ুবǪবʉা Ȅহণ করেত হয়। Ǯকননা িকছ ুঐিতহািসক ও 
সামািজক অʟিবধা নারী-পʠুেষর মসণৃ অংশȄহেণ বাঁধা সিৃɽ কের।    
সামǪতা Ǯথেক সমতাঃ সামǪতার বǪবʉাপনা নারী ও পুʠেষর জɎ আলাদা হেব। নারীেদর 
ɓায়ই Ǯবশী ʟেযাগ Ǯদওয়া হেব দীঘǭেময়াদী পযǭােয় সমতা িনিɳত করার জɎ।  
অংশȄহণকারীেদর কােছ উদাহরণ ʣনেত চান (িনɠ  
বেণǭর মাʞষ এবং নারীেদর জɎ সরকারী ɓিতɾােন আসন বরাȶ রাখা; িবকলাȉ বǪিǶেদর 
িনেয়াগ Ǯদওয়ার কথা বলা)। 
 
পরামশǭঃ এই ɓিশǸণ মǪাʞয়ােলর মিডউল ১ (েজƳডার, ধারণাবলী এবং এসিডিজ’র ɓধান 
নীিতʜেলােত ǮজƳডার) এ সমতা ও সামǪতার পাথǭকǪ িনেয় িবষদভােব আেলাচনাসহ একিট 
অʞশীলনী রেয়েছ। 
 
Ǹমতায়নঃ Ǯটকসই উɇয়ন এবং ǮজƳডার সমতা অজǭন করার জɎ Ǹমতায়ন একই সােথ 
বʭিনɾ এবং কাযǭকর একিট উপায়। Ǹমতায়ন একিট পিরবতǭেনর ɓিǷয়া যা মাʞষেক 
মনমত পছɃ করার Ǹমতা Ǯদয় এবং একই সােথ Ǯসই পছɃেক কাজ এবং ফলাফেল 
ʠপাɁিরত করার ʟেযাগ ɓদান কের। এর মাধǪেম ʣধ ুনারীই নয়, সকল মাʞষই তােদর 
িনেজেদর জীবেনর িনয়ɍণ িনেȎ, িনেজেদর অবʉার উɇিত সাধন করেছ, িনজʍ িবষয়সচূী 
িনধǭারণ করেছ, দǸতা বাড়ােȎ, আȯিবɺাস বাড়ােȎ, সমʒার সমাধান করেছ এবং 
আȮিনভǭরশীলতা ǯতরী করেছ।  
 
Ǹমতায়ন = ʍাবলিɣতা। আপিন কাউেক Ǹমতায়ন করেত পােরন না; িকʝ তােদরেক 
িনেজেদর সǸমতা বাড়ােনার সরȜাম Ǯযমন িশǸা, সɡদ, অথবা উɇত আইন-কাʞন ইতǪািদ 
ɓদান করেত পােরন। এটা Ǯসই সােথ উɇয়েনর হʈেǸেপ ǮজƳডার িবেɹষণ এবং ɓভাব 
মলূǪায়েনর একিট কাঠােমা ǯতরী করেত পাের।  
 
Ǯনাটঃ ‘িজডিɝউএ’ মাঠ-পযǭােয়র কাযǭ-ɓণালী গঠন এবং িবেɹষেণর কাঠােমা ǯতরী করেত 
Ǹমতায়েনর ধারনােক বǪাবহার কের। এটা পারʋিরক সɡকǭযুǶ ৪িট আলাদা আলাদা 
উপাদােনর সমɉেয় গিঠতঃ বʭগত, সামািজক-সাংʅৃিতক, অথǭৈনিতক এবং রাজৈনিতক। এই 
কাঠােমািট এই ɓিশǸণ মǪাʞয়ােলর মিডউল ১ (, ধারণাবলী এবং এসিডিজ’র ɓধান 
নীিতʜেলােত ǮজƳডার) এ উপʉাপন করা হেয়েছ। আেরা Ǯদখনু –
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ht t p: / / gender andwat er . or g/ en/ gwa- pr oduct s/ capaci t y-
bui l di ng/ empower ment - f or - gender - equal i t y 
 
ǮজƳডার মলূধারাকরণঃ এটা হেȎ নারী পুʠষ িবভাজনেক দরূীভূত করার এবং সকল ǮǸেȳ 
ও পযǭােয় নারী-পʠুেষর জɎ আইন, নীিত ও কাযǭǷম সহ Ǯয Ǯকান পিরকিɯত কমǭপɂা 
ময়লǪায়ন করার ɓিǷয়া। এর মলূ  উেȶɸ হেȎ িবভাজনেক দরূীভূত করার মাধǪেম ǮজƳডার 
সমতা অজǭন করা। সরȜামঃ ǮজƳডার িবেɹষণ,  ǮজƳডার িভিȲক বােজট, ǮজƳডার 
সংেবদনশীলতা পযǭেবǸণ ইতǪািদ।      
 
পরামশǭঃ সাংগঠিনক এবং ɓকɯ পযǭােয় ǮজƳডারেক মলূধারাকরেণ আেরা তেথǪর জɎ এই 
ɓিশǸণ মǪাʞয়ােলর মিডউল ৪ (সাংগঠিনক দǸতা) Ǯদখনু।     
 
ǮজƳডার সমতা এবং নারী ও Ǯমেয়িশʣেদর Ǹমতায়েনর িকছ ুǯবিɺক তথǪ ও পিরসংখǪান  
 
Ǯনাটঃ এই কমǭশালার পবূǭɓʭিত িহেসেব অংশȄহনণকারীেদর বলুন তােদর িনেজেদর Ǯদেশর 
ǮজƳডার সমতা এবং নারীর Ǹমতায়েনর িচȳ সɡেকǭ অʞসɅান করেত। উদাহরণʍʡপ, নারী 
সাংসদ বা নারী মɍীর সংখǪা, নারী বা পʠুেষর িবেয় করার বয়েসর আইনগত পাথǭকǪ, 
ǮবতনভূǶ কােজ নারীর অʞপাত, ইতǪািদ।  
 
Ǯবশ িকছ ুজায়গায় ǮজƳডার সমতা এবং নারীর Ǹমতায়েনর উɇিত হেয়েছ সাɨিতক দশেকঃ 
িশǸায় Ǯমেয়িশʣেদর ɓেবশািধকার Ǯবেড়েছ, বালǪ িববােহর হার কেমেছ  এবং মাতমৃৃতুǪর 
হার কমাসহ ɓজনন ʍাʉǪ ও অিধকােরর উɇিত ঘেটেছ। তবুও, ǮজƳডার সমতা িবɺবǪাপীই 
একিট চǪােলȜ এবং এই সমতার অভাব Ǯটকসই উɇয়েনর পেথ ɓধান অɁরায়।   
 

 আইনগত কাঠােমার মাধǪেম নারীর অিধকার িনিɳত করা হেȎ তােদর ɓিত 
ǯবষমǪেক সেɣাধন করার ɓথম পদেǸপ। ২০১৪ সােল ১৪৩ িট Ǯদশ তােদর 
সংিবধােনর মাধǪেম নারী-পুʠেষর সমতার ɓিতʫিত িদেয়েছ; আেরা ৫২ িট Ǯদশ 
বািক আেছ এই ɓিতʫিতেত আবȻ হেত। ১৩২ িট Ǯদেশ নারী ও পুʠেষর িবেয়র 
িবিধবȻ আইনগত বয়স একসমান, এবং বাকী ৬৩িট Ǯদেশ নারীর িবেয়র 
আইনগত বয়স পʠুেষর Ǯচেয় কম।  

 নারী ও Ǯমেয়িশʣেদর ɓিত সিহংসতা একিট অপরাধ, মানবািধকােরর লȊন এবং 
উɇয়েনর অɁরায়। ২০০৫ Ǯথেক ২০১২ সােলর মেধǪ ৫২ িট Ǯদেশ (উɇত 
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Ǯদশʜেলা Ǯথেক ১িট মাȳ) চালােনা জিরেপ Ǯদখা যায় Ǯয ১৫ Ǯথেক ৪৯ বছর 
বয়সী নারী ও Ǯমেয়িশʣেদর মােঝ ২১ শতাংশই গত ১২ মােসর মেধǪ তােদর 
ঘিনɾ সȉীর হােত শারীিরক এবং অথবা Ǯযৗন িনযǭাতেনর িশকার হেয়েছ। 
িবকলাȉ, আিদবাসী Ǯগাɾী এবং ৫০ এর অিধক বয়েসর নারীেদর এই সিহংসতার 
ɓিত ঝিুক পিরমাপ করা হয় িন, বা তেথǪর সীমাবȻতার জɎ পিরমাপ করা যায় 
িন। যিদও তােদর ঝিুকর পিরমাণ Ǯবশী হওয়ার কথা Ǯকননা এই দলটা আসেল 
ɓচরু ǯবষেমǪর িশকার।  

 মানব পাচার ɓচȦভােব নারী ও Ǯমেয়িশʣেদর উপর ɓভাব Ǯফেল, Ǯযেহত ু
িবɺবǪাপী এর িশকােরর ৭০ ভাগই মিহলা।  

 ২০১৫ সােল ২০-২৪ বছর বয়সী ২৬ ভাগ নারী অিভেযাগ কেরন Ǯয তােদর ১৮ 
বছর বয়েসর আেগই িবেয় হেয়িছল। এই সংখǪাটা গত ২৫ বছের ৬ ভাগ কেমেছ, 
এবং গড় িচȳ আসেল িবিভɇ অȚল বা Ǯদেশর মােঝ িবদǪমান বǪাপক অসȉিত 
ɓকাশ করেত পাের না।  িশʣ িববােহর হার দিǸণ এিশয়া ও সাব-সাহারান 
আিɖকায় সবেচেয় Ǯবশী, যথাǷেম ৪৪ এবং ৩৭ শতাংশ। ১৫ বছেরর কম বয়সী 
Ǯমেয়িশʣেদর িববােহর িদক Ǯথেকও এই ʢিট অȚল এিগেয় আেছ, যথাǷেম ১৬ 
এবং ১১ শতাংশ।  

 মিহলােদর Ǯযৗনাȉহািন বা িবেȎেদর মত একিট Ǹিতকর চচǭা মানবািধকার 
লংঘেনর উদাহরণ যা িবɺবǪাপী Ǯমেয়িশʣ এবং নারীেদর উপর ɓভাব Ǯফেল। 
যিদও িঠক কতজন নারী এই ɓিǷয়ার িভতর িদেয় িগেয়েছন তা সিঠকভােব জানা 
যায় িন, তথািপ তথǪ-উপাȲ অʞযায়ী এটা বলা যায় Ǯয সংখǪাটা ৩০ িট Ǯদেশর 
কমপেǸ ২০ Ǯকািট নারী। যিদও গত িতন দশক ধের এই ɓচলন কমেছ, তবওু 
সকল Ǯদশই একই সমান অȄগিত লাভ কের িন বা সবার গিতও একই সমান না। 
২০১৫ সাল পযǭɁ ৩০ িট Ǯদেশর তথǪ অʞযায়ী ১৫-১৯ বছর বয়সী ɓায় ɓিত ৩ 
জেন ১জন Ǯমেয়িশʣ এই ɓিǷয়ার িভতর িদেয় িগেয়েছন, যা ১৯৮০ দশেকর 
মাঝামািঝ সমেয় িছল ɓিত ২ জেন ১ জন।  

 ɓিতিট অȚেল,  নারী ও Ǯমেয়িশʣেদর গহৃʉািলর কােজর জɎ পািন ও șালািন 
সরবরাহ,  রাɇা এবং পিরɻার করা সহ নানা ধরেনর Ǯবতন বিহভǭূত কােজ 
বǪবহার করা হয়। নারীরা বেলন গেড় তারা ǯদিনক ১৯ শতাংশ সময় Ǯবতন 
বিহভূǭত কােজ বǪয় কেরন, Ǯযখােন পুʠেষরা কেরন মাȳ ৮ শতাংশ। Ǯবতন 
বিহভূǭত কােজর সােথ গহৃʉািল কাজ আর ǮবতনভূǶ কাজ িমেল নারী ও 
Ǯমেয়িশʣেদর উপর বǪাপক ভার সিৃɽ কের, যার ফেল তারা িবɷাম, িনেজর যȯ, 
ȗান আহরণ এবং অɎাɎ কােজ খবুই কম সময় পায়।  
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 িবɺবǪাপী,  গত এক দশেক সংসেদ মিহলােদর অংশȄহণ খবু ধীের ধীের 
Ǯবেড়েছ, ২০০৬ সােল ১৭ শতাংশ Ǯথেক ২০১৩ সােলর মেধǪ ২৩ শতাংেশ উɇীত 
হেয়েছ। এিট সংসদীয় Ǯনতৃেȭর অবʉােন নারীেদর জɎ একই। ২০১৬ সােলর 
জাʞয়ািরেত সংসেদর সকল বǶােদর মেধǪ মাȳ ১৮ শতাংশ নারী অংশ Ǯনয়। 

 ভিূম এবং উৎপাদনশীল সɡদ, পিরɻার পািন এবং িনরাপদ ʍাʉǪবǪবʉা,  
িনভǭরেযাগǪ ও পিরȎɇ শিǶেত ɓেবশািধকােরর ʍɯতা নারীেদর দািরȸǪতার 
ঝুিক বািড়েয় Ǯদয়। Ǯসই সােথ জলবায়ু পিরবতǭেনর ফেল সɽৃ চরম ঘটনাʜিল 
তােদর উȍতর ঝঁুিকর মেধǪ রােখ।  

 
নীেচর িচȳিট ( ইউএন উইেমন Ǯথেক,  উৎস:  ɓেȄস অফ দǪা ওয়াɮǭ’স উইেমন 
২০১৫/ ২০১৬)  কমǭেǸেȳ এবং কাজ করেত িগেয় নারীরা Ǯয ǮজƳডার িবেভেদর 
িশকার হয় তার িকছ ু পিরসংখǪান তেুল ধেরেছ।  
 

 
  
উইেমনেডিলভার. ওআরিজ Ǯথেক ɓাɏ িনেচর িচেȳ Ǯদখা যায় Ǯয Ǯটকসই উɇয়ন এবং 
অেনকʜেলা এসিডিজ অজǭেন Ǯকন ǮজƳডার এবং Ǹমতায়ন অতীব ʜʠȭপূণǭ।  
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এসিডিজ ৫:  উেȶɸ, লǸǪমাȳা এবং সাবǭজনীন িনেদǭশকসমহূ    
 
লǸǪঃ ǮজƳডার সমতা এবং সকল Ǯমেয়িশʣ ও নারীেদর Ǹমতায়ন অজǭন করা।  
এসসিডিজ ৫ এর সবǭেমাট ৯িট লǸǪমাȳা রেয়েছ, যার মেধǪ ɓথম ৬িট ফলাফল িভিȲক এবং 
বািক ৩িট Ǯসই ফলাফল িনভǭর লǸǪমাȳা বাʈবায়েনর উপায়ঃ  
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লǸǪমাȳা ৫. ১:  সবǭেǸেȳ নারী ও Ǯমেয়িশʣেদর ɓিত সকল ধরেণর ǯবষেমǪর 
অবসান করা।  
লǸǪমাȳা ৫. ২:  সকল বǪিǶগত এবং ɓকাɸ ʉােন নারী ও Ǯমেয়িশʣেদর ɓিত সকল 
ধরেনর িহংʏতা সহ পাচার এবং Ǯযৗন ও অɎাɎ Ǯশাষণ দরূ করা। 
লǸǪমাȳা ৫. ৩:  সকল Ǹিতকর চচǭা দরূ করা; Ǯযমন বালǪ িববাহ, শীȆই এবং Ǯজার কের 
িবেয় Ǯদওয়া, নারীেদর Ǯযৗনাȉহািন বা িবকিৃত (এফিজএম) ইতǪািদ।   
লǸǪমাȳা ৫. ৪:  সরকারী পিরেষবা,  অবকাঠােমা ও সামািজক ʟরǸা নীিতমালা এবং 
পিরবার ও পিরবােরর মেধǪ দািয়ȭ ভাগ কের Ǯনওয়া ইতǪািদ ɓচােরর মাধǪেম 
জাতীয়ভােব যথাযথ িহসােব অৈবতিনক Ǯসবা এবং গাহǭʉǪ কােজর ʍীকিৃত এবং 
মলূǪায়ন করা। 
লǸǪমাȳা ৫. ৫:  রাজৈনিতক,  অথǭৈনিতক ও জনসাধারেণর জীবেন িসȻাɁ Ȅহেণর 
সকল পযǭােয় নারীর পণূǭ এবং কাযǭকর অংশȄহণ এবং Ǯনতেৃȭর সমান ʟেযাগ 
িনিɳত করা।  
লǸǪমাȳা ৫. ৬:  ‘জনসংখǪা ও উɇয়েনর জɎ আɁজǭািতক সেɦলেনর কমǭসূিচ’ এবং 
‘কমǭসূিচর জɎ Ǯবইিজং ɐǪাটফমǭ’ এর সােথ সȉিত Ǯরেখ Ǯযৗন ও ɓজনন ʍাʉǪ 
এবং ɓজনন অিধকাের ( SRHR)  সবǭজনীন ɓেবশািধকার িনিɳত করা এবং তােদর 
ফলাফল ‘পযǭােলাচনা সেɦলেন’ িলিপবȻ করা। 
 
লǸǪমাȳা ৫. কঃ জাতীয় আইেনর সােথ সȉিত Ǯরেখ অথǭৈনিতক সɡদসমহূ সহ 
ভিূমর মািলকানা ও িনয়ɍেণর Ǹমতা,  আিথǭক ɓিতɾান,  উȲরািধকার এবং ɓাকিৃতক 
সɡদ িনয়ɍেণর অিধকারʜিল িনিɳত করার জɎ আইেনর যথাযথ সংʅারকমǭ হােত 
Ǯনওয়া। 
লǸǪমাȳা ৫. খঃ নারীর Ǹমতায়ন িবকােশ সǸম ɓযিুǶর বǪবহার বিৃȻ করা,  
িবেশষৎ তথǪ ও Ǯযাগােযাগ ɓযিুǶ।  
লǸǪমাȳা ৫. গঃ ǮজƳডার সমতা এবং সকল ʈেরর সকল নারী ও Ǯমেয়িশʣেদর 
Ǹমতায়ন ɓচােরর জɎ ʟদঢ়ৃ নীিত ও ɓেয়াগেযাগǪ আইন Ȅহণ ও শিǶশালী করা। 
 
এসিডিজ৫ এর লǸǪমাȳাʜিলর একিট সমােলাচনা হল Ǯয,  তারা এমন ʢইিট 
িবষেয়র উপর আেলাকপাত কের না যা আদেত ǮজƳডার িবষয়ʜিল নামক Ǯলেবেলর 
অধীন হেত পাের।৬ যিদও যারা এই িবভাগʜিলর সােথ িনেজেদর সনাǶ কের 
তােদর ɓিত বǪাপক কাঠােমাগত ǯবষমǪ এবং সিহংসতার অিʈȭ িবদǪমান,  তবুও 
LGBTQI  ( নারী সমকামী,  পʠুষ সমকামী,  উভকামী,  ȟাɈেজƳডার,  Queer ,  
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এবং ইƳটারেসǳ)  িবষয়িট এেজƳডা Ǯথেক সɡণূǭʡেপ অʞপিʉত। উপরʝ,  এই 
লǸǪʜিলেত পুʠেষর উেɫখ Ǯনই এবং " ǮজƳডার"  শəিট নারীেদর সােথ সমাথǭক 
বেল মেন হয়,  যিদও উপের উেɫিখত িবিভɇ লǸǪ অজǭেনর জɎ পʠুেষর 
অংশȄহণ অতীব ʜʠȭপূণǭ।  
 
 
ǮজƳডার এবং এসিডিজ৫ এর লǸǪমাȳা এবং সচূকʜিলর িবɺবǪাপী পযǭেবǸণ 
 
সদʒ Ǯদশ এবং আȚিলক ও আɁজǭািতক সংʉােদর িনেয় গিঠত ‘এসিডিজ’র উপর 
আɁঃসংʉা িবেশষȗ Ǯগাɾী ( I AEG- SDGs) ’ পযǭেবǸক িহসােব িবɺবǪাপী এসিডিজ’র 
লǸǪমাȳা িনরীǸেণর জɎ িনেদǭশকʜেলার একিট সরকারী তািলকা৭ ǯতিরর িসȻাɁ 
িনেয়েছ। এসিডিজ’র সরকারী ǯবিɺক িনেদǭশকʜেলার তািলকা এবং িনরীǸেণর কাঠােমা 
সɡেকǭ আেরা তথǪ জানেত দয়া কের I AEG- SDGs এর ওয়াবসাইেট যানঃ  
ht t ps: / / unst at s. un. or g/ sdgs/ i ndi cat or s/ i ndi cat or s-
l i st /  
 
এই সরকারী তািলকায় এসিডিজ৫ এর লǸǪমাȳাʜেলার িনেদǭশকʜিল অɁভǭূǶ, Ǯযমনঃ  
 

 ǮজƳডার সমতা এবং অ- ǯবষমǪেক ɓচার,  ɓবতǭন ও ɓেয়াগ এবং িনরীǸেণর 
জɎ আইিন কাঠােমা আেছ  িকনা।  

 সিহংসতা,  বয়স এবং সংঘেষǭর ʉান Ⱥারা পবূǭবতǭী ১২ মােসর মেধǪ ঘিনɾ 
অংশীদার এবং/ অথবা অɎেদর Ⱥারা Ǯযৗন ও মনʈািȱক সিহংসতার িশকার 
১৫ বছর বা তার Ǯবিশ বয়ʅ নারী ও Ǯমেয়িশʣেদর অʞপাত। 

 ǮজƳডার,  বয়স এবং অবʉােনর িভিȲেত অৈবতিনক গাহǭʉǪ কমǭ এবং পিরচযǭা 
কেমǭর উপর বǪয় করা সমেয়র অʞপাত। 

 ( ক)  জাতীয় সংসদ এবং ( খ)  ʉানীয় সরকাের নারীেদর Ⱥারা দখলকতৃ 
আসেনর অʞপাত,  এবং বǪবʉাপনাগত অবʉােনর ǮǸেȳ নারীর অʞপাত।  

 এমন Ǯদশʜিলর অʞপাত Ǯযখােন আইনী কাঠােমা ( ɓথাগত আইন সহ)  
Ⱥারা ভিুমর মািলকানা এবং/ অথবা িনয়ɍেণ নারীর সমান অিধকার িনিɳত 
করা হয়। 

 িলেȉর িভিȲেত Ǯমাবাইল Ǯটিলেফান মািলক বǪিǶেদর অʞপাত।  
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এসিডিজ৫ এর লǸǪমাȳাʜেলা অজǭেন অȄগিতর একিট সিতǪকােরর ছিব Ǯপেত 
ʜণগত তেথǪর পাশাপািশ পিরমাণগত তথǪও ɓেয়াজন। ʉানীয় পযǭােয় সংগহৃীত এবং 
িবেɹষণ করা যায় এমন বাʈিবক িনেদǭশেকর িচɁা করাটাও ʜʠȭপণূǭ। তারপর 
এʜেলা জাতীয় ɓিতেবদেন ɓদিশǭত এসিডিজ৫ এর লǸǪমাȳাʜেলার অȄগিতর সেȉ 
তলুনা করা Ǯযেত পাের। 
এই সমʈ কারেণ এিট ʉানীয় িসএসও’Ǯদর ও তণৃমলূ Ǯগাɾীর জɎ তােদর ʉানীয় 
ʈের এইসব এবং অɎাɎ ǮজƳডার সমতার সচূকʜেলার িনরীǸেণ জিড়ত হওয়াটা 
খবুই ʜʠȭপণূǭ। 
 
পরামশǭঃ অংশȄহণকারীেদর িজȗাসা কʠন Ǯয তারা এই সরকারী সচূকʜিলর বǪাপাের কী 
ভাবেছন,  এবং তারা জােনন িকনা Ǯয তােদর Ǯদেশ এসিডিজ৫ এর সচূক সɡেকǭ তথǪ 
সংȄহ কের Ǯকান জাতীয় সংʉাʜিল। তারা িক িনভǭরেযাগǪ? যিদ ‘না’ হয়, তাহেল Ǯকন 
‘না’? অংশȄহণকারীেদর বলুন এসিডিজ৫ এর লǸǪমাȳাʜিলর এমন িকছ ুঅংশȄহণমূলক 
এবং ǮজƳডার-ɓিতিǷয়াশীল সচূক সɡেকǭ ভাবেত Ǯযʜেলা তারা ʉানীয় পযǭােয় িনেজরাই 
িনরীǸণ করেত পারেবন। এই তথǪʜেলােক টেুক রাখনু। 
 
‘এেজƳডা ২০৩০’ এ ǮজƳডার সমতা এবং নারীর Ǹমতায়ন  
 
পরামশǭঃ আপিন এই িবভাগিট ʣʠ করার আেগ অংশȄহণকারীেদর এসিডিজ’র িকছু 
ǮজƳডার মাȳা সɡেকǭ িচɁা করেত বলনু। এʜেলা িলেখ রাখনু। 
 
১৭িট এসিডিজ এর সবʜিলেতই নারী অপিরহাযǭ অংশীদার। Ǯসই সােথ অবেশেষ 
অেনকʜেলা লǸǪমাȳা Ǯটকসই উɇয়ন অজǭেনর উপায় এবং উেȶɸ িহেসেব ǮজƳডার সমতা 
এবং নারীর Ǹমতায়নেক িচিʕত কেরেছ। এই মেনাভােব এমিডিজ’র Ǯথেক িভɇ উপােয় 
‘এেজƳডা ২০৩০’ এর একিট একক ǮজƳডার লǸǪমাȳা আেছ,  এবং অেনক সচূক জেুড় 
তথǪ িবিȎɇকরেণর জɎ আেরা সামȜʒপণূǭ আমɍণ আেছ। িবিভɇ পযǭােয় (অথǭৈনিতক,  
সামািজক,  রাজৈনিতক) এবং িবিভɇ ʈের (আইনী,  ɓািতɾািনক,  সামািজক) ǮজƳডার 
ǯবষমǪ Ǯমাকােবলা করা ছাড়া ১৭ িট এসিডিজ’র মেধǪ Ǯকানিটই Ǯকউ সɡূণǭভােব উপলিɚ 
করেত পারেব না। িনেচ এমন িকছ ুউদাহরণ Ǯদওয়া হল যার মাধǪেম Ǯবাঝা যায় Ǯয ǮজƳডার 
কীভােব িকছ ুএসিডিজ এবং এেজƳডা ২০৩০ অজǭেন ɓভাব Ǯফেলঃ  
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এসিডিজ ১ (দািরȸতা িনরসন):  ǯবিɺকভােব দিরȸ Ǯলাকেদর 
Ǯবশীরভাগই নারী। দািরȸǪ এই ঝুঁিক বাড়ায় এবং ǮজƳডার 
ǯবষমǪ এই মিহলােদর ɓােণাȎলতা কিমেয় Ǯদয়। নারীরা 
তােদর Ǯবশীরভাগ কােজর িবিনমেয় হয় মজিুরহীন অথবা কম 
মজরুী পায়,  এবং Ǯসই সােথ হঠাত কের আসা বাইেরর 
সংকটকােল ঋণȄহীতা হওয়ার সɤাবনা Ǯবিশ। Ǯমেয়িশʣেদর 
বালǪিববাহ দািরেȸǪর সােথ সংযুǶ,  Ǯসই সােথ এর ফেল 
অকাল গভǭধারেণর জɎ তােদর জীবন ʥমিকর সɦখুীন হয় এবং ɓায়ই িশǸার ɓতǪাশা 
এবং ভােলা আয় করার সɤাবনা ʖাস পায়। এসিডিজ১ অজǭেনর মলূ চািবকািঠ হেȎ Ǯমৗিলক 
পিরেষবা, ভিূম ও অɎাɎ সɡিȲ িনয়ɍেণর Ǹমতা,  উȲরািধকার,  ɓাকিৃতক সɡদ,  
উপযুǶ নতনু ɓযুিǶ এবং আিথǭক পিরেষবাʜিলেত নারীেদর ɓেবশািধকার িনিɳত করা।   
  
 
এসিডিজ ২ (Ǹধুা িনরসন):  সারা পিৃথবীেত সকল পিরবােরর 
৯০ শতাংেশরও Ǯবিশ খাবার নারীরা ɓʭত কের,  িকʝ যখন 
খাদǪসংকট Ǯদখা Ǯদয় তখন নারী ও Ǯমেয়িশʣরাই সবার ɓথেম 
কম খাওয়া ʣʠ কের। এিশয়া ও আিɖকায় অেধǭেকরও Ǯবিশ 
কিৃষ ɷিমক হেȎ নারী, িকʝ খাদǪ িনরাপȲায় তােদর সɤাবǪ 
অবদান সীমাবȻ থােক ভিূম ও অɎাɎ উƯপাদনশীল সɡেদ 
অসম ɓেবশািধকার Ⱥারা। এসিডিজ২ অজǭেনর জɎ সɡেদর 
আেরা Ɏায়সȉত বȤেন ɓেয়াজনীয় আইনী সংʅার,  Ǯযমন ভিূম ও ঋণ এবং খাদǪ 
উৎপাদন ǮǸেȳ নারীর জɎ উপযুǶ কাজ এবং আেয়র িনɳয়তা ɓদানকারী আইেনর ɓেয়াগ 
করা ɓেয়াজন। 
 
এসিডিজ ৩ (ʟʍাʉǪ এবং সমিৃȻ):  ʟʍােʉǪর অিধকার একিট 
Ǯমৗিলক মানবািধকার যা অেনক নারীর জɎ অবমূলǪািয়ত। 
এর সাধারণ কারণʜেলা হেȎ তােদর বাড়ীেত রাখার চচǭা,  
ǮজƳডার িভিȲক সিহংসতা (GBV)  এবং িনরাপদ জল ও উɇত 
ʍাʉǪবǪবʉায় ɓেবশািধকারর অভাব। িবɺবǪাপী ɓজননǸম 
নারীেদর মতৃǪুর ɓধান কারণ হেȎ এইǑ স। ʣধুমাȳ এই 
কারেণ না Ǯয ǯজিবকভােব নারীরা Ǯবিশ সংǷিমত হয়,  বরং 
অসম সামািজক ও অথǭৈনিতক অবʉার ফেল তােদর িনেজেদরেক রǸা করার এবং শǶ Ǯকান 
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িবকɯ ǯতিরর Ǹমতা ʖাস পায়। ততǸণ পযǭɁ এসিডিজ৩ অজǭন করা সɤব না, যȲǸণ 
পযǭɁ সমাজ এবং Ǯসইসকল চচǭাʜিল যারা নারীর ʍাʉǪ ও কলǪাণেক হমূিকর সɦখুীন কের 
Ǯযমন - সব ধরেনর ǮজƳডার িভিȲক সিহংসতা (GBV) ,  বালǪিববাহ,  Ǯমেয়িশʣেদর 
Ǯযৗনাȉহানী বা িবকৃতকরণ,  খাদǪতািলকাগত িবিধিনেষধ ইতǪািদ বɅ না হেব। সিহংসতার 
পর Ǯবেঁচ থাকা এবং সবেচেয় দিরȸ নারীসহ সকল নারী ও Ǯমেয়িশʣেদর ʍাʉǪেসবার 
িবধানʜিলর উɇিতর জɎ সকল Ǯদেশর সরকারেক অবɸই সিǷয় আইন ɓণয়ন করেত 
হেব।  
 
এসিডিজ ৮ (ভােলা/শালীন কাজ এবং অথǭৈনিতক সমিৃȻ):  
একিট সমিɉত অথǭনীিতেত ভােলা/শালীন কাজ মােন 
জীবনধারেণর পেǸ নɎূতম মজিুর,  কমǭেǸেȳ িনরাপȲা এবং 
ǯবষেমǪর িবʠেȻ ʟরǸা;  তেব এই অবʉা িবেɺর Ǯবশীরভাগ 
কমǭজীিব মিহলােদর নাগােলর বাইের। িবɺবǪাপী এখনও 
সবেচেয় কɽকর কমǭʜিলেত পʠুষেদর তলুনায় নারীরা কম 
মজরুীেত কাজ করেত বাধǪ হয় এবং কমǭেǸেȳ ǯবষমǪ ও Ǯযৗন 
হয়রািনেত Ǯভােগ। এসিডিজ৮ অজǭন করেত হেল অবɸই ভােলা/শালীন কােজ নারীর 
ɓেবশািধকার, উƯপাদনশীল সɡদ এবং আিথǭক পিরেষবাʜিলেত সমান ʟেযাগ থাকেত 
হেব, এবং Ǯসই সােথ অথǭৈনিতক িসȻাɁ Ȅহেণ সমান ʟেযাগ থাকেত হেব,  যার মেধǪ 
তােদর িনজেদর করা আয় খরেচর িবষয়ও রেয়েছ। সরকারেক সমান কােজর জɎ সমান 
Ǯবতন,  কমǭসংʉােন ভােলা ɓেবশািধকার,  কমǭেǸেȳ Ǯযৗন হয়রানীর িবʠেȻ িনরাপȲাসহ 
অɎাɎ ʜʠȭপণূǭ অিধকারʜিল িনিɳত করার জɎ আইন সংʅার ও ɓেয়াগ করেত হেব। 
 
এসিডিজ ৯ (িশɯ, উȷাবন এবং অবকাঠােমা):  Ǯটকসই িশɯ 
ও অবকাঠােমাগত উɇয়েনর ǮǸেȳ ǮজƳডার মাȳা Ȅহেণর 
ɓেয়াজন,  যােত নারীরা তােদর ɓেয়াজনীয় Ǯসবা ও 
ʟিবধাʜিলেত ɓেবশািধকার পায়। সিঠক গেবষণা এবং উɇয়ন 
এিটর মলূ চািবকািঠ,  িকʝ Ǯবিশরভাগ গেবষক এখনও পʠুষ 
এবং পরামশǭ পȻিতʜিলেত নারীেদর উেপǸা কেরন। 
ǮজƳডারগত ভারসামǪ না থাকায় Ǯবশ কেয়কিট ʜʠȭপণূǭ িশɯ 
Ǯযমন িনমǭাণ,  উৎপাদন ও শিǶেǸেȳ অɯসংখǪক মিহলা কমǭী ও িসȻাɁ-Ȅহীতা থােক, 
যার ফেল ǮজƳডার-বাɅব নয় এমন নতনুȭ এবং Ǯসবা-িবধান ǯতরী হয়। যতǸণ পযǭɁ নারী 
বǪবহারকারী,  ɓেযাজক এবং িসȻাɁȄহণকারী িহসােব িশেɯর পিরকɯনা,  িনমǭাণ ও 
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অথǭায়ন এবং পিরকাঠােমােত সমানভােব অংশȄহণ না করেব,  ততǸণ পযǭɁ এসিডিজ ৯ 
অজǭন করা সɤব হেব না। 
 
এসিডিজ ১০ (ৈবষমǪ ʖাস করা):  অথǭৈনিতক ɓবিৃȻ বাড়ার 
পেরও Ǯদেশ-েদেশ এবং Ǯদেশর মেধǪ ǯবষমǪ বিৃȻ Ǯপেয়েছ যা 
ǯবষমǪতার গভীর ও কাঠােমাগত কারণসমেূহর সংেকত িদেȎ। 
ǮজƳডার ǯবষমǪ আেরা অেনক ǯবষমǪ Ǯযমন বয়স,  অǸমতা,  
জািতগত ও অথǭৈনিতক অবʉা ইতǪািদেক Ǯছদ কের যা 
অসমতার এই Ǯবাঝা অেনকʜণ বািড়েয় Ǯতােল। নারীরা এর 
মেধǪ সবেচেয় খারাপ অবʉার সɦখুীন হয় Ǯযেহত ুতারা 
মজিুর,  কােজর পিরেবশ,  সɡেদ ɓেবশািধকার,  িসȻাɁ Ȅহেণর Ǹমতা,  নাগিরকȭ 
এবং দূেযǭাগ ও জলবায় ুপিরবতǭন Ǯথেক উȷতূ বিহরাগত ধাǰাʜিলেক Ǯমাকািবলা করেত 
বাধǪ হয়। নারী ও পুʠেষর জɎ নীিত,  ɓযিুǶ এবং ɓকɯʜিলর িবিভɇ এবং সɤাবǪ অসম 
ফলাফলʜিলর ʍীকিৃত Ǯদওয়া এবং সমাধান করা উিচত। এসিডিজ ১০ অজǭন করা সɤবপর 
হেত পাের ʣধমুাȳ নারীর Ǹমতায়ন এবং সমʈ ǮǸȳʜিলেত ǮজƳডার ǯবষমǪ ʖােসর মাধǪেম। 
Ǯসটা হেত পাের ǯবষমǪমলূক আইন,  নীিত ও পȻিতʜিল দরূ কের Ǯযʜেলা নারীর সɡিȲর 
মািলকানা সীিমত কের এবং Ǯসবাʜিলেত ɓেবশািধকাের বাধঁা ɓদান কের;  অথবা যথাযথ 
আইন ɓণয়ন ও নীিতমালার মাধǪেম শালীন কাজ,  সামািজক ʟরǸা ইতǪািদ িনিɳত কের। 
 
 
এসিডিজ ১৪ (পািনর িনেচর জীবৈবিচȳ):  ȿংসাȮকভােব মাছ 
ধরা,  দূষণ এবং মহাসাগরীয় অǪািসডীকরেণর ফেল মােছর 
ভাȦার Ǯশষ হেয় পড়েছ এবং সামিুȸক বাʭসংʉান ভারসামǪহীন 
হেয় পেড়েছ এবং এর তাƯǸিণক ɓভাব উপ˄লীয় সɨদায়ʜিল 
এবং জীিবকার জɎ মহাসাগেরর উপর িনভǭরশীল যারা তােদর 
Ⱥারা সবেচেয় তীɜভােব অʞভতূ হেȎ। বড় পিরসের সামিুȸক 
মৎʒ িশকাের (৬৬ শতাংশ) এবং Ǹȸু আভǪɁরীণ মৎʒ 
িশকােরর (৫৪ শতাংশ) উভয় ǮǸেȳ পʠুেষর তুলনায় নারীর সংখǪা Ǯবিশ হেলও জলাশেয় 
কাজ করা নারীরা পুʠেষর ɓায় ৬৪ শতাংশ Ǯবতন পায়। তারা মলূত কম দǸতার ও কম 
Ǯবতেনর অিনয়িমত ও ঋতিুনভǭর কাজ Ǯযমন ɓিǷয়াকরণ,  Ǯমাড়ক করা এবং িবপণেনর 
মেধǪ জড়ায় Ǯবশী;  এবং ɓায়ই চিুǶ বা ʍাʉǪ ʟরǸা,  িনরাপȲা এবং ɷিমক অিধকার 
ʟরǸা ছাড়া কাজ কের। এসিডিজ ১৪ অজǭন করার জɎ সামিুȸক ও অভǪɁরীণ মৎʒ ǮǸেȳ 
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নারীর কাজেক অবɸই ʍীকিৃত িদেত হেব এবং সামিুȸক সɡেদর সংরǸণ ও Ǯটকসই 
বǪবহােরর সকল Ǯকৗশল তােদর সােথ আেলাচনা করেত হেব এবং তােদর িনিদǭɽ সীমাবȻতা 
ও ɓেয়াজনʜিলর ɓিত সাড়া িদেত হেব। 
 
এসিডিজ ১৭ (লǸǪমাȳার অজǭেন অংশীদািরȭ):  এসিডিজʜিল 
বাʈবায়ন করার উপায় Ǯযমন অথǭ,  ɓযিুǶ,  Ǹমতা,  
অংশীদািরȭ এবং তথǪ ছাড়া সামাɎই অথǭ পােব,  িকʝ ɓায়ই 
নারীরা বাʈবায়েনর পȻিতর কারেণ হারােত থােক। যিদও 
সরকার নারীেদর জɎ ʟিবধাজনক হেব এমন কাযǭǷমʜিলর 
জɎ সরাসির তহিবল পিরচালনার জɎ ǮজƳডার-ɓিতিǷয়াশীল 
বােজট বǪবহার কের,  তবওু অথǭায়েনর ফাঁকেফাকর ৯০ 
শতাংেশরও Ǯবিশ। ২০১২-২০১৩ অথǭবছের ǯবেদিশক সাহাযǪ তহিবেলর মাȳ ৫ শতাংেশর 
উেদɸ িছল ǮজƳডার সমতার নীিত। যিদও ǮজƳডার সমতার অȄগিত পযǭেবǸেণর জɎ 
তাথǪাবলী অতীব ʜʠȭপণূǭ, তথািপ মাȳ ɓায় এক ততৃীয়াংশ Ǯদেশ ǮজƳডার পিরসংখǪােনর 
জɎ অিফস রেয়েছ। ‘এেজƳডা ২০৩০’ অজǭেন বাʈবায়েনর ɓিতিট পȻিতেত এবং 
উপকােরর ǮǸেȳ নারীেদর সমান ɓেবশািধকার থাকেত হেব। তােদরও Ȅহীত িসȻাɁসমেূহ 
Ǯনতȭৃ িদেত হেব, Ǯহাক Ǯসটা অথǭ মɍণালয়,  ɓযুিǶ উƯপাদনকারী সংʉা,  পিরসংখǪানগত 
কাযǭালয় বা িবɺ অথǭৈনিতক নীিতসমূহ সংগঠেনর সােথ জিড়ত সংʉাʜিল। 
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অংশȄহণমলূক অʞশীলন 
 
এই ɓিশǸণ মǪাʞয়ােলর মিডউল ১ (েজƳডার, িবিভɇ ধারণা এবং Ǯটকসই উɇয়ন 
লǸǪʜেলােক ǮজƳডার মলূধারায় আনয়ন) এর অংশȄহণমলূক অʞশীলনʜেলার কেয়কিট এই 
Ǯসশেনর জɎও বǪবহার উপেযাগী। অʞȄহ কের Ǯসখােন Ǯদখনু। 
 
ǮজƳডার এবং Ǯটকসই উɇয়ন লǸǪমাȳার উপর সহায়ক Ȅɂাবলী ও উপকরণ (০৩-০৫-
২০১৭ তািরেখ সংগহৃীত) 
1.  Women and Sust ai nabl e Devel opment  Goal s,  2016.  UN 
Women 
Thi s r epor t  pr ovi des a ver y usef ul  over vi ew of  gender  
st at i st i cs,  and concer ns f or  each of  t he 17 SDGs,  wi t h 
pr act i cal  exampl es of  how UN Women ar e wor ki ng t o 
i nt egr at e gender   i n t he Agenda 2030 
ht t ps: / / sust ai nabl edevel opment . un. or g/ i ndex. php?page=v
i ew&t ype=400&nr =2322&menu=35  
2.  Br i dge Gender  Updat e:  The Sust ai nabl e Devel opment  
Goal s,  Gender  and I ndi cat or s,  2015.  I DS 
 Thi s updat e f ocuses on t he Sust ai nabl e Devel opment  
Goal s ( SDGs)  and gender - sensi t i ve i ndi cat or s and 
hi ghl i ght s key r el evant  r esour ces f eat ur ed i n t he 
BRI DGE gl obal  r esour ces dat abase.  
ht t p: / / www. br i dge. i ds. ac. uk/ updat es/ br i dge- gender -
updat e- sust ai nabl e- devel opment - goal s- gender - and-
i ndi cat or s  
3.   Gender  and t he Sust ai nabl e Devel opment  Goal s:  
Movi ng Beyond Women as a ‘Qui ck Fi x ’ f or  Devel opment ,  
Gover nance and Sust ai nabi l i t y,  I ssue Br i ef  Ser i es No.  
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11 ( 2015) ,  Mi chael  Denney,  Bost on:  Uni ver si t y of  
Massachuset t s 
 
Thi s i s an i nt er est i ng and cr i t i cal  anal ysi s of  Goal  5 
of  t he SDGs wher e t he aut hor  pr oposes t o assess SDG 
t ar get s by l ooki ng at  whet her  t hey i mpr ove women’s 
abi l i t y t o exer ci se choi ce whi ch can be br oken down 
i nt o r esour ces,  agency,  and achi evement s.  
ht t p: / / schol ar wor ks. umb. edu/ cgs_i ssue_br i ef _ser i es/ 10/  
4.  Sust ai nabl e Devel opment  Goal s and Gender ,  2017.  
Gl obal  For est  Coal i t i on 
Thi s i nt r oduct or y br i ef  on t he SDGs and Gender  ai ms t o 
shed l i ght  on some of  t he gender  di mensi ons of  
r eal i si ng t he goal s,  as wel l  as t he chal l enges and 
oppor t uni t i es goi ng f or war d.  
ht t p: / / gl obal f or est coal i t i on. or g/ sust ai nabl e-
devel opment - goal s- gender /   
5.  Sascha Gabi zon ( 2016)  Women' s movement s'  engagement  
i n t he SDGs:  l essons l ear ned f r om t he Women' s Maj or  
Gr oup,  Gender  & Devel opment ,  24: 1,  99- 110 
 
Ar t i c l e on t he Women' s Maj or  Gr oup par t i c i pat i on i n 
t he negot i at i ons of  t he UN 2030 Agenda f or  Sust ai nabl e 
Devel opment ,  assessi ng t he scope t hi s  model  of  CSO 
par t i ci pat i on i n a UN pr ocess of f er s f or  f emi ni s t  
act i v i sm and women' s movement s t o i nf l uence 
i nt er nat i onal  devel opment  agendas and pol i cy pr ocesses 
ef f ect i vel y.  
ht t p: / / dx. doi . or g/ 10. 1080/ 13552074. 2016. 1145962  
 
ওেয়বসাইেটর িলংক (০৩-০৫-২০১৭ তািরেখ সংগহৃীত) 
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 UN Sust ai nabl e Devel opment  Knowl edge Pl at f or m f or  
SDG 5  ht t ps: / / sust ai nabl edevel opment . un. or g/ sdg5  

 Gender  and Devel opment  webpage f or  Key r esour ces 
on Gender  and SDGs 
 ht t p: / / www. gender anddevel opment . or g/ page/ sdgs-
r esour ces  

 UN Women webpages on Women and SDGs  
 ht t p: / / www. unwomen. or g/ en/ news/ i n- f ocus/ women-
and- t he- sdgs/ sdg- 5- gender - equal i t y   

 Womens Maj or  Gr oup websi t e  
Cr i t i cal  r epor t s,  s t at ement s,  br i ef s f r om women’s 
ci vi l  soci et y i nput  i nt o t he pol i cy space pr ovi ded 
by t he Uni t ed Nat i ons f or  t he SDGs  
ht t p: / / www. womenmaj or gr oup. or g/ r esour ces  

 
Ǯসশন ২.২: Ǯটকসই উɇয়ন লǸǪ ৬- ǮজƳডার এবং সকেলর জɎ পািন ও ʒািনেটশেনর 
ɓাপǪতা  
 
িশেরানামঃ খাবার পািন ও ʒািনেটশন বǪবʉাপনায় ǮজƳডার মলূধারাকরণ  
 
িশǸার উেȶɸ   
এই Ǯসশেনর Ǯশেষ অংশȄহণকারীরা জানেত পারেবঃ 

 পািন ও ʒািনেটশন িবষেয় বতǭমান িবɺ পিরিʉিত এবং 
খাবার পািন, গাহǭʉǪ কােজ পািন,  ʒািনেটশন,  
ʍাʉǪিবিধ ও পািন বǪবʉাপনা িবষয়ক ɓধান ǮজƳডার 
িবষয়ʜেলা িক িক  

 Ǯটকসই উɇয়ন লǸǪ ৬ এর লǸǪমাȳাʜেলা এবং িবɺবǪাপী তােদর িনরীǸেণর 
জɎ িকছ ুসচূক 

 পািন ও ʒািনেটশেনর উপর ʜʠȭপণূǭ আɁজǭািতক চিুǶ এবং অȉীকারʜেলা িক িক 
 Ǯটকসই উɇয়ন লǸǪ ৬িট অজǭেনর জɎ ɓকɯ,  নীিতমালা এবং সংʉায় ǮজƳডার 

মলূধারাকরণ কতটা ʜʠȭপণূǭ  
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 এই িবষেয় সাধারণ এবং িনিদǭɽ তথǪ লাভ করেত ǯবিɺক এবং আȚিলক সহায়ক 
Ȅɂাবলী ও উপকরণসমহূ িক িক 

 এই িবষেয় অংশȄহনকারীেদর অিভȗতা ভাগ কের িনেত এবং দলগতভােব Ǯশখা 
ও Ǯনটওয়ািকǭংেয় উৎসািহত করেত িকছু অʞশীলন  

 
ɓিশǸক/ɓিশǸেণ সাহাযǪকারীেদর জɎ িনেদǭিশকা 
 
এই Ǯসশেনর উপাদানসমহূ িশেরানামসহ সংিǸɏ অʞেȎেদ উপʉািপত যােত পরবতǭীেত তা  
একিট পাওয়ার পেয়Ƴট উপʉাপনায় বǪবহার করা যায়। যাইেহাক,  এিট পরামশǭ Ǯদয়া হেȎ 
Ǯয আপিন অংশȄহণকারীেদর অিভȗতা,  আȄহ এবং চািহদা অʞসাের তথǪʜেলা বǪবহার 
কʠন। এই Ǯসশন জেুড় িকভােব এটা করেত হেব Ǯস িবষেয় পরামশǭ এবং Ǯনাট Ǯদয়া আেছ। 
 
এই পুেরা Ǯসশনিট ৪ ঘƳটায় পিরচালনা করা যায়। একিট Ǯছাট পিরিচিত পবǭ িদেয় ʣʠ 
করেবন এবং পের অংশȄহণমলূক অʞশীলন সহকাের মলূ উপʉাপনা চলেত থাকেব 
(অʞশীলেনর জɎ অɁত Ǯদড় ঘƳটা সময় রাখনু)। 
 
িকভােব অংশȄহণকারীেদরেক িবিভɇ কােজ অংশȄহণ করা,  ȗান ভাগাভািগ করা এবং 
দলগতভােব Ǯশখার জɎ উৎসািহত করা যায় Ǯস িবষেয় ʢিট অʞশীলেনর উদাহরণ Ǯদওয়া 
আেছ। অংশȄহণকারীেদর জɎ দরকারী এবং উপেযাগী করেত যিদ আপনার আরও ভাল 
Ǯকৗশল জানা থােক, তেব অʞশীলনʜেলােত আপিন ɓাসিȉক পিরবতǭন আনেত পােরন। যিদ 
পযǭাɏ সময় থােক,  আপিন একিট মাঠ পিরদশǭন এবং তার উপর িভিȲ কের একিট দলগত 
কাজ পিরচালনা করেত পােরন। যিদ আপিন পরীǸা করেত চান Ǯয পািন ও ʒািনেটশন 
কাযǭǷেম এবং এ িবষয়ক ɓকেɯ ǮজƳডার িকভােব সংযুǶ তা অংশȄহণকারীরা বুঝেত 
Ǯপেরেছ িকনা, তােদর বািড়র কাজ িহসােব তােদর অȚল/েদশ Ǯথেক একিট Ǯকস ʇািড 
িবেɹষণ করেত িদন। 
 
আপিন িনেজই িসȻাɁ িনেত পােরন Ǯকান িবষেয়র জɎ  আপিন কতখািন সময় িনেবন। তেব 
সবʜেলা িবষয় আেলাচনা করার Ǯচɽা কʠন যােত Ǯকান ɓাসিȉক িবষয় বাদ না থােক।  
 
আপনার Ǯসশন আেরা আকষǭণীয় করেত অʞȄহ কের সহায়ক Ȅɂাবলী এবং ওেয়বসাইট 
িলেȇর িবভাগিটর সিঠক বǪবহার কʠন। 
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কমǭশালার সময় অংশȄহণকারীেদর ভাল ছিব তলুুন Ǯযখােন Ǯদখা যােব তাঁরা Ǯকান না Ǯকান 
কাযǭǷেম জিড়ত আেছ। 
Ǯসশন পিরচালনা এবং িরেপাটǭ করােক সহজতর করার জɎ অংশȄহণকারীেদর মধǪ Ǯথেক 
িরেকপার, টাইমিকপার এবং Ǯনাটেটকার িনেয়াগ কʠন। এেত কের অংশȄহণকারীেদর 
দǸতা এবং ȗােনরও সিঠক বǪবহার হেব। 
 
ʣভ কামনা 
 
িবɺ পািন ও ʒািনেটশন পিরিʉিত সɡেকǭ িকছ ুতথǪ এবং পিরসংখǪান 
 

টীকাঃ আপনার অংশȄহণকারীেদর জɎ আরও ɓাসিȉক করেত আপনার Ǯদেশর িনরাপদ 
খাবার পািন ও ʒািনেটশেনর পিরিʉিতর উপর সচূকʜেলা সɡেকǭ িকছ ুপিরসংখǪান খজুনু। 
ʒািনেটশন এবং খারার পািনর ǮǸেȳ Ǯজএমিপ’র অȄগিতর ২০১৫ সােলর Ǯডটা ডǪাশেবাডǭ 
Ǯদখনু এই ওেয়বসাইেট (ht t p: / / dat a. uni cef . or g/ t opi c/ wat er -
andsani t at i on/ dr i nk i ng- wat er / )  

 
 
িবɺ পিরবিতǭত হেয়েছ… 
১৯৯০ সােল ২০১৫ সােল  

 ǯবিɺক জনসংখǪা িছল ৫. ৩ 
িমিলয়ন 

 Ǯমাট জনসংখǪার ৫৭% িছল Ȅামীণ 
 Ǯমাট জনসংখǪার ৭৬% এর িবʣȻ 

খাবার পািনর বǪবʉা িছল 
 ১. ৩ িমিলয়ন মাʞেষর িবʣȻ 

খাবার পািনর বǪবʉা িছলনা 
 ৩৪৬ িমিলয়ন মাʞষ ভপূেৃɾর পািন 

বǪবহার করত 
 Ǯমাট জনসংখǪার ৫৪% উɇত 

ʒািনেটশেনর ʟিবধা Ǯপত 

 ǯবিɺক জনসংখǪা ৭. ৩ িমিলয়ন 
 Ǯমাট জনসংখǪার ৫৪% শʥের 
 Ǯমাট জনসংখǪার ৯১% এর িবʣȻ 

খাবার পািনর বǪবʉা রেয়েছ 
 ৬৬৩ িমিলয়ন মাʞেষর িবʣȻ 

খাবার পািনর বǪবʉা Ǯনই 
 ১৫৯ িমিলয়ন মাʞষ ভপূেৃɾর পািন 

বǪবহার কের 
 Ǯমাট জনসংখǪার ৬৮% এর উɇত 

ʒািনেটশেনর ʟিবধা রেয়েছ 
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 িবেɺর Ǯমাট জনসংখǪার ɓায় অেধǭক 
উɇত ʒািনেটশেনর ʟিবধা Ǯথেক 
বিȚত িছল 

 িবেɺর ɓিত ৪ জন মাʞেষর মেধǪ ১ 
জন Ǯখালা জায়গায় পায়খানা করত 
(১.৩ িমিলয়ন) 

 ৮৭িট Ǯদেশর ৯০% এর Ǯবিশ 
জনগেণর িবʣȻ খাবার পািনর 
বǪবʉা িছল 

 ২৩িট Ǯদেশর ৫০% এর কম জনগেণর 
িবʣȻ খাবার পািনর বǪবʉা িছল 

 ৬১িট Ǯদেশর ৯০% এর Ǯবিশ জনগণ 
উɇত ʒািনেটশেনর ʟিবধা Ǯপত 

 ৫৪িট Ǯদেশর ৫০% এর কম জনগেণর 
উɇত ʒািনেটশেনর ʟিবধা িছল 

 িবেɺর ɓিত ৩ জন মাʞেষর মেধǪ ১ 
জন উɇত ʒািনেটশেনর ʟিবধা Ǯথেক 
বিȚত রেয়েছ 

 িবেɺর ɓিত ৮ জন মাʞেষর মেধǪ ১ 
জন Ǯখালা জায়গায় পায়খানা কের 
(৯৪৬ িমিলয়ন) 

 ১৩৯িট Ǯদেশর ৯০% এর Ǯবিশ 
জনগেণর িবʣȻ খাবার পািনর 
বǪবʉা রেয়েছ 

 ৩িট Ǯদেশর ৫০% এর কম জনগেণর 
িবʣȻ খাবার পািনর বǪবʉা রেয়েছ 

 ৯৭িট Ǯদেশর ৯০% এর Ǯবিশ জনগণ 
উɇত ʒািনেটশেনর ʟিবধা রেয়েছ 

 ৪৭িট Ǯদেশর ৫০% এর কম জনগেণর 
উɇত ʒািনেটশেনর ʟিবধা রেয়েছ 

 ১৪৭িট Ǯদশ খাবার পািন িবষয়ক সহʏাə উɇয়ন লǸǪমাȳা অজǭন কেরেছ 
 ৯৫িট Ǯদশ ʒািনেটশন িবষয়ক সহʏাə উɇয়ন লǸǪমাȳা অজǭন কেরেছ 
 ৭৭িট Ǯদশ খাবার পািন ও ʒািনেটশন উভয় িবষয়ক সহʏাə উɇয়ন লǸǪমাȳা 

অজǭন কেরেছ 
 
খাবার পািনর জɎ িবɺবǪাপী এমিডিজ লǸǪমাȳা ২০১৫ সােল Ǯশষ হেলও, এিট অজǭেনর 
পিরিধর মেধǪ অেনক অসমতা রেয়েছ। Ǯযমন, সাহারা মʠভিূমর পােশ অবিʉত আিɖকা ও 
ওেশিনয়া অȚল,  Ȅামীণ এলাকা এবং দিরȸ পিরবারʜেলােত পািনর অভাব অবǪাহত 
রেয়েছ। িবɺবǪাপী ɓায় ১.৮ িবিলয়ন মাʞষ এমন উৎস Ǯথেক পািন বǪবহার কের যা আবজǭনা 
Ⱥারা দিূষত। উɇত ʒািনেটশন এর অȄগিত অেনক কম। Ǯযমন, এমিডিজ ʒািনেটশন 
লǸǪমাȳা Ǯথেক ɓায় ৭০০ িমিলয়ন মাʞষ বাদ পের Ǯগেছ। “WHO- UNI CEF Joi nt  
Moni t or i ng Pr ogr amme 2015 Updat e r epor t ” খাবার পািন ও 
ʒািনেটশেন অȄগিতর এেǸেȳ িবদǪমান চǪােলȜʜেলার এবং একিট িচȳ তেুল ধের। 
 

পরামশǭঃ িনেচর িবষয়িট উপʉাপন করার আেগ, আপনার Ǯসশনিট অংশȄহণমলূক করার 
জɎ, এিবষেয় িক িক চǪােলȜ রেয়েছ বেল অংশȄহণকারীরা মেন কের, আপিন তার একিট 
তািলকা ǯতির করেত বলেত পােরন। 
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পািন ও ʒািনেটশেনর ǮǸেȳ মলূ ǮজƳডার চǪােলȜ 
 
যিদও ɓেতǪেকই পািন দষূণ এবং পািন ʍɯতার কারেণ Ǯভােগ, পʠুেষর তুলনায় নারীরা 
তলুনামলূক সরাসাির এবং Ǯনিতবাচকভােব ভǶুেভাগী হয়। কারণ তাঁরা বািড়েত পািনর 
Ǯযাগান Ǯদওয়া এবং পিরবােরর ʍাʉǪ এবং পিুɽ বজায় রাখার দািয়ȭ পালন কের। Ǯযৗথভােব 
নারী ও Ǯমেয়রা ɓিতিদন ২ Ǯকািট িমিলয়ন ঘƳটা বǪয় কের পািন সংȄহ করেত। কখনও 
কখনও দরূবতǭী এবং সংঘাতপূণǭ এলাকা Ǯথেক পািন আনেত Ǯযেয় তাঁরা তােদর বǪিǶগত 
িনরাপȲােক ঝুঁিকপণূǭ কের Ǯফেল। এই ɓিǷয়া নারী ও িশʣেদর িশǸা, আয়-উপাজǭনমলূক 
কাযǭǷম,  সামািজক ও রাজৈনিতক দল গঠন,  এবং এইভােব তােদর Ǹমতায়ন এবং িবɺ 
অথǭনীিত ও উɇয়েন তােদর অবদােনর ʟেযাগেক সীিমত কের Ǯদয়। 
 
পািনর ʜনগত মান যখন খারাপ থােক,  তখন পিরবােরর সদʒেদর ʍােʉǪর উপর 
Ǯনিতবাচক ɓভাব পের। িবেশষত িশʣেদর ʍােʉǪর উপর,  এবং এেত কের নারীেদর যȯ 
Ǯনয়ার দািয়ȭ বিৃȻ পায়। িবɺবǪাপী ɓিত বছর ডায়িরয়া Ǯরােগ আǷাɁ হেয় ২ িমিলয়েনরও 
Ǯবিশ Ǯলাক মারা যায়। এই মতুৃǪর ɓায় ৯০ শতাংেশর জɎ দায়ী িনɦমােনর ʍাʉǪিবিধ এবং 
অিনরাপদ পািন; এবং এিট মলূত িশʣেদরেক আǷাɁ কের। অʟʉ িশʣ ও পিরবােরর 
সদʒরা নারীেদর যȯ Ǯনয়ার দািয়ȭ আরও বিৃȻ কের। ফেল, অɎাɎ কমǭকােƳডর জɎ 
নারীরা সীিমত সময় পায়। 
 
িনয়িমত ও িনরাপদ পািনর ɓাপǪতা Ǯɷণী,  জািত, বণǭ,  এবং ǮজƳডার Ǹমতার সɡেকǭর 
সােথ সɡিকǭত। Ǯযসকল মাʞষ পািন পায় না, তারঁা মলূত উɇয়নশীল Ǯদেশর দিরȸ,  
Ȅামীণ,  এবং বড় বড় শহেরর পােশর বিʈবাসী। Ǯবিশরভাগ ǮǸেȳ নারীরাই এই দলʜেলার 
ɓিতিনিধȭ কের। িনɠ বণǭ এবং সংখǪালঘ ুনারী এবং পʠুষ সবসমই পািন সɡিকǭত সমʒার 
ɓধান ভǶুেভাগী, কারণ ɓায়ই মলূধারার জনগণ তােদর পািনর উৎস ʋশǭ করার অʞমিত 
Ǯদয় না। 
 
িনরাপদ এবং পযǭাɏ ʒািনেটশন ʟিবধার অভােব নারী ও Ǯমেয়রা সবǭািধক Ǯভােগ তােদর 
শারীরবȲৃীয় কারেণ (ঋতʏুাব হওয়া,  গভǭবতী হওয়া,  এবং সɁান জɄ Ǯদওয়া)। এছাড়া, 
পািরবািরক ʍাʉǪিবিধ বǪবʉাপনা,  যȯ ɓদান,  এবং বজǭǪ পিরɻার করাও থােক তােদর 
দািয়ȭ। পযǭাɏ ʒািনেটশন ʟিবধার অভােব হাজার হাজার নারী ও Ǯমেয়িশʣরা Ǯযৗন 
হয়রািন,  সিহংসতা,  এমনিক ধষǭেণর ঝুঁিকর মেধǪ রেয়েছ। Ǯছেল ও Ǯমেয়েদর জɎ 
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আলাদা ʒািনেটশন ʟিবধার অভােব Ǯমেয়রা ɓায়ই ʅলু Ǯথেক ঝের পরেছ। মািসক ʍাʉǪ 
বǪবʉাপনা সɡেকǭ সাংʅিৃতক িবিধিনেষধ Ǯমেয়েদর এবং নারীেদর জɎ তােদর সমʒা 
সɡেকǭ আেলাচনা করেত এবং সমাধান খুঁেজ Ǯপেত কিঠন কের তেুলেছ। 
 
Ǯযেহত ুʉানীয় “ওয়াশ” কাযǭǷমʜেলা হয় ' ʣধমুাȳ নারী'  ǮকিɆক Ǯযখােন তােদর 
পিরবােরর পুʠষ সদʒ ও ʉানীয় Ǯনতােদর অɁভǭুǶ করা হয় না,  তাই কাযǭǷমʜেলা 
দীঘǭেময়াদী এবং Ǯটকসই হেত পােরনা। কারণ পিরবােরর পুʠষ সদʒ ও ʉানীয় Ǯনতারা 
পািরবািরক িসȻাɁ Ȅহণ এবং ʉানীয় কাযǭǷেমর ɓসােরর ǮǸেȳ ভিুমকা রােখ।  
 
এিশয়া,  আিɖকা,  এবং লǪািটন আেমিরকার শহরʜেলােত লǸ লǸ দিরȸ নারী,  পুʠষ 
এবং িশʣ ɓিতিদন তােদর জীবনেক ঝঁুিকর মেধǪ রােখ অতǪɁ িবপȔনক এবং অʍাʉǪকর 
পিরেবেশ গাহǭʉǪ এবং কিঠন বজǭǪ বǪবʉাপনার মাধǪেম। এিট অনাʞɾািনক অথǭৈনিতক 
কমǭকােȦর অংশ হওয়ায়,  Ǯবিশরভাগ ǮǸেȳই তােদর ʜʠȭপূণǭ অবদান ʍীকিৃত পায়না। 
এছাড়াও, তােদর কােজর পিরেবশ িনয়ɍন এবং উɇিত করার Ǯচɽা খবুই অɓতলু এবং 
এখনও,  অকাযǭকর। 
 
িবɺবǪাপী ৪০ শতাংেশরও Ǯবিশ জনগণ পািন ʍɯতার ভǶুেভাগী হন এবং ধারণা করা হেȎ 
এিট আরও বাড়েব। এর ʜʠȭপণূǭ  ǮজƳডার ɓভাব রেয়েছ। বতǭমােন ɓায় ১.৭ িবিলয়ন এর 
Ǯবিশ Ǯলাক নদী উপতǪকায় বাস করেছ Ǯযখােন পািনর বǪবহার মাȳািতিরǶ। 
 
িসȻাɁ Ȅহেণর সকল ʈের নারীেদর কম অɁভǭূিǶ,  অৈবতিনক গহৃকেমǭর ɓধান দািয়ȭ, 
এবং অনাʞɾািনক, ঝুঁিকপণূǭ ও অিনয়িমত কমǭসংʉােন ɓিতিনিধȭ,  িনেদǭশ কের Ǯয কিৃষ,  
িশɯ এবং șালািনেত অিধক বǪবহােরর ফেল সɽৃ Ƿমবধǭমান পািন ʍɯতার কারেণ নারীরা 
িপিছেয় পরেছ। তাই, সমিɉত পািন বǪবʉাপনা (আইডিɝউআরএম) নীিত,  Ǯকৗশল এবং 
চচǭার ɓেয়াজন। তেব “ওয়াশ” ǮসǱের কাজ করা Ǯবিশরভাগ Ǯবসরকাির এবং সরকাির 
সংʉাʜেলা পািন  িনেয় কাজ করা অɎাɎ Ǯʇকেহাɮারেদর সেȉ একসােথ কাজ করার 
ʜʠȭ সɡেকǭ সেচতন নয়। 
  
জলবায় ুপিরবতǭন,  ɓাকৃিতক ও মানব সɽৃ ʢেযǭাগ,  এবং অথǭৈনিতক মɃা Ǯথেক বািʛক 
িবপযǭয় 
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পািন ও ʒািনেটশেনর ǮǸেȳ িবদǪমান ǮজƳডার ǯবষমǪেক আরও বিৃȻ কের। কারণ পািন দষূণ 
(লবণাǶ,  আেসǭিনক দষূণ ইতǪািদ),  নল˄প এবং লǪািȟন Ǯভেȉ যাওয়া, এবং পনুবǭাসন 
আɷয়েকɆ এবং উȺাʭ কǪােɡ অপযǭাɏ ʟেযাগʟিবধা নারীেদর সবেচেয় Ǯবিশ Ǯভাগায়। 
 
মাʞেষর কমǭকােȦর ৮০ শতাংেশর Ǯবিশ দিূষত পািন সরাসির নদী বা সমেুȸ ছিড়েয় পেড়েছ, 
যা পরবতǭীেত সীিমত পািন সɡদ এবং পিরেবেশর দষূেণ অȄণী ভূিমকা পালন করেছ। 
এছাড়াও, দিূষত পািনর অবǪবʉাপনার ফেল সীিমত পািন সɡেদর ʜণমান নɽ হয় যা  নারীরা 
পান করা, রাɇা করা, গহৃপািলত পʣপালন এবং পিরɻার পিরȎɇতার জɎ বǪবহার কের। 
 
পািন সɡদ বǪবʉাপনা িনয়ɍণ আইন এবং ɓিǷয়া ɓায়ই ǮজƳডার িনরেপǸ এবং নারী ও 
পʠুেষর িভɇ িভɇ চািহদা, সীমাবȻতা,  এবং সɡেদর অংশীদািরেȭর কথা িবেবচনা কের 
না। এমনিক যখন ǮজƳডার সংেবদনশীল নীিতʜেলা ǯতির করা হয়,  িবিভɇ মɍণালেয়র 
কাজ, ǮজƳডার কাযǭǷেমর জɎ িনধǭািরত বােজট, অȄগিত িনরীǸেণর জɎ সূচক, এবং 
ǮযাগǪতাসɡɇ কমǭীর মেধǪ সমɉেয়র অভাব Ǯদখা যায়। ফেল, এই নীিতʜেলার বাʈব ɓেয়াগ 
করা কিঠন হেয় দাড়ায়। 
 
পািন ও ʒািনেটশন ǮসǱের ǮজƳডার িভিȲক আলাদা আলাদা তেথǪর অভাব রেয়েছ, এবং 
এিট পািন ও ʒািনেটশেনর লǸǪ অজǭেনর ǮǸেȳ ǯবিɺক এবং আȚিলক ǮজƳডার অȄগিত 
লǸǪ করেত একিট বড় সমʒার সিৃɽ কের। ২০১৫ সােলর িরেপাটǭ Ǯথেক িনেচর িচȳিট 
Ǯদখনু।  
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পািন সরবরাহকারী ɓিতɾানসমেূহ (সরকাির এবং Ǯবসরকাির) পুʠেষর আিধপতǪ, যিদও 
তােদর অিধকাংশ Ȅাহকই হল নারী। তারা কমǭী িনেয়াগ এবং সাংগঠিনক নীিতমালায় 
ǮজƳডার িবষয়ক িদকʜেলা উেপǸা কের,  এবং তারা চািহদার ɓিত মনেযাগী হবার পিরবেতǭ 
সরবরােহর ɓিত Ǯবিশ মনেযাগী হয়। তাঁরা পািন সরবরাহ ɓকɯʜেলার উɇয়েন ɓায়ই নারী 
ও পুʠেষর িবিভɇ দেলর (ধনী,  দিরȸ,  Ȅামীণ,  বিʈবাসী) সােথ পরামশǭ করেত বǪথǭ হয় 
এবং তার ফলাফল হয় 
দিরȸ ɓযুিǶ ও জায়গা িনবǭাচন; এবং অʞপযুǶ পািরɷিমক ও রǸণােবǸণ পȻিত Ǯয 
কারেণ ɓকɯ ʱত বǪথǭ হেত পাের।  
 
পািন ও ʒািনেটশন সংǷাɁ মানবািধকার িবষেয় িকছ ুʜʠȭপণূǭ আɁজǭািতক চিুǶ এবং 
ɓিতʫিত 
 

পরামশǭঃ অংশȄহণকারীেদর জɎ এই মিডউলিট আেরা ɓাসিȉক করেত আপিন আপনার 
িনেজর Ǯদেশর অʞেমািদত আɁজǭািতক চিুǶ এবং ɓিতʫিতʜেলা খুজনু। 
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মার Ǯডল ɐাটা জািতসংঘ পািন সেɦলন, মাচǭ ১৯৭৭- জািতসংঘ পািন সেɦলেনর কমǭ 
পিরকɯনা ɓথমবােরর মত ʋɽভােব পািনেক অিধকার িহেসেব ʍীকিৃত Ǯদয়। Ǯসখােন 
Ǯঘাষণা করা হয় Ǯয,  “সকল মাʞষ,  তােদর উɇয়ন এবং সামািজক ও অথǭৈনিতক অবʉা 
যাই Ǯহাক না Ǯকন, তােদর চািহদা অʞযায়ী িবʣȻ খাবার পািন পাবার অিধকার রেয়েছ”। 
 
ডাবিলন সেɦলন/পািন ও Ǯটকসই উɇয়ন ɐাস সমিɉত পািন বǪাবʉাপনা আɁজǭািতক 
সেɦলন, জাʞয়ারী ১৯৯২- ডাবিলন কনফােরেɈর ৪ নং নীিতমালায় বলা হেয়েছ Ǯয “ɓথেম 
এিট ʍীকার করা ʜʠȭপণূǭ Ǯয, সাɷয়ী মেূলǪ িবʣȻ পািন ও ʒািনেটশন ʟিবধা পাওয়া সকল 
মাʞেষর Ǯমৗিলক অিধকার।” 
 
ধিরȳী সেɦলন/ জািতসংঘ পিরেবশ ও উɇয়ন সেɦলন, জনু ১৯৯২-  এেজƳডা ২১ এর ১৮ 
নং অধǪােয় মার Ǯডল ɐাটা পািন সেɦলেনর কমǭ পিরকɯনার অʞেমাদন Ǯদয়া হয় Ǯযখােন 
বলা হেয়েছ “সকল মাʞেষর িবʣȻ খাবার পািন পাবার অিধকার রেয়েছ” এবং এেক বলা 
হেয়েছ “সবǭসɦত ɓিতȗা”। 
 
২০০০ সােল,  সহʏাə সেɦলন Ǯথেক আেস সহʏাə Ǯঘাষণা এবং পরবতǭীেত Ȅহণ করা হয় 
সহʏাə উɇয়ন লǸǪমাȳা। পিরেবশগত িʉিতশীলতা িবষয়ক সহʏাə উɇয়ন লǸǪ ৭ এর 
লǸǪ  ১০ পািনর উপর িবেশষভােব Ǯজার িদেয়েছ। এেত বলা হেয়েছ- ২০১৫ সােলর মেধǪ 
িনরাপদ খাবার পািন পায় না এমন মাʞেষর অʞপাত অেধǭক কমােনা হেব। ২০০২ সােল 
Ǯটকসই উɇয়েনর উপর িবɺ সেɦলেন ১০ নং লেǸǪ িনরাপদ পািনর পাশাপািশ ʒািনেটশন 
িবষয়িটও অɁভǭুǶ করা হয় এবং বলা হয়- ২০১৫ সােলর মেধǪ িনরাপদ খাবার পািন পায় না 
এমন মাʞেষর অʞপাত অেধǭক কমােনা হেব। ২০১৫ সােলর মেধǪ িনরাপদ খাবার পািন ও 
ʒািনেটশন ʟিবধা পায় না এমন মাʞেষর অʞপাত অেধǭক কমােনা হেব।  
 
কমǭপিরকɯনা ৬৪/২৯২ এর মাধǪেম ২০১০ সােলর জলুাই মােস জািতসংেঘর সাধারণ 
পিরষদ ʋɽভােব পািন ও ʒািনেটশনেক মানবািধকার িহেসেব ʍীকিৃত Ǯদয়। এই 
কমǭপিরকɯনািট উɇত রাʁ এবং আɁজǭািতক ɓিতɾানʜেলােক আিথǭক সɡদ,  সǸমতা বিৃȻ 
এবং ɓযুিǶ সহেযািগতা ɓদােনর মাধǪেম উɇয়নশীল Ǯদশʜেলােত,  িনরাপদ,  পিরɻার,  
সহজলভǪ এবং সাɷয়ী খাবার পািন ও ʒািনেটশন ʟিবধা বিৃȻ করার আʙান জািনেয়েছ।  
  
২০১৫ সােলর Ǯসেɔɣের, জািতসংেঘর একিট ঐিতহািসক সেɦলেন িবেɺর ǮনতবৃɃৃ ২০৩০ 
সাল Ǯময়ােদ  Ǯটকসই উɇয়েনর জɎ ১৭িট Ǯটকসই উɇয়ন লǸǪমাȳা িনধǭারণ কেরন, যা 
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২০১৬ সােলর জাʞয়ারী মােস, আʞɾািনকভােব গহৃীত হয়। পরবতǭী ১৩ বছর ধের,  এই 
নতনু লǸǪʜেলা অজǭেনর  জɎ Ǯদশʜেলা তােদর ɓেচɽা Ǯজারদার করেব সব ধরেনর 
দািরȸǪ,  ǯবষমǪ এবং জলবায় ুপিরবতǭেনর Ǯমাকােবলা করা,  যতিদন পযǭɁ না এʜেলা 
সবার জɎ িনিɳত হয়। পািন ও ʒািনেটশেন সবǭজনীন ɓাপǪতা িনিɳত করার জɎ এখন 
একিট িনিদǭɽ লǸǪ (৬)  আেছ।  
 
Ǯটকসই উɇয়ন লǸǪ ৬: সকেলর জɎ পািন ও ʒািনেটশেনর ɓাপǪতা ও Ǯটকসই 
বǪবʉাপনা িনিɳত করা 
 

পরামশǭঃ আপনার উপʉাপনার আেগ অংশȄহণকারীেদর িজȗাসা কʠন তারা এই লǸǪিট 
সɡেকǭ এবং এর লǸǪʜেলা সɡেকǭ জােন িকনা। তারা িক মেন কের Ǯয তােদর কাজ এই 
লǸǪিট এবং এর লǸǪʜেলার সেȉ সɡিকǭত? 

 
Ǯটকসই উɇয়ন লǸǪ ৬, খাবার পািন এবং Ǯমৗিলক ʒািনেটশেনর উপর সহʏাə উɇয়ন 
লǸǪমাȳার Ǯফাকাসেক আরও িবʈতৃ কের এবং সমȄ পািন চǷ,  পািন বǪবʉাপনা,  বজǭǪ 
পািন বǪবʉা এবং বাʭতেɍর সɡদসমেূহর বǪবʉাপনােক অɁভুǭǶ কের। এই অভীিɽর Ǯয ʣধ ু
অɎাɎ সব লǸǪʜেলার সেȉ শিǶশালী সংেযাগ আেছ তা নয়,  এিট অɎাɎ সব 
লǸǪʜেলা অজǭেনর িভিȲ ǯতির কের। Ǯটকসই উɇয়ন লǸǪ ৬ এর অȄগিতেত আসেল 
২০৩০ সােলর এেজƳডা অজǭেন Ǯবিশ অবদান রাখেব। Ǯযমন দািরȸǪ দরূীকরণ,  খাদǪ 
িনরাপȲা,  উɇত ʍাʉǪ এবং িশǸা,  নারী ও Ǯমেয়িশʣেদর Ǹমতায়ন,  অথǭৈনিতক ɓবিৃȻ,  
Ǯটকসই শহর,  এবং অসমতা দরূীকরণ সɡিকǭত লǸǪ অজǭেন। 
 
Ǯটকসই উɇয়ন লǸǪ ৬ এর আটিট লǸǪমাȳা রেয়েছ,  যার ছয়িট সমȄ পািন চেǷর 
ফলাফল সɡিকǭত, এবং ʢিট লǸǪমাȳা ফলাফল বাʈবায়েনর মাধǪম সɡিকǭত। যাইেহাক,  
লǸǪ এবং লǸǪʜেলােত পািন ও ʒািনেটশেনর সােথ ǮজƳডার এর সɡকǭ ʋɽভােব 
উেɫিখত নয়। ʣধমুাȳ ৬.২ নং লǸিট ʋɽভােব "নারী,  Ǯমেয়,  এবং যারা িপিছেয় আেছ" 
তােদর ɓেয়াজেনর কথা উেɫখ কেরেছ। এছাড়া, ৬. খ নং লǸিট " পািন ও ʒািনেটশন 
বǪবʉাপনা উɇত করার জɎ ʉানীয় সɨদােয়র মেধǪ সǸমতা গেড় Ǯতালা এবং ʉানীয় 
জনগেনর অংশȄহেণর ɓেয়াজনীয়তা” তেুল ধেরেছ। পািন ও ʒািনেটশন লǸǪমাȳার 
অȄগিত ǮজƳডার সমতািভিȲক িকনা এবং তা দিরȸ নারীেদর, পʠুষেদর,  এবং িপিছেয় থাকা 
জনেগাɾীর Ǹমতায়েন সহায়তা কের িকনা তা িনরীǸেণর জɎ ǯবিɺক সচূকʜেলাও Ǯজার 
Ǯদয় না িলȉ এবং ǮজƳডার িভিȲক আলাদা আলাদা উপাȲ সংȄেহর ɓেয়াজনীয়তার উপর। 
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Ǯটকসই উɇয়ন লǸǪ ৬ িনরীǸেণর জɎ লǸǪ ও ǯবিɺক সচূকসমহূ 
 
সদʒ রাʁসমহূ এবং পযǭেবǸক িহসােব আȚিলক এবং আɁজǭািতক সংʉাসমূহ Ⱥারা গিঠত 
সংগঠন- The I nt er  Agency Exper t  Gr oup on SDGs ( I AEG- SDGs)  
িবɺবǪাপী Ǯটকসই উɇয়ন অভীেɽর Ǯকান Ǯকান লǸǪমাȳাʜেলা িনরীǸণ করা হেব তার একিট 
দাɏিরক তািলকা ɓণয়ন কেরেছ। িবɺবǪাপী Ǯটকসই উɇয়ন অভীেɽর লǸǪমাȳার দাɏিরক 
তািলকা এবং তােদর িনরীǸণ কাঠােমার উপর আরও তেথǪর জɎ আইএইিজ-এসিডিজ 
ওেয়বসাইট পিরদশǭন কʠন- 
ht t ps: / / unst at s. un. or g/ sdgs/ i ndi cat or s/ i ndi cat or s-
l i st /   
 
লǸǪমাȳা ৬.১- "২০৩০ সােলর মেধǪ সবার জɎ এবং সমতািভিȲক িনরাপদ এবং সাɷয়ী 
খাবার পািনর ɓাপǪতা িনিɳত করা” 
সচূক ৬. ১. ১- িনরাপদ খাবার পািনর ʟিবধােভাগী জনসংখǪার অʞপাত। 
 
লǸǪমাȳা ৬.২- "২০৩০ সােলর মেধǪ নারী ও Ǯমেয়সহ অরিǸত পিরিʉিতেত বসবাসকারী 
জনেগাɾীর চািহদার ɓিত িবেশষ মেনােযাগ ɓদান কের সবার জɎ পযǭাɏ ও সমতা িভিȲক 
ʒািনেটশন এবং ʍাʉǪিবিধসɦত জীবনরীিতেত ɓেবশািধকার িনিɳত করা এবং Ǯখালা 
জায়গায় মলতǪােগর অবসান ঘটােনা”।   
সচূক ৬. ২. ১-  সাবান এবং পািনসংবিলত হাত Ǯধায়ার ʟিবধাসহ িনরাপদ ʒািনেটশন 
ʟিবধােভাগী জনসংখǪার অʞপাত। 
 
লǸǪমাȳা ৬.৩- "২০৩০ সােলর মেধǪ দষূণ ʖাস কের, পািনেত আবজǭনা Ǯফলা বɅ কের, 
এবং 
িবপȔনক রাসায়িনক পদাথǭ ও উপকরেণর িনগǭমন নǪূনতম পযǭােয় িনেয় এেস, অপিরেশািধত 
বজǭǪপািনর অʞপাত অেধǭেক নািমেয় এেন এবং ǯবিɺকভােব পনুɳǷায়ন ও িনরাপদ 
পনুবǭǪবহার উেɫখেযাগǪ পিরমােণ বািড়েয় পািনর ʜণমান মান উɇত করা”। 
সচূক ৬. ৩. ১-  িনরাপেদ পিরেশািধত বজǭǪপািনর অʞপাত 
সচূক ৬. ৩. ২-  িবʣȻ পািন Ⱥারা পিরেবিɽত জলাশেয়র অʞপাত 
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লǸǪমাȳা ৬.৪- "২০৩০ সােলর মেধǪ সকল খােত পািন বǪবহার দǸতার ɓভূত উɇয়ন এবং 
পািন সংকট সমʒার সমাধানকেɯ ʟেপয় পািনর Ǯটকসই সরবরাহ ও বǪবহার িনিɳত করা, 
এবং পািন সংকেটর ভǶুেভাগী মাʞেষর সংখǪা উেɫখেযাগǪ পিরমােণ কিমেয় আনা”।  
সচূক ৬. ৪. ১-  সমেয়র সােথ সােথ পািন বǪবহার দǸতার পিরবতǭন 
সচূক ৬. ৪. ২-  পািন চােপর মাȳাঃ ɓাɏবǪ িবʣȻ পািন সɡেদর অʞপাত অʞযায়ী িবʣȻ 
পািনর উেȲালন ও বǪবহার।  
 
লǸǪমাȳা ৬.৫- "২০৩০ সােলর মেধǪ ɓেযাজǪেǸেȳ যেথাপযুǶ উপােয় আɁঃসীমাɁ 
সহেযাগীতার বǪবহারসহ সকল পযǭােয় সমিɉত পািন সɡদ বǪবʉাপনার বাʈবায়ন”। 
সচূক ৬. ৫. ১-  সমিɉত পািন সɡদ বǪবʉাপনা বাʈবায়েনর মাȳা (০-১০০) 
সচূক ৬. ৫. ২-  পািন িবষয়ক বǪবʉাপনার জɎ একিট কাযǭকর বǪবʉাপনাসহ আɁঃসীমাɁ 
অববািহকা অȚেলর অʞপাত 
 
লǸǪমাȳা ৬.৬- "২০২০ সােলর মেধǪ পাহাড়,  বন,  জলাভিূম,  নদী,  ভগূভǭʉ জলাধার ও 
ʖদসহ পািন সɡিকǭত বাʭতেɍর সংরǸণ ও পনুʠȔীবন। 
সচূক ৬. ৬. ১-  সমেয়র সােথ সােথ জলজ বাʭতেɍর বǪিɏেত পিরবতǭন 
 
লǸǪমাȳা ৬.ক- "২০৩০ সােলর মেধǪ পািন আহরণ, লবনাǶতা দরূীকরণ, পািনর দǸ 
বǪবহার, বজǭǪ পািন পিরেশাধন,  পনুɳǷায়ন ও পুনবǭǪবহার ɓযুিǶসহ পািন ও ʒািনেটশন 
সংǷাɁ কাযǭǷম ও কমǭসূিচেত উɇয়নশীল Ǯদশʜেলার জɎ আɁজǭািতক সহেযািগতা এবং 
সǸমতা গেড় Ǯতালার সহায়তার পিরমাণ বাড়ােনা”। 
সচূক ৬. ক. ১-  পািন ও ʒািনেটশন সংǷাɁ সরকাির উɇয়ন সহায়তার পিরমাণ, যা একিট 
সরকােরর সমিɉত বǪয় পিরকɯনার অংশ 
 
লǸǪমাȳা ৬.খ- "পািন ও ʒািনেটশন বǪবʉাপনার উɇয়েন ʉানীয় জনগেনর অংশȄহেণ 
সমথǭন ও সহেযাগীতা Ǯজারদার করা।  
সচূক ৬. খ. ১-  পািন ও ʒািনেটশন বǪবʉাপনায় ʉানীয় জনগেনর অংশȄহেণর অʞ˄েল 
ɓিতিɾত ও ɓােয়ািগক নীিতমালা, এবং পȻিতসহ ʉানীয় ɓশাসিনক ইউিনেটর অʞপাত 
 
UNICEF এবং WHO এর পািন সরবরাহ এবং ʒািনেটশেনর জɎ Ǯযৗথ িনরীǸণ কমǭসচূী, 
িবɺবǪাপী লǸǪমাȳা ৬.১ এবং ৬.২ এর িনরীǸেণর জɎ দািয়ȭɓাɏ। এছাড়াও, GEMI  
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নামক একিট ডাটােবস ǯতির করা হেয়েছ সমিɉতভােব লǸǪমাȳা ৬.৩ Ǯথেক ৬.৬ এর 
িনরীǸেণর জɎ,  পেুরা পািন চǷ Ǯযখােন অɁভǭুǶ। 
 
পরামশǭঃ অংশȄহণকারীেদর িজȗাসা কʠন তারা জােনন িকনা Ǯকান জাতীয় সংʉা তােদর 
Ǯদেশ এই সচূকʜেলার উপর তথǪ সংȄহ করেছ। যিদ তাঁরা না জােন  ,এিট তােদর জɎ 
একিট বািড়র কাজ হেত পাের। 

 
Ǯটকসই উɇয়ন লǸǪ লǸǪমাȳাʜেলার ǮজƳডার সংেবদনশীল এবং অংশȄহণমলূক িনরীǸণ 
 
উপের উিɫিখত িহসােব,  ʣধমুাȳ লǸǪমাȳা পূরণ করা হেয়েছ জানেলই হেবনা, তা সবার 
জɎ পূরণ হেয়েছ িকনা Ǯসিটও জানেত হেব। আয়,  ǮজƳডার,  বয়স,  জািত,  Ǯগাɾী,  
অিভবাসী অবʉা,  অǸমতা,  Ǯভৗগিলক অবʉান এবং অɎাɎ জািতগত িবষেয়র সােথ 
সɡিকǭত ǯবিশেɽǪর িভিȲেত আলাদা আলাদাভােব উপাȲ উপʉাপন করার ɓেয়াজন আেছ। 
Ǯবিশরভাগ ǮǸেȳই এই উপাȲʜেলা হয় পিরমাণগত এবং উপের উিɫিখত ǯবিɺক সচূক 
Ǯথেক এিট ʋɽ নয় Ǯয িকভােব এই উপাȲʜেলা Ǯবিরেয় আসেব। অতএব এিট খুবই 
ʜʠȭপণূǭ Ǯয, জাতীয় ও ʉানীয় িসএসওʜেলা ʜণগত সূচক ǯতির করেব Ǯযʜেলা ǮজƳডার-
সংেবদনশীল এবং ʉানীয় নারী ও পʠুষেদর িবেশষ কের দিরȸ এবং সবেচেয় Ǯবিশ িপিছেয় 
থাকা জনেগাɾীর Ⱥারা অংশȄহণমলূক িনরীǸণেক Ǯমেন Ǯনয়।  
 
পরামশǭঃ Ǯটকসই উɇয়ন লǸǪ লǸǪমাȳাʜেলা পযǭেবǸেণর জɎ অংশȄহণকারীেদরেক ভাল 
সচূক সɡেকǭ িচɁা করেত বলনু। এিট সɤবত ২ নং অʞশীলন এর সােথ একেȳ করা Ǯযেত 
পাের।  
 
খাবার ও গাহǭʉǪ পািন ও ʒািনেটশেনর িবষেয় ǮজƳডার ধারণা 
 
ওয়াশঃ খাবার পািন ও ʒািনেটশন িবষেয় ǮজƳডার আেলাচনা এবং চচǭার িভিȲ হেȎ ওয়াশ 
শəিট। কারণ এখন এিট বǪাপকভােব ʍীকৃত Ǯয খাবার পািন ও ʒািনেটশন িবষয়ক 
ɓকɯেক িʉিতশীল এবং কাযǭকর হেত হেল ʍাʉǪিবিধ পিরচালনার ǮǸেȳ ǮজƳডার চচǭা 
ʜʠȭপণূǭ। ওয়াশ বলেত Ǯবাঝায়, পািন,  ʒািনেটশন,  ʍাʉǪিবিধ এবং ওয়াশ পȻিতসমহূ 
িবষয়ক কিমউিনিট এবং ʅলু পযǭােয় কাজ, যার উেȶɸ হেȎ আচরণগত পিরবতǭন আনয়ন 
এবং Ǯসইসােথ অংশȄহণমলূক পািন ও ʒািনেটশন পিরকɯনা এবং তার বাʈবায়ন করা। 
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ওয়াশɐাসঃ ওয়াশɐাস, পািন,  ʒািনেটশন,  এবং ʍাʉǪিবিধেক অɎ উɇয়নমলূক কােজর 
ɓাধােɎর সােথ সিɇেবিশত করার ʜʠȭ ʍীকার কের। Ǯযমন, ʟʉ পিরবার এবং মাʞষ 
পাবার সািবǭক উেȶɸ অজǭেন পুিɽ িবষয়ক অȄগিত ɓেয়াজন এবং পুিɽর সােথ পািন,  
ʒািনেটশন,  এবং ʍাʉǪিবিধ জিড়ত। 
 
ওয়াশ এর ǮǸেȳ পʠুষ এবং Ǯছেলেদর অংশȄহণঃ ওয়াশ িবষয়ক ɓকɯ ʣধমুাȳ নারীেদর 
সɡেকǭ নয়,  বরং পʠুষ ও িপতৃতািɍক বǪবʉার সােথ অেনক Ǯবিশ জিড়ত কারণ এই 
বǪবʉাই িনধǭারণ কের যখন পািন সহজলভǪ নয় তখন Ǯক পািন সংȄহ করেব, Ǯক Ǯশৗচাগার 
পিরɻার করেব,  Ǯক পিরবােরর সদʒেদর ʍাʉǪিবিধ আচরণেক ɓভািবত কের,  টয়েলেটর 
জɎ খরচ এবং িডজাইন করার Ǹমতা কার আেছ, এবং পািন ও ʒািনেটশন ʟিবধা অপযǭাɏ 
হেল Ǯক সবেচেয় Ǯবিশ দেূভǭাগ Ǯপাহায়। কিমউিনিট িভিȲক ওয়াশ উেদǪাগʜেলা 
Ƿমবধǭমানহাের Ǯটকসই এবং ǮজƳডার সমতা িভিȲক ওয়াশ বǪবʉাপনায় পুʠষ এবং 
Ǯছেলেদর জিড়ত করার ɓেয়াজনীয়তা তুেল ধরেছ।  
 
সমিɉত পািন বǪবʉাপনাঃ পান করা এবং গাহǭʉǪ বǪবহােরর জɎ পািনর ɓাপǪতা ও মান,  
এবং Ǯটকসই ʒািনেটশন, কিৃষ,  মৎʒচাষ,  িশɯ,  șালািন এবং পিরেবেশর মেতা 
ǮǸȳʜেলােত পািনর বǪবহােরর Ⱥারা ɓভািবত হয়। ২০৩০ সােলর এেজƳডােতও এ 
িবষয়িটেক তেুল ধরা হেয়েছ। সমিɉত পািন বǪবʉাপনা পȻিত পািন,  ভিূম ও সংিɹɽ 
সɡেদর সমিɉত উɇয়ন এবং বǪবʉাপনার কথা বেল, যােত কের ǮজƳডার মূলধারাকরন এবং 
উɇত পািন বǪবʉাপনার মাধǪেম পিরেবশগত িʉিতশীলতার সােথ সামািজক সমতা এবং 
অথǭৈনিতক দǸতা অজǭেনর লǸǪিটেকও একিȳত করা যায়। 
 
ǮজƳডার সɡিকǭত ধারণার বǪাখǪা Ǯযমন ǮজƳডার + (বা ǮজƳডার এবং ǯবিচȳ) এবং ǮজƳডার 
মলূধারাকরন এই মǪাʞয়ােলর মিডউল ১ এর Ǯসশন ১.১ এবং Ǯসশন ১.২ এ পাওয়া যােব। 
 
পািন ও ʒািনেটশন খােত ǮজƳডার মলূধারাকরেণর উপকািরতা 
 
পরামশǭঃ আপািন উপʉাপন করার আেগ, অংশȄহণকারীেদরেক পািন ও ʒািনেটশন খােত 
ǮজƳডার মলূধারাকরেণর কেয়কিট ʟিবধা উেɫখ করেত বলনু। 
 
ওয়াশ খােত পিরকɯনা,  নকশা,  বাʈবায়ন এবং কাযǭাবলী িনরীǸেণর ǮǸেȳ নারী ও 
পʠুষ বǪবহারকারীেদর অɁভǭুǶ করার ɓতǪǸ এবং পেরাǸ উপকািরতা রেয়েছঃ 
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পািনর বǪবহার এবং বǪবʉাপনায় উɇিত  
 

-  যখন নারী এবং পুʠষ উভয়ই ɓযিুǶ িনবǭাচন এবং রǸণােবǸণ বǪবʉায় অংশȄহণ 
কের, তখন পািনর অপচয় ʖাস পায় এবং আরও িনয়িমত, সাɷয়ী ও কাযǭকরভােব 
রǸণােবǸণ বǪবʉা পিরচািলত হয়। 

- পািন বǪবʉাপনা আরও কাযǭকর হেয় ওেঠ এবং Ǯসবার পিরিধ আরও িবʈৃত হয়, যখন 
নারীেদর আȄহ ও মতামেতর মূলǪ Ǯদয়া হয় এবং তােদর দǸতার ʍীকৃত Ǯদয়া হয়। 
Ǯযমন িটউবওেয়ল এবং পাবিলক লǪািȟেনর ʉান িনবǭাচন।  

- ǮজƳডার িভিȲক পািন বǪবহােরর ȗান এবং নারীেদর Ⱥারা বǪবʤত িবকɯ পািনর 
উৎসʜেলা পািন সংকেটর সময় পািনর ঘাটিত কমােত পাের। 

 
পািন সরবরাহ এবং ʒািনেটশন বǪবʉার যেথাপযǶু বǪবʉাপনা এবং ʉািয়ȭ 
 

- ʉানীয় পািন সরবরাহ ǮকɆ ও পিরবােরর জɎ লǪািȟন িনমǭাণ ও রǸণােবǸেণ ʉানীয় 
নারী ও পুʠেষর অংশȄহণ উেɫখেযাগǪভােব খরচ ʖাস কের। 

- Ǯকান পȻিত ভাল কাজ করেব এবং Ǯকান পȻিত ভাল কাজ করেবনা Ǯস সɡেকǭ নারী 
ও পুʠষ উভেয়র মতামেতর ɓিত মেনােযাগ ɓদান ও সɦান Ǯদখােনার মাধǪেম ȺɌ 
ʖাস করা যায়। এছাড়াও, এিট পািন বǪবʉাপনা বা টয়েলট সɡেকǭ মাʞেষর মেধǪ 
সামািজক ȄহণেযাগǪতা গেড় Ǯতােল। 

 
পািন সɡেদর উɇত ʟরǸা বǪবʉা 
 

- পািন সরবরাহকারী উৎসʜেলার ʟরǸাঃ পািন সরবরাহ ɓকেɯ নারী ও পুʠেষর 
সিǷয় অংশȄহণ নদী অববািহকায় দষূণ ও ভিূম বǪবহার সংǷাɁ সমʒাʜেলা সনাǶ 
এবং সমাধান করার ɓেচɽাʜেলা উɇত করেত পাের। 

- উɇত ʍাʉǪ বǪবʉাঃ পািনবািহত Ǯরােগর িবʈাের ǮজƳডার িভিȲক কারণ িচিʕত করেত 
ǮজƳডার িবেɹষণ সাহাযǪ করেত পাের। পাশাপািশ, পবূǭিচিʕত িবষয়ʜেলার উɇিতর 
জɎ তথǪ িদেত পাের।  
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- ʉানীয় নারী ও পʠুষেদর সেȉ আেলাচনার মাধǪেম পিরেবশ বাɅব বজǭǪ িনʀিȲর 
িনরাপদ এবং আিথǭক ও ɓযুিǶগতভােব Ǯটকসই উপায় সনাǶকরেণর Ⱥারা মǶু 
পিরেবেশ Ǹিতকারক কিঠন বজǭǪ Ǯফলার মাধǪেম পািন দষূণ কমােনা যায়।  

 
Ǹমতায়নঃ সামািজক,  অথǭৈনিতক,  রাজৈনিতক এবং শারীিরক 
 

- উɇত ওয়াশ Ǯসবা নারী ও 
Ǯমেয়েদর কেঠার পিরɷেমর 
ʖােস অবদান রাখেত পাের 
এবং অɎাɎ সামািজক,  
রাজৈনিতক ও 
আয়েরাজগারমলূক কমǭকােƳড 
অংশȄহেণর ʟেযাগ বিৃȻ 
কের,  যা তােদর Ǹমতায়েন 
অবদান রােখ। 

- Ǯখালা ʉােন মলতǪােগর 
পিরবেতǭ, ঘেরর কােছ একিট 
পিরɻার টয়েলট থাকেল, 
নারীরা সɦািনত Ǯবাধ কের। 

- নারীরা যিদ ʉানীয় ওয়াশ এবং 
পািন বǪবʉাপনা কিমিটর 
সিǷয় সদʒ িহেসেব পািন ও 
ʒািনেটশন কাযǭǷেমর 
পিরকɯনা, বাʈবায়ন ও িনরীǸেণ িসȻাɁ Ȅহেণর ভূিমকা পালন করেত পাের, 
তাহেল তারঁা িনেজেদরেক Ǹমতাবান ভাবেত পাের। 

-  নারী, িশʣ, বȻৃ, এবং ɓিতবɅীেদর িবʠেȻ সিহংসতা ʖাস করা যায় যখন লǪািȟেনর 
জɎ ʉান িনবǭাচন, অবʉান,  Ǯগাপনীয়তা এবং ʒািনেটশন ʟিবধা সɡেকǭ অɎাɎ 
িসȻাɁʜেলা ǮজƳডার সংেবদনশীল হয়। এিট নারী এবং পুʠষেদর শারীিরক Ǹমতায়ন 
এর অংশ। 

- ʅেুল Ǯমেয়েদর জɎ ওয়াস ʟিবধাʜেলা থাকেল, ʅুেল Ǯমেয়েদর উপিʉিতর হার বােড় 
এবং ঝের পড়ার হার কেম। এছাড়াও, মািসক ʍাʉǪ বǪবʉাপনার (এমএইচএম) উপর 
িশǸা িকেশারী Ǯমেয়েদর Ǹমতায়েন একিট ʜʠȭপণূǭ ভিূমকা পালন কের,  অপযǭাɏ 
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মািসক ʍাʉǪিবিধ Ǯথেক তােদর অʟʉতা ʖাস কের,  এবং তােদর িশǸার ʟেযাগ 
অবǪাহত রােখ। 

- পািন সংǷাɁ Ǯরােগর সংǷমেণর / মতুৃǪর হার ʖাস এবং অপযǭাɏ মািসক ʍাʉǪিবিধ 
Ǯথেক অʟʉ ʍােʉǪর হার ʖাস ʣধমুাȳ জনʍােʉǪর উপরই ইিতবাচক ɓভাব Ǯফেল না,  
বরং নারীর যȯ Ǯনয়ার কɽও কমায় এবং অɎাɎ কাযǭǷেম অংশȄহেণর জɎ 
তােদর ʟেযাগ বিৃȻ কের। ʍােʉǪর উপর খরচ ʖাস কের এবং তােদর অথǭৈনিতক 
অবʉারও উɇিত কের। 

 
িকভােব পািন ও ʒািনেটশন খােত ǮজƳডার মলূধারাকরণ করা যায়? 
 
পরামশǭঃ অʞশীলন ১ পিরচালনা করার জɎ এিট একিট ভাল সময়। যার িবষয়বʭ হেবঃ 
ǮজƳডার এবং ওয়াশ সɡেকǭ অিভȗতা ভাগাভািগ করা )অংশȄহণমলূক  অʞশীলন িবভাগ 
Ǯথেক(। 
 
ǮজƳডার পȻিতেত Ǯটকসই পািন সরবরাহ বǪবʉা এবং ʒািনেটশন বǪবʉার উɇয়েনর জɎ 
িতনিট পযǭােয় একিট সিǷয় পিরেবশ ɓেয়াজনঃ ক) ) আইিন কাঠােমা এবং নীিত;  খ) 
ɓািতɾািনক বǪবʉা;  এবং গ) ʉানীয় কাযǭǷম / ɓকɯ বǪবʉাপনা। িনেচ একিট এনিজও,  
িসিবও,  ʉানীয় নারীেদর দল িকংবা একজন বǪিǶ িহেসেব একিট সিǷয় পিরেবশ Ǯপেত 
আপিন কীভােব অবদান রাখেত পােরন তার িকছ ুউপায় তুেল ধরা হল। Ǯযিট আপনার জɎ 
সবেচেয় ɓাসিȉক এবং সহজ হেব, আপিন Ǯসিট িনবǭাচন করেত পােরন। আপিন Ǯদখেবন Ǯয, 
এʜেলার Ǯযেকান 
একিট িদেয় ʣʠ করেল অɎʜেলাও আপনার জɎ সহজ হেব, এবং আপিন ঘেুর ঘেুর 
সবʜেলাই কের Ǯফলেবন।    
 
আইিন কাঠােমা এবং নীিত 
 
ȗাত Ǯহান এবং সমɉয় কʠনঃ পািন ও ʒািনেটশেনর উপর ʜʠȭপণূǭ ǯবিɺক চিুǶ এবং 
ɓিতʫিত পযǭােলাচনা কʠন,  Ǯযমন Ǯটকসই উɇয়েনর উপর সাɨিতক ২০৩০ এেজƳডা,  
আপনার Ǯদেশর পািন ও ʒািনেটশেনর উপর জাতীয় আইন এবং নীিত।  
 
একিট Ǯবসলাইন ǯতির কʠনঃ আপনার Ǯদেশর পািন ও ʒািনেটশেনর উপর জাতীয় আইন 
এবং নীিতর িভিȲেত নারী ও পুʠেষর িবদǪমান অবʉান এবং অবʉা মলূǪায়ন কʠন । 
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এছাড়াও, পািন ও ʒািনেটশন খােত বােজট বরাȶকরেণ ǮজƳডার ǯবষমǪ রেয়েছ িকনা তা 
পরীǸা কের Ǯদখনু। 
 
Ǯদখুন এবং ʣʞনঃ পািন ও ʒািনেটশন িবষয়ক জাতীয় এবং ʉানীয় সরকাির কতǭৃপেǸর সােথ 
সংযুǶ হন,  তােদর Ǯʇকেহাɮার আেলাচনায় Ǯযাগদান কʠন, এবং Ǯসখােন আপনার 
ʉানীয় সমʒা তেুল ধʠন। আপনার ʉানীয় আেলাচনায় Ǯযাগদান করেত তােদর আমɍণ 
জানান এবং Ǯʇকেহাɮারেদর সােথ কথা বলুন। 
 
ʜণগত এবং পিরমাণগত তথǪ সংȄহ কʠনঃ মাঠ পযǭােয়র,  ǮজƳডার সংেবদনশীল,  
অংশȄহণমলূক গেবষণা, দিরȸ নারী ও পʠুষ এবং ঝঁুিকেত থাকা মাʞেষর উপর জলবায় ু
সংকেটর ɓভাব এবং এিট িকভােব তােদর িনরাপদ খাবারপািনর ɓাপǪতােক ɓভািবত কের, 
Ǯস সɡেকǭ অেনক ভােলা তথǪ (সংখǪা ও Ǯকস ʇািড) ɓদান করেত পাের। যােদর ɓকɯ 
কমǭসূিচর আওতার বাইের Ǯথেক যাবার সɤাবনা আেছ, তােদর সনাǶ কʠন। 
নীিতিনধǭারকেদর তােদর আইন আরও সমিɉত এবং ǮজƳডার সংেবদনশীল করার জɎ এই 
ধরেনর তথǪ ɓেয়াজন। 
 
আপনার এবং অɎাɎেদর সǸমতা গেড় তলুনুঃ পািন ও ʒািনেটশন খােত ǮজƳডার িবষয়ক 
িবিভɇ ɓিশǸণ, ওেয়িবনার,  কমǭশালােত Ǯযাগ িদন,  এবং অɎাɎ সহকমǭীেদরও Ǯযাগদান 
করেত উৎসািহত কʠন,  িবেশষ কের পুʠষ সহকমǭীেদর। ʉানীয় নারী, পʠুষ এবং পািন ও 
ʒািনেটশন িবষয়ক ɓিতɾানʜেলার সেচতনতা বাড়ােত তােদর ɓিশǸণ িদন। ǮজƳডার 
সংেবদনশীল অǪাডেভােকিস,  িমিডয়া Ǯযাগােযাগ,  এবং িনরীǸেণর উপর আপনার 
সǸমতা বিৃȻ কʠন,  এবং এিট অɎেদর ɓিশǸণ িদেত, অথবা ɓিশǸেণ Ǯযাগদান করার 
জɎ উৎসািহত করেত বǪবহার কʠন।  
 
সকল ʈেরর অǪাডেভােকিসেত Ǯযাগদান কʠনঃ পািন ও ʒািনেটশেনর ǮǸেȳ নারীেদর সমান 
অিধকার ɓািɏর িনɳয়তা ɓদান কʠন। পািন ও ʒািনেটশন আইন এবং নীিতʜেলােত 
ʟʋɽভােব নারীেদরেক ʟʋɽভােব বǪবহারকারী এবং পিরচালক িহসােব ʍীকিৃত ɓদােনর 
জɎ সমথǭন জানান।  
  
সমমনা দল এবং সংগঠেনর সােথ Ǯনটওয়াকǭ গেড় তুলনুঃ নীিত িনধǭারক এবং (ʉানীয়) 
সরকাির কতǭৃপেǸর জবাবিদিহতা িনিɳত করেত সমমনʅ দল এবং সংগঠেনর সােথ 
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িমিলতভােব Ǯɓশার-ʦপ গঠন কʠন যােত তাঁরা খাবারপািন ও ʒািনেটশন িবষয়ক কাযǭǷম 
ǮজƳডার সংেবদনশীলতার সােথ কের। 
 
আপনার জɎ গণমাধǪম এবং সামািজক Ǯনটওয়ািকǭংমলূক কাজ কʠনঃ নাগিরক অংশȄহেণর 
জɎ কাঠােমাগত এবং ɓযুিǶগত ǮǸেȳ নারীর সɡǶৃতার অিধকার এবং তৎপরতা ʋɽ 
কের তুেল ধʠন। সামািজক Ǯনটওয়ািকǭং মাধǪম Ǯযমন Ǯফসবকু,  টইুটার,  ইনʇাȄাম 
ইতǪািদ বǪবহার কের এবং Ǯɓস িরিলজ ও ড˃েমƳটারী ǯতির কের,  আপিন Ǯয নারী ও 
পʠুষেদর সােথ কাজ কেরন,  িবেশষ কের সবেচেয় ঝঁুিকপণূǭ অবʉায় থাকা জনগণ, তােদর 
কথা তুেল ধʠন। 
 
ɓািতɾািনক বǪবʉা 
 
অʞȄহ কের সাংগঠিনক দǸতার উপর মিডউল ৪ এর উেɫখ কʠন,  Ǯযখােন সংগঠেনর 
িবিভɇ ʈর Ǯযমন কমǭী িনেয়াগ,  বােজট ɓণয়ন,  িনরীǸা এবং Ǯযাগােযাগ কাযǭǷেম ǮজƳডার 
মলূধারাকরণ সɡেকǭ িবʈািরত আেলাচনা করা হেয়েছ। 
 
ʉানীয় কাযǭǷম পিরকɯনা / ɓকɯ বǪবʉাপনা 
 
িনɦǶ িবষয়ʜেলার ɓিত মেনােযাগ িদেয় পািন ও ʒািনেটশন ɓকɯʜেলার জɎ 
অংশȄহণমলূক মলূǪায়ন পিরচালনা কʠন-  
 

- পািন ও ʒািনেটশন ʟিবধার ǮǸেȳ নারী,  পʠুষ,  Ǯছেল ও Ǯমেয়েদর মেধǪ 
ɓেয়াজন,  চািহদা,  অভǪাস এবং উেȶেɸর পাথǭকǪ। 

- মাʞেষর মেধǪ অতǪাবɸক সɡদ িনয়ɍণ এবং ɓািɏর পাথǭকǪ, যা তােদরেক উɇত 
ʒািনেটশন ʟিবধা Ǯপেত সǸম/অǸম কের। 

- শারীিরকভােব ɓিতবɅী নারী ও পুʠেষর িবিভɇ চািহদা িবেবচনার কʠন।   
- সɤাবǪ ʉানীয় সɡদ এবং দǸতা Ǯযমন ʅুল টয়েলেটর জɎ ʉানীয় ভতǭুিক,  িনɠ 

আেয়র মাʞেষর জɎ অʞদান এবং টয়েলট িনমǭােণর উপর ʉানীয় ɓিশǸণ ইতǪািদ 
িবষেয় ʉানীয় Ǯʇকেহাɮারেদর কাছ Ǯথেক তথǪ সংȄহ কʠন।  

 
ǮজƳডার সংেবদনশীল পিরকɯনা 
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- বািড়েত পািনর বǪবহার,  িনরাপদ ʒািনেটশন,  ɓযুিǶ এবং বǪবʉাপনা সɡেকǭ 
নারীেদর মতামত ɓকােশর অʞমিত Ǯদয়ার মধǪেম পািরবািরক িসȻাɁ Ȅহেণ ǮজƳডার 
ভারসামǪ বজায় রাখুন।  

- সব ʈের সমতািভিȲক অংশȄহণ বজায় রাখার Ǯচɽা কʠন। এেǸেȳ ʣধমুাȳ ǮজƳডার 
নয়, বরং অɎাɎ িবষয়ʜেলাও (Ǯযমন সɡদ,  বয়স এবং িশǸা) িবেবচনায় রাখনু। 

- ɓাসিȉক Ǯʇকেহাɮারেদর সােথ আেলাচনা কের ǮজƳডার সংেবদনশীল সচূক িনধǭারণ 
কʠন এবং পািন ও ʒািনেটশন Ǯসবা সɡেকǭ নারী এবং পʠুষেদর অিভȗতার 
আলাদা আলাদা তথǪ সংȄহ কʠন। 

- পািন এবং ʒািনেটশন ʟিবধা সɡেকǭ পিরকɯনা,  বাʈবায়ন এবং রǸণােবǸেণর 
জɎ একিট ʉানীয় ǮজƳডার সমতািভিȲক এেজƳডা ǯতির কʠন। 

- সংিɹɽ Ǯʇকেহাɮার Ǯযমনঃ ʉানীয় সরকারী কতǭৃপǸ,  কিমউিনিট ʍাʉǪ কমǭী,  
িশǸক এবং ʉানীয় নারী এবং পুʠষেদর িনেয় একসেȉ পািন ও ʒািনেটশন কমǭ 
পিরকɯনা ɓনয়েনর জɎ আেলাচনায় বʟন। 

 
ǮজƳডার সমতািভিȲক বাʈবায়ন 
 

- ʉানীয় পািন সরবরাহ বǪবʉা পিরচালনা ও রǸণােবǸেণর জɎ,  এবং িবিভɇ ধরেণর 
ʒািনটাির সরȜাম ও পািন সংরǸেণর (বিৃɽর পািন সংȄেহর জɎ) আধার িনমǭাণ 
জɎ, কিমউিনিট পিরচািলত পািন ও ʒািনেটশন ɓকেɯ নারী ও পুʠষ উভেয়র 
ɓেয়াজনীয় ɓিশǸণ এবং উপকরণ ɓেয়াজন।  

- Ǯকবল ʉানীয় নারীেদরই নয়,  ʉানীয় মাʞষেদরও ওয়াশ Ǯɓােমাটার িহসােব িনেয়াগ 
কʠন। Ǯসইসােথ, তােদর কিমউিনিটর মেধǪ ʒািনেটশন সɡিকǭত Ǯরাগ সংǷমণ 
ɓিতেরােধর জɎ, িনরাপদ পািনর বǪবহার এবং সংরǸণ,  ʍাʉǪিবিধ, কিঠন বজǭǪ 
িনʀিȲ এবং বǪবহার (কেɡাʇ িহসােব) িবষেয় ɓিশǸণ িদন। 

 
ǮজƳডার সংেবদনশীল পযǭেবǸণ 
 

- ʉানীয় নারী,  পʠুষ এবং িবেশষ কের সবǭািধক ঝঁুিকপণূǭ অবʉায় থাকা মাʞেষর পািন 
ও ʒািনেটশন Ǯসবার বǪবহার এবং সʝিɽ িনরীǸেণর জɎ ǮজƳডার সংেবদনশীল 
সচূক িনধǭারণ করেত নারী ও পুʠষেদর অɁভǭুǶ কʠন।  

 ʉানীয় নারী,  যুবক,  িপিছেয় থাকা জনগণেক তােদর দেলর সচূক িনরীǸেণর জɎ 
ɓিশǸণ িদন, িনেয়াগ কʠন এবং তােদর কােজর জɎ পািরɷিমক িদন। 
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 িলȉিভিȲক আলাদা আলাদা তথǪ সংȄহ এবং বǪবহার কʠন।  
 অʞভূিত,  মেনাভাব এবং আচরেণর পিরবতǭন বǪাখǪা করার জɎ ʜণগত তথǪ সংȄহ 

কʠন কারণ তা পিরমাণগত তথǪ Ⱥারা ɓকাশ করা নাও Ǯযেত পাের। 
 অǪাডেভােকিস এবং ɓচার মাধǪেম সাহােযǪ মাঠ পযǭায় Ǯথেক সংগহৃীত তথǪ নীিতমালা 

ɓণয়নকারী,  দাতা সংʉা, এবং সাধারণ জনসাধারেণর কােছ Ǯপৗঁেছ িদন। এিট 
জাতীয় পযǭােয় নীিত িনধǭারণ এবং ʉানীয় পিরকɯনার মেধǪ থাকা শূɎতা পরূণ 
করেত সাহাযǪ করেব।  

 
অংশȄহণমলূক অʞশীলন 
 
১। ǮজƳডার এবং ওয়াশ িবষেয় অিভȗতা ভাগাভািগ 
অʞশীলেনর ধরনঃ দলগত িশǸার জɎ মǶু আেলাচনা 
সময়ঃ ১৫-৩০ িমিনট 
এই অʞশীলেনর জɎ ɓেয়াজনঃ 

 আেলাচনার জɎ ɓɵ / িববিৃত 
অʞশীলেনর বণǭনাঃ 
ওয়াশ খােত পিরকɯনা,  নকশা,  বাʈবায়ন এবং কাযǭাবলী িনরীǸেণর ǮǸেȳ নারী ও 
পʠুষ বǪবহারকারীেদর অɁভǭুǶ করার ɓেয়াজনীয়তার িবষেয় আেলাচনা করার পর, 
ɓিশǸেণর সাহাযǪকারীগণ অংশȄহণকারীেদরেক তােদর িনজʍ ɓকɯ Ǯথেক উদাহরণ 
িদেত বলেবন Ǯযখােন দিরȸ নারী ও পুʠেষরা অংশȄহণ কেরেছ এবং তােদর সােথ িবিভɇ 
Ǯʇকেহাɮারেদর (ʉানীয় সরকাির কতǭৃপǸ,  ɓকɯ কমǭী,  টােগǭট ʦপ) মেধǪ সংলাপ 
এর ফেল আেরা উপযুǶ এবং Ǯটকসই ওয়াশ কমǭসচূী Ǯনয়া হেয়েছ। 
 
এিট অংশȄহণকারীেদরেক দলগতভােব িশখেত এবং ভাল উদাহরণ তুেল ধরেত সাহাযǪ 
করেব। Ǯসইসােথ অংশȄহণকারীরা এেক অেɎর কাছ Ǯথেক ভাল উদাহরণʜেলা Ǯজেন, 
Ǯসʜেলা তােদর িনেজেদর কােজর মাধǪেম পুনরায় সিৃɽ করেত পারেব। 

 
২। আপনার কাজেক Ǯটকসই উɇয়ন লǸǪʜেলার সােথ সংযǶু কʠন 
অʞশীলেনর ধরনঃ অংশȄহণমলূক দলগত কাজ 
সময়ঃ ১ ঘȤা  
এই অʞশীলেনর জɎ ɓেয়াজনঃ 
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 একিট িɗপচাটǭ বা Ǯছাট Ǯবাডǭ 
 িবিভɇ রেঙর মাকǭার 
 িবিভɇ রেঙর কাডǭ  

অʞশীলেনর বণǭনাঃ 
ɓিশǸেণর সাহাযǪকারীগণ ʋɽভােব Ǯটকসই উɇয়ন লǸǪ ৬ এর আটিট লǸǪমাȳা কােডǭ 
িলখেবন (ɓিত কােডǭ একিট কের লǸǪমাȳা)। 
 
অংশȄহণকারীরা চারিট দেল িবভǶ হেব,  Ǯযখােন ɓিতিট দল ʢিট কের লǸǪমাȳা Ǯলখা 
কাডǭ পােব। ɓিতিট দল তােদর মেধǪ আেলাচনা করেব এবং ɓিতিট লǸǪমাȳার অধীেন 
িনিদǭɽ কের ʢিট ʉানীয় সচূক এবং Ǯসʜেলােক িনরীǸণ করার পȻিত খুেজ Ǯবর করেবন। 
তাঁরা Ǯসʜেলােক একিট িɗপচাটǭ কাগেজ িলেখ রাখেবন। এই দলগত কােজর জɎ 
দলʜেলা ৩০ িমিনট কের সময় পােবন এবং তােদর দলʜেলার মধǪ Ǯথেকই তােদর জɎ 
টাইম-িকপার, Ǯনাট-েটকার ও উপʉাপক িনধǭারণ করেবন। 
 
অবেশেষ,  ɓিতিট দল উপʉাপনার জɎ ৫ িমিনট সময় পােব। Ǯসখােন তারঁা তােদর 
সচূকʜেলা, এবং তারা িকভােব Ǯসʜেলােক িনরীǸণ করেব তার একিট Ǯছাট বǪাখǪা 
অɎাɎ দলʜেলার কােছ উপʉাপন করেব। 
 
সবʜেলা দেলর উপʉাপনা Ǯশষ হওয়ার পর,  ɓিশǸেণর সাহাযǪকারীগণ অʞশীলনʜেলা 
Ǯথেক িকছ ুǮশখার িবষয় এবং ǮজƳডার িভিȲক আলাদা আলাদা তথǪ,  অংশȄহণমলূক 
ফিলত গেবষণা,  ʜণগত গেবষণা পȻিত ইতǪািদ িবষেয় িকছ ুʟপািরশ তুেল ধরেবন। 

 
ǮজƳডার এবং ওয়াশ িবষয়ক সহায়ক Ȅɂাবলী এবং উপকরণ (১৮-১০-২০১৬ তািরেখ 
সংগহৃীত) 
1.  Af r i can Devel opment  Bank;  Af r i can Devel opment  Fund,  

2009.  Checkl i s t  f or  gender  mai nst r eami ng i n t he 
wat er  and sani t at i on sect or .   
ht t p: / / www. af db. or g/ en/ document s/ document / checkl i st
- f or - gender - mai nst r eami ng- i n- t he- wat er - and-
sani t at i on- sect or - 20014/   

2.  Asi an Devel opment  Bank,  2006.  Gender  checkl i st :  
wat er  suppl y and sani t at i on ( al so avai l abl e i n 
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Russi an,  Nepal i ,  Bangl a,  and Bahasa)  
ht t ps: / / www. adb. or g/ document s/ ser i es/ gender -
checkl i s t s?page=2  

3.  Gender  equal i t y & t he r i ght s t o saf e dr i nki ng wat er  
& sani t at i on – 2016 UN Speci al  Rappor t eur  r epor t  t o 
t he Human Ri ght s Counci l  33 ( al so avai l abl e i n 
Fr ench,  Spani sh,  Ar abi c,  Chi nese,  and Russi an)  
ht t p: / / ap. ohchr . or g/ document s/ dpage_e. aspx?si =A/ HRC
/ 33/ 49  

4.  CAP- net ,  GWA 2014.  Why Gender  Mat t er s i n I WRM:  A 
t ut or i al  f or  wat er  manager s  ( avai l abl e al so i n 
i nt er act i ve and popul ar  ver si ons)  
ht t p: / / gender andwat er . or g/ en/ gwa- pr oduct s/ capaci t y-
bui l di ng/ t ut or i al - f or - wat er - manager s- why- gender -
mat t er s 

5.   GWA,  UN- Habi t at  2006.  Gender  mai nst r eami ng Tool k i t  
f or  Wat er  and Sani t at i on act or s  ( f ocus on Af r i can 
ci t i es,  wi t h case st udi es f r om t he r egi on)   
mi r r or . unhabi t at . or g/ downl oads/ docs/ 2527_1_595415. p
df  

6.  UN- Wat er  Pol i cy br i ef  on Gender ,  Wat er  and 
Sani t at i on,  2006 
www. un. or g/ wat er f or l i f edecade/ pdf / un_wat er _pol i cy_b
r i ef _2_gender . pdf  

7.  UN- Wat er  Exper t  Gr oup Meet i ng.  Gender  di saggr egat ed 
dat a on Wat er  and Sani t at i on,  2008 
www. unwat er . or g/ downl oads/ EGM_r epor t . pdf  

8.  WECF,  2014.  Devel opi ng a Wat er  and Sani t at i on 
Saf et y Pl an ( WSSP) :  Thi s manual  consi st s of  3 
par t s-  A,  B,  and C,  t ar get ed t o NGÓ s,  CBÓ s,  Wat er  
oper at or s;  l ocal  aut hor i t i es,  t eacher s/ school s and 
ai ms t o enabl e t hem t o devel op a WSSP f or  smal l -
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scal e wat er  suppl i es as wel l  as t o assess t he 
qual i t y of  sani t at i on f aci l i t i es such as school  
t oi l et s.  
ht t p: / / www. wecf . eu/ engl i sh/ publ i cat i ons/   

 
 
ɓাসিȉক ওেয়বসাইেটর িলংক (১৮-১০-২০১৬ তািরেখ সংগহৃীত) 

 Gender  and Wat er  Al l i ance ( GWA) ;  pages on 
‘domest i c and dr i nki ng wat er ’,  and ‘sani t at i on’ 
ht t p: / / gender andwat er . or g/ en/ wat er - sect or s     

 Sust ai nabl e Sani t at i on Al l i ance SuSanA WG7 
ht t p: / / www. susana. or g/ en/ wor k i ng- gr oups/ communi t y-
r ur al - and- school s 

 UN- Habi t at  ( Wat er  and Sani t at i on Tr ust  Fund I mpact  
st udy ser i es,  UN- Habi t at  channel ,  UN- Habi t at  
Gender  i n Wat er  and Sani t at i on)  
www. unhabi t at . or g  

 UNI CEF Wat er ,  Sani t at i on,  and Hygi ene webpages 
www. uni cef . or g/ wash/   

 UN Sust ai nabl e Devel opment  Knowl edge Pl at f or m f or  
SDG 6 
ht t ps: / / sust ai nabl edevel opment . un. or g/ sdg6  

 Wat er  Ai d- Women websi t e ( al so Wat er Ai d channel  on 
YouTube)  
www. wat er ai d. or g/ uk/ what - we- do/ t he- cr i si s / women  

 Wor l d Bank ( Sani t at i on,  Hygi ene,  and Wast ewat er  
r esour ce gui de)  
ht t p: / / wat er . wor l dbank. or g/ shw- r esour ce-
gui de/ pr omot i on/ gender - hygi ene- and- sani t at i on  

 WHO ( Wat er ,  Sani t at i on and Heal t h;  Gl obal  Anal ys i s 
and Assessment  of  sani t at i on and dr i nki ng- Wat er  or  
GLAAS)  
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ht t p: / / www. who. i nt / wat er _sani t at i on_heal t h/ gl aas/ e
n  

 WHO/ UNI CEF Joi nt  Moni t or i ng Pr ogr amme ( JMP)  f or  
Wat er  suppl y and sani t at i on ( 2015 updat e r epor t ,  
post - 2015 br ochur e,  met hodol ogi cal  not e on SDG 
moni t or i ng)  
ht t p: / / www. wssi nf o. or g/   

 Wat er  Suppl y and Sani t at i on Col l abor at i ve Counci l  
or  WSSCC ( r esour ces on gender  and MHM,  channel  on 
YouTube)  
ht t p: / / wsscc. or g/ r esour ces/ ?_sf t _cat egor y=equal i t y 

 Women Engage f or  a Common Fut ur e ( WECF)  
publ i cat i ons i n sever al  l anguages on WASH i n 
School s,  WSSP,  and l ow- cost  t echnol ogi cal  opt i ons 
i n sust ai nabl e sani t at i on and wat er  t r eat ment  
ht t p: / / www. wecf . eu/ engl i sh/ publ i cat i ons/  

 
 
Ǯসশন ২. ৩:  Ǯটকসই উɇয়ন লǸǪ ৭- ǮজƳডার এবং সকেলর জɎ িনভǭরেযাগǪ,  সাɷয়ী 
এবং দষূণমǶু șালািনর ɓাপǪতা   
 
ɓিশǸক/ɓিশǸেণ সাহাযǪকারীেদর জɎ িনেদǭিশকা 
 
এই Ǯসশেনর উপাদানসমহূ সংিǸɏ অʞেȎেদ, সারিণেত এবং 
তথǪ-িচেȳ উপʉাপন করা হেয়েছ,  যােত পরবতǭীেত তা একিট 
পাওয়ার পেয়Ƴট উপʉাপনায় বǪবহার করা যায়। যাইেহাক,  এই 
Ǯসশেনর জɎ পরামশǭ হেলা Ǯয আপনার Ǯসশনেক ɓাসিȉক করেত 
আপিন   অংশȄহণকারীেদর অȚল, Ǯদশ এবং ʉানীয় পিরিʉিত 
িবেবচনা কের তােদর তথǪ, পিরসংখǪান,  তথǪ-িচȳ এবং Ǯকস ʇািড বǪবহার করেবন। এিট 
অংশȄহণকারীেদর অিভȗতা,  আȄহ এবং চািহদার সােথ সমɉয় সাধন করেত সাহাযǪ 
করেব। 
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এই কমǭশালািট একিদেনর জɎ পিরকɯনা করা হেয়ছ। এেত রেয়েছ অʞশীলন যা 
অংশȄহণকারীেদর অংশȄহণ, অিজǭত ȗান ভাগাভািগ এবং দলগতভােব Ǯশখােক উৎসািহত 
কের। 
যিদ পযǭাɏ সময় থােক,  আপিন একিট মাঠ পিরদশǭন এবং তার উপর িভিȲ কের একিট 
দলগত কাজ পিরচালনা করেত পােরন। এছাড়াও যিদ আপিন ʉানীয় șালািন পিরিʉিত 
সɡেকǭ অংশȄহণকারীেদরেক ভাল ধারণা িদেত চান, তাহেল বািড়র কাজ িহসােব তােদর 
ʉানীয় șালািন বǪবহােরর উপর পিরবার িভিȲক একিট জিরপ পিরচালনা করেত িদন। 
 
অʞȄহ কের িবেবচনা কʠন কীভােব নারীেদর অংশȄহণেক উৎসািহত করা যায়,  িবেশষত 
দিরȸ এবং ɓািɁক জনেগাɾী Ǯথেক। 
কমǭশালার সময়সচূী নারীেদর চািহদা অʞযায়ী ɓণীত হওয়া উিচত। ʉান ও সময় িনবǭাচন 
করার ǮǸেȳও এিট িবেবচনায় রাখনু। ɓিশǸেণর সময় িশʣেদর যȯ Ǯনয়ার ɓেয়াজনীয়তার 
িবষয়িটও িবেবচনা কʠন।  
 
আপিন িনেজই িসȻাɁ িনেত পােরন Ǯকান িবষেয়র জɎ  আপিন কতখািন সময় িনেবন। তেব 
সবʜেলা িবষয় আেলাচনা করার Ǯচɽা কʠন যােত Ǯকান ɓাসিȉক িবষয় বাদ না থােক। 
আপিন যিদ Ǯদেখন Ǯসশেনর Ǯকান একিট অংেশর ɓেয়াজন Ǯনই, তাহেল Ǯসিট বাদ Ǯদবার 
িসȻাɁ িনেত পােরন। 
 
িশǸার উেȶɸ   
এই Ǯসশেনর Ǯশেষ অংশȄহণকারীরা- 

 ǮজƳডার এবং șালািনর অথǭৈনিতক,  সামািজক,  রাজৈনিতক এবং সাংʅৃিতক 
িদকʜেলা সɡেকǭ জানেব এবং Ǯসʜেলা বǪাখǪা করেত সǸম হেবন 

 șালািনর বǪবহার এবং উɇত ɓযুিǶ বǪবহার কের șালািন বǪবহােরর মাধǪেম 
িকভােব নারী ও পুʠষ উপকৃত হেত পাের Ǯস িবষেয় অিভȗতা ভাগাভািগ করেত 
সǸম হেবন। 

 িভɇ িভɇ Ǯভৗেগািলক ও আথǭ-সামািজক ǮɓǸাপেট (Ȅামীণ-শʥের,  ধনী-দিরȸ) 
șালািনর ɓাপǪতা / িনয়ɍণ / বǪবহােরর ǮǸেȳ ǮজƳডার পাথǭকǪ সɡেকǭ সেচতনত 
হেবন 

 এই িবষেয় অংশȄহনকারীেদর অিভȗতা ভাগ কের িনেত এবং দলগতভােব Ǯশখা ও 
Ǯনটওয়ািকǭংেয় উৎসািহত করেত িকছ ুঅʞশীলন সɡেকǭ জানেবন 
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 șালািন কাযǭǷেমর ǮǸেȳ বতǭমােন িবɺবǪাপী চǪােলȜসমহূ এবং তার ǮজƳডার ɓভাব 
সɡেকǭ জানেবন 

 িবɺবǪাপী এবং জাতীয়ভােব িনরীǸেণর জɎ Ǯটকসই উɇয়ন লǸǪ ৭ এর লǸǪমাȳা 
এবং সূচকসমহূ সɡেকǭ জানেবন     

 িকভােব পিরবাের șালািনর বǪবহার উɇত করা যায় Ǯস িবষেয় িকছ ুউদাহরণ 
(উেɫখেযাগǪ ঘটনা) সɡেকǭ জানেবন       

 șালািনর বǪবহার এবং নবায়নেযাগǪ șালািনর সােথ সɡিকǭত ɓকেɯর কাযǭǷেম  
িকভােব ǮজƳডার পȻিতর সমɉয় করা যায় Ǯস সɡেকǭ জানেবন   

 ǮজƳডার এবং șালািন সɡেকǭ সাধারণ এবং িনিদǭɽ তথǪ লাভ করেত ǯবিɺক এবং 
আȚিলক সহায়ক Ȅɂাবলী ও উপকরণসমহূ িক িক Ǯস সɡেকǭ জানেবন 

িশǸামলূক পȻিত  
 
এই মিডউেলর িশǸামলূক পȻিতর কেয়কিট িদক হেȎঃ 
 

১। ʉানীয় ǮɓǸাপেট Ǯশখা এবং ǯবিɺক তেথǪর সেȉ সমɉয় সাধন করাঃ কমǭশালা ʉানীয় 
িসএসওেদর সােথ এবং ʉানীয় ǮɓǸাপেট (Ȅাম / Ȅামীণ সɨদায়) Ⱥারা পিরচািলত হয়, 
তেব ǮজƳডার ও șালািন সɡিকǭত ǯবিɺক িবষয়ʜেলার উপরও ধারণা Ǯদয়া হয় এবং 
িবিভɇ তথǪʟেȳর উেɫখ করা হয়। 
২। একসােথ এবং এেক অপেরর কাছ Ǯথেক Ǯশখা: Ǯশখার ɓিǷয়া অংশȄহণকারীেদর 
ȗান এবং অিভȗতা িভিȲক হয়। িশǸাদান এবং বǶতৃা পȻিত এিড়েয় চলেত হেব- 
সবাই একইসােথ "িশǸাথǭী" এবং "িশǸক"। 
৩। অংশȄহণকারীেদর আȄহী এবং িনযǶু রাখেত িশǸন পȻিতেত ǯবিচȳǪঃ 
উদাহরণʍʡপ, আেলাচনায় পিরবতǭন,  দলগত কাজ,  বǪিǶগত ɓিতফলন এবং বাʈব 
ɓদশǭনী। 

যা করনীয় এবং করনীয় নয় 
 
আপনার Ǯসশন আেরা আকষǭণীয় করেত এবং আরও তȰǪ Ǯযাগ করেত অʞȄহ কের সহায়ক 
Ȅɂাবলী এবং ওেয়বসাইট িলেȇর িবভাগিটর সিঠক বǪবহার কʠন। 
 
আপনার Ǯসশন আেরা আকষǭণীয় িববরণ Ǯযাগ করার জɎ অʞȄহ  কের সɡদ এবং ওেয়ব-
িলেȇর িবভােগর সিঠক বǪবহার করেবন । 
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কমǭশালার সময় অংশȄহণকারীেদর ভাল ছিব তলুুন Ǯযখােন Ǯদখা যােব তাঁরা Ǯকান না Ǯকান 
কাযǭǷেম জিড়ত আেছ। 
 
Ǯসশন পিরচালনা এবং িরেপাটǭ করােক সহজতর করার জɎ অংশȄহণকারীেদর মধǪ Ǯথেক 
িরেকপার, টাইমিকপার এবং Ǯনাটেটকার িনেয়াগ কʠন।  
 
অংশȄহণমলূক অʞশীলন 
 
১। ভিূমকা অʞশীলনঃ আপনার জɎ সিঠক șালািন Ǯকানিট?  
উেȶɸঃ  
পরবতǭী আেলাচনার জɎ ǯতির হওয়া,  অংশȄহণকারীেদর ধারণার মলূǪায়ন,  
অংশȄহণমলূক Ǯসশন িনিɳত করা। 
অʞশীলেনর ধরণঃ  
িচɁা করা 

সময়ঃ 
১৫-৩০ িমিনট 
যা ɓেয়াজনঃ  

 কাগজ এবং কলম 
 উȲর Ǯলখার জɎ িɗপচাটǭ 

অʞশীলেনর বণǭনাঃ 
ɓিশǸক অংশȄহণকারীেদরেক șালািন শəিট সɡেকǭ িচɁা করেত বলেবন এবং িজȗাসা 
করেবনঃ ' șালািন'  শəিট ʣনেল আপনার মেন িক আেস? একিট বড় কাগেজ মূল 
শəʜেলা তািলকাভুǶ কʠন। লǸǪ কʠন Ǯয, șালািন সɡেকǭ িবিভɇ মাʞেষর ধারণা িবিভɇ 
রকম। Ǯকউ Ǯকউ șালািনর উৎেসর উেɫখ করেত পাের, Ǯকউ Ǯকউ șালািনর কােজর উেɫখ 
করেত পাের,  ইতǪািদ। 
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ɓিশǸক এর সংিǸɏ বǶবǪঃ  
অংশȄহণকারীেদর এর উȲেরর উপর িভিȲ কের,  ɓিশǸক șালািন বǪবহােরর উপর একিট 
সংিǸɏ বǶবǪ (ʉানীয় ǮɓǸাপেট) Ǯদেবন, এর ɓধান সমʒা এবং সɤাবǪ সমাধান সɡেকǭ 
অংশȄহণকারীেদর একিট সামিȄক ধারণা িদেবন, এবং অʞশীলেনর জɎ একিট িনেদǭিশকা 
ɓদান করেবন। মলূ িবষয়ʜেলার উেɫখ কʠন িকʝ িবʈািরত িববরণ নয়! Ǯযমনঃ ɓেতǪেকর 
ǯদনিɃন জীবেন șালািনর ভিুমকা, িবিভɇ ǮǸেȳ șালািনর বǪবহার (গাহǭʉǪ,  উৎপাদন,  
িশɯ,  পিরবহন,  ইতǪািদ),  șালািনর িবিভɇ ɓকার ও উৎস,  șালািনর িবিভɇ উৎেসর 
ɓািɏ/িনয়ɍণ ইতǪািদ িবষয়ʜেলা উেɫখ কʠন। সংেǸেপ িকছ ুসমʒার িবষয়ও উেɫখ 
কʠন। Ǯযমনঃ অিধক খরচ,  অপবǪবহার,  দষূণ,  সংȄহ ইতǪািদ। Ǯসইসােথ এিটও 
উেɫখ কʠন Ǯয িকভােব এর সɤাবǪ সমাধান পাওয়া Ǯযেত পাের। Ǯযমনঃ ধারণ Ǹমতা 
বিৃȻর মাধǪেম șালািনর কাযǭকর বǪবহার,  șালািনর িবকɯ বǪবহার বিৃȻ,  ইতǪািদ।  

 
২। দলগত কাজঃ șালািনর ɓািɏ, িনয়ɍণ এবং বǪবহারর ǮǸেȳ ǮজƳডার পাথǭকǪ 
সময়ঃ এক ঘƳটা 
                           -  দলগত কাজ: ২০ িমিনট 
                           -  আেলাচনা: ৪০ িমিনট 
উেȶɸঃ  
șালািনর ɓািɏ/িনয়ɍণ/বǪবহােরর ǮǸেȳ ǮজƳডার পাথǭকǪʜেলােক িনিবড়ভােব Ǯদখা 
যা ɓেয়াজনঃ  

-  কলম এবং ɝক 
-  িɗপচাটǭ 

ɓিǷয়াঃ 
অংশȄহনকারীেদরেক ২-৪ িট দেল ভাগ কʠন,  ১- ২িট দল হেব ʣধমুাȳ নারীেদর, ১- ২িট 
দল হেব ʣধমুাȳ পʠুষেদর। দলʜেলােক ǮজƳডার িভিȲক șালািন সɡদ বǪবহার িবষেয় 
আেলাচনা করেত বলনু। 
নারীেদর জɎঃ নারীরা কী ধরেনর șালািন সɡেদর বǪবহার কেরন? Ǯকান Ǯকান কােজর 
জɎ? 
পʠুষেদর জɎঃ পʠুষরা িক ধরেনর șালািন সɡেদর বǪবহার কেরন? Ǯকান Ǯকান কােজর 
জɎ? 
ɓিতিট দল একিট সারিণ পরূণ করেব (িনেজেদর িলȉ অʞযায়ী) 

উদাহরণঃ 
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                নারী পʠুষ 
șালািন/șালািন 
সɡেদর ɓকার 

Ǯয কােজর জɎ 
বǪবʤত 

 șালািন/șালািন 
সɡেদর ɓকার 

Ǯয কােজর জɎ 
বǪবʤত 

কাঠ রাɇা 
তাপ উৎপাদন 
পািন গরম  

 কাঠ তাপ উৎপাদন 
 

Ǯগাবর রাɇা 
তাপ উৎপাদন 

 িডেজল,  
Ǯপেȟাল 
 

Ǯমিশন,  ȟǪাǱর, 
Ǯজনােরটর, 
টǪািǳ,  িরǳা, 
চালােনা 

জলিবʢǪৎ কল  জলিবʢǪৎ িবʢǪৎ 
িবʢǪৎ আেলা 

রাɇা 
পািন গরম করা  

 িবʢǪৎ অেনক কােজ 
বǪবʤত হয়  

Ǯসালার পǪােনল আেলা  Ǯসালার পǪােনল আেলা   

আেলাচনাঃ দলʜেলােক তােদর সারিণʜেলা উপʉাপন করেত বলুন। নারী এবং পুʠেষর Ⱥারা 
বǪবʤত șালািন সɡদ এবং সাধারণত Ǯয কােজ বǪবʤত তার মেধǪ পাথǭকǪ িনেদǭশ করেত 
বলনু। গাহǭʉǪ বǪবহার (রাɇা,  তাপ উৎপাদন,  পািন গরম),  কৃিষ,  উৎপাদন (িশɯ ও 
বǪবসা),  খরচ এবং অɎাɎ বǪবহার (পিরবহন) ইতǪািদর মেধǪ পাথǭকǪ িনেদǭশ করেত 
বলনু। 
 
িবকɯ উপায়ঃ নারীেদরেক খেুজ Ǯবর করেত বলনু Ǯকান șালািন সɡদ পʠুষরা বǪবহার 
কের এবং িক কােজ। আবার পুʠষেদরেক খুেজ Ǯবর করেত বলনু Ǯকান șালািন সɡদ 
নারীরা বǪবহার কের এবং িক কােজ। ফলাফল উপʉাপন করার পর,  পʠুষ এবং নারীরা 
হয়ত তথǪ  সɡূণǭ বা সংেশাধন করেত পাের। এেত কের আেলাচনা আরও ɓাণবɁ হেয় 
উঠেব, তেব অিধক সমেয়রও ɓেয়াজন হেব। 
ɓিশǸক এর সংিǸɏ বǶবǪঃ  
 
অʞশীলন Ǯথেক এিট ʋɽ Ǯদখা যায় Ǯয, নারী এবং পʠুষ,  Ǯমেয় এবং Ǯছেলেদর মেধǪ 
șালািনর ɓেয়াজনীতা এবং ɓািɏর িভɇতা রেয়েছ। এছাড়া, șালািনর উৎেসর িনয়ɍেণর 
উপরও Ǹমতার িভɇতা রেয়েছ।  
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দিরȸ নারী ও পুʠষ অেনক Ǯবিশ দিূষত șালািনর উৎস বǪবহার করেছন। ফেল, তাঁরা 
অেনক Ǯবিশ অʟʉতার ঝুঁিকেত রেয়েছ। অতএব, রাɇা এবং অɎাɎ কােজ িবʣȻ șালািনর 
উৎস বǪবহােরর মাধǪেম তারঁা সবেচেয় Ǯবিশ উপকতৃ হেব। 
 
পিরকɯনা এবং নীিতমালা ɓণয়েনর সময় এʜেলা িবেবচনা করা উিচত।  
 
șালািন এবং ǮজƳডার সɡেকǭ িকছ ুতথǪ এবং পিরসংখǪান 
 

 িবেɺর জনসংখǪার ৪০% এরও Ǯবিশ,  যােদর Ǯবিশরভাগ দিরȸ Ȅামীণ পিরবার,  
এখনও তােদর পিরবােরর রাɇা এবং তাপ উৎপাদেনর জɎ কিঠন șালািন (কাঠ,  
কয়লা,  কাঠকয়লা,  Ǯগাবর এবং কৃিষ উিȎɽ) বǪবহার কের। কারণ িবʣȻ șালািন 
তােদর জɎ সহজলভǪ এবং সাɷয়ী নয়।  

 বছের ৪. ৩ িমিলয়ন মাʞষ গেৃহর অভǪɁেরর বায়দুষূেণর কারেণ িনউেমািনয়া,  
ফসুফেুসর Ǯরাগ,  ফুসফেুসর কǪাɈার ইতǪািদ Ǯরােগ মারা যায়। এর জɎ ɓধানত 
দায়ী পিরবােরর রাɇা এবং অɎাɎ বǪবহােরর জɎ অকাযǭকর șালািন এবং ɓযুিǶর 
বǪবহার (িবɺ ʍাʉǪ সংʉা,  ২০১৬)। যারা মারা যায় তােদর মেধǪ ৬০% এর Ǯবশী 
নারী এবং িশʣ। কারণ তারঁা তােদর িদেনর Ǯবিশরভাগ সময় রাɇা করা, তাপ 
উৎপাদন করা ইতǪািদ কাজ করার জɎ ঘেরর অভǪɁের বǪয় কের। 

 নারী এবং Ǯমেয়েদর জɎ গৃেহর অভǪɁরীণ দূষণ িȺতীয় বহৃȲম ʍাʉǪ ঝঁুিক (সাহারা 
মʠভূিমর পােশ অবিʉত আিɖকার Ǯদশʜেলােত ɓথম বহৃȲম ʍাʉǪ ঝুঁিক)। 
অɎিদেক, পʠুেষর জɎ তামাক ধমূপান, মদǪপান এবং উȍ রǶচােপর পের এিট 
পȚম বহৃȲম ʍাʉǪ ঝঁুিকর কারণ (িবɺ ʍাʉǪ সংʉা,  ২০১৬)। 

 șালািন সংȄেহর দািয়ȭও মলূত নারীেদর। șালািন সংȄেহর জɎ অেনক সমেয়র 
ɓেয়াজন হয় এবং এিট উৎপাদনশীল কাজ করার ǮǸেȳ নারীেদর জɎ সীমাবȻতা 
ǯতির কের। এর কারেণ িশʣরাও ʅুেল Ǯথেক ঝের পের। অরিǸত পিরেবেশ șালািন 
সংȄেহর সময় নারী ও িশʣরা আহত হবার এবং সিহংসতার সɦখুীন হবার ঝুঁিকেত 
থােক। 

 এক িবিলয়ন মাʞষ (িবেɺর জনসংখǪার ɓায় ২০ শতাংশ) িবʢǪত ʟিবধার আওতার 
বাইের আেছ। িবʢǪত ʟিবধা Ǯপেল নারীর বািড়র কাজ এবং কােজর চােপ অেনক 
পিরবতǭন আসেব। Ǯসইসােথ, ʣধমুাȳ সাধারণ বǪবসায়ী থাকার Ǯথেক বড় বǪবসায়ী 
এবং উেদǪাǶা হেত পারেব। িশʣ এবং যুবকরা সɅǪার পরও অিধক সময় পড়ােশানা 
করেত সǸম হেব 
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 অ-নবায়নেযাগǪ șালািনর কারেণ বন উজার হয়। এছাড়াও, বািড়েত দিূষত șালািনর 
বǪবহার জলবায় ুপিরবতǭেনর জɎ অবদান রােখ যার ǮজƳডার ɓভাব রেয়েছ। জলবায় ু
পিরবতǭন এবং ǮজƳডার সɡেকǭ আপিন আরও তথǪ Ǯপেত পােরন এই মিডউেলর 
Ǯটকসই উɇয়ন লǸǪ ১৩ Ǯসশেন।  

 

 
উপেরাǶ িচȳিট (এিডিব Ǯথেক) দািরȸǪ-șালািন-েজƳডার সɡেকǭর একিট সংিǸɏ িববরণ 
Ǯদয় 
 
 
পরামশǭঃ আপিন ǮজƳডার এবং șালািনর উপর আরও তথǪিচȳ Ǯপেত পােরন এই িলেȇ- 
ht t ps: / / our wor l di ndat a. or g/ i ndoor - ai r - pol l ut i on/  
 
(আɁজǭািতক) șালািন নীিতর ǮজƳডার মলূধারাকরণ 
 
সবǭʈের ǮজƳডার সমতা অজǭন এবং নারী Ǹমতায়েনর জɎ Ǯবইিজং ɐǪাটফমǭ ফর অǪাকশন 
Ⱥারা গহৃীত সবǭািধক িবʈতৃ এবং Ǯকৗশলগত পȻিত হেȎ ǮজƳডার মলূধারাকরণ। এমনিক 
যিদও এই পȻিত ২০ বছর ধের পিরিচত এবং ɓচিলত রেয়েছ,  এিট িনয়মমত ɓেয়াগ করা 
হয়িন। ফেল, এর ɓিতিǷয়া এবং ɓভাব এখনও সীিমত। এেǸেȳ ɓধান চǪােলȜ হেȎ Ǯকান 
ǮɓǸাপট িনিদǭɽ পȻিতেত কাজ করার জɎ Ǯস সɡেকǭ িবিভɇ অিভȗতাসɡɇ Ǯলােকর 
ɓেয়াজনীয়তা এবং তােদর িবিভɇ িবষেয় সহেযািগতা করার ইȎা। 
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িবেশষত,  șালািন সɡেকǭ,  Ǯবইিজং ɐǪাটফমǭ সরকারেক আʙান জািনেয়েছ șালািন 
পিরকɯনার নকশা ɓণয়েন “অংশȄহণমলূক ɓেয়াজনীয়তা মলূǪায়ন” পȻিত বǪবহার কের 
নারীেদর Ǯটকসই এবং সাɷয়ী মেূলǪর șালািন ɓযুিǶ পাবার সমান ʟেযাগেক সমথǭন 
জানােত। 
 
বতǭমােন অেনক আɁজǭািতক চিুǶ এবং অȉীকার șালািন নীিত এবং কমǭসিূচেক ǮজƳডার 
সংেবদনশীল করেত বলেছ। ২০১৬ সােল ǮজƳডার িভিȲক ইউএনএফিসিসিস িলমা কমǭসিূচর 
সɨসারণ একিট কাযǭকর এবং সমিɉত পȻিতেত জািতসংেঘর জলবায়ু নীিতেত ǮজƳডার 
িবষয়িট অɁভুǭǶ করার এবং এর বাʈবায়ন িনিɳত করার অȄগিত অজǭেনর একিট নতনু 
ʟেযাগ ɓদান কের। উপরʝ,  দলʜেলা অʞেরাধ কেরিছল Ǯয ২০১৭ সােল Ǯযন একিট 
ʟিনিদǭɽ কমǭপিরকɯনা, এবং একিট ǮজƳডার কমǭপিরকɯনা'  ɓণয়ন করা হয়। কারণ এেত 
কের ʟিনিদǭɽ সময়সীমা ও দািয়ȭ িনধǭারণ এবং কমǭসɡাদন ও িনরীǸণ করা সহজতর হেব। 
 
Ǯটকসই উɇয়ন লǸǪ ৭ এর পেথঃ șালািন এবং সহʏাə উɇয়ন লǸǪমাȳা  
 
২০০০ সােলর Ǯসেɔɣের, ২০১৫ সােলর মেধǪ দািরȸǪ দরূীকরণ এবং সংিɹɽ লǸǪমাȳা 
অজǭেনর জɎ িবɺ ǮনতবৃɃৃ একিট িবɺবǪাপী উেদǪাগ Ȅহণ কের। যা সহʏাə উɇয়ন 
লǸǪমাȳা িহসােব পিরিচত হেয় ওেঠ। Ǯসখােন șালািন িবষয়ক Ǯকান িনিদǭɽ লǸǪ িছল না, 
িকʝ উɇত șালািন চচǭা সহʏাə উɇয়ন লǸǪমাȳার আটিট লǸǪ অজǭেনই অবদান রাখেত 
পাের। șালািন, ʍাʉǪ, পিরেবশ এবং দািরেȸǪর মেধǪ একিট শিǶশালী সɡকǭ রেয়েছ। 
পাশাপািশ ǮজƳডার সমতা এবং নারী Ǹমতায়েনর সােথও। 
 
িবɺ ʍাʉǪ সংʉা কতǭৃক ɓকািশত “Househol d ener gy and t he 
Mi l l enni um Devel opment  Goal s” 
( ht t p: / / www. who. i nt / i ndoor ai r / publ i cat i ons/ f f l sect i on2
. pdf )  িশরনােমর ɓকাশনায় “șালািন Ǯকাড খেুজ Ǯবর করা” নামক একিট সারিন 
রেয়েছ। সহʏাə উɇয়ন লǸǪমাȳা এবং șালািনর মেধǪ সংেযাগʜেলার উপর িবʈািরত 
জানেত অʞȄহ কের সারিনিট Ǯদখনু। সহায়ক Ȅɂাবলী এবং উপকরণ িবভােগও এিটর উেɫখ 
রেয়েছ।  
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আɁজǭািতক কমǭপিরকɯনায় Ǯটকসই șালািনর িবষয়িটর অɁভǭুিǶকরণ িনিɳত করা এবং 
সহʏাə উɇয়ন লǸǪমাȳার বাʈবায়েন সকেলর জɎ Ǯটকসই șালািনর উেদǪাগিট 
২০১১ সােল জািতসংেঘর মহাসিচেবর। এই উেদǪাগিটর উেȶɸ িবʣȻ ও আধিুনক șালািনর 
সাবǭজনীন ɓাপǪতা িনিɳত করা। 
 
২০১২ সােল জািতসংেঘর সাধারণ পিরষদ ২০১২ সালেক “সকেলর জɎ Ǯটকসই șালািনর 
আɁজǭািতক বছর” িহসােব Ǯঘাষণা কের। Ǯটকসই șালািন সমȻৃ ভিবʂেতর লেǸǪ Ǯসই বছর 
অেনক কাযǭǷম এবং ɓিতʫিত Ǯনয়া হেয়িছল। এই সɡেকǭ আেরা তথǪ পাওয়া যােব 
এখােনঃ 
ht t p: / / www. un. or g/ en/ event s/ sust ai nabl eener gyf or al l / i n
dex. sht ml   
 
এছাড়াও,  Ǯটকসই উɇয়েনর (Ǯয ভিবʂত আমরা চাই) উপর ২০১২ সােলর িরও+২০ 
সেɦলেনর ফলাফল হেȎ সদʒ রাʁʜেলা (১) উɇয়ন ɓিǷয়ায় șালািন Ǯয ʜʠȭপণূǭ 
ভিূমকা পালন কের তার মলূǪায়ন কের;  ( ২) সবার জɎ Ǯটকসই এবং আধিুনক șালািন 
Ǯসবা ɓািɏর চǪােলȜসমহূ Ǯমাকােবলার ɓেয়াজনীয়তার উপর Ǯজার Ǯদয়;  এবং (৩) ʍীকার 
কের Ǯয Ǯটকসই উɇয়েনর জɎ șালািন কাযǭকািরতার উɇিত,  নবায়নেযাগǪ șালািনর 
বǪবহার বিৃȻ, এবং șালািন সাɷয়ী ɓযিুǶ 
ʜʠȭপণূǭ। 
 
যাইেহাক,  এত সব ɓেচɽা এবং অȄগিত সেȱও,  জনসংখǪা বিৃȻর কারেণ ৩০ বছর আেগ 
যত মাʞষ দিূষত șালািন িদেয় রাɇা করত, এখনও ɓায় একই সংখǪক মাʞষ দূিষত șালািন 
িদেয় রাɇা কের। șালািন সɡিকǭত িবষেয় িসȻাɁ Ȅহণ ɓিǷয়ায় নারীরা এখনও িপিছেয় 
রেয়েছন এবং ǮজƳডার-সংেবদনশীল șালািন ɓকɯ এবং গেবষণার সংখǪা এখনও Ǯবিশদেূর 
আগায়িন। 
 
Ǯটকসই উɇয়ন লǸǪ ৭: সবার জɎ সাɷয়ী,  িনভǭরেযাগǪ,  Ǯটকসই এবং আধিুনক șালািন 
িনিɳত করা 
 
Ǯটকসই উɇয়ন লǸǪ ৭, ২০১২ সােলর Ǯসেɔɣের ১৯৩িট Ǯদশ Ⱥারা গহৃীত হয়,  যার লǸǪ 
িছল "২০৩০ সােলর মেধǪ সবার জɎ সাɷয়ী,  িনভǭরেযাগǪ,  Ǯটকসই এবং আধুিনক 
șালািন িনিɳত করা”। 
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Ǯটকসই উɇয়ন লǸǪ ৭ এর পাচঁিট লǸǪমাȳা এবং ɓʈািবত সচূক 
 
লǸǪমাȳা ৭.১- ২০৩০ সােলর মেধǪ সকেলর জɎ মলূǪ সাɷয়ী, িনভǭরেযাগǪ এবং আধিুনক 
șালািন Ǯসবায় সবার ɓেবশািধকার িনিɳত করা।    
সচূক ৭.১.১- িবʢǪৎ ʟিবধার আওতাভǶু জনসংখǪার অʞপাত।  
সচূক ৭.১.২- পিরɻার șালািন এবং ɓযুিǶ উপর ɓাথিমকভােব িনভǭরিশল জনসংখǪার 
অʞপাত 
লǸǪমাȳা ৭.২- ২০৩০ সােলর মেধǪ ǯবিɺক șালািন িমɷেণ নবায়নেযাগǪ șালািনর 
উেɫখেযাগǪ পিরমাণ বিৃȻ করা। 
সচূক ৭.২.১- Ǯমাট șালািন বǪবহাের নবায়নেযাগǪ șালািনর অংশ 
লǸǪমাȳা ৭.৩- ২০৩০ সােলর মেধǪ șালািন দǸতা উɇয়েনর ǯবিɺক হার িȺʜণ করা। 
সচূক ৭.৩.১- ɓাথিমক শিǶ এবং িজিডিপ অʞযায়ী șালািন ঘনȭ পিরমাপ 
লǸǪমাȳা ৭.ক- ২০৩০ সােলর মেধǪ নবায়নেযাগǪ șালািন  ,șালািন দǸতা  এবং উɇত ও 
িনমǭল জীবাɶ -șালািন ɓযুিǶসহ , পিরȎɇ șালািন গেবষণা ও ɓযুিǶেত আɁজǭািতক 
সহেযািগতা বাড়ােনা এবং șালািন অবকাঠােমা ও পিরȎɇ șালািন ɓযুিǶ খােত িবিনেয়ােগর 
বিৃȻ করা। 
সচূক ৭.৩.১- ২০২০ সাল Ǯথেক ʣʠ হেত যাওয়া অȉীকারকতৃ ১০০ িবিলয়ন ডলার 
তহিবেলর িবপরীেত ɓিত বছর মািকǭন ডলাের সিȚত অেথǭর পিরমাণ।  
লǸǪমাȳা ৭.খ- ২০৩০ সােলর মেধǪ উɇয়নশীল Ǯদশʜেলােত, িবেশষকের ʍেɯাɇত Ǯদশ, 
উɇয়নশীল Ǯছাট Ⱥীপরাʁ, এবং ʉলেবিɽত উɇয়নশীল Ǯদশʜেলােত, তােদর িনজʍ সহায়ক 
কমǭসূচী অʞযায়ী সকেলর জɎ আধিুনক এবং Ǯটকসই șালািন Ǯসবা সরবরােহর জɎ șালািন 
অবকাঠােমার িবʈারসহ ɓযুিǶর উɇিত সাধন। 
সচূক ৭.খ.১- Ǯটকসই উɇয়ন Ǯসবার অবকাঠােমা ও ɓযুিǶর জɎ আিথǭক হʉানাɁের 
ǯবেদিশক সরাসির িবিনেয়ােগর পিরমাণসহ িজিডিপর শতকরা িহসােব șালািন দǸতার 
িবিনেয়াগ।  
 
ɓিতিট Ǯদেশর Ǯটকসই উɇয়ন লǸǪ ৭ অজǭেনর অȄগিত SE4ALL Ⱥারা ǯতির একিট 
টলুিকট এবং িবɺবǪাংক Ⱥারা ǯতির Ǯটকসই șালািনর জɎ িনয়ɍক সচূকসমহূ বǪবহার কের 
Ǯদখা যায়। িবʈািরত Ǯদখনু এই িলেȇঃ ht t p: / / r i se. wor l dbank. or g/   
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পরামশǭঃ এই িলংক (ht t ps: / / yout u. be/ pB4-ZCZgMy8) Ǯথেক এক িমিনেটর 
এই িভিডওিট ɓদশǭন কʠন এবং আপনার Ǯদেশর Ǯটকসই উɇয়ন লǸǪ ৭ এর অȄগিত 
Ǯদখনু। 
 
Ǯটকসই উɇয়ন লǸǪ ৭ এর অȄগিত পিরমােপর জɎ বǪবʤত দাɏিরক সূচক ǮজƳডার  
সংেবদনশীল নয়,  এবং এিট ɓমাণ কের Ǯয Ǯটকসই উɇয়ন লǸǪ ৭ এর লǸǪ এবং 
সচূকʜেলােত ǮজƳডােরর ɓিত মেনােযােগর অভাব রেয়েছ। অতএব șালািনর ɓেবশািধকার,  
বǪবহার,  খরচ,  এবং ʉানীয় পযǭােয় উৎপাদেনর ʜণগত এবং পিরমাণগত উভয় ɓকার 
িনরীǸণ অɁভুǭǶ করা ʜʠȭপূণǭ। এই তথǪ Ǯটকসই উɇয়ন লǸǪ ৭ এর লǸǪʜেলা জাতীয় 
পযǭােয় এবং িবɺবǪাপী িনরীǸেণর ǮǸেȳ একীভতূ করা আবɸক যােত কের এিট Ǯদখা যায় 
Ǯয এই লǸǪʜেলা একিট ǮজƳডার সমতা িভিȲক এবং জলবায়ু বাɅব পȻিতেত অিজǭত 
হেয়েছ। 
 
șালািন নীিত এবং পিরকɯনায় ǮজƳডার মলূধারাকরেণর ɓেয়াজনীয়তা 
 
নারী এবং পুʠষ উভয়ই সমােজর সদʒ এবং উভয়ই șালািন বǪবহার Ǯথেক উপকতৃ হবার 
ǮǸেȳ সমান অংশীদার। যাইেহাক,  Ǯবিশরভাগ ǮǸেȳই ɓেয়াজেনর িভɇতার কারেণ নারী ও 
পʠুষ șালািন বǪবহােরর ʟেযাগ Ǯথেক সমানভােব উপকতৃ হয় না। এছাড়াও রেয়েছ 
șালািনর ʟিবধা সɡেকǭ িবিভɇ ধারণা এবং Ǯসই ʟিবধা ɓািɏর দǸতার িভɇতা। 
উদাহরণʍʡপ,  পʠুষরা হয়ত িনরাপȲার জɎ (েযমন গবািদ পʣ চিুর যাওয়া Ǯথেক রǸা 
করা) বািড়র বাইের বািত লাগােত চাইেব, অɎিদেক নারীরা হয়ত চাইেব রাɇাঘের বািত 
লাগােত কারণ Ǯসখােন তারা অেনক কাজ কের। 
 
șালািন পিরকɯনা Ǯবিশরভাগ ǮǸেȳই ǮজƳডার সংেবদনশীল নয় এখন পযǭɁ,  উɇয়ন  
পিরকɯনায় șালািন খাতেক বহৃৎ পিরসের উেɫখ করা হয়। এছাড়াও, মলূধন িনভǭর ɓযিুǶ 
ɓকɯʜেলা এমনভােব সাজােনা হয় যা șালািন সরবরােহর মাধǪেম অথǭকির ফসল 
উৎপাদনকারী কিৃষ ও যািɍক উৎপাদেনর বিৃȻেত সহায়তা কের, এবং এই ǮǸȳʜেলা মলূত 
পʠুষ শািসত। এর ɓায় িবপরীত অবʉােন রেয়েছ পিরবােরর জীিবকার জɎ সɯ পিরসেরর 
উৎপাদন কাযǭǷম এবং মলূত নারীেদর Ⱥারা পিরচািলত বǪবসা,  Ǯযখােন সাধারণত 
অনাʞɾািনক খােত তাঁরা সহজলভǪ șালািন বা ʉানীয় ɓাকিৃতক সɡেদর বǪবহার কের।   
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অতএব, পিরবােরর șালািন-বǪবহারকারী কাযǭǷম Ǯযমন খাদǪ ɓʭত করা, পািন সরবরাহ,  
পািন এবং șালািন পিরবহন ɓভিৃত কাজ যা Ǯবিশরভাগ সমােজ একেচিটয়াভােব নারীেদর 
ǮজƳডার দািয়েȭর মেধǪ, তা সাধারণত șালািন পিরকɯনায় িবেবচনা করা হয় না। șালািন 
নীিতʜেলা নারী এবং পুʠষেদর িভɇ িভɇ চািহদা, ধারণা এবং অʞভিূতʜেলােক ʍীকার করেত 
বǪথǭ হেয়েছ। এবং এিট ধের Ǯনয়া হেয়েছ Ǯয একিট ভাল șালািন নীিত, কমǭসচূী বা ɓকɯ, 
সমানভােব নারী এবং পʠুষ উভেয়র চািহদা Ǯমটােত সহেযাগীতা করেব। 
 
șালািন িশেɯর গেবষণা ও উɇয়ন, িবপণন ও Ǯসবা, Ǯসইসােথ মɍী পেদ নারীরা এখনও 
িপিছেয় আেছ। উɇত Ǯদশʜেলােত, șালািন িশেɯ মাȳ ২০% নারী কমǭচারী রেয়েছ, যােদর  
অিধকাংশ অ-ɓযুিǶগত ǮǸȳ Ǯযমন ɓশাসন এবং জনসংেযাগ িবভােগ কাজ কের। 
িবɺবǪাপী নারীেদর ʣধমুাȳ ৯% িনমǭাণ কােজ িনযুǶ এবং Ǯমাট ɓেকৗশলীর মাȳ ১২% হেȎ 
নারী। িবɺবǪাপী, ɓায় ১৯% নারী মɍণালেয়র িবিভɇ পেদ আসীন আেছন, িকʝ এর মাȳ 
৭% পিরেবশ,  ɓাকৃিতক সɡদ এবং șালািন িবষয়ক। 
 
অতএব,  যা যা ʜʠȭপূণǭঃ 

 șালািন ɓকেɯ নারীেদর ɓেয়াজনীয়তাʜেলােক িবেবচনা করা, এবং Ǯটকসই 
șালািন সমাধােন নারীেদর Ǯনতȭৃ ও অংশȄহণেক শিǶশালী করা। কারণ সকেলর 
জɎ Ǯটকসই șালািনর বǪবʉা করা এবং আɁজǭািতকভােব ʍীকৃত Ǯটকসই উɇয়েনর 
লǸǪমাȳাʜেলা অজǭেনর জɎ এʜেলা ʜʠȭপণূǭ। 

 șালািন ǮǸেȳ নারীেদর ʜʠȭ Ǯযন নীিত ɓণয়নকারীগণ িবেবচনা কের Ǯসিট িনিɳত 
করা এবং নীিতমালা ǯতির এবং ɓকɯ নকশায় তােদর সরাসির অংশȄহণ িনিɳত 
করা। 

 
Ǯযসকল șালািন নীিত এবং কমǭসচূী șালািন ǮǸেȳ নারীর কাজ এবং অবদানেক ʍীকৃিত Ǯদয়, 
তােদর দǸতার মূলǪায়ন কের এবং পিরবার এবং সমাজেক ɓভািবত কের, তাঁরা সকেলর 
জɎ Ǯটকসই șালািনর ʟবǪবʉা করেত কাযǭকর হেত পাের (ENERGI A,  2007)।  
 
নারী ও পুʠেষর ɓেয়াজনীয়তা িচিʕত করার জɎ একিট ǮজƳডার সংেবদনশীল ɓযিুǶর 
ɓেয়াজনীয়তা মলূǪায়েনর নকশা করা খুবই সহায়ক। 
 
ǮজƳডার সংেবদনশীল ɓযিুǶর ɓেয়াজনীয়তা মলূǪায়েনর িবিভɇ িদক 
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-  সামািজক এবং অথǭৈনিতক ɷমিবভাগ অʞযায়ী নারী ও পুʠেষর িবিভɇ ɓেয়াজন  
(পিরবার এবং কমǭসংʉােন);  

-  নারী ও পুʠেষর কাজ বিৃȻ (নতনু "সবজু সমাধান",  Ǯযমন বজǭǪ/উপকরেণর 
পনুবǭǪবহার পািরবািরক পযǭােয় কাজ বিৃȻ করেত পাের);  

-  নারী ও পুʠেষর জɎ নতুন ɓযুিǶর উপকািরতা;  
-  নারী ও পʠুেষর িশǸাগত ǮযাগǪতা এবং তােদর কািরগির দǸতা;  
-  șালািন সংȄহ করার সময় নারীর ঝুঁিকর ʍীকৃিত;   
-  ɓযুিǶর ɓেয়াজনীয়তা মলূǪায়েন নারী ও পুʠেষর অংশȄহণ;  
-  নারী ও পʠুেষর ɓযুিǶগত ɓিশǸেণর জɎ পযǭাɏ বােজট;  
-  șালািন সরবরােহ নারীেদর কােজর ʍীকিৃত ( কাঠ,  ফসেলর অবিশɽাংশ এবং 

Ǯগাবর লািঠ)। 
 
șালািনর কাযǭকািরতা এবং নবায়নেযাগǪ șালািনঃ ʉানীয় পযǭায় 
 
একিট এনিজও বা িসিবও িহসােব,  আমরা ৭.১,  ৭. ২ এবং ৭.৩ লǸǪমাȳার উপর িকছ ু
ɓভাব Ǯফলেত পাির Ǯযখােন নবায়নেযাগǪ șালািন এবং șালািনর কাযǭকািরতার উপর ʜʠȭ 
Ǯদয়া হেয়েছ। এই লǸǪমাȳাʜেলা হেȎ Ǯটকসই șালািন নীিতর ɓধান ʈɤ। িনেচ ȄামাȚেল 
সহেজই ɓেয়াগ করা যায় এমন িকছ ুɓযুিǶর উদাহরণ Ǯদয়া হলঃ 
 
সাɷয়ী এবং ǮজƳডার বাɅব șালািন ɓযিুǶর িকছ ুউদাহরণঃ 
 
șালািন সাɷয়ী বা উɇত চলুাঃ রাɇা হেȎ সবেচেয় Ǯবিশ সময় বǪয়কারী কাজ যা দিরȸ,  
Ȅামীণ নারীরা ɓিতিদন করেছ। রাɇার জɎ ɓেয়াজনীয় șালািন ɓায়শই জাতীয় șালািন 
চািহদা সবǭািধক ভাগ এবং অিধকাংশ ǮǸেȳ Ȅােম ǯজব Ⱥারা পরূণ করা হয়। তেব রাɇার জɎ 
িবʣȻ șালািন এবং ɓযুিǶ ɓিɏ িনিɳত করার ǮǸেȳ িকছ ুঅȄগিত সািধত হেয়েছ যা ২০০০ 
সােল িছল ৫১% এবং ২০১৪ সােল হয় ৫৮% (GACC) । যাইেহাক, Ƿমবধǭমান জনসংখǪা 
বিৃȻ এবং দািরȸǪর কারেণ অিনরাপদ șালািন এবং ɓযিুǶ বǪবহারকারী মাʞেষর Ǯমাট সংখǪা 
বিৃȻ Ǯপেয়েছ। 
 
িবʣȻ șালািনর ɓািɏ এবং বǪবহার িনিɳত করার একিট ɓেচɽা হেȎ উɇত চলুার ɓবতǭন 
( I CS) । আইিসএস ʍাʉǪ সমʒা সিৃɽকারী িবষাǶ Ǯধায়ঁার পিরমাণ কমােনার ǮǸেȳ সাহাযǪ 
কের। Ǯসইসােথ নারী ও িশʣ যারা অেনক সময় গৃেহর অভǪɁের বǪয় কের, তােদর 
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বসবােসর অবʉার উɇিত কের। এিট șালািন সংȄহ ও রাɇা করার জɎ বǪিয়ত সময়ও 
সংরǸণ কের এবং অভǪɁরীণ ও বািʛক পিরেবেশর উপরও এর একিট ইিতবাচক ɓভাব 
রেয়েছ। 
 
পিরবােরর জɎ șালািনর বǪবʉা করা ও রাɇা করা নারীেদর ɓধান দািয়ȭ হওয়ায়, রাɇার 
জɎ িবʣȻ șালািন সংȄহ ও বǪবহার কের নারীরা অতǪɁ ʜʠȭপূণǭ ভূিমকা পালন করেছ। 
রাɇার চলুার ǮভাǶা এবং বǪবহারকারীেদর মত নারীরা Ǯকবলমাȳ ǸিতȄʈই নয়, তাঁরা এই 
ǮসǱেরর সǸমতা পিরমােপর একিট ʜʠȭপণূǭ উপাদান। িবেশষ কের দিরȸ এবং Ȅামীণ 
নারীেদর অবɸই এই সকল পণǪ ɓʭত ɓিǷয়ােত এবং িবʣȻ রাɇার ɓযুিǶ ɓেয়ােগর ǮǸেȳ 
পেুরাপিুর অɁভǭুǶ করেত হেব, কারণ তােদর মতামত এবং পরামশǭ ছাড়া ɓʭত হেল, Ǯসই 
সকল পণǪ তােদর চািহদা পরূণ করেত পারেব না এবং তাঁরা Ǯসʜেলা বǪবহারও করেব না। 
 
পরবতǭী ধােপ এিট িনিɳত করা উিচত Ǯয, șালািন সাɷয়ী চলুা Ǯযন পিরɻারভােব ǯজব 
șালািন Ǯপাড়ােত পাের। এই উেȶেɸ ২০১১ সােল িবɺবǪাপী একিট উেদǪাগ Ǯনয়া হয়, যার 
নাম হেȎ “The Gl obal  Al l i ance f or  Cl ean St oves (GACC) ”। এই 
িবষেয় আরও তথǪ Ǯদখনু GACC ওেয়বসাইেট: 
ht t p: / / c l eancookst oves. or g/ i mpact ar eas/ women/   
 
পরামশǭঃ উɇত রাɇার চুলার বǪবহার এর উপর ইউিটউেব িবিভɇ Ǯদেশর িকছু দরকারী 
িভিডও রেয়েছ যা আপনার অংশȄহণকারীেদরেক Ǯদখােনা আকষǭণীয় হেত পাের। Ǯসখান 
Ǯথেক এমন একটা িভিডও পছɃ কʠন যা আপনার ʉানীয় এলাকার șালািনর অবʉার জɎ 
উপযুǶ। 
 

 Ǯসালার Ȣাইয়ারঃ șালািন বǪবʤত হয় এমন একিট কাজ হেȎ খাদǪȸবǪ Ǯযমন ফল, 
শাকসবিজ,  মাংস ɓভিৃত Ǯরােদ ʣকেনা। সাধারণত Ȅােম নারীরা এই কােজর সােথ 
Ǯবিশ জিড়ত। এভােব তাঁরা িনʌলা ঋতুর জɎ খাদǪ সংরǸণ কের। এই ʣকেনা 
খাবার দিরȸ Ȅামীণ পিরবােরর ʣধমুাȳ খাদǪ সংকট িনরসেনই ʜʠȭপণূǭ অবদান 
রােখ না, এিট নারীেদর জɎ ɓেয়াজেনর সময় নগদ টাকার উৎসও হেত পাের, কারণ 
অেনক সময় তাঁরা ঐসকল ʣকেনা খাবার িবিǷ কের ভাল দাম Ǯপেত পােরন। 
Ǯসালার Ȣাইয়ারʜেলা িনɠ-ɓযুিǶ িডভাইস যা Ǯকান পদাথǭেক ʣকােনার জɎ, িবেশষ 
কের খাদǪ এবং খাদǪশʒ, সযূǭােলাক বǪবহার কের। নারীেদর Ⱥারা সহেজই Ǯসালার 
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Ȣাইয়ার িনিমǭত হেত পাের। এই Ǯসালার Ȣাইয়ারʜেলা Ⱥারা ফসল ʣকােত সময় কম 
লােগ এবং খবু অɯ সমেয়র মেধǪ অেনক ফসল ʣকােনা সɤব। 

 Ǯসালার ওয়াটার িহটারসঃ Ǯধায়া,  পিরɻার করা এবং লিƳȢর জɎ গরম পািন একিট 
ʜʠȭপণূǭ উপাদান কারণ ǯদনিɃন জীবেনর আরাম এবং পিরȎɇতার জɎ  এিট 
ɓেয়াজন। Ǯবিশরভাগ ǮǸেȳই নারীরা এই কাজʜেলা কের থােকন এবং পািন গরম 
করার জɎ িবিভɇ ধরেণর șালািন Ǯযমন কাঠ,  Ǯকেরািসন এবং কয়লা বǪবহার 
কেরন। এই সকল șালািনʜেলা Ǹিতকর Ǯধাঁয়ার সিৃɽ কের যা Ȅীনহাউজ গǪাস 
িনগǭমেনর মাধǪেম জলবায় ুপিরবতǭেন অবদান রােখ। Ǯসালার ওয়াটার িহটারেক,  
Ǯসালার সংȄাহকও বলা হয়। এিট পািন গরম করার জɎ সযূǭ Ǯথেক তাপশিǶ 
বǪবহার কের। িবিভɇ ধরেনর Ǯসালার ওয়াটার িহটার রেয়েছ। তােদর সবʜেলাই খবুই 
সাধারণ ধারণার উপর িভিȲ কের িনিমǭত - একিট কােলা তল যা সযূǭ Ǯথেক তাপ 
Ǯশাষণ কের এবং তারপর এই তাপ পািনেত ʉানাɁিরত হয়। সবেচেয় সহজ 
মেডলʜেলা নারীেদর জɎ সহজলভǪ কারণ তাঁরা Ǯসʜেলা ǯতির করেত পারেব খুবই 
সাধারণ উপকরণ িদেয় এবং Ǯকান পাɡ বা অɎাɎ ǯবʢǪিতক িডভাইেসর ɓেয়াজন 
হেব না। 

 
পরামশǭঃ অʞȄহ কের এই Ǯসশেনর সহায়ক Ȅɂাবলী এবং উপকরণ িবভােগর 
“Const r uct i on of  sol ar  wat er  heat er s.  Pr act i cal  Gui de, 
2015 WECF” মǪাʞয়ালিট খজুনু। 
 

 Ǯসালার পǪােনলঃ Ǯযখােন তার Ⱥারা িবʢǪৎ ʟদরূ ভিবʂেতর জɎ এখনও একিট ʍɒ, 
Ǯসখােন Ǯসালার পǪােনল একিট খবু দরকারী উপাদান িহেসেব ɓমািণত। বািত 
șালােত,  এমনিক রাɇার জɎও যাযাবর, অিভবাসী ɷিমক এবং শরণাথǭীেদর মেধǪ 
Ǯসালার পǪােনেলর বǪবহার Ǯবেড়েছ,  

 
 িɜকিটং Ǯমিশনঃ এিট আেরকিট ǮজƳডার-বাɅব Ǯটকসই ɓযুিǶ যা রাɇা এবং গরম 

করার জɎ șালািন কােঠর িবকɯ। নারী ও িশʣেদর ʍাʉǪ,  এবং পিরেবশ, উভেয়র 
উপর এিটর ইিতবাচক ɓভাব রেয়েছ। িɜকিটং Ǯমিশন Ǯথেক িɜকট উৎপািদত হয় 
ǯজব উপাদান Ǯযমন ধােনর তষু, কােঠর ʜেড়া, িচনাবাদাম ʜেঁড়া, এবং অɎাɎ ǯজব 
উপাদান Ⱥারা যা একসেȉ সং˃িচত এবং আবȻ হেত পাের। িɜকট ধীের ধীের Ǯপােড় 
িকʝ কাযǭকর এবং সাɷয়ীভােব কাজ কের। 

 



59 
 

পরামশǭঃ অʞȄহ কের এই Ǯসশেনর সহায়ক Ȅɂাবলী এবং উপকরণ িবভােগর “Rural 
Women Energy and Security” WEP 2015” মǪাʞয়ালিট খজুনু। Ǯসখােন আপিন 
șালািন সাɷয়ী ও ǮজƳডার বাɅব ɓযিুǶর উপর আরও তথǪ Ǯপেত পােরন। 

 
উপের উিɫিখত সমʈ ɓযুিǶই সহেজ বাʈবািয়ত হেত পাের,  ǮজƳডার বাɅব এবং অিধক 
িবিনেয়ােগর ɓেয়াজন হয় না। 
 
ɓকɯ বাʈবায়েনর সকল ʈের ǮজƳডার িদক িবেবচনা করা ʜʠȭপূণǭ। নীেচ ǮজƳডার 
সংেবদনশীল șালািন ɓকেɯর Ǯসরা িকছ ুকাযǭǷম তুেল ধরা হল। 
 
ǮজƳডার সংেবদনশীল șালািন ɓকেɯ উেɫখেযাগǪ িকছ ুকাযǭǷমঃ 
 

 একিট ǮজƳডার সংেবদনশীল ɓেয়াজনীয়তা মলূǪায়ন পিরচালনার মাধǪেম ǮজƳডার 
ভিূমকা ও িভɇতার ʉানীয় পিরিʉিত িবেɹষণ কʠন। এিট আপানােক ʉানীয় পিরিʉিত 
সɡেকǭ আরও ভালভােব বঝুেত সহেযািগতা করেব। আপনার কমǭ পȻিত িনবǭাচেনর 
জɎ ʉানীয় ǮজƳডার ɷম িবভাজন ও Ǹমতার িভɇতা সɡেকǭ জানা খুবই ʜʠȭপণূǭ। 
আপনার ɓকɯ পিরকɯনায় Ǯযসকল িবষয় রেয়েছ, Ǯসসকল িবষেয় ʉানীয় চািহদা 
এবং অȄািধকার সɡেকǭ একিট ʟʋɽ ধারণা Ǯপেত ʉানীয় এলাকা Ǯথেক িবিভɇ 
Ǯɷণী, ধমǭ,  জািত এবং  বয়েসর নারী এবং পুʠষেক অɁভǭুǶ কʠন। 

 ɓকɯ িনিɳতকরেণর ʣʠেত এবং পিরকɯনা পযǭােয় একিট ǮজƳডার িবেɹষণ 
পিরচালনা কʠন। এিট ɓকেɯর উেȶɸ এবং নকশােক ǮজƳডার সংেবদনশীল হবার 
িনɳয়তা Ǯদয়। 

 ʉানীয় নারী ও পʠুেষর অংশȄহেণ ǮজƳডার সংেবদনশীল ɓকɯ সূচক িনবǭাচন 
িনিɳত কʠন।  

 িলȉ এবং ǮজƳডার িভিȲক আলাদা আলাদা উপাȲ সংȄহ িনিɳত কʠন। এেত কের 
ɓকেɯর অȄগিত সɡেকǭ ǮজƳডার সংেবদনশীল উপােয় িবেɹষণ, িনরীǸণ এবং 
ɓিতেবদন করা সɤব হেব।  

 িনিɳত কʠন Ǯয নারীরা পিরকɯনা,  তথǪ সংȄহ,  িনরীǸণ এবং এʜেলা 
মলূǪায়েনর কােজ সিǷয়ভােব জিড়ত। নারীরা ɓায়ই নারী কমǭীেদর কােছ সতǪ উȲর 
Ǯদয়,  এবং পরবতǭীেত উȲরʜেলা ভালভােব িবেɹষণ করা সɤব হয়। 
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 নারী ও পুʠষ উভয়েকই কীভােব অɁভǭুǶ করা যায় তার Ǯকৗশল ɓণয়ন কʠন। 
িচরাচিরত পȻিতর অʞসরণ না কের সৃজনশীল Ǯহান। এমনিক যিদ আপনার একিট 
ɓযুিǶগত ɓকɯও (েযমন ইই ɓযুিǶর বাʈবায়ন) থােক, নারীেদর অংশȄহণ 
ʣধমুাȳ সেচতনতা বিৃȻ এবং িনরীǸেণই িসমাবȻ রাখেবন না, এবং পুʠষেদর 
ʣধমুাȳ ʉাপনার নকশা করা এবং িনমǭােণ অɁভǭুǶ রাখেবন না। পণǪ নকশা,  িনমǭাণ 
এবং রǸণােবǸণ সহ ɓকেɯর সকল ʈের জিড়ত হেত নারীেদরেক িবেশষভােব 
উৎসািহত করা ɓেয়াজন। 

 নারীেদর সɡǶৃতা এবং সহেযািগতা সɡেকǭ পʠুষেদর সেচতনতা িনিɳত কʠন।  
 ǮজƳডার সংেবদনশীল ɓিশǸণ,  কমǭশালা এবং সভা আয়জন করার সময় নমনীয় 

হেত হেব। বাড়ীেত (রাɇা, কাপড় Ǯধায়া, ঘর-বািড় পিরɻার করা, টয়েলট  পিরɻার 
করা ইতǪািদ) এবং বাইের (কৃিষকাজ,  চাকির,  বǪবসা) নারীেদর রেয়েছ বহৃȲর 
কােজর Ǯবাঝা। এছাড়াও, পিরবােরর িশʣেদর লালন পালন এবং বৃȻ ও অʟʉেদর 
Ǯদখােশানার দািয়ȭ নারীরাই পালন কের। অতএব, সকল ɓিশǸেণরই তােদর ʟেযাগ 
ʟিবধার কথা িবেবচনা করা উিচত। ɓিশǸেণর ʉান িনবǭাচন এবং সময়সচূী 
পিরকɯনার সময় এিট িবেবচনায় রাখা উিচত। ɓিশǸেণর সময় িশʣর যȯ Ǯনয়ার 
ɓেয়াজনীয়তার িবষয়িটও িবেবচনায় রাখা উিচত। 

 নারীেদর জɎ ɓেয়াজেন িবেশষ ɓিশǸেণর বǪবʉা কʠন যােত Ǯযসকল িবষেয় 
তােদর  ȗােনর ঘাটিত রেয়েছ Ǯযমন Ǯনতৃȭ,  বǪবসা,  অথǭৈনিতক,  এবং ɓযুিǶ, 
তা পূরণ হয়।  

 িবɺাস এবং অংশীদািরȭ গেড় তুলুন। ʉানীয় সমথǭন এবং দǸতা ছাড়া Ǯকান ɓকɯ 
সফলভােব বাʈবায়ন করা যায় না। নারীর মািলকানা িনিɳত করার জɎ নারী দেলর 
সােথ কাজ করার কথা িবেবচনা কʠন। আপিন নারীেদর দল ǯতির করেত পােরন,  
অথবা িবদǪমান দেলর সােথও কাজ করার কথা িবেবচনা করেত পােরন। একিট 
দেলর অংশ হওয়ার ʟেযাগ নারীেদর শিǶশালী কের এবং তােদর িকছ ুঅিতিরǶ 
ʟেযাগও Ǯদয়। Ǯযমন অথǭৈনিতক কাজ,  বাজার করা,  দǸতা বিৃȻ,  িসȻাɁ Ǯনওয়া 
ইতǪািদ কােজ ɓেবশািধকার। 

 
পরামশǭঃ এই িবষেয়র উপর আরও পড়নু “GACC Scal i ng Adopt i on of  
Cl ean Cooki ng Sol ut i ons t hr ough Women’s Empower ment ” 
নামক িরেসাসǭ গাইেড। ওেয়বসাইট িলংকঃ 
ht t p: / / cl eancookst oves. or g/ r esour ces/ 223.ht ml  
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șালািন সমবায়ঃ Ǯটকসই șালািনর জɎ একিট ǮজƳডার সংেবদনশীল পȻিত 
 
একিট সমবায় হেȎ কেয়কজন বǪিǶর Ⱥারা পিরচািলত একিট ʍায়Ȳশািসত সংʉা, যারা 
ǮʍȎায় তােদর পারʋিরক সামািজক,  অথǭৈনিতক,  এবং সাংʅৃিতক ʟিবধার জɎ একেȳ 
কাজ কের। তােদর বǪবসার মািলকানা ও পিরচালনার ধরণ হয় গণতািɍক এবং এিট Ǯযৗথ 
মািলকানাধীন বǪবসার ধরণ এর িবকɯ। সমবায়ʜেলা তােদর সদʒেদর Ⱥারা পিরচািলত 
হয়,  যারা সাধারণত সমবােয় িবিনেয়াগ কের এবং এিটর মািলক হয়। পাশাপািশ তাঁরা 
সমবায় িকভােব চলেব Ǯস িবষেয়ও িসȻাɁ Ȅহণ কের।  
 
একিট șালািন সমবায় ʉানীয় șালািন পিরিʉিতর উɇিতর জɎ একিট ভাল উপায়। 
 
șালািন সমবায়, șালািন উৎপাদন, িবতরণ,  িবিǷ, নবায়নেযাগǪ șালািনর বǪবʉা করা, 
șালািনর কাযǭǸমতা বিৃȻ করা ইতǪািদ কাজ কের। এই সমবায়ʜেলা Ǹȸু ও মাঝাির 
আকােরর নবায়নেযাগǪ șালািনর ɓকɯʜেলােত িবিনেয়াগ কের Ǯযমন Ǯসালার িহিটং,  
Ǯফােটােভালটাইক,  বায়,ু  জল এবং ǯজব ɓযিুǶ িবষয়ক ɓকɯ। Ǯসইসােথ șালািন 
কাযǭকািরতা বিৃȻ, এবং șালািন সȚয় করার লেǸǪ ɓিতিɾত ɓকɯʜেলােকও সাহাযǪ কের 
șালািন সমবায়। অেনক সমবায় সফলভােব তােদর উৎপাদক সদʒেদর উৎপািদত িবʢǪৎ 
এবং șালািন, বǪবসায়ীেদর কােছ িবিǷ করেত সমথǭ হেয়েছন। 
 
Ǯযভােব সমবায়ʜেলার নারীর Ǹমতায়েন অবদান রাখার সɤাবনা রেয়েছঃ 
 

 সɡণূǭ șালািন ǮসǱের নারীেদর জɎ সমান ʟেযাগ সিৃɽ করা- ɓযুিǶ,  চাকির,  
অথǭায়ন,   লভǪাংশ,  উেদǪাǶা ইতǪািদেত তােদর অংশȄহণ ও অিভগমǪতা িনিɳত 
করা।  

 șালািন খােত ɓযিুǶ ও Ǯনতৃেȭর ǮǸেȳ নারীেদর সǸমতা বিৃȻর জɎ উৎসািহত 
করা।   

 নারীেদর কােজর চাপ ʖাস করা- খরচ এবং সময় সংরǸণ।  
 șালািন উৎপাদন এবং খরচএ নারীেদর িনয়ɍণ Ǹমতা ɓদান। 
 șালািন খােত নারীর Ǹমতায়ন ও Ǯনতৃȭেক উৎসািহত করা। 
 șালািন নীিত পিরকɯনায় নারীেদরেক অɁভুǭǶ করা। 
 গণতািɍক ভােব Ǯকাɡািনর নীিতেক ɓভািবত কের, নবায়নেযাগǪ șালািন খােত 

নারীেদর অথǭ িবিনেয়ােগর সɤাবǪতা বিৃȻ করা।   
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 নারীেদর সফল অংশȄহণ এবং নীচ Ǯথেক উপের ɓিǷয়া ɓদশǭন। 
 ʟিবধােভাগী এবং মাʞষ ǮকিɆক পȻিতর মাধǪেম Ǯছাট আকােরর এবং কিমউিনিট 

িভিȲক কেমǭর উপর িবেশষ মেনােযাগ ɓদান করা,  Ǯযখােন নারীরা Ǯবিশ ɓিতিনিধȭ 
কের। 

 

পরামশǭঃ șালািন সমবােয়র ǮজƳডার িদক সɡেকǭ আরও তেথǪর জɎ এই Ǯসশেনর সহায়ক 
Ȅɂাবলী ও উপকরণ িবভাগিট Ǯদখনু। 

 
ǮজƳডার ও șালািনর উপর সহায়ক Ȅɂাবলী ও উপকরণ (১২-০৩-২০১৭ তািরেখ সংগহৃীত) 
 
 
1.  Bur ni ng  Oppor t uni t y :  Cl ean Househol d Ener gy f or  
Heal t h,  Sust ai nabl e Devel opment ,  and Wel l bei ng of  
Women and Chi l dr en,  2016:  
ht t p: / / apps. who. i nt / i r i s/ bi t s t r eam/ 10665/ 204717/ 1/ 978
9241565233_eng. pdf   
2.  Ener gy and gender  i ssues i n r ur al  sust ai nabl e 
devel opment ,  Yi anna Lambr ou and Gr azi a Pi ana,  Food 
and Agr i cul t ur e Or gani zat i on of  t he Uni t ed Nat i ons,  
2006 
ht t p: / / www. f ao. or g/ docr ep/ 010/ ai 021e/ ai 021e00. ht m  
 
3.  Gender  & Ener gy:  a t ool ki t  f or  sust ai nabl e 
devel opment :  and r esour ce gui de,  2004:  
ht t p: / / www. undp. or g/ cont ent / undp/ en/ home/ l i br ar ypage/
envi r onment -
ener gy/ sust ai nabl e_ener gy/ ener gy_and_gender f or sust ai n
abl edevel opment at ool ki t andr esour cegui . ht ml   
4.  Mai nst r eami ng gender  i n ener gy pr oj ect s:  A 
pr act i cal  handbook ,  El i zabet h Cecel sk i  and Soma 
Dut t a,  ENERGI A 2011:  
www. ener gi a. or g/ Mai nst r eami ng_gender _i n_ener gy_pr oj ec
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t s_A_pr act i cal _ Hand_book. pdf    
 
5.  Gender  Tool  Ki t :  Ener gy,  Goi ng Beyond t he Met er ,  
Asi an Devel opment  Bank ,  2012:   ht t ps: / / www-
ci f . cl i mat ei nvest ment f unds. or g/ si t es/ def aul t / f i l es/ kn
owl edge- document s/ gender - t ool ki t - ener gy. pdf  
  
6.  Househol d Ener gy,  I ndoor  Ai r  Pol l ut i on and Heal t h:  
ht t p: / / www. who. i nt / i ndoor ai r / publ i cat i ons/ f f l sect i on1
. pdf   
 
7.  Househol d Ener gy and t he Mi l l enni um Devel opment  
Goal s :  
ht t p: / / www. who. i nt / i ndoor ai r / publ i cat i ons/ f f l sect i on2
. pdf   
 
8.  Case st udy:  Access t o af f or dabl e l ow- cost  sol ar  
wat er  heat i ng sol ut i ons as a basi s f or  t he f i r st  
gender - sensi t i ve.  Nat i onal l y Appr opr i at e Mi t i gat i on 
Act i on ( NAMA)  i n Geor gi a Shar i ng.  Lessons Lear nt ,  
WECF,  2015:  
ht t p: / / www. wecf . eu/ downl oad/ 2015/ November / Gender _Sens
i t i ve_NAMA- WECF. pdf   
 
9.  Sust ai nabl e Ener gy f or  Al l :  t he gender  di mensi ons :  
ht t ps: / / www. uni do. or g/ f i l eadmi n/ user _medi a_upgr ade/ Wh
at _we_do/ Topi cs/ Women_and_Yout h/ GUI DANCENOTE_FI NAL_WE
B. pdf   
10.  Const r uct i on of  sol ar  wat er  heat er s.  Pr act i cal  
Gui de,  WECF,  2015:  
ht t p: / / www. wecf . eu/ downl oad/ 2010/ WECF_Const r uct i on_of
_sol ar _col l ect or s. pdf   
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11.  Rur al  women ener gy and secur i t y .  Women 
Envi r onment al  Pr ogr amme ( WEP)  Sept ember ,  2013:  
ht t p: / / bi t . l y/ wepwomenener gysecur i t ynewsl et t er  
 
12.  Feasi bi l i t y s t udy of  gender - sensi t i ve ener gy 
cooper at i ves i n Geor gi a,  Ukr ai ne,  Ar meni a and Mol dova 
( WECF)  
ht t p: / / www. wecf . eu/ downl oad/ 2017/ 05-
May/ Feasi bi l i t yst udy_CLEENcount r i es_f i nal . pdf  
 
13.  Cooper at i ves ,  Women and Gender  Equal i t y ( COPAC) :   
ht t p: / / www. copac. coop/ wp-
cont ent / upl oads/ 2015/ 07/ COPAC_Pol i cyBr i ef _CoopsWomen.
pdf  
 
14.  Cooper at i ves and t he Sust ai nabl e Devel opment  
Goal s ( I LO) :  
ht t ps: / / sust ai nabl edevel opment . un. or g/ cont ent / documen
t s/ 1247i l o. pdf   
 
ওেয়বসাইেটর িলংক (১২-০৩-২০১৭ তািরেখ সংগহৃীত) 

● GACC ( Gl obal  Al l i ance f or  Cl ean Cook 
st oves) ht t p: / / c l eancookst oves. or g/    

● GERES ( Gr oupe Ener gi es Renouvel abl es,  
Envi r onnement  et  Sol i dar i t és) :  
ht t p: / / www. ger es. eu/ en/     

● ENERGI A:  ht t p: / / www. ener gi a. or g/   
● I nt er nat i onal  Ener gy Agency:  ht t ps: / / www. i ea. or g/   
● RI SE ( Regul at or y I ndi cat or s f or  Sust ai nabl e 

Ener gy) :  
ht t p: / / www. wor l dbank. or g/ en/ t opi c/ ener gy/ publ i cat
i on/ r i se- - - r egul at or y- i ndi cat or s- f or - sust ai nabl e-
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ener gy  
● Wor l d Bank moni t or i ng t ool s:  

ht t p: / / t r ack i ngener gy4al l . wor l dbank. or g/   
● SE4al l  ( Sust ai nabl e Ener gy f or  Al l ) :  

ht t p: / / www. se4al l . or g/   
● UNDP ( Uni t ed Nat i ons Devel opment  Pr ogr ammes) :  

ht t p: / / www. undp. or g/ cont ent / undp/ en/ home/ our wor k/
womenempower ment / f ocus_ar eas/ women_and_envi r onmen
t al change. ht ml   

● UN Women:  ht t p: / / www. unwomen. or g  
● UN Sust ai nabl e devel opment  knowl edge pl at f or m:  

ht t ps: / / sust ai nabl edevel opment . un. or g/ ?menu=1300  
● WECF ( Women Engage f or  a Common Fut ur e) :   

ht t p: / / www. wecf . eu/ engl i sh/ ener gy- cl i mat e/   
● Women Envi r onment al  Pr ogr amme ( WEP) :  

ht t p: / / wepni ger i a. net /   
● WHO househol d ener gy dat abase:  

ht t p: / / www. who. i nt / i ndoor ai r / heal t h_i mpact s/ he_da
t abase/ en/   

 
 
 
Ǯসশন ২. ৪:  এসিডিজ ১৩ -  জলবায় ুপিরবতǭন সংǷাɁ কাযǭǷেম ǮজƳডার দিৃɽভȉীর 
বǪবহার 
 
ভিুমকাঃ  
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এই Ǯসশেনর উপাদানʜিল সংিǸɏ পাঠ,  অʞেȎদ এবং ɓধান 
িশেরানাম সহ তথǪ-িচȳ আকাের উপʉািপত হেয়েছ যােত পের 
এর উপর িভিȲ কের একিট পাওয়ার পেয়Ƴট ǮɓেজেƳটশন ɓʭত 
করা যায়। এিট দঢ়ৃভােব ʟপািরশ করা হেȎ Ǯয আপিন এই 
মিডউলিট জাতীয় তথǪ এবং পিরসংখǪান,  তথǪ-িচȳ এবং Ǯকস 
ʇািডজ বǪবহার কের আপনার অȚল,  Ǯদশ এবং ʉানীয় 
এলাকার পিরিʉিতর সােথ সɡিকǭত এবং ɓাসিȉক কের িনেবন। 
এিট অংশȄহণকারীেদর অিভȗতা,  ʍাথǭ এবং ɓেয়াজনʜিলেক আরও ভাল কের তুেল 
ধরেব।  এই কাজিট িকভােব করেবন তার  পরামশǭ এবং Ǯনাট এই Ǯসশন জুেড় আেছ।  
 
িশǸার উেȶɸসমহূ  
 
এই Ǯসশন Ǯশেষ অংশȄহণকারীরা:   
 

 জলবায় ুপিরবতǭেনর ধারণা,  এবং জলবায় ুপিরবতǭেনর বতǭমান ǯবিɺক চǪােলȜ ও 
তােদর ǮজƳডারিভিȲক ɓভাব সɡেকǭ জানেব।  

 জলবায় ুপিরবতǭেনর সােপেǸ মাʞেষর ɓিতিǷয়া িনেয় আেলাচনা করা িকছ ুʜʠȭপূণǭ 
ধারণাʜিলর সােথ পিরিচত হেব এবং তােদর ǮজƳডার সɡিকǭত ɓভাবʜিল জানেব,  
Ǯযমন:  অিভেযাজন,  ʖাস,  Ǹিত এবং ȿংস,  জলবায় ুঅথǭায়ন,  আরইিডিড+,  
িʉিতʉাপকতা এবং ʢবǭলতা।  

 জলবায় ুপিরবতǭেনর উপর ɓাসিȉক আɁজǭািতক চিুǶ এবং অȉীকারʜিলর সেȉ 
একিট ǮজƳডারিভিȲক দিৃɽেকাণ Ǯথেক পিরিচত হেব।  

  Ǯটকসই উɇয়েনর লǸǪমাȳা ১৩,  এর লǸǪʜিল এবং িবɺবǪাপী ও জাতীয়ভােব 
তােদর পযǭেবǸেণর জɎ িকছ ুসচূক সɡেকǭ জানেব।  

 জলবায় ুসɡিকǭত ɓকɯʜিলর কাযǭǷেম িকভােব একিট ǮজƳডারিভিȲক পȻিত 
একীভূত করা যায় Ǯস সɡেকǭ জানেব।  

 এই িবষেয় অংশȄহণকারীেদর অিভȗতা ভাগ করা এবং দলীয় িশǸা ও 
Ǯনটওয়ািকǭংেক উৎসািহত করার জɎ িকছ ুঅʞশীলনী সɡেকǭ জানেব।  

 ǮজƳডার ও  জলবায় ুপিরবতǭন সɡেকǭ সাধারণ এবং িনিদǭɽ তেথǪ ɓেবেশর 
জɎ  ǯবিɺক ও আȚিলক িকছ ুǮমৗিলক সɡেদর সােথ পিরিচত হেব।  
 

এই Ǯসশনিট অɁত ১ ঘȤার একিট অʞশীলনীসহ ৪- ৮ ঘƳটার মেধǪ সɡɇ করা Ǯযেত পাের। 
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অংশȄহণকারীেদর িনযুǶ করা,  ɓাɏ ȗান ভাগ করা এবং দলগতভােব Ǯশখােক উৎসািহত 
করার জɎ িকছ ুঅʞশীলনীর উদাহরণ Ǯদওয়া আেছ।  অংশȄহণকারীেদর জɎ Ǯসশনিট আরও 
উপেযাগী এবং ɓাসিȉক করার জɎ আপনার যিদ আেরা ভাল Ǯকান Ǯকৗশল জানা থােক তেব 
Ǯসই অʞযায়ী অʞশীলনীʜিল পিরমারজǭন কʠন। যিদ আেরা সময় থােক তাহেল আপিন এই 
ǮǸȳিভিȲক একিট মাঠ- পযǭােয়র অʞশীলনী পিরচালনা এবং দলগত কাজ করেত পােরন। যিদ 
আপিন পরীǸা করেত চান Ǯয ɓকɯ কাযǭকলাপ,  নীিত এবং সমথǭন ʈেরর জলবায় ুকাযǭǷেম 
িকভােব ǮজƳডার পিরেɓিǸত একীভূত করা যায় Ǯস সɡেকǭ  অংশȄহণকারীরা পিরপণূǭ ধারণা 
রােখ িকনা,  তাহেল তােদর জɎ বাড়ীর কাজ িহেসেব আপিন আপনার অȚল/ Ǯদশ Ǯথেক 
একিট Ǯকস ʇািড বǪবহার করেত পােরন। 
 
আপিন িনেজই িসȻাɁ িনেত পােরন Ǯকান িবষেয়র জɎ  আপিন কতখািন সময় িনেবন। তেব 
সবʜেলা িবষয় আেলাচনা করার Ǯচɽা কʠন যােত Ǯকান ɓাসিȉক িবষয় বাদ না থােক।  
 
অʞȄহ কের আপনার Ǯসশন আেরা আকষǭণীয় করেত িবিভɇ Ȅেɂর নাম এবং ওেয়বসাইেটর িলȇ 
উেɫখ কʠন। 
 
কমǭশালার সময় অংশȄহণকারীেদর ভাল ছিব তুলুন Ǯযখােন Ǯদখা যােব তাঁরা Ǯকান না Ǯকান 
কাযǭǷেম জিড়ত আেছ। 
 
Ǯসশন পিরচালনা এবং িরেপাটǭ করােক সহজতর করার জɎ অংশȄহণকারীেদর মধǪ Ǯথেক 
িরেকপার, টাইমিকপার এবং Ǯনাটেটকার িনেয়াগ কʠন। এেত কের অংশȄহণকারীেদর দǸতা 
এবং ȗােনরও সিঠক বǪবহার হেব। 
ʣভ কামনা 

 
জলবায় ুপিরবতǭন ও এর ǮজƳডারিভিȲক ɓভাব  
 
জলবায় ু পিরবতǭন:  সবেচেয় Ǯমৗিলক পিরভাষায় এিট দীঘǭ সমেয়র জɎ,  সাধারণত 
কেয়ক দশক বা তারও Ǯবিশ সময় ধের চলেত থাকা আȚিলক বা ǯবিɺক জলবায় ুনমনুার 
পিরবতǭেনর কথা উেɫখ কের। পিৃথবী জলবায় ুপিরবতǭেনর সামিয়ক বা আংিশক পেবǭর 
অিভȗতা ɓায়ই পায়,  Ǯযমন আেȀয়গীিরর অȀুǪৎপাত বা মহাসমেুȸর অিনয়িমত তাপমাȳা 
বিৃȻর সােথ সɡিকǭত এল িনেনা। তেব গত ২০০ বছের Ƿমবধǭমান ǯবিɺক তাপমাȳা বিৃȻর 
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মাধǪেম পিৃথবী জলবায় ুপিরবতǭেনর একিট Ƿমাগত এবং তীɜ ʈেরর অিভȗতা অজǭন কেরেছ 
। এই " ǯবিɺক উɼতা ɓভাব"  আসেল বায়মুƳডেল তাপ- আটকােনার Ǹমতাসɡɇ 
সাধারণত Ȅীনহাউজ গǪাস ( িজএইচিজ)  নােম পিরিচত একিট গǪােসর পিরমােণ নাটকীয় 
বিৃȻর কারেণ,  যা বতǭমােন গত ৬৫০, ০০০ বছেরর মেধǪ সেবǭাȍ পযǭােয় রেয়েছ।  
  
বতǭমান সমেয় মাʞেষর কাযǭকলােপর কারেণ বায়মুȦলীয় Ȅীনহাউজ গǪােসর ঘনȭ 
বǪাপকহাের বিৃȻ Ǯপেয়েছ;  ɓাথিমকভােব জীবাɶ șালািন șালােনা,  পাশাপািশ কিৃষ 
পȻিত,  িশɯ ɓিǷয়া এবং ʉায়ী বন ও অɎাɎ জিম বǪবহােরর পিরবতǭেনর মাধǪেম। 
বায়মুȦেল বিধǭত Ȅীনহাউজ গǪােসর ফেল একিবংশ শতাəী ধের ভতূেলর তাপমাȳা বিৃȻ 
পােব,  তাপɓবাহ আরও বাড়েব ও দীঘǭতর হেব,  এবং তীɜ বিৃɽপােতর ঘটনাʜিল অেনক 
অȚেল আেরা তীɜ এবং ঘন ঘন হেব। মহাসাগর উɼতর এবং অǪািসিডক হওয়া অবǪাহত 
থাকেব এবং ǯবিɺক গড় সমȸুতল বিৃȻ পােব। জলবায় ুপিরবতǭন ও উɼতা বৃিȻর মাȳা 
িবদǪমান ঝঁুিক বািড়েয় তলুেব এবং ɓাকিৃতক ও মানিবক বǪবʉার জɎ নতুন ঝঁুিক ǯতির 
করেব। জলবায় ুঝুঁিক Ǯদশ িনভǭর নয়,  তেব ভূেগাল এবং ǮজƳডার িনভǭর -  ঝুঁিকসমহূ 
অসমানভােব বিȤত এবং ɓাকিৃতক সɡেদর উপর সবেচেয় Ǯবশী িনভǭরশীল ও আɁজǭািতক 
জলবায় ুকাযǭǷেমর আেলাচনায় সবেচেয় কম কথা বলার সǸমতা সɡɇ দিরȸ মিহলােদর 
এবং পুʠষেদর জɎ সবেচেয় Ǯবিশ।  
 
ɓাকিৃতক ʢেযǭােগর মাধǪেম জলবায় ুপিরবতǭেনর তাৎǸিণক ɓভাবʜিল ʍɯেময়ােদ অʞভতূ 
হেত পাের,  Ǯযমন বɎা,  ভিূমȿস ও হািরেকন,  আবহাওয়ােত হঠাৎ পিরবতǭন;  এবং 
পিরেবেশর Ƿমবধǭমান Ǹেয়র মাধǪেম ( মʠকরণ,  উিȷদ ও ɓাণী ɓজািতর Ǹিত,  মািট 
লবণাǶতা বিৃȻ ইতǪািদ)  তা দীঘǭেময়ােদ অʞভূত হেত পাের । অেনক ǮǸেȳ এই ঘটনাʜিলর 
ɓিত˄ল ɓভাব অেনক অȚেল পুʠষ ও নারী উভেয়র Ⱥারা অʞভতূ হয়,  Ǯযমন - কিৃষ ও 

খাদǪ িনরাপȲা ;জীব ǯবিচȳǪ ;পািন সɡদ শিǶ এবং পিরবহন;  মানব ʍাʉǪ;  ʉানাɁর এবং 
জনবসিত।  তেব পুʠেষর তলুনায় নারীরা এেǸেȳ িভɇভােব এবং আেরা Ǯবিশ 
মারাȮকভােব ǸিতȄʉ হয় । সকল ʈের চলমান ǮজƳডার ǯবষেমǪর কারেণ যা দিরȸেদর 
মেধǪ তােদর  অিত- ɓিতিনিধȭ,   ɓাকৃিতক পিরেবশ ও সɡদসমেূহর ওপর তােদর অিধক 
িনভǭরতা এবং অথǭৈনিতক ও রাজৈনিতক ǮǸȳসমেূহ িসȻাɁȄহণ ɓিǷয়ায় তােদর কম 
অংশȄহেণর সȳূপাত ঘটায়। 
 
িনেচর িচȳিট পিৃথবীবǪাপী িকছ ুǯবিɺক ǮজƳডার ǯবসাদɸৃ এবং জলবায় ুপিরবতǭেনর ɓভােবর 
সɡকǭ Ǯদখায়।  
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পরামশǭঃ আপিন এই Ǯসশনিট এখােনই Ǯশষ কের িদেত পােরন,  অʞশীলনী ১:  জলবায় ু
পিরবতǭেনর ফেল নারীরা Ǯকন Ǯবশী ঝুঁিকɓবণ? ( অংশȄহণমলূক অʞশীলনীর িবভাগ 
Ǯদখনু) । 
অɎথায়,  যিদ অংশȄহণকারীরা জলবায় ুপিরবতǭেনর আɁজǭািতক নীিত এবং পিরকɯনায় 
ǮজƳডার মাȳা িনেয় আেলাচনা করেত আȄহী হয়,  তেব শʥের ǮɓǸাপেট ' Ǯজেনেরেটড এ 
অǪাকশন'  এর একিট ২৩ িমিনেটর িভিডও রেয়েছ যা তারা িনɠিলিখত িলȇিটেত Ǯদখেত 
পাের ( ǮɖȚ,  ইংেরজী ও ʋǪািনশ ভাষায়,  ǮɖȚ সব- টাইেটলসহ) :  
ht t p: / / www. genr eenact i on. net / vi l l e- genr e- cl i mat . ht ml    
 
 
 
 
 
ǮজƳডার এবং জলবায় ুপিরবতǭন সɡেকǭ িকছ ুতথǪ এবং পিরসংখǪান 
  

 জলবায় ুপিরবতǭেনর ফেল পʠুষেদর তলুনায় নারীরা Ǯবিশ ঝুিকর মেুখ পেড়  -  
ɓাথিমকভােব Ǯযেহতু তারা িবেɺর দিরেȸর মেধǪ সংখǪাগিরɾ এবং তােদর জীিবকার 
জɎ ɓাকৃিতক সɡদʜিলর উপর Ǯবশী িনভǭরশীল যা জলবায় ুপিরবতǭেনর ফেল 
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ʥমিকর সɦখুীন হয় ( উপেরর িচেȳ  বিণǭত) । সামািজক,  অথǭৈনিতক ও 
রাজৈনিতক ǮǸȳʜিলেত ǮজƳডারিভিȲক ভিূমকা এবং ǮজƳডারিভিȲক ǯবষমǪ এমন সব 
বাঁধা সৃিɽ কের এবং িজইঁেয় রােখ যা অɎাɎ দেলর তলুনায় িকছ ুনারী ও পুʠেষর 
সǸমতােক সীমাবȻ কের Ǯদয়। 

 বɎার মেতা জলবায়ু- ɓেরািচত িবপযǭেয়র সময় নারী ও িশʣরা Ǯবশী ঝুঁিকেত থােক। 
ইউএনিডিপ ২০০৫ এবং ২০০৯ এর মেধǪ ১৪০ িট িবপযǭেয়র একিট তািলকা ǯতির 
কের এবং এেত Ǯদখা যায় Ǯয পুʠষেদর তুলনায় চার ʜণ Ǯবিশ মিহলা মারা িগেয়েছ 
( ইউএনিডিপ ২০১১) ।  

 
পরামশǭঃ বাংলােদেশ ১৯৯১ সােলর Ǯগাকǭী ঘিূণǭঝেড়র সময় পুʠষেদর তলুনায় ১৪ ʜণ Ǯবিশ 
মিহলা মারা যায়। অংশȄহণকারীেদর িজȗাসা কʠন যিদ তারা এর কারণিট বলেত পাের। 
হািরেকন িমচ এ ১৯৯৮ সােল মধǪ- আেমিরকােত অেনক পুʠষ মারা িগেয়িছল -  Ǯকন 
এমনিট হেয়িছল বেল তারা মেন কের?  
এই ঘটনার সােথ িবিভɇ সামািজক- সাংʅৃিতক ǮɓǸাপেট ǮজƳডারিভিȲক ভিূমকা ও 
দায়বȻতার এবং সɡেদ ɓেবশািধকার ও িসȻাɁ Ȅহেণ ǮজƳডারিভিȲক ǯবষেমǪর সɡǶৃতা 
ʉাপন কʠন। 
 

 অȚেলর উপর িভিȲ কের উɇয়নশীল Ǯদশʜিলেত খাদǪ উৎপাদেন নারী কৃষকেদর 
ভিূমকা ৪৫- ৮০ শতাংশ;  এবং উɇয়নশীল Ǯদেশ নারী ɷমশিǶর ɓায় ʢই-
ততৃীয়াংশ ও আিɖকার অেনক Ǯদেশই ৯০ শতাংেশরও Ǯবিশ নারী কিৃষকােজ জিড়ত 
( এফএও) । জলবায় ুপিরবতǭেনর ǮɓǸাপেট যখন ʉানীয় ফসলʜিল বǪথǭ হয় বা ʖাস 
পায় তখন তােদর আয় কেম যায় ও খাদǪ সংʉােনর Ǹিত হয়,  এবং খাদǪাভােবর 
সময় তােদর ʍাʉǪ সবচেয় ঝুঁিকর সɦখুীন হয়। তােদর যȯ Ǯনওয়ার দািয়ȭ সাধারণত 
খােদǪর অভােবর ফেল বিৃȻ পায়। 

 অিধকাংশ উɇয়নশীল Ǯদশʜিলর ȄামাȚেল পিরবােরর জɎ șালািন ও পািন সংȄেহর 
জɎ ɓধানত নারী ও Ǯমেয়িশʣরা দায়ী। যখন জলবায় ুপিরবতǭেনর ( খরা,  
লবণাǶতা বিৃȻ,  বন উজাড়)  কারেণ পািন ও șালানীর পিরমাণ কেম যায়,  তখন 
িনতǪিদেনর চািহদা Ǯমটােত পািন ও șালানীর Ǯখাঁেজ নারী ও Ǯমেয়িশʣরা ɓিতিদন 
কেয়ক ঘȤা সময় বǪয় কের যা তােদর আয়,  িশǸা এবং িবɷােমর ʟেযাগ কিমেয় 
Ǯদয়।  

 যখন ʜʠতর আবহাওয়াজিনত কারেণ জনগণ বড় আকােরর ʉানচǪুিতর িশকার হয়,  
তখন িনɠ আথǭ- সামািজক অবʉা,  সামািজক- সাংʅিৃতক ও ধমǭীয় িনেষধাȗা এবং 
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দািরেȸর কারেণ নারীেদর গিতশীলতা ও আচরণ এবং িশǸা ও তেথǪ সীিমত 
ɓেবশাধীকােরর ফেল তারা জীবনযাȳার Ǹিত,  ǮজƳডারিভȲীক সিহংসতা এবং 
পাচােরর িশকার হওয়ার মাধǪেম সবেচেয় খারাপ অবʉায় পিতত হয়।  

  সংঘেষǭর একিট বড় চালক হেȎ জলবায় ুপিরবতǭন এবং গত ষাট বছের সকল 
অɁ: রাʁীয় ȺেɌর অɁতপেǸ ৪০% এর সােথ ɓাকিৃতক সɡদ এবং পিরেবেশর 
একিট Ǯযাগসȳূ িছল। জলবায় ুপিরবতǭেনর সােথ সɡিকǭত অথǭৈনিতক অিনɳয়তার 
ফেল জনগেণর সংেবদনশীলতা বিৃȻ পায় এবং Ǯসই সােথ যুেȻ অɯবয়সী নারীেদর 
িনেয়াগ করা হয়। সংঘেষǭর সময় ǮজƳডার- িভিȲক সিহংসতা বিৃȻ পায়। 

 জলবায় ুসɡিকǭত Ǯরােগর ɓাʢভǭাব বিৃȻর ফেল নারী ও পʠুেষর িভɇভােব ɓভাবািɉত 
হয়,   এর কারণ ɓধানত িবɺবǪাপী িচিকৎসা Ǯসবা Ȅহেণ পুʠেষর তলুনায় নারীেদর 
ɓেবশািধকার কম এবং বািড়েত যȯশীলতার ɓধান দািয়ȭʜিল তােদর। 
উদাহরণʍʡপ,  জলবায় ুপিরববতǭেনর ফেল মǪােলিরয়ার ɓেকাপ বাড়েছ এবং 
ɓিতবছর সারা িবেɺ মǪােলিরয়া- আǷাɁ Ǯদশʜিলেত বসবাস করা ɓায় ৫০ িমিলয়ন 
নারী গভǭবতী হয় -  এর মেধǪ আʞমািনক ১০, ০০০ মিহলা এবং ২, ০০, ০০০ িশʣ 
মারা যায় গভǭাবʉায় মǪােলিরয়ার সংǷমেণর ফেল। অিধকʝ,  অʟʉেদর যȯ Ǯনওয়ার 
Ǯপছেন আেরা Ǯবিশ সময় কাটােনার ফেল নারীেদর কােজর চাপ বিৃȻ পায়।  

 ঐিতহািসকভােব ( পিরেবশগত)  নীিতমালা ɓণয়েনর পাশাপািশ জলবায় ু
পিরবতǭনসংǷাɁ Ǯফারামʜেলােত িসȻাɁ Ȅহণ ɓিǷয়ায় নারীরা তলুনামলূকভােব কম 
ɓিতিনিধȭ কের থােক,  যার ফেল ʉানীয় জলবায়সুংǷাɁ কাযǭǷেম হʈেǸেপর জɎ 
অথǭ বরােȶর িসȻাɁ Ȅহণ ɓিǷয়া Ǯথেকও তারা দূের থােক। উদাহরণʍʡপ ২০১৫ 
সােলর িহসাব অʞযায়ী িবɺবǪাপী যুǶরাʁীয় পিরেবশ মɍণালেয়র Ǯনতেৃȭ িছেলন 
Ǯকবলমাȳ ১২% নারী এবং ২০১৪ সােলর ' ইউএনএফিসিসিস িসওিপ ২০'  
সেɦলেন সরকাির ɓিতিনিধেদর মেধǪ মাȳ ৩৬% িছেলন মিহলা। 

 জলবায় ুপিরবতǭেনর ফেল নারীেদর উপর িপততৃািɍক িনয়ɍণ বিৃȻ পায়। বাংলােদেশ 
জলবায় ুপিরবতǭেনর ফেল ভিূম এবং জীিবকার Ǹিতর সােথ সমেয়র আেগ,  
বাধǪতামলূক বা বালǪিববােহর মেধǪ একিট ʉায়ী Ǯযাগসȳূ ɓমািণত হেয়েছ। গেবষকরা 
Ǯদিখেয়েছন Ǯয,  জলবায় ুপিরবতǭেনর ফেল Ǯযৗতুক ɓদােনর দািবʜিল বিৃȻ 
Ǯপেয়েছ,  কারণ অɎাɎ জীিবকা কম িনভǭরেযাগǪ হেয় ওেঠ এবং বালǪিববাহ ও 
Ǯযৗতকু ʉানীয়ভােব অিভেযাজেনর Ǯকৗশল ʡেপ পিরগিণত হেত পাের।      

Ǯনাট:  কমǭশালািট অংশȄহণকারীেদর জɎ আরও ɓাসিȉক করেত পূবǭ ɓʭিত িহসােব 
তােদর িনজ Ǯদেশর ǮজƳডার পিরিʉিতর উপর জলবায় ুপিরবতǭন ও িবপযǭেয়র ɓভােবর 
িনেদǭশকʜেলার উপর িকছ ুপিরসংখǪান Ǯখাঁজার জɎ অʞেরাধ জানান। যিদ তারা Ǯযৗনতা বা 
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ǮজƳডার িবিȎɇতা কম পায় বা একদমই না পায় তেব তােদর সােথ ǮজƳডার সংǷাɁ 
িনরীǸেণর িবষেয় আেলাচনা কʠন। 
 
জলবায় ুপিরবতǭন িনেয় আেলাচনার জɎ বǪবʤত িকছ ুʜʠȭপণূǭ ধারণা এবং তােদর ǮজƳডার 
মাȳাসমহূ  
 
জলবায় ুপিরবতǭন িনরসন Ǯসই সকল ɓেচɽাসমহূেক িনেদǭশ কের Ǯযʜেলার মাধǪেম 
Ȅীনহাউজ গǪাস ( িজএইচিজ)  এর িনগǭমণ কমােনা বা Ǯরাধ করা যায়;  Ǯযমন নতুন 
ɓযুিǶর বǪবহার,  পরুােনা সরȜাম আেরা দǸ করা,  এবং বǪবʉাপনার Ǯকৗশল ও ǮভাǶা 
আচরণ পিরবতǭন করা। ǯবিɺক উɼতার ɓধান কারণ হেȎ জীবাɶ șালািনর বǪবহার;  আর 
িনরসেনর বǪবʉা হেȎ মলূত নবায়নেযাগǪ șালানীর বǪবহার বিৃȻ,  Ǯসই সােথ বন 
উজাড়করণ কিমেয় বা কিৃষ- িশɯ বǪবʉার মাধǪেম িনগǭমন ʖাস করা।  
 
তেব,  Ǯটকসই ও Ɏায়সȉত উৎপাদন ও Ǯভােগর পǪাটানǭ উɇীত করার পিরবেতǭ উɇত 
Ǯদশʜেলা এমন সব অবাʈব সমাধানʜিলেক এিগেয় িনেয় যােȎ Ǯযʜেলা তােদর বǪবসা 
ʍাভািবকভােব চািলেয় িনেয় যাওয়ার অʞমিত Ǯদয়। বাজার িভিȲক বǪবʉা;  ' কাবǭন 
বাজার'  -  যা কাবǭন িনগǭমেনর লǸǪমাȳা অিতǷম না করা Ǯদশʜিলেক িনগǭমেনর মাȳা 
অিতǷম না করা Ǯদশʜিলর কােছ মাȳার বািক অংশ িবিǷ করার অʞমিত Ǯদয়;  এবং িǵন 
ǮডেভলপেমƳট Ǯমকািনজম ( িসিডএম) ,  যা উɇয়নশীল Ǯদশʜিলেত িনগǭমন- ʖাসকারী 
ɓকɯʜেলার অʞেমাদন কের,  যার মাধǪেম সািটǭফাইড এিমশন িরডাকশন ( িসইআর)  
ǮǷিডট অজǭন করা যায়;  এর  সবই Ǯসই অবাʈব সমাধানʜিলর মেধǪ অɁভǭুǶ। এই 
িসইআর' ʜেলা Ǯকনা- Ǯবচা করা যায়,  এবং িশেɯাɇত Ǯদশʜিল তােদর িনগǭমন- ʖাস 
লǸǪমাȳার একিট অংশ পরূেণর জɎ িকেয়ােটা Ǯɓােটাকেলর অধীেন এিট বǪবহার কের। 
 
বন উজাড় ও বন অবনয়েনর মাধǪেম সিূচত িনগǭমন ʖাসকরণ ( আরইিডিড)  Ǯক 
ɓাথিমকভােব ' বািল অǪাকশন ɐǪান'  এর অংশ িহসােব সɦিত Ǯদওয়া হয়,  ‘আরইিডিড’ 
কাঠােমা একিট ʜʠȭপণূǭ বাজার িভিȲক পিরেশাধন বǪবʉা যা বনভিূমর কাবǭন সংরǸণ করার 
Ǹমতার আিথǭক মলূǪ িনধǭারণ কের িনগǭমন কমােনার জɎ উৎসাহ Ǯদয়। কাঠােমার িȺতীয় 
পযǭায় যা ' আরইিডিড+'  নােম পিরিচত,  তা বায়মুȦল Ǯথেক কাবǭন সংȄহ বা অপসারণ 
করার িনিমেȲ বন সংরǸণ বা নতনু কের গাছ লাগােনােক উɇীত কের। এছাড়াও 
‘আরইিডিড’র মাধǪেম ǯবিɺক দিǸেণর Ǯদশʜেলােক তােদর িনজʍ বনভিূম ȿংস না করার 
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িবিনমেয় অথǭ ɓদান কের উȲেরর Ǯদশʜেলা  ' কাবǭন ভারসামǪ ( দষূেণর অিধকার) '  িকেন 
িনেত পাের। 
 
এই বাজার িভিȲক কাযǭǷমʜিলেক Ȅীনহাউজ গǪােসর িনগǭমন কমােনার ǮǸেȳ তােদর 
অদǸতাসহ মানবািধকার লȊন,  ǮজƳডার- অɅȭ এবং Ǯটকসই উɇয়েনর উপর তােদর 
Ǯনিতবাচক ɓভাবʜিলর জɎ বǪাপকভােব সমােলাচনা করা হেয়েছ। উদাহরণʍʡপ,  
আরইিডিড+ উেদǪাগ বাʈবায়েনর মলূ িবষয়িট হল িকভােব তারা বনʜিলর মেধǪ বা 
কাছাকািছ বসবাসকারী মাʞেষর মেধǪ ǯবষেমǪর একিট ɓাক- িবদǪমান অবʉা পিরবতǭন কের 
( Ǯযমন,  ভিূমর অিধকার,  বনভিূমজাত ফসল কাটার অিধকার) । যিদ তারা এʜিল 
কাযǭকরভােব বাʈবায়ন না কের,  তেব আরইিডিড+ এর ɓেচɽা সেȭও ɓািɁক মাʞেষর 
জɎ ʣধমুাȳ Ǯটােকন ʟিবধা ɓদান করার সময় অসাবধানতাবশতঃ কাঠােমাগত ǯবষেমǪর 
িবʈার ঘটেত পাের। 
 
জলবায় ুপিরবতǭেনর সােথ অিভেযাজন বলেত Ǯবাঝায় জলবায় ুএবং পিরেবেশর পিরবতǭেনর 
জɎ ɓʭত এবং ɓিতিǷয়া জানােনা বǪিǶ,  Ǯগাɾী ও ɓাকিৃতক পȻিত Ⱥারা বǪবʤত িবিভɇ 
কমǭ,  অভǪাস,  Ǯকৗশল ও নীিতʜিলেক। এিট জলবায় ুপিরবতǭেনর সেȉ সɡিকǭত সɤাবǪ 
Ǹিত সীমাবȻ করার িবিভɇ ɓিǷয়া,  অভǪাস এবং কাঠােমার পিরবতǭনসমহূেক অɁভুǭǶ 
কের। খরা ɓিতেরাধী ফসেলর মেতা িবিভɇ অিভেযাজন Ǯকৗশল,  Ǯযমন সবǭািধক িʉিতশীল 
পিরকাঠােমা এবং অথǭৈনিতক ǯবিচȳতা ইতǪািদ উɇততর করেত হেব যােত জলবায় ু
পিরবতǭেনর সবেচেয় খারাপ ɓভাবʜিল এড়ােনা সɤব হয়। উপরʝ,  জলবায়ু পিরবতǭেনর 
ঝুঁিক বহনকারী বǪিǶেদর জɎ অিভেযাজেনর খবুই ʜʠȭপূণǭ একিট উপায় হেȎ ' ʢেযǭােগর 
ঝুঁিক ʖাস'  করার Ǯকৗশলʜিল,  Ǯযমন ɓাথিমক সতকǭতা বǪবʉা এবং আবহাওয়া 
পবূǭাভাস।                       
  
Ǹিত ও Ǯলাকসান হেলা জলবায় ুপিরবতǭেনর Ǯসইসব Ǯনিতবাচক ɓভাবʜিলেক Ǯযʜেলা 
এেকবােরই Ǯমাকােবলা করা সɤব না এবং Ǯকান অিভেযাজন Ǯকৗশলʜিল আর বাʈবসɦত 
নয়। যিদও ɓশমন ও অিভেযাজন Ǯকৗশলʜিল Ǹিত ও Ǯলাকসােনর পিরমান িকছটুা কমােত 
পাের,  তথািপ জলবায় ুপিরবতǭেনর কারেণ ইিতমেধǪই ʉায়ী Ǹিতর পিরমাণ বিৃȻ Ǯপেয়েছ। 
এই শəিট চরম আবহাওয়ার ঘটনাʜিলর সরাসির ɓভাব এবং ধীর গিতর ঘটনাʜিলেকও 
Ǯবাঝায়,  Ǯসইসােথ Ǯবাঝায় অেনক পেরাǸ Ǹিতেক,  Ǯযমন জীবনহািন,  
উৎপাদনǸমতার Ǹিত,  ʉানাɁরণ এবং জীিবকার Ǹিত।     
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ঐিতহািসকভােব,  িবতকǭ ʡপায়ণকারীেদর ǮজƳডার সংেবদনশীলতার অভােবর কারেণ 
ɓশমন ও অিভেযাজেনর উভয় নীিতেতই ǮজƳডার সɡিকǭত উেȺগʜিল ʢবǭলভােব উপʉািপত 
হেয়েছ,  যা িবষয়বʭেত শিǶশালী ɓযুিǶগত ও অথǭৈনিতক পǸপাত সিৃɽ কেরেছ। তেব,  
জলবায় ুপিরবতǭন ɓশমন,  অিভেযাজন এবং Ǹিত ও Ǯলাকসােনর Ǯকৗশলʜিলর সবǭাȮক 
সমাধান িনিɳত করার জɎ নারী ও ǮজƳডার অিধকার Ǯগাɾীʜিল Ƿমবধǭমানভােব শিǶ সȚয় 
করেছ। তােদর মলূ দািবʜিলর মেধǪ একিট হেলা জলবায় ুপিরবতǭন সিৃɽকারী ও এর সােথ 
জিড়ত অসম িপতৃতািɍক শিǶর সɡকǭ Ǯভেȉ িদেত জলবায় ুকাযǭǷেমর উপর আɁজǭািতক 
আেলাচনা এবং মধǪʉতায় দিরȸ মিহলা,  পʠুষ,  আিদবাসী সɨদায় এবং ঝঁুিকɓবণ 
Ǯগাɾীর সিǷয় অংশȄহণ। 
 
িʉিতʉাপকতা বলেত Ǯবাঝায় জলবায় ুপিরবতǭেনর ঝুঁিক ও Ǯলাকসানেক সীমাবȻ করেত এর 
ɓভাবʜিলর সােথ বǪিǶ,  ʉানীয় এলাকা,  Ǯদশʜিলর খাপ খাওয়ােনার সǸমতােক। এর 
জɎ কেঠার মাȳা ( সমȸু ɓাচীেরর মেতা অবকাঠােমা ǯতরী করা)  এবং মৃʢ মাȳার ( জাতীয় 
এবং তৃণমলূ পযǭােয় নীিত,  শাসন ও বǪবʉাপনা কাঠােমা)  সমɉেয় একিট সিɦলীত Ǯকৗশল 
ɓেয়াজন। পিরবার- ʈেরর খাদǪ উৎপাদন,  জল ও șালানী সংȄহ এবং গাহǭʉǪ যেȯর ǮǸেȳ 
নারীর ʜʠȭপণূǭ ভিূমকার কারেণ তােদর উিচৎ িʉিতশীলতা িবষয়ক আেলাচনায় ɓধান 
অংশȄহণকারী হওয়া:  যখন তােদর পিরেবশ পিরবিতǭত হয় তখন অিভেযাজেনর 
Ǯকৗশলʜিল উȷাবেন তারাই সবেচেয় অȄগামী হয়।          
   
ঝুঁিকɓবণতা হল জলবায়রু পিরবতǭনশীলতা এবং চরমাভাপɇতাসহ জলবায় ুপিরবতǭেনর 
ɓিত˄ল ɓভাবʜিল Ǯমাকােবলায় Ǯকান বǪিǶ,  Ǯগাɾী বা ɓাকিৃতক পȻিত Ǯকান পিরমােপ 
অসমথǭ বা অǸম। ঝুঁিকɓবণতার একিট ǮজƳডার মাȳা আেছ Ǯযেহত ুজলবায় ুপিরবতǭেনর 
সােথ খাপ খাওয়ােনা ও অিভেযাজেনর সǸমতা িনধǭািরত হয় সɡেদর িনয়ɍণ ও এেত 
ɓেবশািধকার,  িসȻাɁ Ȅহেণর Ǹমতা এবং Ǹমতায়েনর ǮজƳডার পাথǭেকǪর উপর িভȲী 
কের -  যার সবই আবার িনধǭািরত হয় বহৃȲর সামািজক,  অথǭৈনিতক ও রাজৈনিতক 
পিরেবশ Ⱥারা।  
 
জলবায় ুঅথǭায়ন ( িসএফ) :  ১৯৯০ এর দশেক ইউএনএফিসিসিস' র সােথ সংিɹɽ সরকারী 
তহিবলʜিল উɇয়নশীল Ǯদশʜেলার ǯবিɺক জলবায় ুপিরবতǭন এবং তার ɓভাব Ǯমাকােবলায় 
সাহাযǪ করার জɎ উɇত রাʁসমহূ Ǯথেক আিথǭক সɡদ সংȄহ করেত ʣʠ কের। তখন Ǯথেক 
সরকারী ও Ǯবসরকারী খাত Ǯথেক ঋণ,  অʞদান এবং তহিবেলর আকাের গিঠত জলবায় ু
তহিবেলর এক জিটল Ǯনটওয়াকǭ গিঠত হয় যা বǪাখǪা এবং নজরদারী করা কিঠন। তেব,  
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ইউএনএফিসিসিস' র মাধǪেম পিরচািলত সরকারী তহিবলʜেলার মেধǪ সবেচেয় উেɫখেযাগǪ 
বʥপǸীয় জলবায় ুঅথǭায়ন বǪবʉা হেȎ ǮȂাবাল এনভায়রনেমƳট ফǪািসিলিট ( িজইএফ) ,  
িǵন ǮডেভলপেমƳট Ǯমকািনজম ( িসিডএম) ,  অǪাডাপেটশন ফাƳড ( এএফ) ,  ǵাইেমট 
ইনেভʇেমƳট ফাƳড ( িসআইএফ)  এবং Ȅীন ǵাইেমট ফাƳড ( িজিসএফ) । যিদও এই 
পাঁচিট জলবায় ুঅথǭায়ন বǪবʉার অিধকাংশই ʣʠেত ǮজƳডার- অɅ িছল,  তথািপ গত কেয়ক 
বছের তােদর নীিতমালা,  কাযǭǷম,  অথবা বরাȶকরণ ɓিǷয়ার মেধǪ ǮজƳডার সɡিকǭত 
িবেবচনার অɁভুǭিǶেত উেɫখেযাগǪ অȄগিত সািধত হেয়েছ। তেব এই তহিবেলর 
Ǯবাডǭʜিলেত এখনও মলূত পʠুেষর আিধপতǪ এবং তােদর বǪবসািয়ক ʍাথǭ বজায় আেছ ,  
এবং অথǭ বǪবʉায় এমন নজরদাির এবং জবাবিদিহতার অভাব আেছ Ǯযটা িনিɳৎ করেব Ǯয 
তােদর িসȻাɁ সবǭািধক ɓেয়াজনীয়তাসɡɇ মাʞেষর জীবন ও জীিবকার উপর ইিতবাচক 
ɓভাব Ǯফলেত পাের।                       
 
 
জলবায় ুপিরবতǭন ও ǮজƳডার  
 

 
 
িনগǭমেনর মাধǪেম ǯবিɺক উɼয়েন সবেচেয় Ǯবিশ অবদান রােখ উɇত ও অʞɇত Ǯদশʜিলর 
ধনীরা,  এবং তারাই সবেচেয় কম ɓভাব Ǯমাকােবলা কের।  
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ǯবিɺক উɼয়েনর ɓভােব ( Ǯযমন বɎা এবং খরা)  সবǭািধক ǸিতȄʈ হয় গিরব মিহলা,  
িশʣ এবং পুʠেষরা যারা িনগǭমেন সবেচেয় কম অবদান রােখ। 
খবু ধনী বǪিǶরা Ǯবিশরভাগই পুʠষ। খবু দিরȸ মাʞষ Ǯবিশরভাগই নারী ও িশʣ। 
 
Ǯদশ ǯবিɺক CO2 

িনগǭমেনর % = 
Ȅীন হাউজ 
গǪাস ( টন 
িহেসেব)  

২০১০ সােল 
জনসংখǪা 
(িমিলয়েন) 

জনɓিত গড় 
িজএইচিজ (টন 
িহেসেব) 

মɁবǪ 

অেʓিলয়া ১,৩% = ৩৭৮ ২২ ১৭ সবেচেয় Ǯবশী 
বাংলােদশ ০,৩ % = ৮৭ ১৪৯ ০,৬ ধনীর Ǯচেয় 

দিরȸরা কম 
িনগǭমণ ঘটােনা 
Ǯদশʜেলার মেধǪ  

কানাডা ১,৮% = ৫২৪ ৩৪ ১৫,৪  
চীন ২৩,৬% = 

৬৮৬৮ 
১,৩৪০ ৫,১৩ িনগǭমেনর 

অেনকাংশই 
পিɳেম Ǯভাগকৃত 
পেণǪর জɎ 

জামǭািন ২,৬% = ৭৫৭ ৮২ ৯,২  
ভারত ৫,৫% = ১৬০১ ১,১৮২ ১,৩৭  
ǮনদারলǪাƳড ০,৫% = ১৪৫ ১৭ ৮,৫  
আেমিরকা 
যুǶরাʁ 

১৭,৯% = 
৫২০৯ 

৩০৯ ১৬,৯  

সমȄ িবɺ ১০০% = 
২৯১০০ 

৬,৪৪৮ ৪,৫  

িকছ ুǮদেশর কাবǭন-ডাই-অǳাইড গǪাস িনঃসরেণর হার 
  
জলবায় ুপিরবতǭন ও ǮজƳডার সংǷাɁ িকছ ুʜʠȭপণূǭ আɁজǭািতক চিুǶ এবং ɓিতʫিত 
 
উɇয়ন পিরকɯনার সকল ʈের নারীর অংশȄহণ এবং ʟফল িনিɳত করেত রাʁʜিলেক বাধǪ 
করার মাধǪেম জলবায় ুপিরবতǭেন সরাসির ɓভাব Ǯফলেত পাের ১৯৭৯ সােলর নারীর ɓিত 
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সমʈ রকম ǯবষমǪ িবেলােপর সেɦলন ( িসইিডএডিɝউ) । এিট িবেশষ কের কথা বেল 
সɡেদর িনয়ɍণ ও ɓেবশািধকার,  এবং রাʁীয় নীিত ɓণয়ন ও বাʈবায়েনর অিধকার এবং 
Ǯদশেক আɁজǭািতক পযǭােয় ɓিতিনিধȭ করার অিধকার লাভ করা িনেয় - যা জলবায় ু
পিরবতǭেনর ɓভাবʜিলর সােথ মািনেয় িনেত এব◌ং পিরকɯনা ও বাʈবায়েন অংশȄহেণ 
নারীর সǸমতার উপর ɓভাব িবʈার কের।  
 
উɇয়ন এবং পিরেবশগত ʟরǸা ও জলবায় ুপিরবতǭন িভিȲক কমǭকােȦর কাঠােমা গঠেন 
১৯৯২ সােলর আথǭ সািমট একিট ʜʠȭপণূǭ মাইলফলক িছল। এই কাঠােমার একিট 
ʜʠȭপণূǭ িদক হল িতনিট িরও সেɦলন চাল ুকরা:  জািতসংেঘর ǯজিবক ǯবিচȳǪ সেɦলন 
( িসিবিড) ,  জািতসংেঘর মʠকরণ িবেরাধী সেɦলন ( ইউএনিসিসিড) ,  এবং জলবায়ু 
কাযǭǷেমর জɎ িবেশষভােব উেɫখেযাগǪ,  জলবায় ুপিরবতǭেনর উপর জািতসংেঘর কাঠােমা 
িবষয়ক সেɦলন ( ইউএনএফিসিসিস) । 
 
িসিবিড:  জীবৈবিচেȳǪর সংরǸণ এবং Ǯটকসই বǪবহােরর জɎ ১৯৯২ সােল Ȅহীত এই 
কনেভনশনিটর ʟʋɽ ɓভাব রেয়েছ Ǯটকসই উɇয়ন এবং জলবায় ুপিরবতǭেন,  িকʝ এিট 
নারীর উেɫখ কেরেছ ʣধমুাȳ ɓʈাবনায়। আইইউিসএন এর মদেদ ২০০৮ সােল গিঠত ɓথম 
ǮজƳডার কমǭপিরকɯনার উপর িভিȲ কের ǮজƳডার সমতা এবং মলূধারাকরেণর উɇয়েন 
২০১৪ সােল িসিবিড ২০১৫- ২০২০ এর জɎ একিট ǮজƳডার কমǭপিরকɯনা Ȅহণ কের। 
Ǯগাɾীʜিল বছেরর পর বছর ধের Ǯবশ কেয়কিট িসȻােɁর বǪাপাের সɦত হেয়েছ Ǯযʜিল 
ǮজƳডার সɡিকǭত Ǯচতনার সােথ সমিɉত হেব। 
 
১৯৯৪ সােল গহৃীত ইউএনিসিসিড,  ȄামাȚেলর জীবনযাȳার ǮǸেȳ নারীর ভিূমকা এবং 
জলবায় ুপিরবতǭেনর মত িবষয়ʜিলর Ǯমাকােবলায় ʉানীয় নারীর ȗােনর ʜʠȭ ʍীকার কের।  
 
ইউএনএফিসিসিস:  এিট ǯবিɺক ঊɼতা বিৃȻ এবং জলবায় ুপিরবতǭনেক সীমাবȻ করেত 
একেȳ কাজ করার জɎ এবং তােদর ɓভাবʜিল Ǯমাকােবলা করার জɎ এিট একিট উপায় 
িহেসেব ʣʠ হেয়িছল। যাইেহাক,  িসিবিড এবং ইউএনিসিসিড' র মত এই কনেভনশেন 
নারী বা ǮজƳডার সɡিকǭত িবষয়ʜিলর ɓসȉ অɁভুǭǶ িছল না। এমনিক কেয়ক বছর পের 
পযǭɁ ǮজƳডার ভারসামǪ সমʒা সীমাবȻ িছল ʣধমুাȳ জািতসংেঘর কমǭɓিǷয়ার অেনক Ȅেɂর 
মেধǪই,  এবং নারীর অংশȄহেণর বǪাপাের উৎসাহ Ǯদওয়া হেলও Ǯসটা ɓেয়াজনীয়তা 
িহেসেব িছল না। তেব,  আরও সাɨিতক বছরʜিলেত,  ɓযুিǶগত িসȻাɁসমূেহর সােথ 
ǮজƳডার িবেবচনা ʍীকৃিতর সমɉয় সাধন করার মাধǪেম একিট ʜʠȭপূণǭ অȄগিত লǸ করা 
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যায় এবং একিট কাঠােমা ʉাপন করা হয় যার মাধǪেম ǮজƳডার সংেবদনশীলতাসহ 
অিভেযাজন,  ɓশমন এবং জলবায় ুঅথǭায়ন করা সɤব এবং করা উিচত।  
    
আেলাচনার ɓিǷয়া,  Ǯগাɾীসমহূ,  অংশীদার এবং দলʜেলার সেɦলন ( িসওিপ)  সɡেকǭ 
আরও তেথǪর জɎ দয়া কের ইউএনএফিসিসিস' র ওেয়বসাইট Ǯদখনু। 
 
পরামশǭ:  ২০১৫ সােলর ɓকাশনা ' ভিবʂেতর জɎ পথ:  ǮজƳডার ও জলবায় ুপিরবতǭেনর 
ভিূচȳ এবং পথ'  ( আইইউিসএন,  িজিজিসএ)  এর অধǪায় ২ এ ইউএনএফিসিসিস 
ɓিǷয়ার ʜʠȭপূণǭ মাইলফলকʜিলর সংিǸɏ তথǪিচȳ উপʉািপত হেয়েছ,  এবং Ǯদখােনা 
হেয়েছ কীভােব ǮজƳডার সɡিকǭত উেȺগʜিলর ɓিতফলেন িসȻাɁʜিলর Ƿেমাɇিত হেয়েছ। 
এই ɓকাশনািট সɡেকǭ িবʈািরত জানার জɎ সɡদ ও সরȜাম িবভাগ Ǯদখুন।     
 
ইউএনএফিসিসিস Ǯত ǮজƳডার মলূধারাকরণ:  ǮজƳডার অɅ Ǯথেক ǮজƳডার ভারসামǪ Ǯথেক 
ǮজƳডার কমǭপিরকɯনা এবং ǮজƳডার অথǭায়ন 
 

 ১৯৯২ সােলর জলবায় ুসেɦলন Ȅেɂ ǮজƳডােরর Ǯকান উেɫখ Ǯনই  
 ২০০৭ সােল িসওিপ ৭ -  এ ɓথম ' ǮজƳডার িসȻাɁ'  সেȱও,  ǮজƳডার মাȳা 

সমɉয় করার ǮǸেȳ Ǯকান অȄগিত হয়িন।  
 ২০০৯ সােল িসইিডএডিɝউ কিমিট ǮজƳডার ও জলবায় ুপিরবতǭেনর উপর একিট 

িববিৃত জাির কের ইউএনএফিসিসিস এবং অɎাɎ ǯবিɺক ও জাতীয় নীিত এবং 
জলবায় ুপিরবতǭেনর উেদǪাগʜেলােত ǮজƳডার পিরেɓিǸত অʞপিʉিতর িবষেয় উেȺগ 
ɓকাশ কের। 

 Ǯদাহায় ২০১২ সােলর িসওিপ ১৮ ' ǮজƳডার ভারসামǪ'  িসȻাɁ Ȅহন কের জলবায় ু
আেলাচনার জাতীয় ɓিতিনিধেȭ নারীর অংশȄহণ িনিɳৎ করেত একিট লǸǪমাȳা 
িনধǭারেণ।  
 

Ǯনাট:  এই িবভাগেক অংশȄহণকারীেদর জɎ আরও ɓাসিȉক করেত তােদরেক বলনু 
ইউএনএফিসিসিস’র অধীেন আɁজǭািতক চিুǶʜেলােত তােদর িনেজর Ǯদেশর অʞেমাদনʜিল 
Ǯদখার জɎ এবং তােদরেক Ǯসʜেলােত ǮজƳডার- সংেবদনশীল িবষয়বʭ এবং শəকরণ 
িনরীǸণ করেত বলুন। তারা এʜিল Ǯথেক িনবǭাচন করেত পােরন:   
জাতীয় যেথাপযǶু ɓশমন কমǭসিূচ ( এনএএমএ)  যা উɇয়নশীল Ǯদশʜিলর Ⱥারা পিরকিɯত 
ǮʍȎােসবী অবদান যা তােদর উɇয়ন পিরকɯনার অɁভূǭǶ।  
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জাতীয় অিভেযাজন কমǭসচূী ( এনএিপএ)  যা এলিসিড’র জɎ জʠরী অিভেযাজেনর 
ɓেয়াজন সনাǶ কের এবং ɓʈািবত ɓকɯʜিলর অȄািধকার িনধǭারণ কের। 
অিভেɓত জাতীয় িনধǭািরত অবদানসমহূ ( আইএনিডিস)  সরকারʜিলেক িজএইচিজ 
িনগǭমন কমােনার ɓিতʫিতর উȍাকাȌা বাড়ােনার জɎ উƯসািহত কের,  এবং অিভেযাজন 
ও ɓেয়ােগর মাধǪমʜিল সহ এনএএমএ ও আরইিডিড+ এর কমǭকাȦ এবং 
পিরকɯনাসমূেহর সামিȄক ʟেযাগেক বǪাখǪা করার জɎও কাজ কের। 
পরামশǭ:  ডিɝউইিডও আইএনিডিস’র একিট ǮজƳডার িবেɹষণ সংকলন কেরেছ যা এই 
িবভােগর জɎ বǪবহারেযাগǪ একিট কাযǭকর সɡদ। 
 

 িলমা' য়,  িসওিপ ২০ এ িলমা কমǭপিরকɯনার িসȻাɁ Ǯনওয়া হেয়িছল ʟিনিদǭɽ কাজ 
এবং সময়সীমাসহ,  Ǯসই সােথ ǮজƳডার ও জলবায় ুআেলাচনায় সǸমতা বাড়ােনা 
িনিɳত করার জɎ অɁঃেসশন ǮজƳডার কমǭশালাও িছল। 

 ২০১৫ সােলর িসওিপ- ২১ এ ১৬০ িট Ǯগাɾীর মেধǪ মাȳ ৪০% এর অিভেɓত 
জাতীয় িনধǭািরত অবদানসমহূ ( আইএনিডিস)  - Ǯত ǮজƳডার সংǷাɁ উেɫখ িছল -  
যােদর মেধǪ Ǯকউই িশɯজাত Ǯদশ Ǯথেক আেসিন। 

 সরকারী আেলাচনার Ǯযৗথ ɓেচɽায়,  নারী ও ǮজƳডার িনবǭাচকমȦলী ( ডিɝউিজিস)  
এবং অɎাɎ Ǯবশ কেয়কজন অংশীদার পǪািরস চিুǶেত ʜʠȭপূণǭ ǮজƳডার- ɓাসিȉক 
পাঠǪেক অɁভǭুǶ করার জɎ Ǯনতȭৃ িদেয়িছেলন,  Ǯযখােন সকল Ǯগাɾী ʢিট লেǸǪর 
ɓিতʫিত িদেয়িছল:  

 কনেভনশন এবং এর িকেয়ােটা Ǯɓােটাকেলর অধীেন গিঠত 
ɓিতিনিধদল এবং সংʉাʜিলর মেধǪ অɁভǭুǶ সকল ইউএনএিফিসিস 
ɓিǷয়ায় ǮজƳডার ভারসামǪ উɇত করা ও নারীর অংশȄহণ বিৃȻ করা,  
এবং 

 আȚিলক,  জাতীয় ও ʉানীয় পযǭােয় ǮজƳডর- সংেবদনশীল জলবায় ু
নীিতর উɇয়ন ও কাযǭকর বাʈবায়েনর জɎ সেচতনতা এবং সহায়তা 
বিৃȻ। 

 সɨিত ২০১৬ সােল মারােকশ’এ িসওিপ২২ এ একিট নতনু ' ǮজƳডার িবষয়ক 
িসȻাɁ'  গহৃীত হয় যা জলবায় ুসংǷাɁ একিট ৩ বছেরর ǮজƳডার কমǭপিরকɯনায় 
ʠপাɁিরত হেব,  যা একই সােথ আবার িসওিপ২৩ এ Ǯবশ িকছ ুমলূভােবর শǶ 
কাযǭǷেমর মাধǪেম ǯবিɺক ও জাতীয় পযǭােয় ʣʠ হেব। ǮজƳডার িসȻােɁ িবেশষভােব 
নারী ও ǮজƳডার ʟশীল সমােজর সংগঠনʜিলর ʜʠȭপূণǭ ভিূমকা উেɫখ করা হেয়েছ,  
পাশাপািশ জলবায় ুকেমǭর জɎ সরȜাম িহেসেব নারী ও আিদবাসী জনেগাɾীর 
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পবূǭপুʠেষর ȗানেক িচিʕত করার ɓেয়াজন। এিট ǮজƳডার একীভতূকরেণর উɇয়েনর 
বǪাপাের জািতসংেঘর সংʉাʜিল ও Ǯগাɾীেদর একিট পযǭাবতৃ ɓিতেবদন উপʉাপেনর 
ধারনার সােথ পিরচয় ঘটায় এবং ǮজƳডারিভȲীক সǸমতা বাড়ােত রাʁীয় দলসমহূ,  
জািতসংেঘর সংʉা ও ɓিতিনিধদেলর সদʒেদর সমথǭেনর ɓেয়াজনেক দৃঢ় কের 
তেুলেছ।  

 ǮজƳডার ও জলবায় ুঅথǭায়ন:   ǮজƳডার মলূধারাকরেণ Ȅীন ǵাইেমট ফাƳড এর একিট 
মানদȦ রেয়েছঃ তার ‘ǮজƳডার নীিত’ ɓকাশনা  Ǯদখুন। এই তহিবেলর অধীেন 
অʞেমাদনɓাɏ ɓায় সব ɓকেɯর ǮজƳডার মাȳা আেছ,  যিদও অিধকাংশই এখনও 
খবু উȍািভলাষী বা ʡপাɁিরত না। 

 
পরামশǭঃ আপিন এখােন ǮজƳডার অথǭায়েনর অʞশীলনী ২ পিরচালনা করেত পােরন। 
অংশȄহণমলূক অʞশীলনীর িবভাগিট Ǯদখনু 
 
এসিডিজ ১৩ এর লǸǪ,  লǸǪমাȳা,  এবং ǯবিɺক সচূকসমহূ 
 
এসিডিজ ১৩ এর লǸǪ:  জলবায় ুপিরবতǭন এবং এর ɓভাব Ǯমাকােবলা করার জɎ 
তাৎǸিণক  পদেǸপ িনন। এই এসিডিজ’র পাচঁিট লǸǪমাȳা রেয়েছ,  যার মেধǪ ɓথম 
িতনিট লǸǪমাȳা ফলাফেলর উপর এবং লǸǪমাȳাʜিল বাʈবায়েনর উপােয়র উেȶেɸ Ǯশেষ 
ʢ’িট লǸǪমাȳা রেয়েছ:   
লǸǪমাȳা ১৩. ১:  জলবায় ুসংǷাɁ ঝুঁিক ও ɓাকিৃতক ʢেযǭাগেক Ǯমাকািবলা করার জɎ 
সকল Ǯদেশ িʉিতশীলতা এবং অিভেযাজন Ǹমতা বাড়ােনা।  
লǸǪমাȳা ১৩. ২:  জলবায় ুপিরবতǭেনর মাপকািঠʜেলা জাতীয় নীিতমালা,  Ǯকৗশল এবং 
পিরকɯনার মেধǪ একীভতূ করা।  
লǸǪমাȳা ১৩. ৩:  জলবায় ুপিরবতǭন ɓশমন,  অিভেযাজন,  ɓভাব ʖাস এবং ɓাথিমক 
সতকǭতার জɎ িশǸা,  সেচতনতা- বিৃȻ এবং মানিবক ও ɓািতɾািনক সǸমতা বাড়ােনা।   
লǸǪমাȳা ১৩. ক:  ইউএনএফিসিসিস’Ǯত উɇত- Ǯদশ Ǯগাɾীর করা ɓিতʫিত অʞযায়ী 
জলবায় ুপিরবতǭন ɓশমেন ও বাʈবায়েনর ʍȎতার জɎ উɇয়নশীল Ǯদশʜেলার চািহদা 
পরূেণ ২০২০ সাল নাগাদ ɓিতবছর সকল খাত Ǯথেক ১০০ িবিলয়ন ডলার সাহাযǪ Ǯদওয়া 
এবং যত তাড়াতািড় সɤব Ȅীন ǵাইেমট ফােƳডর বাʈবায়ন।   
লǸǪমাȳা ১৩. খ:  নারী,  যবু এবং ʉানীয় ও ɓািɁক জনেগাɾীর উপর মেনােযাগ ǮকɆীভতূ 
কের সবেচেয় অʞɇত Ǯদশ এবং Ǯছাট ȺীপিভȲীক উɇয়নশীল রাʁʜিলেত কাযǭকর জলবায় ু
পিরবতǭন সংǷাɁ পিরকɯনা ও বǪবʉাপনার সǸমতা উɇয়েনর বǪবʉা Ȅহণ করা। 
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উপের উেɫিখত লǸǪমাȳা ১৩. খ ছাড়া অɎ Ǯকান লেǸǪমাȳার Ǯকান ʋɽ ǮজƳডার উেȶɸ 
Ǯনই,  এবং জলবায় ুপিরবতǭেনর িসȻাɁ,  কমǭ এবং অথǭায়েন ǮজƳডার মলূধারাকরেণ একিট 
দীঘǭ পথ পািড় িদেত হেব। 
 
 
ǮজƳডার এবং িবɺবǪাপী এসিডিজ ১৩ এর লǸǪমাȳা পযǭেবǸণ ও সচূকসমহূ 
 
এসিডিজ ১৩ লǸǪমাȳাʜেলার দাɏিরক সূচকসমেূহর ǯবিɺক পযǭেবǸণ ও তথǪ সংȄেহর 
জɎ এসিডিজ' র আɁঃসংʉা িবেশষȗ Ǯগাɾী ( আইএইিজ- এসিডিজ)  কাজ কের মূলত 
ইউএনএফিসিসিস ও এর সহেযাগী সংʉাʜেলার মাধǪেম। এসিডিজ' র ǯবিɺক দাɏিরক 
সচূকʜেলা এবং পযǭেবǸণ কাঠােমা সɡেকǭ আেরা তেথǪর জɎ দয়া কের আইএইিজ-
এসিডিজ' র ওেয়বসাইেট যান-  ht t p: / / unst at s. un. or g/ sdgs/ i aeg-
sdgs/   
 
এই সচূকসমেূহর মেধǪ অɁভǭুǶ,  উদাহরণǷেম:    

 জাতীয় এবং ʉানীয় ʢেযǭােগর ঝুঁিক- ʖাস Ǯকৗশল Ȅহণকারী Ǯদেশর সংখǪা;  
 অিভেযাজন,  ɓশমন ও ɓযুিǶ ʉানাɁর এবং উɇয়ন কমǭ বাʈবায়েন ɓািতɾািনক,  

পȻিতগত এবং ʍতɍ সǸমতা- িনমǭাণ শিǶশালীকরেণর বǪাপাের Ǯযাগােযাগ কেরেছ 
এমন Ǯদশʜিলর সংখǪা;  

 ɓিত ১০০, ০০০ মাʞেষর মেধǪ মতৃ,  িনেখাঁজ এবং ʢেযǭাগ Ⱥারা ǸিতȄʈ বǪিǶর 
সংখǪা;  

 ২০২০ সােল ʣʠ হওয়া ১০০ িবিলয়ন ডলােরর ɓিতʫিতর মেধǪ ɓিতবছর সংগৃহীত 
যুǶরাʁীয় ডলােরর পিরমান।  

 
ǮজƳডােরর দিৃɽেকাণ Ǯথেক এই সচূকʜিল িতনিট মলূ কারেণ খবুই অসেɁাষজনক:  ɓথমত,  
তারা ɓধানত পিরমাণগত,  তেব ǮজƳডার এবং/ অথবা Ǯসǳ এর িবিȎɇ তেথǪর 
ɓেয়াজনীয়তা না থাকা তােদরেক ǮজƳডার- অɅ কের Ǯতােল। িȺতীয়ত,  Ǯদশʜেলার উপর 
Ǯজার Ǯদওয়া সূচকʜেলা এিটেক উেপǸা কের Ǯয জলবায় ুপিরবতǭেনর ফেল সবেচেয় 
ঝুঁিকɓবণ Ǯগাɾী Ǯকবল দিরȸ Ǯদেশই নয়,  মেধǪ- আেয়র Ǯদশʜেলােতও থােক,  এবং ʣধ ু
ȄামাȚেলই নয়,  শহরাȚেলও বসবাস কের। তৃতীয়ত,  জলবায় ুপিরবতǭেনর সােথ 
অিভেযাজন ও ɓশমন পিরকɯনার দৃিɽ ʣধমুাȳ বড়- ʈের এবং জলবায় ুতহিবল সংȄহেণর 
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মেধǪই সীমাবȻ -  যার উভয়িটেতই মিহলা এবং ঝুঁিকɓবণ Ǯগাɾীর অংশȄহণ খবুই কম। 
িনেচর িচȳিট Ǯদখনু।   
  

 
এই িচȳিট ( আইইউিসএন,  ইিজআই,  ইউএন- উইেমন)  জলবায় ুপিরবতǭেনর নীিত ও 
চিুǶেত িসȻাɁ Ȅহেণর আɁজǭািতক Ǯফারােম নারীর অংশȄহেণ ǮজƳডার পাথǭকǪেক Ǯদখায়। 
 
এজɎই ʉানীয় পযǭােয় অথǭায়ন ও জলবায় ুকাযǭǷম পযǭেবǸেণ ʉানীয় িসএসও এবং তৃণমলূ 
Ǯগাɾীর জিড়ত থাকা খবুই ʜʠȭপণূǭ। এজɎ ʜণগত ও পিরমাণগত তথǪ থাকা এবং ʉানীয় 
পযǭােয় সংȄহ ও িবেɹষণ করা যায় এমন বাʈিবক সচূকʜেলােক সামেন িনেয় 
আসাটা  ʜʠȭপণূǭ।তারপর জাতীয় ɓিতেবদেন Ǯদখােনা এসিডিজ ১৩ লǸǪমাȳাʜেলার 
অȄগিতর সােথ এেদরেক তলুনা করা Ǯযেত পাের। 
 
পরামশǭ:  অংশȄহণকারীেদর িজȗাসা কʠন Ǯয এটা তােদর জানা আেছ িক না Ǯয তােদর 
Ǯদেশর জাতীয় Ǯকান সংʉাʜিল এʜেলা এবং অɎাɎ জলবায় ুকাযǭǷেমর সচূক সɡেকǭ তথǪ 
সংȄহ কের। যিদ ' না'  হয়,  তাহেল এই কমǭশালার পের এই কাজিট তােদর জɎ বরাȶ 
করা Ǯযেত পাের। 
অংশȄহণকারীেদর বলনু এমন িকছ ুবǪবহািরক ও ǮজƳডার- সংেবদনশীল সচূক সɡেকǭ 
ভাবেত যার মাধǪেম ʉানীয় পযǭােয় এসিডিজ ১৩' র ৫িট লǸǪমাȳােক িনরীǸণ করা যােব। 
 
জলবায় ুকাযǭǷেম ǮজƳডার মলূধারাকরেণর উপকািরতাসমহূ  
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পরামশǭ:  এই িবভাগিট ʣʠ করার আেগ জলবায় ুকাযǭǷেম ǮজƳডার মলূধারাকরেণর িকছ ু
উপকািরতার সɡেকǭ অংশȄহণকারীেদরেক িজȗাসা কʠন। 
 
Ǯযেহত ুজলবায় ুপিরবতǭন নারী ও পʠুষেদর িভɇভােব ɓভািবত কের ,  তাই নীিত গঠন,  
িসȻাɁ Ȅহণ এবং ɓশমন ও অিভেযাজন Ǯকৗশল সɡেকǭ আেলাচনা করার সময় একিট 
ǮজƳডার সমতার দিৃɽেকাণ অপিরহাযǭ। দিরȸ নারী ও পুʠষ,  আিদবাসী ও উপজাতীয় 
Ǯগাɾী,  জািতগত সংখǪালঘরুা Ǯকবল অসহায় িশকার নয় -  তারা পিরবতǭেনর এমন 
শিǶশালী ɓিতিনিধ যারা ɓমািণত ɓȗা এবং দǸতা সɡɇ এবং Ǯযʜেলােক জলবায় ু
পিরবতǭন ɓশমন,  ʢেযǭাগ ʖাস এবং অিভেযাজন Ǯকৗশলʜিলেত বǪবহার করা Ǯযেত পাের। 
উপরʝ,  পািরবািরক ও ɓাকিৃতক সɡেদর বǪবʉাপক ও তȱাবধায়ক িহসােব নারীর 
পািরবািরক ও সাɨদািয়ক দািয়ȭ তােদরেক এমন একটা যথাযথ অবʉােন উɇীত কেরেছ Ǯয 
তারা পিরেবশগত পিরবতǭেনর ফেল পিরবিতǭত জীিবকার Ǯকৗশলʜিলেত অবদান রাখেত 
পাের। 
 
একিট ǮজƳডার- সংেবদনশীল পȻিত অɎাɎ িজিনেসর সােথ সােথ খাদǪ িনরাপȲা,  șালানী 
বǪবহার,  বন উজাড়,  জনসংখǪা,  অথǭৈনিতক ɓবিৃȻ,  িবȗান ও ɓযিুǶ এবং 
নীিতিনধǭারেণর সােথ সɡিকǭত জলবায় ুকাযǭǷেমর Ǯকৗশলʜিলেক সাহাযǪ করেত পাের। 
উপরʝ,  এই Ǯকৗশলʜিল ǮজƳডার সমতার উɇয়ন সাধন করেত পাের -  Ǯটকসই উɇয়েনর 
জɎ এিট একিট পবূǭশতǭ। জলবায় ুমধǪবিȲǭতায় ǮজƳডার দিৃɽভȉী সমɉয় করেল অেনক 
ʟিবধা পাওয়া যায়:  

 উদাহরণʍʡপ,  বাংলােদেশ জলবায়-ু িʉিতʉাপক কৃিষজ উȷাবেনর নকশা ɓণয়েন 
উপ˄লবতǭী বɎা- ɓবণ অȚেলর নারীেদর সােথ পরামশǭ করার ফেল কম খরেচর 
এবং কাযǭকর সমাধান িহেসেব গবািদ পʣপালন এবং িজও- Ǯটǳটাইল বʈােত খাদǪ 
শʒ উৎপাদন পȻিত Ǯদখা যায়। এʜেলা বɎার সময় উচ ুʉােন ʉানাɁিরত করা যায় 
এবং অিনিɳত সমেয় পিরবােরর জɎ পুিɽকর খাবার ɓদান করেত পাের। 

 ʢেযǭােগর জɎ ɓাথিমক সতকǭতা বǪবʉা নকশা,  এবং ʢেযǭাগকালীন সমেয় ȳাণ 
বǪবʉা ও ʢেযǭাগ- পরবতǭী উȻারকেমǭ ǮজƳডার মানদেȦর অɁভǭুিǶ   জীবনহানী ʖাস 
করেত পাের,  নারী,  িশʣ,  বȻৃ এবং ɓিতবɅীেদর িনরাপȲা িনিɳত করেত পাের,  
এবং অিভেযাজন পদেǸপʜিল Ǯযমন সাগর- ɓাচীর,  ডাইক িনমǭাণ ইতǪািদর ʟিবধা 
সকেল উপেভাগ করেত পারেব। 



84 
 

 ɓচিলত খাদǪ এবং ঔষিধ উিȷদ ও বীজ সংরǸণ Ǯকৗশল সɡেকǭ নারী এবং 
আিদবাসী Ǯগাɾীেদর ȗােনর ʟেযাগ Ȅহেণর ফেল অিধক কাযǭকরী এবং Ǯটকসই 
জীবৈবিচȳǪ সংরǸেণর ɓেচɽায় ʟফল পাওয়া যায়।  

 ɓশমন পিরকɯনায় ʉানীয় নারী ও পুʠষেক সামǪতার িভȲীেত অɁভǭুিǶেক উɇীত 
করা,  উদাহরণʍʡপ,  উপজাতী নারী ও পুʠষেক বন বǪবʉাপনা ও সংরǸেণর 
ɓেচɽায় অংশȄহন করার জɎ উৎসাহ ɓদান করার মাধǪেম অৈবধভােব কাঠ কাটা 
এবং Ǯচারািশকােরর কারেণ বনভিূম ʖাস ও িবপɇ ɓজািতর Ǹিত ʖাস করা যায়। িকছু 
ǮǸেȳ নারীর ɓিতেরােধর ফেল বনভিূম রǸা করার ɓধান নীিতেত পিরবতǭন ঘেটেছ,  
উদাহরণʍʡপ,  Ǯকিনয়া' র সবজু Ǯবɽনী আেɃালন এবং ভারেতর িচপেকা 
আেɃালন।  

  উৎপাদনশীল সɡেদ ( ভিূম,  পািন অিধকার,  ঋণ)  ɓেবশািধকােরর আইিন 
কাঠােমায় ǮজƳডার মলূধারাকরেণর মাধǪেম ʣধমুাȳ জলবায় ুপিরবতǭেনর ফেল 
নারীেদর ঝঁুিকই ʖাস পায় না,  Ǯসই সােথ এসব Ǯথেক তােদর পনুʠȻােরর গিতও 
বাড়ায়। 

 șালানী,  পানীয় জল এবং ʒািনেটশন ɓভিৃতর মেতা জলবায় ুিʉিতʉাপক ɓযুিǶর 
নকশা ও বǪবহার আেরা ভােলা ফলাফল ɓদান কের এবং পিরকɯনা,  বাʈবায়ন 
এবং পযǭেবǸেণর সময় নারী ও পুʠষ উভয়েকই সমিɉত করাটা আেরা Ǯবিশ খরচ-
কােযǭাপেযাগী। 

 যিদও জলবায় ুনীিতমালায় এখনও পুʠেষর আিধপতǪ আেছ,  গেবষণায় Ǯদখােনা 
হেয়েছ Ǯয,  নারীরা কতৃǭেȭর এমন পদʜিলেত নতনু কের ɓেবশ কেরন Ǯযʜেলােত 
এতিদন ঐিতʛগতভােব পুʠেষর আিধপতǪ িছল,  পȻিতগতভােব Ǯসখােন পেূবǭর 
Ǯচেয় িভɇ িসȻাɁ Ǯনওয়া হয়। উদাহরণʍʡপ,  রাজৈনিতক কতৃǭেȭর পদমযǭাদায় 
Ǯবিশ নারী থাকার সরাসির ɓভাব পেড় জাতীয় কাবǭন পদিচʕ কমােনায়,  অথবা ভূিম 
অিধকার আেরা ʟরিǸত করায়। উপরʝ,  Ǯযসব Ǯদেশ মিহলা সাংসেদর সংখǪা Ǯবশী 
Ǯসসব Ǯদেশ পিরেবশগত চিুǶ অʞেমাদেনর সɤাবনা Ǯবিশ। 

 
 
জলবায় ুকাযǭǷেম ǮজƳডার মলূধারাকরণ 
 
পরামশǭ:  যিদ সময় হয় তেব আপিন ভিূমকা পালন অʞশীলনী ৩:  অিভেযাজন 
পিরকɯনােত ǮজƳডার মলূধারাকরেণর Ǯকৗশল পিরচালনা করেত পােরন ( অংশȄহণমলূক 
অʞশীলনীর িবভাগ Ǯদখনু) । 
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জলবায় ুপিরবতǭন Ǯমাকািবলায় ʜʠȭপণূǭ চারিট ǮǸȳেক িচিʕত করা হেয়েছঃ ɓশমন,  
অিভেযাজন,  ɓযুিǶ ʉানাɁর এবং অথǭায়ন। এʜেলার ɓেতǪকিটর সােথ একিট ǮজƳডার 
পিরেɓিǸেত সমিɉত করা ɓেয়াজন। 
 
কিৃষ ও খাদǪ িনরাপȲা,  șালািন,  জীবৈবিচȳǪ,  পািন ও ʍাʉǪবǪবʉা,  ʍাʉǪ,  
মানবািধকার,  এবং শািɁ ও িনরাপȲার ǮǸȳʜিলেত জলবায় ুপিরবতǭেনর ǮজƳডার- িভȲীক 
ɓভাবʜিলেক ɓশমন ও অিভেযাজন ɓেচɽার উিচত পȻিতগতভােব এবং কাযǭকরভােব 
Ǯমাকােবলা করা। এটা করেত Ǯগেল িনɠিলিখত িবষয়ʜিল িবেবচনা করা দরকারঃ  

 অিভেযাজন কাযǭǷেম নারীেদরেক পিরবতǭেনর ɓিতিনিধ িহসােব ʍীকৃিত Ǯদওয়া 
ɓেয়াজন যােত তারা অনɎ ȗান ও দǸতার ǮǸেȳ আেরা Ǯবশী অবদান রাখেত 
পাের,  উদাহরণʍʡপ,  অিভেযাজেনর ɓথাগত ȗােন সɡদ সংরǸণ ও 
পনুঃʉাপেনর ǮǸেȳ মিহলােদর Ǯনতȭৃাধীন Ǯকৗশল অɁভǭূǶ করা। 

 অিভেযাজন এবং ɓশমন ɓেচɽা িঠকভােব কাজ করার জɎ সɡেদর মািলকানা ও 
ɓেবশািধকাের ǮজƳডার ǯবষেমǪর িবষেয় দিৃɽপাত করা ɓেয়াজন।  

 ɓশমেনর উপর আɁজǭািতক সংলােপ নারীেদর আরও Ǯবিশ জিড়ত হওয়া ɓেয়াজন।  
 পিরȎɇ ও Ǯটকসই șালানীর উƯস ও ɓযুিǶেত নারীর চািহদা এবং উেȺগʜিল 

অেযৗিǶক নাও হেত পাের,  কারণ পািরবািরক ʈের șালানী সরবরাহ ও িনরাপȲা 
িনিɳত করার জɎ তারাই ɓধানত দায়ী। 

 জলবায় ুʟরǸা Ǯকৗশলʜিলেত ( Ǯযমন পারমাণিবক শিǶ,  ভূ- ɓেকৗশল এবং কাবǭন 
সংরǸণ ও ʜদামজাতকরণ)  অিনরাপদ ও উȍ- ঝুঁিকপণূǭ ɓযুিǶর বǪবহাের 
উƯসােহর িবষেয় নারীেদর উেȺগʜিল এমন নীিতমালােত আসা ɓেয়াজন Ǯযʜেলা 
সতকǭতাগত নীিত ও ɓযিুǶগত িনেষধাȗা ɓেয়াগ কের যতǸণ না পযǭɁ মানব ʍাʉǪ 
ও পিরেবেশর উপর এর ঝুঁিক সɡূণǭʡেপ বুঝা না যায়। 

 Ǯটকসই Ǯভাগ অতǪɁ ǮজƳডার- সংেবদনশীল ইʟǪ Ǯযেহতু নারীরা অেনক Ȅাহক-
সɡিকǭত িসȻাɁ ( পািন,  ʍাʉǪবǪবʉা,  șালানীেত)  Ȅহণ কের,  এবং নীিত এবং 
অথǭায়ন Ǯকৗশেল তােদর িবেবচনােক অȄািধকার Ǯদওয়া ɓেয়াজন। 

 
অথǭায়ন  

 জলবনায় ুপিরবতǭেনর উেদǪােগ অথǭায়ন মানদȦ ও সɡদ বরােȶর Ƿমিবকােশ নারীর 
সিǷয় অংশȄহণ ʜʠȭপূণǭ,  িবেশষ কের ʉানীয় পযǭােয়। 
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 অিভেযাজন,  ɓশমন,  ɓযিুǶ ʉানাɁর এবং সǸমতা বাড়ােনার জɎ কাযǭǷমিলেত 
ǮজƳডার- সংেবদনশীল িবিনেয়াগ িনিɳত করেত জলবায় ুপিরবতǭেনর জɎ সমʈ 
বােজট লাইন এবং আিথǭক উপকরণʜিলর ǮজƳডার িবেɹষেণর ɓেয়াজন। 

 জলবায় ুপিরবতǭন অথǭায়ন নীিতেক অবɸই নারীেদর অথǭৈনিতক িনরাপȲায় জলবায় ু
পিরবতǭেনর ɓভাবেক িবেবচনায় িনেত হেব। এর উিচৎ Ǹȸু ɓকɯ এবং জাতীয় 
কাবǭন কেরর ɓচােরর উপর মেনােযাগ ǮকɆীভূত করা যা নারীেদরেক আেরা Ǯবিশ 
লাভবান করেত পাের। 

 অিভেযাজন অথǭায়েনর উিচৎ কৃিষ ও ɓাকিৃতক সɡদ বǪবʉাপনার ǮǸেȳ কম খরেচর 
কাযǭকরী পদেǸেপর উপর মেনােযাগ ǮকɆীভূত করা যা নারীর জলবায় ুপিরবতǭন ও 
সংিɹɽ কাযǭǷমʜিলর সােথ আরও Ǯবশী সামȜʒপণূǭ। 

 ɓশমন অথǭায়েনর উিচৎ িজএইচিজ িনগǭমেনর সােথ সɡǶৃ এমন ɓকɯʜিলর ɓচার 
যা নারীর জীিবকা এবং অিধকারেক উɇত কের। 

 Ǯবসরকারী জলবায় ুপিরবতǭন অথǭায়নʜিলর উিচৎ জনসাধারেণর কেঠার অʞসɅােনর 
িবষয়,  নীিতমালা,  মান এবং িনেদǭিশকা Ⱥারা পিরচািলত হওয়া। এটা হওয়া 
ɓেয়াজন যােত কেপǭােরট ও বাজােরর ʍাথǭ দিরȸ মিহলা ও পʠুেষর অিধকার,  এবং 
ভিূম,  পািন ও জীিবকার জɎ șালানীেত তােদর ɓেবশািধকারেক অবদমন করেত 
না পাের। 
 

 ɓযিুǶ হʈাɁর 
 জলবায় ুপিরবতǭন ɓযুিǶ নীিতর একিট ɓেয়াজনীয় উপাদান হেȎ ǮজƳডার িবেɹষণ। 

জলবায় ুপিরবতǭেনর সােথ সংিɹɽ ɓযুিǶʜিলর উিচৎ নারীেদর িনিদǭɽ অȄািধকার,  
চািহদা এবং ভূিমকাʜিল িবেবচনা করা;  এবং আিদবাসী ȗান এবং ঐিতʛগত ɓচলন 
সহ তােদর ȗান ও দǸতার পূণǭ বǪবহার করা উিচত। 

 নতনু ɓযুিǶর উɇয়েন নারীর অংশȄহণ িনিɳত করেত পাের Ǯয তারা বǪবহারকারীর 
সােথ সামȜʒপণূǭ,  সাɷয়ী,  কাযǭকর এবং Ǯটকসই। 

 জলবায় ুপিরবতǭনেক কমােত পিরকিɯত উɇয়নমলূক কমǭকােƳড সɡেদর 
ɓেবশািধকারসহ,  ঋণ,  িবিবধ পিরেষবা,  তথǪ ও ɓযুিǶেত ǮজƳডার- অসমতা 
িবেবচনায় আনা উিচৎ। 

 ɓিশǸণ,  ঋণ এবং দǸতা- উɇয়ন কমǭসিূচেত নারীর সমান অিধকার থাকা উিচত 
যােত জলবায় ুপিরবতǭেনর উেদǪােগ তােদর পণূǭ অংশȄহণ িনিɳত করা যায়। 

সরকারʜেলােক উৎসাহ Ǯদওয়া উিচৎ পȻিতগত ǮজƳডার িবেɹষন,  ǮজƳডার - অসংগত তথǪ 
সংȄহ ও বǪবহার;  ǮজƳডার- সংেবদনশীল মানদȦ এবং সচূক ʉাপন;  এবং ǮজƳডার 
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দিৃɽভিȉর ɓিত বাড়Ɂ মেনােযাগ সমথǭেন বাʈব সরȜােমর উɇয়েনর মাধǪেম তােদর জাতীয় 
নীিতসমহূ,  কমǭপিরকɯনা ও Ǯটকসই উɇয়েনর অɎাɎ কাযǭǷম এবং জলবায় ুপিরবতǭেন 
ǮজƳডার দিৃɽভিȉ অɁভǭুǶ করার জɎ।  
 
 
অংশȄহণমলূক অʞশীলনী 
 

১। বিুȻর অʞশীলনীঃ জলবায় ুপিরবতǭেনর ফেল নারীরা Ǯকন Ǯবশী ঝুঁিকɓবণ? 

উেȶɸঃ ǮজƳডার,  ঝুিকȄʉতা,  এবং জলবায় ুপিরবতǭেনর মেধǪ সংেযাগ;  এবং 
ইিতবাচক পিরবতǭেনর ɓিতিনিধ িহসােব মিহলােদর ʍীকৃিতর ʜʠȭ বুঝা।    

বরাȶকতৃ সময়ঃ ১৫- ৩০ িমিনট 

এই অʞশীলনীর জɎ ɓেয়াজনীয় উপকরণসমহূঃ  
 ǮজƳডার ও জলবায় ুপিরবতǭেনর উপর িকছ ুǮপাʇার (এখান Ǯথেক ডাউনেলাড করা 

Ǯযেত পাের  - ht t p: / / ar r ow. or g. my/ f i ve- i ndi cat or s- of -
cl i mat e- change- and- t hei r - i mpact - on- women/  ;  অথবা 
ইƳটারেনট Ǯথেক অɎাɎ ɓাসিȉক ছিব) 

 উȲর Ǯলখার জɎ কলম ও িɗপচাটǭ। 

অʞশীলনীর বণǭনাঃ 
 
নারীর উপর জলবায় ুপিরবতǭেনর ɓভােবর উপর একিট ছিব ɓিশǸক Ǯদখােবন। িতিন 
এরপর অংশȄহণকারীেদর িনɠিলিখত ɓশʜিল করেবন। ɓেতǪকিট ɓেɵর পর তার 
উȲরʜিল িɗপচােটǭ Ǯলখা হেব এবং পরবিতǭ ɓɵিট িজেȗস করা হেব। উȲরʜিল সংȄহ 
করার পর িɗপচাটǭিট ɓিশǸণ কেǸর Ǯদয়ােল ঝিুলেয় Ǯদঈয়া হেবঃ  
১। দেূযǭাগকালীন এবং পরবিতǭ সমেয় Ǯকান িজিনসʜিল নারীর ঝুঁিকɓবণতা বািড়েয় Ǯদয়? 
২। নারী িক সবসময়ই পʠুেষর Ǯচেয় Ǯবশী ঝঁুিকɓবণ? আপিন িক পিরবতǭেনর ɓিতিনিধ 
িহেসেব এমন Ǯকান নারীর উদাহরণ িদেত পােরন বা ভাবেত পােরন িযিন জলবায় ুপিরবতǭন 
Ǯমাকািবলায় তার ȗান এবং দǸতা বǪবহার কেরেছন?  
৩। এই ǮজƳডারিভিȲক ঝঁুিকɓবণতা িকভােব কমােনা বা বɅ করা যায়? 

২। ǮজƳডার সংেবদনশীল জলবায় ুঅথǭায়েনর উপর দলগত অʞশীলনী 

উেȶɸঃ জলবায় ুঅথǭায়েনর ǮজƳডার মাȳা বুঝা  

বরাȶকতৃ সময়ঃ ১ ঘȤা  
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এই অʞশীলনীর জɎ ɓেয়াজনীয় উপকরণসমহূঃ  
 সবজু জলবায় ুতহিবল কতǭৃক গহৃীত ৮িট িভɇ িভɇ ɓকেɯর মিুȸত অʞিলিপ (এখান 

Ǯথেক ডাউনেলাড করা যােব - 
ht t p: / / www. gr eencl i mat e. f und/ pr oj ect s/ br owse-
pr oj ect s)। 

 িɗপচাটǭ, মাকǭার কলম।  

অʞশীলনীর বণǭনাঃ 
 অংশȄণকারীেদর ৪িট ভােগ ভাগ কʠন এবং ɓেতǪক দলেক বলনু সবজু জলবায় ু

তহিবল কতǭৃক গহৃীত ২িট ɓকেɯর িদেক নজর িদেত এবং কীভােব এʜিলেত 
ǮজƳডার মাȳা আেরা ʟসংহত করা যায় Ǯস সɡেকǭ তােদর পরামশǭ জানােত (৩০ 
িমিনট)।  

 পরবিতǭেত সকল দেলর পরামশǭ িনেয় আেলাচনা কʠন এবং িɗপচােটǭ Ǯসʜেলা 
িলেখ রাখনু (ɓিত দেলর জɎ ৭ িমিনট)।     

 
পরামশǭঃ নীেচর অʞশীলনী ৩ সȚালেনর পেূবǭ অংশȄণকারীেদর সােথ িবɺবǪাপী ʉানীয় নারী 
এবং পুʠেষর Ⱥারা গহৃীত জলবায় ুপিরবতǭন ɓশমন এবং অিভেযাজেনর Ǯকৗশলʜিল িনেয় 
পযǭােলাচনা করেল ভােলা হেব। অংশȄহণকারীরা তােদর িনজʍ এলাকা/ অȚল Ǯথেক িকছ ু
ঘটনা িনবǭাচন করেত পাের এবং Ǯদখেত পাের িকভােব কাযǭǷমʜিল তােদর িনজʍ ɓসȉ 
এবং কােজর ǮǸেȳ ɓেয়াগ করা Ǯযেত পাের।  
উইেমন ǮজƳডার কɈিটটেুয়িɈ ( ডিɝউিজিস)  এর ২০১৬ সােলর ɓকাশনা ǮজƳডার জাʇ 
ǵাইেমট সিলউসɈ এ Ǯবশ কেয়কিট ঘটনা রেয়েছ ( সɡদ ও সরȜাম িবভাগ Ǯদখনু) ।  
 

৩। দলগত কাজসহ ভিূমকা পালেনর অʞশীলনীঃ অিভেযাজন পিরকɯনায় ǮজƳডার 
মলূধারাকরেণর Ǯকৗশল 

উেȶɸঃ অংশȄহণমলূক উপােয় অিভেযাজন পিরকɯনায় ǮজƳডারেক মলূধারাকরেণর 
পȻিতʜেলা অেɉষণ করা।      

বরাȶকতৃ সময়ঃ ১ ঘȤা।  

এই অʞশীলনীর জɎ ɓেয়াজনীয় িজিনসসমহূঃ 
 ɓেতǪক অংশȄহণকারীর জɎ একিট Ǯদেশর জাতীয় অিভেযাজন কমǭপিরকɯনার 

( এনএিপএ)  অʞিলিপ। 
 িভɇ ভিূমকা িনেদǭশক কাগজসহ চারিট Ǯটিবল। 
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 িɗপ চাটǭ, কাগজ, এবং ɓেতǪক দেলর জɎ মাকǭার কলম।     

পȻিতঃ  
 
১। অংশȄহণকারীেদর ৬ -৭ িট দেল ভাগ কʠন এবং তােদরেক একিট Ǯদেশর এনএিপএ’র 
অʞিলিপ িদন। 
 
২। ɓেতǪক দেলর জɎ আলাদা ভিূমকা িঠক কের িদনঃ  
 
ক। জাতীয় জলবায়ু পিরবতǭন কিমিট, খ। মিহলা িবষয়ক মɍণালয়, গ। পিরেবশ ও șালানী 
মɍণালয়, ঘ। অনাʞɾািনক ǮǸȳ, ঙ। জলবায় ুপিরবতǭেনর সােথ কাজ করা িসএসও, চ। 
জাতীয় সংবােদর চǪােনল।  
 
ɓিত Ǯটিবেলর নারী ও পুʠেষরা িবিভɇ ভূিমকা িনেব, Ǯযমন Ǯকউ জাতীয় সংবােদর 
সাংবািদক, Ǯকউ িসএসও’র ɓধান, Ǯকউ মিহলা িবষয়ক মɍী, ইউএনএফিসিসিস’র জɎ 
জাতীয় ʜʠȭপণূǭ িবষয় ইতǪািদ। নারী ও পʠুষ Ǯয Ǯকান ভূিমকা Ȅহণ করেত পাের, যিদও 
িকছ ুǮǸেȳ এটা খবুই ভােলা হয় যিদ একটা ɓথাগত ǮজƳডােরর ভিূমকা অɎ Ǯকউ Ȅহণ 
কের। ɓিত দেল একজন কের Ǯলখক ও উপʉাপক (একজন পʠুষ ও একজন মিহলা) িঠক 
কের িদন। 
 
৩। ɓেতǪকজনেক আলাদাভােব বলনু Ǯটিবেল তার চিরেȳর দিৃɽভȉী Ǯথেক দেলর জɎ 
বরাȶকৃত এনএিপএ পড়েত।  
 
৪। Ǯছাট দেল আেলাচনা কʠন Ǯসসব উপায় িনেয় Ǯযʜেলােত ঐ Ǯদেশর নারী ও পুʠষ 
িকভােব জলবায়ু পিরবতǭন Ⱥারা িভɇভােব ɓভািবত হয়।  
 
৫। Ǯসইসব কাযǭǷম িনেয় বিুȻবিৃȲক আেলাচনা কʠন Ǯযʜেলা দেলর মেধǪ ভূিমকা 
পালনকারীরা িনেত পারেবন। িɗপচােটǭ সকল অংশȄহণকারীর ভিূমকা সংবিলত একিট 
বাʈবায়ন পিরকɯনা আঁ˃ ন। 
 
৬। সবেশেষ ɓেতǪক দল Ǯথেক একজনেক িনধǭারণ কʠন Ǯসই পিরকɯনা উপʉাপেনর 
জɎ। সবাই তােদর Ǯটিবল ɓদশǭন করেব এবং ɓেতǪক দল ৫ িমিনট কের উপʉাপনা 
করেব।  
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পরামশǭঃ ǮজƳডার এবং জলবায়ু পিরবতǭেনর উপর আেরা অেনক অʞশীলনী পাওয়া 
যােব আইইউিসএন,  ইউএনিডিপ,  িজিজিসএ এর ɓিশǸণ মǪাʞয়ােল।    
 
 
ǮজƳডার ও জলবায় ু পিরবতǭেনর উপর সহায়ক Ȅɂাবলী ও উপকরণ (১২-১২-২০১৬ 
তািরেখ সংগহৃীত) 
 
1.  Gender  and Cl i mat e Change:  a c l oser  l ook at  
exi s t i ng evi dence,  2016.  GGCA 
Thi s l i t er at ur e r ev i ew pr ovi des t he most  up- t o- dat e 
assessment  of  t he cur r ent  evi dence base i l l ust r at i ng 
how vul ner abi l i t y t o c l i mat e change and c l i mat e 
adapt at i on deci si ons var y by gender .  
ht t p: / / gender - c l i mat e. or g/ r esour ce/ ggca- r esear ch-
gender - and- c l i mat e- change- a- c l oser - l ook- at - exi st i ng-
evi dence/   
 
2.  Fact sheet s on Gender  and Cl i mat e Change,  2016.  GGCA 
Fact sheet s wi t h l i t er at ur e r evi ew f or  5 r egi ons:  
Af r i ca,  Asi a,  Lat i n Amer i ca,  N.  Amer i ca & Eur ope,  and 
Paci f i c I sl ands,  Aust r al i a and New Zeal and.  
ht t p: / / gender - c l i mat e. or g/ r esour ce/ ggca- r esear ch-
gender - and- c l i mat e- change- a- c l oser - l ook- at - exi st i ng-
evi dence/   
3.  The Gender  Cl i mat e Tr acker  App pr ovi des exper t s,  
deci s i on- maker s,  negot i at or s and advocat es on- t he- go 
access t o t he l at est  i nf or mat i on on r esear ch,  
deci s i ons and act i ons r el at ed t o gender  and cl i mat e 
change.  
ht t p: / / gender cl i mat et r acker . or g/ app/ over v i ew. ht ml   
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4.  CAP- net ,  GWA 2014.  Why Gender  Mat t er s i n I WRM:  A 
t ut or i al  f or  wat er  manager s ( avai l abl e al so i n 
i nt er act i ve and popul ar  ver si ons)  
Modul e 5 of  t hi s t ut or i al  on ‘Envi r onment ,  Cl i mat e 
Change,  and Wast e management ’ i s a usef ul  t ool  f or  
pr act i t i oner s wi t h var i ous t ool s,  case st udi es,  and 
r ef er ences t o websi t es and l i t er at ur e on pr omi si ng 
pr act i ces,  as wel l  as exampl es of  evi dence of  i mpact .   
ht t p: / / gender andwat er . or g/ en/ gwa- pr oduct s/ capaci t y-
bui l di ng/ t ut or i al - f or - wat er - manager s- why- gender -
mat t er s  
5.  Tr ai ni ng modul es -  gender  component  of  Gr eat  Gr een 
Wal l ,  WEP 
Modul e 1 cover s i mpact  of  CC on l i vel i hoods of  peopl e,  
especi al l y women,  l i vi ng i n t he ar ea of  t he Gr eat  
Gr een Wal l  I ni t i at i ve i n Ni ger i a 
ht t p: / / bi t . l y/ wept r ai ni ngmodul esggw  
6.  ‘Gender  and Cl i mat e Change,  Suppor t i ng Resour ces 
Col l ect i on ( SRC) ’,  2011.  I DS Br i dge  
The SRC pr esent s a mi x of  accessi bl e and engagi ng 
r esear ch paper s,  pol i cy br i ef i ngs,  advocacy document s,  
case st udy mat er i al  and pr act i cal  t ool s f r om di ver se 
r egi ons and di sci pl i nes,  f ocusi ng on di f f er ent  aspect s 
of  cl i mat e change and i t s associ at ed gender  di mensi ons 
docs. br i dge. i ds. ac. uk/ vf i l e/ upl oad/ 4/ document / 1111/ Cl i
mat e_changeSRC1. pdf     
 
7.  Par t i ci pat or y Tool s and Techni ques f or  Assessi ng 
Cl i mat e Change I mpact s and Expl or i ng Adapt at i on 
Opt i ons:  A Communi t y  Based Tool  Ki t  f or  Pr act i t i oner s,  
2010.  UK AI D;  Li vel i hoods and For est r y Pr ogr amme.  
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A r esour ce f or  pr act i t i oner s t o hel p bui l d t he 
capaci t y of  l ocal  f or est  user  gr oups and househol ds t o 
adapt  t o cl i mat e change.  Thi s gui de i ncl udes 13 
par t i ci pat or y t ool s i ncl udi ng i nst r uct i ons f or  
f aci l i t at i on,  exampl es,  and gui dance not es.  
www. f or est r ynepal . or g/ i mages/ publ i cat i ons/ Fi nal %20CC-
Tool s. pdf  

8.  Root s f or  t he f ut ur e:  The l andscape and way f or war d 
on gender  and cl i mat e change,  2015.  I UCN & GGCA.  
Thi s publ i cat i on i s  a f ul l  over haul  of  t he I UCN manual  
bel ow,  wi t h cl ear ,  st ep- by- st ep gui dance on gender  
mai nst r eami ng and gender - r esponsi ve appr oaches t o 
cl i mat e change deci si on- maki ng,  pl anni ng and pr oj ect s 
at  al l  l evel s ( and l ot s of  case st udi es)  
ht t p: / / gender andenvi r onment . or g/ r oot s- f or - t he- f ut ur e/   

 
9. Tr ai ni ng Manual  on Gender  and Cl i mat e Change,  2009.  
I UCN,  UNDP,  GGCA.  
Thi s i s a pr act i cal  t ool  t o i ncr ease t he capaci t y of  
pol i cy and deci si on maker s t o devel op gender -
r esponsi ve c l i mat e change pol i ci es and st r at egi es.  
Avai l abl e al so i n Fr ench,  Spani sh,  and Ar abi c t o 
downl oad f r om 
ht t p: / / gender andenvi r onment . or g/ r esour ce/ t r ai ni ng-
manual - on- gender - and- c l i mat e- change/  
10.  GWA Di agr am of  causes and i mpact  of  cl i mat e change  
A pi ct ur al  of  cat egor i es of  peopl e wor l d wi de t hat  
cause gl obal  war mi ng and cl i mat e change,  and of  t hose 
who suf f er  most .  A compar i son bet ween count r i es.   
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11.  Gender ,  Wat er  and Cl i mat e Change,  2009,  f act sheet  
GWA 
The i mpact  of  c l i mat e change on poor  peopl e i s wat er -
r el at ed:  t oo much or  t oo l i t t l e wat er ,  f l oods and 
dr ought s.  Thi s shor t  f act  sheet  descr i bes exampl es and 
gi ves expl anat i on.   
ht t p: / / gender andwat er . or g/ en/ gwa- pr oduct s/ knowl edge-
on- gender - and- wat er / f act sheet s/ f ol der - gender - wat er -
and- c l i mat e- change/ vi ew  
 
12.  WECF Educat i ve Post er s on Gender  and Cl i mat e 
Change ( i n Fr ench) :   
Si x post er s expl ai ni ng essent i al  gender  i ssues l i nked 
t o di f f er ent  aspect s of  cl i mat e act i on,  al ong t he mai n 
el ement s of  t he Par i s Agr eement  
ht t p: / / www. wecf . eu/ f r ancai s/ act ual i t es/ 2017/ post er . php  
 
13.  Gender  Just  Cl i mat e Sol ut i ons,  2016.  WECF and WEDO 
A col l ect i on of  cases f r om ar ound t he wor l d of  how 
l ocal  gr oups ar e i nt egr at i ng women’s and gender  
concer ns i n CC mi t i gat i on and adapt at i on st r at egi es 
ht t p: / / womengender c l i mat e. or g/ gender - j ust - cl i mat e-
sol ut i ons- publ i cat i on- 2016/  
14.  Gender  and Cl i mat e Change:  Anal ysi s of  I nt ended 
Nat i onal l y Det er mi ned Cont r i but i ons ( I NDCs) ,  2016.  
WEDO 
Thi s usef ul  document  anal yses t he ext ent  t o whi ch 
submi t t ed I NDCs addr ess women’s human r i ght s and t he 
l i nkages bet ween cl i mat e change and gender  
ht t p: / / wedo. or g/ wp-
cont ent / upl oads/ 2016/ 11/ WEDO_Gender I NDCAnal ysi s- 1. pdf   
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15.  Lever agi ng co- benef i t s bet ween gender  equal i t y and 
c l i mat e act i on f or  sust ai nabl e devel opment ,  2016.  UN 
Women and Gr een Cl i mat e Fund 
Thi s i s a compr ehensi ve gui debook f or  pr act i t i oner s 
and st akehol der s on mai nst r eami ng gender  i n Cl i mat e 
Change Pr oj ect s wi t h usef ul  t ool s,  st at i s t i cs,  and 
case st udi es 
ht t ps: / / t r ai ni ngcent r e. unwomen. or g/ mod/ f ol der / vi ew. php
?i d=2217 
 
ওেয়বসাইেটর িলংক ১২-১২-২০১৬ তািরেখ সংগহৃীত) 
 
 Cl i mat e Funds Updat e websi t e has l ot s  of  

i nf or mat i on and r esour ces on i nt er nat i onal  c l i mat e 
f i nance i ni t i at i ves www. cl i mat ef undsupdat e. or g  

 Food and Agr i cul t ur e Or gani sat i on ( FAO)  Mi t i gat i on 
of  c l i mat e change i n Agr i cul t ur e ( MI CCA)  Pr ogr amme 
ht t p: / / www. f ao. or g/ i n- act i on/ mi cca/ en/   

 Gender  and Wat er  Al l i ance ( GWA) ;  pages on ‘Cl i mat e 
change and di sast er s’ and ‘Envi r onment ’ 
ht t p: / / gender andwat er . or g/ en/ wat er - sect or s     

 Gender  CC – Women f or  Cl i mat e Just i ce 
www. gender cc. net /   

 Gl obal  Gender  and Cl i mat e Al l i ance ( GGCA)  
ht t p: / / gender - c l i mat e. or g/   

 UN Sust ai nabl e Devel opment  Knowl edge Pl at f or m f or  
SDG 13 ht t ps: / / sust ai nabl edevel opment . un. or g/ sdg13 

 I nt er nat i onal  I nst i t ut e f or  Envi r onment  & 
Devel opment  www. i i ed. or g/     

 I UCN Gender  and envi r onment  
ht t ps: / / www. i ucn. or g/ t heme/ gender    
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 UNDP Gender  and cl i mat e change websi t e 
ht t p: / / www. undp. or g/ cont ent / undp/ en/ home/ our wor k/ e
nvi r onment andener gy/ st r at egi c_t hemes/ cl i mat e_chang
e/ f ocus_ar eas/ gender _and_cl i mat echange. ht ml    

 UNFCC webpages on Cl i mat e and Gender  
ht t p: / / unf ccc. i nt / gender _and_cl i mat e_change/ i t ems/
7516. php  

 US Gender  and Di sast er  Resi l i ence Al l i ance – 
Vi deos,  post er s on CC ht t p: / / usgdr a. or g/   

 Women' s Envi r onment  and Devel opment  Or gani zat i on 
ht t p: / / wedo. or g/   

 Women and Gender  Const i t uency ( WGC)  of  UNFCCC 
ht t p: / / womengender c l i mat e. or g/  

 
Ǯসশন ২.৫:  এসিডিজ ১৫ – ǮজƳডার, বনভিূম ও জীবৈবিচȳǪ। 
 
ভিূমকাঃ 
 
এই Ǯসশেন িতনিট মলূ অংশ রেয়েছঃ ɓাথিমক িবষয় 
(উেȶɸ), এই Ǯসশন  সɡিকǭত ধারণাগত তথǪাবলী,  
এবং সɡদ ও সরȜামসমহূ ( অংশȄহণমলূক 
অʞশীলনী) । এই Ǯসশন কীভােব পিরচািলত হেব তার 
পদেǸপʜিল এবং অংশȄহণমলূক অʞশীলনীসমহূ টুলিকট 
িবভােগ ( পɾৃা ১১)  আরও বǪাখǪা করা হেয়েছ। 
উদাহরণʍʡপ,  বন ও জীবৈবিচেȳǪর ǮজƳডার- মাȳা 
িনেয় আেলাচনার সােথ সােথ একিট অংশȄহণমলূক 
অʞশীলনী ʣʠ করেল  অংশȄহণকারীরা এেক অপেরর সɡেকǭ জানেত সǸম হেত পাের,  
যা মলূত এই অʞশীলনীর উেȶɸ।  
 
ɓিশǸণ কাযǭকলােপর জায়গা এবং সময় অʞসাের ɓাচীেরর গােয় িকছ ুছিব,  ইনেফাȄািফǳ 
এবং মূল বাতǭা ( বǳ ১ Ǯদখনু)  ʉাপন কের ɓিশǸণ পিরচালনাকারী একিট বɅুȭপূণǭ 
পিরেবশ ǯতির করেত পােরন। ʉানীয় জীবৈবিচȳǪ এবং মিহলােদর ও পʠুষেদর কাজ,  
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পাশাপািশ বন- সɡেদ তােদর ɓেবশািধকার মলূǪায়ন করেত ʉানীয় Ǯনতােদর ( নারী ও 
পʠুষ উভেয়ই)  সেȉ সমɉয় সাধন কের ɓিশǸণ পিরচালনাকারী ʉানীয় বেন অথবা িমɷ-
চােষর জিমেত একিট মাঠ- পিরদশǭেনর বǪবʉা করেত পােরন।  
 
এই ɓিশǸণ কমǭসূিচর জɎ সবǭেমাট সময়ঃ ২.৫-৩ ঘȤা (মাঠ পিরদশǭন বােদ)  
 
এই Ǯসশেনর িশǸণীয় িবষেয়র উেȶɸসমহূ 
এই ɓিশǸেণর পর অংশȄহনকারীরাঃ  

-  এসিডিজ-১৫ এবং এর লǸǪʜিলর সােথ পিরিচত হেব। 
-  বঝুেত সǸম হেব Ǯয Ǯকন এই Ǯসশেন বনভূিম এবং জীবৈবিচেȳǪর উপর ʜʠȭােরাপ 

করা হেȎ। 
-  বনভিূম এবং জীবৈবিচেȳǪর সােথ ǮজƳডারেক একীভতূ করার ʜʠȭ বুঝেত এবং 

িবেɹষণ করেত পারেব। 
-  তারা Ǯছাট পিরসের ǮজƳডার িবেɹষণ করেত সǸম হেব এবং ʉানীয় ʈের বনভূিম ও 

জীব ǯবিচেȳǪর সােথ ǮজƳডারেক মলূধারাকরেণ একিট কমǭপিরকɯনা ɓʭত করেত 
সǸম হেব।  

-  এসিডিজ- ১৫ সংǷাɁ জাতীয় নীিতʜিলেত কীভােব ɓভাব িবʈার করা যােব Ǯস 
িবষেয় সেচতনতা অজǭন করেব।    

 
 
ɓিশǸেকর জɎ ধারণাগত তথǪাবলী 
 
ǮজƳডার এবং এসিডিজ-১৫ ও এর লǸǪমাȳা 
 
এসিডিজ- ১৫ এর একিট আɁঃ- ǮǸȳীয় এবং অিবিȎɇ উেȶɸ রেয়েছ:  ' ʉলজ বাʭতেɍর 
Ǯটকসই বǪবহার,  রǸণ এবং পুনঃʉাপন,  বনভিূমর Ǯটকসই বǪবʉাপনা,  মʠকরণ 
Ǯমাকািবলা করা,  জিমর ȿংসɓিǷয়া ʉিগতকরণ ও উেɪািদেক ɓবািহত করা এবং 
জীবৈবিচেȳǪর Ǹিত বɅ করা।'  এই এসিডিজ সɡেকǭ আেরা তেথǪর জɎ এবং এর 
িনেদǭশকʜেলা সɡেকǭ জানেত এই িলেȇ যানঃ 
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বাǳ নং ১:  বনʜিল িবেɺর জীবৈবিচেȳǪর একিট বড় অংেশর বসতী ও এক িবিচȳ বাʭতɍ।  
যারা সরাসির খাদǪ,  তʝ,  বীজ,  ঔষধ এবং șালানীর জɎ বেনর উপর িনভǭরশীল Ǯসই 
১.৬ িবিলয়ন মাʞেষর জীিবকার জɎ বনভিূম অতǪাবɸক। জলসȚার,  কাবǭন,  
নাইেȟােজন এবং পিুɽ চেǷর িনয়ɍেণ অবদান রাখার মাধǪেম জীবনধারেণর উপেযাগী 
পিরেবেশর জɎ বায়মুȦলীয় গǪাসʜিলর সǹূ ভারসামǪ বজায় রাখেত সাহাযǪ কের বন। তারা 
তাপমাȳা সহনীয় পযǭােয় রােখ এবং বািল িহেসেব জলɓবােহ িমেশ যাওয়া Ǯথেক বাঁচােত 
মািটেক আকঁেড় ধের রােখ। পািনচǷ িনয়ɍেণ সাহাযǪ করার মাধǪেম পৃিথবীেত পািনর 
পিরমাণ এবং ʜণগতমােনর বজায় রাখার জɎ বনʜিল অপিরহাযǭ। (WMG 2014)  
 
ht t ps: / / sust ai nabl edevel opment . un. or g/ sdg15 
 
এই এসিডিজ বাʈবায়েন সবǭসɦিতǷেম িনɠিলিখত লǸǪʜিল িনধǭািরত হেয়েছঃ 
 

১৫. ১:  ২০২০ সােলর মেধǪ,  আɁজǭািতক চিুǶʜিলর অধীন বাধǪবাধকতাʜিলর 
সােথ সȉিতপণূǭভােব িনিদǭɽ কের বন,  জলাভূিম,  পবǭতমালা এবং ʣɻ অȚেলর ʉলজ ও 
অভǪɁরীণ িমঠাপািনর বাʭসংʉানʜেলার সরংǸণ,  পনুঃʉাপন এবং Ǯটকসই বǪবহার িনিɳত 
করা।    

১৫. ২:  ২০২০ সােলর মেধǪ সব ধরেনর বনভিূমর Ǯটকসই বǪবʉাপনা বাʈবায়ন,  
বন উজাড়করেণর অবসান,  ǸিতȄʉ বন পনুʠȻার এবং িবɺবǪাপী বনায়ন বিৃȻ করা। 
 

১৫.৩:   ২০৩০ সােলর মেধǪ মʠকরণ বɅ করা,  মʠকরণ,  খরা ও বɎা Ⱥারা 
ǸিতȄʈ ভিূম ও মািট পনুʠȻার করা,  এবং ভূিম ʖাসহীন িবɺ অজǭেনর ɓেচɽা চালােনা।  

১৫. ৪:  ২০৩০ সােলর মেধǪ,  Ǯটকসই উɇয়েনর জɎ অপিরহাযǭ ʟিবধাʜিল 
ɓদােনর সǸমতা বাড়ােনার উেȶেɸ জীবৈবিচȳǪসহ পাহাড়ী বাʭতɍʜিলর সংরǸণ িনিɳত 
করা। 

১৫. ৫:  ɓাকৃিতক বাসʉান এবং জীবৈবিচȳǪ ȿংেসর হার ʖাস করার জɎ জʠরী 
এবং উেɫখেযাগǪ পদেǸপ Ǯনওয়া,  ২০২০ সােলর মেধǪ ʥমিকȄʈ ɓজািতর িবলিুɏ Ǯরাধ 
এবং এেদরেক রǸা করা। 

১৫. ৬:  আɁজǭািতকভােব ʍীকৃত সɦিত িহসােব Ǯজেনিটক সɡেদর বǪবহার Ǯথেক 
উȷতূ ʟিবধাʜিলর যথাযথ এবং Ɏায়সȉত ভাগ িনিɳত করা এবং এই ধরেনর সɡদʜিলেত 
যথাযথ ɓবাশািধকার িনিɳত করা।  
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১৫. ৭:  জীবৈবিচেȳǪর ʟরিǸত ɓজািতʜিলর িশকার ও অৈবধ পাচার বেɅ 
তাৎǸিণক পদেǸপ Ǯনওয়া এবং অৈবধ বɎɓাণীর পণǪ িহসােব সরবরাহ ও চািহদা উভয় 
ǮǸেȳই আেলাকপাত করা।  

১৫. ৮:  ২০২০ সােলর মেধǪ ʉলজ ও জলজ বাʭতেɍ আǷমনাȭক িবেদশী 
ɓজািতর আগমন ঘটেত না Ǯদওয়া এবং ɓভাব কমােনার বǪবʉা Ǯনওয়া,  এবং 
অȄািধকারভূǶ ɓজািতʜিলর িনয়ɍণ। 

১৫. ৯:  ২০২০ সােলর মেধǪ জাতীয় ও ʉানীয় পিরকɯনা,  উɇয়ন ɓিǷয়া এবং 
দািরȸǪ িবেমাচন Ǯকৗশলʜিলেত বাʭতɍ ও জীব ǯবিচেȳǪর মলূǪেবাধসমহূ সংযুǶ করা। 

১৫.ক:  জীবৈবিচȳǪ এবং বাʭতɍেক বজায় রাখা এবং Ǯটকসই বǪবহােরর জɎ 
সকল উৎস Ǯথেক আিথǭক সংʉান উেɫখেযাগǪভােব বিৃȻ করা। 

১৫. খ:  Ǯটকসই বন বǪবʉাপনাসহ সংরǸণ ও বনায়েন অথǭায়ন এবং এই উেȶেɸ 
উɇয়নশীল Ǯদশʜিলেত পযǭাɏ ɓেণাদনা ɓদােনর জɎ সমʈ উƯস Ǯথেক সɡেদর আগমন 
ঘটােনা।  

১৫. গ:  ʉানীয় জনেগািɾর Ǯটকসই জীবনযাপেনর ʟেযাগʜিল অবǪাহত রাখার 
Ǹমতা বিৃȻ করার মাধǪেম ʟরিǸত ɓজািতʜিলর িশকার ও পাচােরর িবʠেȻ লড়াই করার 
ɓেচɽার জɎ িবɺবǪাপী সহায়তা বিৃȻ করা।  
 
 

যিদও এসিডিজ- ১৫ একািধক ʉলজ বাʭতেɍর আɁঃসɡিকǭত সমʒাʜিল আবতৃ করার Ǯচɽা 
কের,  তবুও িনেদǭিশত Ǯবিশরভাগ লǸǪʜেলাই বন ও জীবৈবিচেȳǪর Ǯটকসই বǪবʉাপনা 
এবং সংরǸেণর সােথ সɡিকǭত। মʠকরণ Ǯমাকােবলা,  ভিূমর অবনিত পবূǭাবʉায় িফিরেয় 
আনা এবং ʉলজ বাʭতɍ পনুঃʉাপেন এই সɡদʜিলর ʜʠȭপণূǭ ভিূমকার কারেণ এিট 
ǮবাধগমǪ ( বাǳ নং ১ Ǯদখনু) ।  
 
এমনিক যিদও এসিডিজ- ১৫ সɡেদর সংʉানসহ বাʭতেɍর একািধক আɁঃসংযুǶ সমʒার 
Ǯমাকােবলা করেত চায় -  তবওু এই এসিডিজ ǮজƳডারেক ʍীকৃিত Ǯদয় না। এিট ǮজƳডার 
িবষেয় অɅ এবং ʉানীয় বাʭতɍ,  বন ও জীবৈবিচȳǪ সংরǸণ ও পিরচালনার ǮǸেȳ 
আিদবাসী নারী ও পুʠেষর ȗান এবং ভিূমকােক সেɣাধন কের। 
 
বন ও জীবৈবিচȳǪ সংরǸণ এবং পনুঃʉাপেন Ǯকন ǮজƳডােরর উপর ʜʠȭােরাপ করা হেȎ?  
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বন ও জীবৈবিচȳǪ সংরǸণ ও পুনঃʉাপেনর িবষয়িট ǮজƳডার িনরেপǸ নয়। নারী ও 
পʠুেষর িভɇ িভɇ ȗান,  দǸতা এবং Ǹমতা আেছ;  অতএব এই সɡদʜিলেত 
ɓেবেশ এবং বǪবʉাপনায়ও তােদর আলাদা আলাদা ভিূমকা আেছ। পʠুষ ও নারী 
উভয়ই পৃথকভােব ɓভািবত হয় এবং বন উজাড় ও জীবৈবিচেȳǪর Ǹিতর পিরণােম 
িভɇভােব ɓিতিǷয়া বǪǶ কের। এই সɡদʜিলর বǪবহার,  Ǯশাষণ এবং সংরǸণ 
সংǷাɁ িসȻাɁ Ȅহেণর ǮǸেȳ তােদর িভɇ িভɇ ʈেরর ɓভাব রেয়েছ। বন ও 
জীবৈবিচেȳǪর Ǯটকসই বǪবʉাপনা,  এবং বন উজাড় বা জীবৈবিচȳǪ ও বাʭতেɍর 
Ǹিত -  উভয় িবষেয়ই ǮজƳডার অতǪাবɸক। অতএব,  বন ও জীবৈবিচȳǪ সɡিকǭত 
নীিতমালা,  কমǭ পিরকɯনা এবং জবাবিদিহর বǪবʉায় ǮজƳডােরর মলূধারাকরণ একিট 
অȄািধকার হওয়া উিচত। 
 
 
যিদও বন ও জীবৈবিচȳǪ সɡিকǭত Ǯবিশরভাগ নীিত,  পিরকɯনা এবং কমǭসিূচ 
সɨিত তােদর ǮজƳডার মাȳার ʍীকিৃত Ǯদওয়ার Ǯচɽা করেছ;  তবওু সিতǪকার অেথǭ 
ǮজƳডারেক মলূধারাকরেণ এই ʍীকৃিতর Ǯকান বাʈব ɓিতফলন Ǯনই। সাধারণত নারীেক 
অবȗা কের পুʠষেক বনভূিম ও জীবৈবিচেȳǪর কাযǭǷেম ɓধান অংশীদার এবং 
ʟিবধােভাগী িহসােব িবেবচনা করার একিট ɓবণতা আেছ। দােরায়ান,  Ǯগামʈা,  
বǪবʉাপক এবং পিরবতǭেনর এেজƳট িহসােব নারীেদর কাজʜিল উেপǸা কের সবেচেয় 
ভােলা দɸৃপেটও তােদরেক ( আিদবাসী নারী সহ)  একিট ঝুঁিকপণূǭ দল িহেসেব Ǯদখা 
হয়। উদাহরণʍʡপ,  Ɏাশনাল বােয়াডাইভািসǭিট ʓǪােটিজস এƳড অǪাকশন ɐǪাǘ স 
( NBSAPs)  এ ǮজƳডারেক মলূধারাকরেণর িবষয়িট িবেবচনায় এেন UNEP এবং 
কনেভনশন অন বােয়ালিজকǪাল ডাইভািসǭিট  ( CBD)  এর Ǯযৗথ মলূǪায়েন Ǯদখা যায় Ǯয 
মাȳ ৪% Ǯদশ নারীেক পিরবতǭেনর এেজƳট িহসােব িচিʕত কের,  আর ১৭% Ǯদশ 
নারীেদর িচিʕত কের একিট ঝুঁিকপণূǭ দল িহসােব। একই মলূǪায়ন Ǯথেক জানা যায় 
Ǯয NBSAPs এর ৫৬% এ ( ২৫৪ এর মেধǪ ১৪৩ িট)  ' ǮজƳডার'  এবং/ অথবা 
' নারী' র অɁত একিট ǮরফােরɈ থােক,  এবং অবিশɽ ৪৪% এ ' ǮজƳডার'  বা 
' নারী' র Ǯকান উেɫখই Ǯনই (  UNEP & CBD 2016) ।   
 
তেব,  নারী কষৃক,  আিদবাসী নারী ( এবং পʠুষ)  রাখাল ও মৎʒজীবী নারীরা 
িবেɺর Ǯবশীরভাগ জনসংখǪােক খাদǪ Ǯযাগান Ǯদওয়া, এবং বীজ ও পʣসɡিȲ-ৈবিচȳǪ 
রǸা করার মাধǪেম এেককিট ইউিনট িহেসেব বড় আকােরর কিৃষর Ǯচেয়ও Ǯবশী 
উৎপাদনশীল ( WMG 2015) । িকছ ু অȚেল,  Ǯযমন দিǸণ এিশয়া এবং সাব-
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সাহারান আিɖকায় কিৃষকােজ নারীই ɓধান ɷমশিǶ ( এবং খাদǪ উৎপাদনকারী)  
( ইনেফাȄািফক ১ এবং ২ Ǯদখনু) ,  Ǯসখােন অিধকাংশ নারী কষৃকই িনজʍ জীিবকা 
িনবǭােহর তািগেদ চােষর দািয়েȭ আেছন। এই চােষর অʞশীলেনর মাধǪেম নারীরা 
কিৃষকাজ ও বন-জীবৈবিচেȳǪর রǸাকতǭা িহেসেব আিবভǭূত হন।  
 
অিধকʝ,  অিভেযাজন ও জীবৈবিচȳǪ সɡেকǭ আিদবাসীেদর ɓচিলত ȗান,  যা বন ও 
জীবৈবিচȳǪ সংরǸণ ও পনুঃʉাপেনর জɎ ɓেয়াজন,  Ǯসʜেলােক সাধারণত অবȗা 
করা হয়। আিদবাসী নারীেদর ȗােনর িদেক িবেশষ মেনােযাগ Ǯদওয়া উিচত কারণ:  

● িবɺ জেুড়,  আিদবাসী নারীরা বɎ উিȷেদর সংȄাহক,  বাসায় বাগানকারী ও 
উিȷেদর গহৃজাতকারী,  লতা-পাতার Ǯভষজ ʜণাবলী সɡেকǭ ȗাত এবং বীেজর 
রǸাকতǭা িহসােব ʜʠȭপণূǭ ভিূমকা পালন কের ( Howar d 2001) ।  

● থাইলǪােƳডর ৬০ িট বািড়র বাগােন গেবষণা কের ২৩০িট িভɇ িভɇ ɓজািত 
পাওয়া িগেয়েছ,  যার Ǯবিশরভাগ ɓজািতই নারীরা বািড়র পােশর বন Ǯথেক িবলুɏ 
হওয়ার আেগ উȻার কের িনেয় এেসিছেলন ( FAO 1997) । 

● লǪািটন আেমিরকা,  এিশয়া ও আিɖকার িবিভɇ অȚেল নারীরাই ǮভাজǪ 
উিȷেদর বɎ ও গহৃজাত ɓজািতর মেধǪ পাথǭকǪ িনধǭারণ কের। এই ভিূমকা 
তারা ১৫,০০০-১৯,০০০ ǽীʇপবূǭাə Ǯথেক পালন কের আসেছ ( Agui l ar  
2016) । 

● িসেয়রা িলয়েন একিট গেবষণায় Ǯদখা িগেয়েছ Ǯয নারীরা পিতত জিম এবং 
বনভিূমেত গােছর ৩১িট বǪবহােরর কথা বলেত পােরন,  Ǯযখােন পʠুষরা বলেত 
Ǯপেরেছন মাȳ ৮িট বǪবহােরর কথা। এটা Ǯদখায় Ǯয ɓাকৃিতক সɡেদর 
বǪবʉাপনায় িকভােব পʠুষ ও নারীরা ʍতɍ ȗােনর অিধকারী; সংরǸণ এবং 
পনুঃʉাপেনর জɎ যােদর উভেয়রই ɓেয়াজন ( Agui l ar  2016) । 

● ১৩৫িট িভɇ িভɇ বাসʉান িভিȲক সমােজ বনজ সবিজ সংȄেহর ৮০% এর 
কাছাকািছ কের নারী । মিহলােদর ɓায়শই " উেপিǸত"  ɓজািত সɡেকǭ 
িবেশষ ȗান থােক। (এছাড়াও Agui l ar  2016 Ǯদখনু) । 

● িবɺবǪাপী নারীরা ৭,০০০ এরও Ǯবশী ɓজািতর ফসল উৎপাদন কেরেছন। 
ʣধমুাȳ ভারেতই বীজ সংরǸেণর মাধǪেম নারীরা ২০০,০০০ জােতর ধান 
উৎপাদেনর সǸমতা অজǭন কেরেছন। িমɷ কিৃষকােজর ( কিৃষজ বনায়ন+গবািদপʣ 
অথবা/ এবং মৎʒিশɯ)  মাধǪেম নারী ʉানীয় জীবৈবিচেȳǪর িবকােশ 
বǪাপকভােব অবদান রােখ,  যা খাদǪ সরবরােহর ʥমিক Ǯমাকািবলার জɎ 
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Ǯরাগ,  কীটপতȉ এবং আবহাওয়া সংǷাɁ ঘটনাʜিলর িবʠেȻ লড়াই কের 
( Shi va 2012) ।  

 

 
 

 
 
 

Sour ce:  FAO 2011  
 
যাইেহাক,  অিধকাংশ উিȷদসংǷাɁ এবং জীবৈবিচȳǪ গেবষণা ǮজƳডার সংেবদনশীল 
নয়। এর ফেল গাছপালার ǯবিশɽǪ ও বǪবহােরর তথǪ এবং জীনগত Ǹেয়র কারেণর 
পাশাপািশ বন এবং ǯবিচেȳǪর ǮǸেȳ অসɡণূǭ বা ভলু ǯবȗািনক ফলাফেলর জɄ 
হেয়েছ। উɇত ȗান অজǭন ও বǪবʉাপনার জɎ সামিȄক এবং আȚিলক উিȷদসংǷাɁ 
গেবষণায় নারীর ঐিতʛগত ȗানেক সমিɉত করা অতীব ʜʠȭপূণǭ। 
 
ǮজƳডােরর ফাকঁসমহূ এবং বনভিূম ও জীবৈবিচেȳǪর বাধঁা  

Infographic 1: Female and Male employment % 
in agriculture and other activities 

Infographic 2: Hand weeding labour 
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যিদও িবিভɇ ɓকাশনা ও ঘটনার মাধǪেম এটা ɓতীয়মান হেȎ Ǯয বন,  কিৃষ ও 
জীবৈবিচȳǪ বǪবʉাপনায় নারীর সংখǪা Ƿমাɉেয় বিৃȻ পােȎ,  তথািপ এটা ɓায়শই 
সতǪ Ǯয নারীরা অȄসর হেȎ ভূিম- অিধকােরর Ǯময়াদ,  সɡেদর ɓেবশািধকার,  
সǸমতা বাড়ােনা,  এবং িসȻােɁ অংশȄহেণর সামǪতা ছাড়াই। এইসকল ǯবষমǪ 
এবং বাঁধা িনেচ বিণǭত হল যা িবিভɇ সামািজক কাঠােমা,  ǮজƳডার িভিȲক মতাদশǭ 
এবং ǮজƳডােরর ভিূমকা এবং সীমানা সɡেকǭ িচɁা করার িবিভɇ উপােয়র অতǪɁ 
গভীের Ǯɓািথত। 
 
সামািজক,  সাংʅিৃতক ও কাঠােমাগত বাধা  
 
মলূত িপততৃািɍক Ǹমতা-কাঠােমার ɓভােব Ǯবিশরভাগ সামািজক ʈেরই মিহলারা 
অʟিবধার  সɦখুীন হয়। সকল সমাজই ǮজƳডােরর উপর িভিȲ কের িকছ ু সামািজক 
কাঠােমার চচǭা কের,  এবং এর ɓভােব ǯবিɺক দিǸণ,  Ǯযখােন সɡদ ʢƽɓাপǪ 
Ǯসখােন Ǯবশ িকছ ু জিটলতা Ǯদখা Ǯদয়( পিরিশɽঃ ১ এ ইিথওিপয়ার ঘটনা Ǯদখনু) । 
সামািজক ʈরিবɎাস ভিূম মািলকানার ʉায়ীেȭর উপর নারীর অিধকারেক ɓভািবত 
কের এবং এর ফেল খাদǪ উৎপাদন সহ বন ও জীবৈবিচȳǪ বǪবʉাপনায় নারীর 
ɓেবশািধকারও ɓভািবত হয়। ǮজƳডার অথবা/ এবং Ǯযৗনতার সােথ সােথ ধমǭ,  
জািত,  জািতগত,  Ǯɷণী,  বণǭ,  ǯববািহক অবʉা এবং িশǸার উপর িভিȲ কের 
সামািজক ǯবষমǪমলূক সকল আচরণ একীভূত হেয় তােদর অʟিবধা আেরা বািড়েয় 
Ǯদয়। উদাহরণʍʡপ,  Ȅামীণ এলাকায় বসবাসকারী অ- আিদবাসী নারীেদর তলুনায় 
আিদবাসী নারীরা তােদর ভিূম,  ʍাʉǪ ও িশǸার অিধকার পূরণ করেত িগেয় Ǯবশী 
অʟিবধার সɦখুীন হয়।  
 
িবিভɇ নীিত ও িবিনেয়াগ যার কারেণ পʣচারণ সীমাবȻ হেয় যায় এবং  
তণৃভিূমেক এক ফসলী বা একই ɓজািতর গােছর বাগােন ʡপাɁিরত করা হয়,  তার 
ফেল মিহলা পʣচারণকারীরা সাধারণত িনেজেদরেক ɓািɁক পযǭােয় খুঁেজ পায় এবং 
তােদর ঐিতʛগত সামািজক ও অথǭৈনিতক অবʉার Ǹয় লǸǪ কের।  
 
অɎিদেক,  বন এবং কৃিষ ɓেকৗশলী ও ɓযুিǶিবদেদর Ǯপশাগত সংʅিৃত বনভূিম ও 
জীবৈবিচেȳǪর বǪবʉাপনােক একিট পʠুষেকিɆক ǮǸȳ িহেসেব  িবেবচনা কের 
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থােক;  ʣধমুাȳ বিধǭত পিরেষবাʜিলেতই নয়,  এমনিক িসȻাɁ Ȅহেণর ǮǸেȳও 
নারীর ɓেবশািধকার বাদ িদেয়ই ( ইনেফাȄািফক ৩ Ǯদখনু) । 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
বনভিুম এবং জীবৈবিচȳǪ সংরǸণ এবং পনুঃʉাপন কাযǭǷেমর পʠুষালীকরেণর 
ফলʍʡপ ǮজƳডার পথৃকীকরেণর মত  ɓভাব পেড়। উদাহরণʍʡপ,  বন এবং 
অɎাɎ ǮǸȳ ( Ǯযমন জলাভূিম)  ɓধানত মিহলােদর Ⱥারা বǪবʤত হয় -  বীজ,  
খাদǪ,  তʝ,  șালািন ও ফল সংȄেহর জɎ,  িকʝ এসব িজিনস পুʠষেদর Ⱥারা 
বǪবʤত কােজর সােপেǸ উেপǸা করা হয়।  একইভােব,  অ- বািণিজǪক 
( Ǯবিশরভাগই নারী পিরচািলত)  ɓজািতʜিলর তলুনায় বািণিজǪক ( Ǯবিশরভাগ পুʠষ 
পিরচািলত)  উৎপাদনেক Ǯবশী ʜʠȭ Ǯদওয়া হয়।  ইনেফাȄািফক ৩ এটাই Ǯদখায় 
Ǯয কিৃষ,  বন এবং মাছ ধরার জɎ Ǯমাট সহায়তার মাȳ ১০% যায় নারীর কােছ 
( FAO 2011) । 
 
আইনগত বাধা:   
 
মিহলারা গাহǭʉǪ ও ɓথাগত আইেনর অেনক আইিন ɓিত˄লতা Ǯমাকােবলা কের,  
যা তােদরেক ভূিম ও পািন অিধকার এবং বিুȻবিৃȲক  সɡিȲর অিধকার Ǯথেক 

Infographic 3: gender bias in extension services 
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বিȚত কের। এইসব আইনী বাধাʜিল নারীেক Ǯটকসই জীিবকা বজায় রাখেত বাধা 
Ǯদয়,  যা জীবৈবিচেȳǪর সংরǸণ এবং বীজ ও খাদǪ Ƿেয়র জɎ তােদরেক 
ɓেয়াজনীয় আয় ɓদান কের।  
 
 

● সɡিȲেত অিধকার:  নারীর Ǯটকসই জীিবকা বজায় রাখার সǸমতার একিট 
ǮকɆীয় উপাদান হল ভিূম মািলকানায় তার অিধকার,  যা ǮজƳডার ও 
ǯববািহক অবʉার পিরেɓিǸেত অতǪɁ িভɇ হয়।  
 
আিɖকার মিহলােদর মািলকানাধীন জিমর পিরমাণ ৫% Ǯথেক ৩০% ( UN-
HRC 2015)  এর মেধǪ। উȲর আিɖকা,  পিɳম এিশয়া এবং ওেশিনয়া 
( ইনেফাȄািফক ৪ Ǯদখুন)  অȚেল এই অবʉা আরও খারাপ। এমনিক যিদ 
নারীরা উȲরািধকার আইেনর মাধǪেমও জিম পায়,  তবওু Ǯসটা তার পুʠষ 
অংশীদােরর Ǯচেয় তুলনামলূকভােব কম ( ইনেফাȄািফক ৫ Ǯদখনু) । 
পাশাপািশ,  Ǯবিশরভাগ সমােজই উȲরািধকার পȻিতʜিল িপততৃািɍক। এই 
বǪবʉার অধীেন কɎােদর পিরবেতǭ Ǯছেলরা তােদর িপতপৃʠুষ Ǯথেক জিমর 
অিধকার পায়,  তাই ভূিম বǪবহাের মিহলােদর অিধকার ɓায়ই িববাহ পȻিতর 
মাধǪেম িনধǭািরত হয়।  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Sour ce:  FAO 2011 
 

 

Infographic 4: share of land rights/gender 
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সামািজক ভখূেȦর Ǯযৗথ মািলকানার মাধǪেম নারীরা জিম ও বনʜিল বǪবহার 
করেত পাের,  তেব বǪিǶগত সɡিȲর অিধকারেক সমথǭনকারী নীিতমালা 
এবং ɓথার বিৃȻ হেȎ -  এবং এর ফেল নারীরা সবেচেয় Ǯবিশ ǸিতȄʈ 
হয়। 
 

 

 
● বিুȻবিৃȲক সɡিȲর অিধকার:  অিধকাংশ সɨদােয়র মেধǪ িবিভɇ চাষ পȻিত 

Ǯযমন বীজ িবিনময় সামািজক িǷয়াকলাপ িহেসেব পিরগিণত যা সাধারণত 
নারী Ⱥারা সȚািলত এবং জীিবকা িনবǭাহ ও িমɷ চাষ পȻিতর জɎ 
ʜʠȭপণূǭ। ইদািনং  যিদও িশɯজাত এক ফসলী কৃিষকাজ ( একিট বǪবসা 
িভিȲক মেডল এবং কিৃষ বিুȻবিৃȲক সɡিȲ অিধকার ( I PR)  কাঠােমা Ⱥারা 
ɓচািরত)  ঐিতʛবাহী বীজ িবিনময় ɓথা এবং িমɷ চাষ বǪবʉােক ɓিতʉাপন 
করেছ। আইিপআর শাসনবǪবʉা জীবৈবিচȳǪ সɡিকǭত ( আিদবাসী)  নারীর 

Infographic 5: Average farm size hold by women and men 
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ঐিতʛগত ȗান,  অভǪাস,  ɓযুিǶ এবং Ǯকৗশলʜিলর মলূǪায়ন  কের না। 
আইিপআর যিদও " উȍ ɓযিুǶ"  Ǯক পরুʅার ɓদান কের তেব কৃিষ 
উৎপাদেন নারীর ɷমশিǶর অবদানসমহূেক  উেপǸা কের। এিদেক,  কৃিষ 
সɡদʜিলর Ǯবসরকারীকরেণর ফেল মȸুায়ণ Ǯবেড় যায়। পʠুেষর তুলনায় 
নারীেদর কম সংখǪক আলাদা আেয়র উৎস রেয়েছ,  এবং এর ফেল তারা 
Ǯসইসকল বǪয়বʥল বীজ িকনেত  সǸম হয় না Ǯযʜিল একসময় 
সামািজকভােব পিরচািলত হেয়িছল। বতǭমােন িকছু বীজেক Ǯজেনিটকভােব 
পিরবতǭন করা হেȎ যা ফলন হার ও আেয়র উপর ɓভাব Ǯফেলেছ,  এর 
ফেল কষৃকরা  ʉানীয় বীেজর বǪবহার ও সংরǸণ বাদ িদেয় এসব বীজ 
িকনেত বাধǪ হেȎ।  
 
বাǳ নং ২:  ǯবিɺক কিৃষ-বািণজǪ এবং কৃিষ-ৈজবɓযিুǶ িভিȲক  কেপǭােরশনʜিল 
িবɺবǪাপী বািণিজǪক বীেজর বাজারেক বʥ িবিলয়ন ডলােরর িশেɯ ʡপাɁিরত 
কেরেছ এবং এই বাজােরর ৫০% িনয়ɍণ কের চারিট মাȳ সংʉা। এমন লাভজনক 
একেচিটয়া বাজােরর দখল রাখেত এই আɁজǭািতক কেপǭােরশনʜিল সিǷয়ভােব 
I PR এর যেথȎ বǪবহার কেরেছ ǮপেটƳট করা বীজʜিলেত ɓেবশািধকার রাখেত 
এবং Ǯসখান Ǯথেক ʍȭ Ǯভাগ করেত। 
 
অিধকʝ,  ( আিদবাসী)  নারীরা ǯজব- দʟǪতার ʥমিকর সɦখুীন হেȎ,  
যেথাপযুǶ Ǹিতপরূণ ছাড়া ঐিতʛগত ȗান অɎরা ǮপেটƳট কের িনেȎ। 
উপরʝ,  Ǯয বীজʜিল একসময় সংরিǸত হত এবং ভাগ কের Ǯনওয়া হত,  
আইিপআর আইনʜিলর ফেল Ǯসʜেলা এখন কেপǭােরশনʜেলার বিুȻবিৃȲক 
সɡিȲ। সাɨিতক সমেয় দােয়র করা মামলা Ǯথেক Ǯবাঝা যায় Ǯয 
কেপǭােরশনʜিল তােদর সɡিȲ রǸা করেত আইেনর কােছ আেবদন করেত 
ইȎকু। ǮমানেসেƳটা' র িরেপাটǭ Ǯথেক জানা যায় Ǯয ১৯৯৭ সাল Ǯথেক " এই 
চিুǶর ɓিত সɦান Ǯদখােত বǪথǭ"  এমন কৃষকেদর িবʠেȻ ১৪৭ িট মামলা 
দােয়র করা হেয়েছ;  ǮমানেসেƳটার বিুȻবিৃȲক সɡিȲর অিধকার ( UN- HRC 
2015) ।  

 
অথǭৈনিতক বাধা 
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গত কেয়ক দশক ধের উɇয়নশীল Ǯদশʜিলেত অথǭৈনিতক কাঠােমাগত সমɉয় 
নীিতʜিল দিরȸ নারী ও পʠুষ কৃষকেদর Ǯনিতবাচকভােব ɓভািবত কেরেছ। 
কিৃষ বািণজǪ উদারীকরণ এবং ডিɝউিটও' র  চিুǶʜিল সাধারণত রɏানী-
উɇয়ন নীিতর উপর িভিȲ কের ɓেযাজǪ হয় যা বড় মােপর পʠুষ কৃষকেদর 
ʉানীয় বǪবহারসহ জীিবকা িনবǭাহ ও িমɷ কৃিষ বǪবʉার Ǯচেয়  রɏািন িনভǭর 
ফসেলর উৎপাদনেক উৎসািহত কের । উদারীকরেণর ফেল ʉানীয় পেণǪর 
ʉেল ভতǭুিকɓাɏ কৃিষজ আমদািনকতৃ পেণǪর বাজার উɄǶু হেয়েছ। নারী 
খাদǪ ɓʭতকারীরা িবেশষভােব ǸিতȄʉ হেয়েছ কৃিষ উৎপাদেনর এমন Ǯʅেল  
অংশȄহণ কের Ǯযটা কিৃষজাত পেণǪর বহৃৎ কেপǭােরট মেডেলর সােথ 
ɓিতেযািগতামলূক বা সামȜʒপূণǭ নয়।  ডিɝউিটও চিুǶর অধীেন নারীরা 
ʉানীয় জীবৈবিচȳǪ এবং তােদর ঐিতʛবাহী িমɷ চাষ বǪবʉার িবকােশ 
সংȄাম করেছ,  যা তােদর আেয়র উৎসও বেট। দিরȸ নারীরা বািণিজǪক 
কিৃষ ǮǸেȳ চাকির Ǯখাঁজার চােপ রেয়েছ এবং Ǯসখােন তােদর অিধকারসমহূ 
পȻিতগতভােব লিȊত হয় ( Ver a 2015) ।  
 
অɎিদেক,  Ǯবিশরভাগ ǮǸেȳ কৃিষ কমǭকােȦর িবকােশ ঋণ Ȅহেণ নারীর 
সহজ ɓেবশািধকার Ǯনই। এর মলূ কারণ পারতঃপেǸ জিম অিধȄহেণর 
সীমাবȻতা,  Ǯযেহত ু ঋণ Ȅহেণর একিট পূবǭশতǭ হেȎ সɡিȲর মািলকানা 
থাকা। এই পǸপােতর ফেল Ǯযসব অȚেল নারীরা একখȦ হেলও জিম 
রাখার ʟেযাগ পায় Ǯসʜেলােত পʠুষেদর জিমর Ǯচেয় কম ফসল উৎপািদত 
হয় ( ইনেফাȄািফক ৬) । উপরʝ,  ভারেত মাইেǷািফনােɈর সােথ জিড়ত 
িকছ ু অিভȗতা এমন অেনক সমʒা ǯতির কেরেছ Ǯযʜেলা এখেনা পযǭɁ 
সমাধান করা হয়িনঃ ১) উȍ ʟেদর হার;  ২) দিরȸেদর কােছ Ǯপৗছঁেত 
অʟিবধা;  ৩) আȚিলক ǯবষমǪ;  ৪) বীমা Ǯসবার অভাব;  ৫) আইিন কাঠােমা 
এবং িবধান;  ৬) আিথǭক িনরǸরতা;  এবং ৭) পিরবােরর সদʒেদর ঝের পড়া 
এবং ǮদশাɁর ইতǪািদ ( আরও তেথǪর জɎ Ǯদখনু Loha 2015) । 

 
বাʭচǷ সংǷাɁ সীমাবȻতা 

 
বনভিূম,  তণৃভিূম এবং অɎাɎ বাʭতেɍর ȿংস এবং ʖােসর কারেণ ǯবিɺক 
দিǸেণর দিরȸ নারী ও পʠুষ ʜʠতরভােব ǸিতȄʈ হয়। অরণǪিবনাশ এবং 
জীবৈবিচȳǪ ȿংেসর কারেণ মিহলােদর কাজ িবেশষভােব ǸিতȄʈ হয় কারণ 
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তারা ɓাথিমক খাদǪ সরবরাহকারী এবং পিরবােরর যȯ- Ȅহণকারী। পািন এবং 
șালািন কাঠ সংȄেহর ɓধান দািয়ȭও মিহলােদর এবং এর ফেল তারা 
িমঠাপািনর িনঃসরণ Ⱥারা ɓভািবত হয়। পািন সংকট এবং বনভূিম ʖােসর 
ফেল পািন এবং কাঠ সংȄেহর জɎ নারী ও Ǯমেয়েদর অেনক Ǯবিশ দরূȭ 
অিতǷম করেত হয়। Ǯসেনগাল এবং Ǯমাজািɣেকর নারীরা ɓিত সɏােহ 
যথাǷেম ১৫. ৩ ও ১৭. ৫ ঘȤা পািন সংȄেহ বǪয় কের। Ǯনপােল Ǯমেয়রা 
ɓিত সɏােহ গেড় পাঁচ ঘƳটা এই কােজ বǪয় কের। আিɖকার ȄামাȚেল 
এবং ভারেত নারীরা ǯদিনক শিǶ Ȅহেণর ৩০% বǪয় কের পািন পিরবহেন 
( UN 2015) । 
 
Ȅামীণ নারী ও পুʠেষর দািরȸǪ ও কােজর চাপ বʥʜেণ Ǯবেড় যায় 
বািণিজǪক বনায়ন এবং বহৃৎ পিরসেরর কিৃষকােজর জɎ। জীবৈবিচেȳǪর 
Ǹিত,  ভিূমǸয়,  বɎা,  পািন সংকট,  খরা,  জলবায়ু পিরবতǭন,  জীিবকার 
Ǹিত,  ভিূম দখল এবং সɨদায়ʜিলর ʉানচǪুিত ঘেট মলূত একফসলী 
বǸৃেরাপেণর ফেল ( এেনǳ ২:  Ǯমিǳেকা’র িচয়াপােসর এর ঘটনা Ǯদখুন)  । 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

Infographic 6: Yield gap between men and women farmers 
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বনভমূী ও জীবৈবিচȳǪ সংরǸণ ও পনুঃʉাপেনর উপর দিৃɽভিȉ 
 

● বাজার িভিȲক পȻিত:  আɁজǭািতক বন ও জীবৈবিচȳǪ নীিত ɓধানত বন 
সংরǸণ ও পনুঃʉাপেনর বাজার িভিȲক পȻিতর উপর িনবȻ। এই ধরেনর 
দিৃɽভিȉ সারা িবেɺ আিদবাসী ও Ȅামীণ মিহলােদর জɎ অতǪɁ Ǹিতকর 
ফলাফেলর জɄ Ǯদয়। ɓাকিৃতক সɡদ,  Ǹȸু ও মাঝাির কৃিষকাজ এবং খাদǪ 
উৎপাদেনর পাশাপািশ আʞɾািনক ভিূম অিধকার এবং িসȻাɁ Ȅহণ ɓিǷয়ায় 
অংশীদািরেȭর বǪবʉাপনা এবং বǪবহার সংǷাɁ ভিূমকাʜিলর কারেণ বাজার 
িভিȲক পȻিতেত আিদবাসী ও Ȅামীণ নারীরা বǪাপকভােব ǸিতȄʉ হয়। 
উপরʝ,  মিহলােদর কম মলূধন থােক ( সাধারণত তােদর কাজ মজিুরহীন হয় 
বা পরুʅতৃ হয় না িবধায়)  এবং অেনক ɓথাগত ও সংিবিধবȻ পȻিতর 
কারেণ ভিূমেত নারীরা তােদর িনেজেদর মািলকানা দািব করেত পাের না 
( Br own 2010) । এই পিরিʉিতেত তারা বনজ সɡদʜিল বǪবহােরর জɎ 
পʠুষ আȮীয়েদর উপর িনভǭর কের। আেরা সাধারণভােব,  মিহলারা সাধারণত 
বনজ সɡদʜিলর যথাযথ বǪবʉাপনা এবং ɓাসিȉক ɓথাগত িনয়মʜিলর সােথ 
সামȜʒতার উপর িনভǭরশীল ( যিদও এই সɡেদ তােদর আʞɾািনক 
অিধকার Ǯনই) ।  
 
সামািজক শাসনবǪবʉা ও ভিূম অিধকােরর ʍীকৃিত Ǯথেক সɡিȲর অিধকারেক 
আলাদা কের Ǯদখাটা খবুই ʜʠȭপণূǭ। সামািজক সɡিȲ িহেসেব থাকেল 
িবপলুভােব Ǯশািষত হেব Ǯভেব অেনক সরকারই সামািজক সɡদ 
বǪিǶগতকরণ কমǭসূিচ বাʈবায়ন কেরেছ। মিহলা,  িশʣ এবং অথǭৈনিতকভােব 
দিরȸ সɨদােয়র সদʒ যারা সাংʅৃিতক,  অথǭৈনিতক বা অɎাɎ কারেণ 
িনজʍ সɡিȲ অজǭন করেত সǸম নয় এবং যারা সাধারণত বনজ সɡেদর 
উপর িনভǭরশীল তারা এই ধরেনর Ǯবসরকারীকরেণর ফেল িবেশষভােব 
ǸিতȄʉ হয় ( Chomba 2016) । এই পিরেɓিǸেত UNEP Ⱥারা সংȗািয়ত 
" পিরেবশগত ঝুঁিক ও বাʭসংʉানগত সংকটসমহূ ʖােসর সােথ সােথ মাʞেষর 
উɇিত এবং সামািজক সামǪতা িনিɳত করেব"  Ǯয ‘সবজু অথǭৈনিতক 
কাঠােমা’ Ǯসিট অতǪɁ সমʒায় পড়েত পাের।  

 
● কাবǭন বাজার এবং ( ˃) খǪাত REDD+ ɓকɯ – ‘সবজু অথǭনীিত’র অংশ -  

নারীর কাযǭকরী অংশȄহেণর সােপেǸ আরও Ǯবিশ সমʒা সৃিɽকারী। এই 
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ধরেনর িʅমʜিলর অধীেন,  অেনক Ȅামীণ সɨদােয়র নারীরা 
সাংʅৃিতক/ ঐিতʛগত বা সামািজক আদশǭসহ Ǹমতার অভাব,  িশǸা,  
গিতশীলতা এবং সমেয়র অভােবর কারেণ িসȻাɁ Ȅহেণ কাযǭকরভােব 
অংশȄহণ করেত পাের না,  যিদও তারা বন বǪবʉাপনায় এবং বনজ সɡেদর 
িবধােন ʜʠȭপূণǭ ভিূমকা রােখ ( Al ban 2004) ।  
কখনও কখনও সমােজর পʠুষ সদʒরা নারীর অংশȄহেণর ɓেয়াজনীয়তাʜিল 
পরূেণর জɎ সামািজক সভাʜেলােত িনেজেদর ʐীেদর িনেয় Ǯযাগদান কেরন। 
এমনিক যখন িকছু নারী এইসব সাংʅিৃতক বাধা অিতǷম কের সভাʜেলায় 
কথা বলেত পােরন,  তখনও বঝুেত হেব Ǯয নারীরা একিট একক Ǯগাɾী নয় 
এবং Ǯযসব মিহলারা কথা বলেছন তারা সবসময় সকল িবষেয় অɎাɎ নীরব 
থাকা নারীেদর মত একই ভােব ভােবন না ( Br own 2010) । উদাহরণʍʡপ,  
যারা কথা বলেছ তারা িশিǸত হেত পাের,  ভূিম অিধকােরর ʍীকিৃত Ǯপেয় 
থাকেত পাের এবং তােদর এমন একিট সামািজক অবʉানও থাকেত পাের Ǯয 
তারা REDD+ ɓকɯ Ǯথেক উপকতৃ হেত পাের; আর Ǯযসব নারীরা নীরব 
থােক তােদর হয়েতা ভিূমেত অিধকার Ǯনই ও șালানী কােঠর উƯসʜিলেতও 
ɓেবশািধকার হারােত পাের। িকছ ু মধǪ-আিɖকান Ǯদেশ একিট REDD+ 
িবেɹষণ Ǯথেক Ǯদখা যায় Ǯয নারীরা আেলাচনায় খবু কমই জিড়ত িছল 
( Br own 2011) । এই ধরেনর ɓিǷয়ার মধǪ Ǯথেক নারীেদর বাদ Ǯদওয়ার 
ফেল তােদর ɓেয়াজনীয়তাʜিল সেɣািধত হয় না এবং ɓিতʫিতবȻ আিথǭক 
লাভʜিল তােদর কােছ Ǯপৗঁেছ না। 
 

● সমাজ িভিȲক সংরǸণ ও পনুঃʉাপন একিট অ- বাজার িভিȲক পȻিত যা 
আিদবাসী এবং ʉানীয় সɨদায়ʜিলর যুগ-যুগাɁ ধের চেল আসা িবিভɇ Ǯকৗশেলর 
উপর িভিȲ কের গিঠত। এই অিধকারীরা এই পɂাʜিলেত যথাযথ সহায়তার 
জɎ জʠরীভােব সরকার,  নীিতমালা ɓʭতকারী এবং অɎাɎ অংশীদারেদর 
সেচতনতা ও উƯসাহ ɓদান করেছ;  যােত কম কাযǭকর Ǯকৗশলʜিলর জɎ 
িনেয়ািজত আিথǭক সɡদ ɓকিৃত ও ঐিতʛগত শাসন বǪবʉা যা তােদর 
সমােজ নারী ও Ǯমেয়েদর ভিূমকার ʍীকিৃত Ǯদয় তােদর িদেক পুনঃিনেদǭিশত 
করা Ǯযেত পাের। 
 
সɨিত আেলািচত ‘এেজƳডা ২০৩০’ অ-বাজার িভিȲক পȻিত Ǯথেক 
বǪাপকভােব উপকতৃ হেত পাের। অʞʡপভােব,  অɎাɎ সংিɹɽ আɁজǭািতক 
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চিুǶʜিল সমাজ- িভিȲক বনভূমী ও জীবৈবিচȳǪ পনুঃʉাপেনর পেǸ শিǶশালী 
অবʉান Ȅহেণর মাধǪেম উপকৃত হেত পাের। ‘ǮȂাবাল ফেরʇ Ǯকায়ািলশন’ 
এর ‘কিমউিনিট কনজারেভশন Ǯরিজিলেয়Ɉ ইিনিশেয়িটভ ( CCRI )  আিদবাসী 
জনেগাɾীেদর সংগঠন ও এনিজও’ʜিলর একিট সিɦিলত ǯবিɺক উেদǪাগ যা 
কমপেǸ ২০ িট Ǯদেশ ʉানীয় সɨদায় কতǭৃক সামািজক সংরǸেণর 
িʉিতʉাপকতার অংশȄহণমলূক মলূǪায়নকমǭেক সহায়তা কের। আসল লǸǪ হল 
তােদর িনজʍ সংরǸণ কাযǭǷেমর িʉিতʉাপকতা িনধǭারণ করার জɎ 
সামািজক Ǹমতা বজায় রাখা এবং এই িʉিতʉাপকতা আেরা উɇত করেত 
পাের এমন ɓেণাদনা ɓদান করা। আরও তেথǪর জɎ িনɠিলিখত িলȇিট 
Ǯদখনু:  
ht t p: / / gl obal f or est coal i t i on. or g/ es/ cat egor y/ commu
ni t y- conser vat i on- r esi l i ence- i ni t i at i ve/   

 
ǮজƳডার এবং বনভমূী ও জীবৈবিচেȳǪর জɎ আɁজǭািতক ɓিতʫিতসমহূ 
 
ǯজিবক ǯবিচেȳǪর নােগায়া Ǯɓােটাকল Ǯজেনিটক িরেসােসǭ ɓেবশািধকার এবং তােদর 
বǪবহার Ǯথেক উȰািপত ʟɾু এবং ʟসংগত উপকািরতার উপর কনেভনশনঃ CBD 
ʍীকিৃত Ǯদয় " ǯজব ǯবিচেȳǪর সংরǸণ এবং Ǯটকসই বǪবহােরর নারী Ǯয ʜʠȭপণূǭ 
ভিূমকা পালন কের"  এবং ʍীকার কের "  . . .  ǯজিবক ǯবিচȳǪ রǸায় নীিতমালা 
ɓণয়ন ও বাʈবায়েনর সকল ʈের নারীেদর পণূǭ অংশȄহেণর ɓেয়াজন।"  
ht t ps: / / www. cbd. i nt / abs/ doc/ pr ot ocol / nagoya- pr ot ocol -
en. pdf   
 
আইিচ জীবৈবিচȳǪ লǸǪমাȳা:  সংরিǸত এলাকা ও অȚলসমেূহর ( I CCAs)  
‘লǸǪমাȳা ১১’ ভিূম ও ɓাকৃিতক সɡদ আইনʜিলর মাধǪেম িনরাপদ কাযǭকাল 
ɓদান করেত পাের। তােদর মলূǪ িনিহত থােক সংরǸণ কেমǭর সমিɽগত ɓকিৃত এবং 
ঐিতʛগত কতৃǭপǸ, ɓথাগত আইন ও অʞশীলনʜিলর ʍীকিৃতর মেধǪ। 
ht t ps: / / www. cbd. i nt / sp/ t ar get s/ r at i onal e/ t ar get - 11/   
 
এেজƳডা ২১ চায় “ǯজিবক সɡেদর Ǯটকসই বǪবহার ও জীবৈবিচেȳǪর সংরǸেণর সােথ 
সɡিকǭত নারীর ভিূমকােত িবেশষ Ǯজার ɓদানপূবǭক ঐিতʛগত পȻিত এবং আিদবাসী 
Ǯলাকজন ও তােদর সɨদােয়র ȗান” এর ʍীকৃিত ও ɓচার এবং “ঐিতʛগত পȻিত 
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এবং ȗােনর বǪবহার Ǯথেক উȷূত অথǭৈনিতক ও বািণিজǪক উপকািরতা ɓািɏেত 
ঐসকল দেলর অংশȄহণ"  এর িনɳয়তা ( অধǪায় ১৫.৪) । 
  
Ǯবইিজং ɐǪাটফমǭ,  Ǯকৗশলগত উেȶɸ K. 1 ( 253. a)  িবিভɇ সরকার একমত 
হেয়েছ “জাতীয় আইন অʞযায়ী এবং ǯজিবক ǯবিচেȳǪর সেɦলেনর সােথ সȉিতপণূǭ 
ঐিতʛবাহী ওষধু,  জীবৈবিচȳǪ এবং আিদবাসী ɓযুিǶ ও ɓেচɽাসহ আিদবাসী ও 
ʉানীয় নারীেদর ȗান,  নতনুȭ ও কাযǭǷেমর কাযǭকর ʟরǸা এবং বǪবহার জাতীয় 
ও আɁজǭািতক আইন অʞযায়ী এইসব মিহলােদর িবদǪমান বিুȻবিৃȲক সɡিȲর 
অিধকারেক ʟরিǸত করা” িনিɳত করেত। 
  
ht t p: / / www. un. or g/ womenwat ch/ daw/ bei j i ng/ pl at f or m/ envi
r on. ht m#obj ect 1  
 
ǮসতবুɅন:  বনভমূী ও জীবৈবিচেȳǪর সােথ ǮজƳডারেক মলূধারাকরেণর কমǭ 
পিরকɯনা 
 
বনভমূী ও জীবৈবিচȳǪ সংরǸণ এবং পনুঃʉাপেনর কাযǭǷমʜিলেত ǮজƳডারেক 
মলূধারাকরেণর জɎ একিট কমǭ পিরকɯনা ɓণয়ন করার আেগ এই কাযǭǷমʜিলর 
ǮজƳডার সɡিকǭত িদকʜিল সɡেকǭ ɓথেম জানা জʠরী। ǮজƳডার িকভােব জিমর 
মািলকানার সময়কাল, বন ও জীবৈবিচȳǪ িনয়ɍণ ও এেত ɓেবশািধকােরর সােথ সɡিকǭত 
এবং ǮজƳডার সɡকǭ িকভােব এই কাযǭকলাপʜিলেক ɓভািবত কের, এবং তিȺপরীত 
ɓভাব; সবই এর মেধǪ অɁভǭুǶ। এই সােপেǸ ‘ǮজƳডার িবেɹষণ’ এর ɓবতǭন জʠরী;  
িকছ ু পদেǸপ এবং পরামশǭ ɓিশǸেকর ʟিবধােথǭ জানােনা হল।  
 
ধাপ ১:  ǮজƳডার িবেɹষেণর গঠন ɓিǷয়া 
ǮজƳডার সɡকǭ এবং সমােজ নারী ও পুʠেষর অবʉা ও অবʉানেক ɓভািবত কের Ǯযসকল 
িবʈতৃ িবষয়াবলী ( বা কারণসমহু)  তােদর মলূǪায়ন ɓিǷয়াই হেȎ ǮজƳডার িবেɹষণ। 
বন ও জীবৈবিচȳǪ সংরǸণ এবং পনুঃʉাপেনর সােথ সɡিকǭত হেল িনɠিলিখত 
িবষয়ʜিল সɡেকǭ ǮজƳডার িবেɹষণ করা উিচতঃ 

● বন ও জীবৈবিচȳǪ বǪবʉাপনা এবং সংরǸণ ও পুনঃʉাপন করার জɎ 
ǮজƳডােরর ভূিমকা,  কাযǭǷম এবং ɓেয়াজন/ অȄািধকারসমহূ ( Ǯক কী কের 
এবং কী করা হয়) । 



113 
 

● সɡদ:  সɡিȲ,  ɷম,  ȗান ( Ǯক কী বǪবহার কের,  কী বǪবʤত হয় এবং 
কী উৎপািদত হয়)।  

● িবিধ,  অিধকার,  দায়বȻতা এবং কতǭৃপǸ ( কীভােব িজিনসʜিল সɡɇ করা 
হয়,  Ǯক িসȻাɁ Ǯনয় এবং যােদর ʍাথǭেক সংরǸণ করা হয়) :  সরকারী 
িনয়ম,  রীিতগত িনয়ম,  মলূǪেবাধ,  ঐিতʛ। 

● বন ও জীবৈবিচȳǪ সংরǸণ এবং পনুঃʉাপেনর ʟিবধা এবং ঝুঁিক 
(পনুঃ)িবতরণ ( Ǯক কী Ǯথেক ʟিবধা পােȎ এবং এর ɓভাব কী) ।   

 
Ǯযেহত ুপিরবার,  সমাজ,  এবং বাজােরর ǮǸেȳ ǮজƳডার সɡকǭ এবং বন ও 
জীবৈবিচȳǪ সংরǸণ এবং পুনঃʉাপনেক িবিভɇভােব সংȗািয়ত করা হয়, মধǪʉতা করা 
হয় এবং ɓিতিɾত করা হয়,  Ǯসেহতু ǮজƳডার িবেɹষণ িবিভɇ ʈের করা ɓেয়াজন। 
কারণ এই ɓিতɾানʜিলই ( রাʁ সহ)  সকল ǮজƳডার সɡেকǭর ফলাফল িনধǭারণ কের।  
 
আপিন একিট ǮজƳডার িবেɹষেণ িবিভɇ সরȜাম বǪবহার করেত পােরন এবং তােদর 
মেধǪ িকছ ুিজিনস অɁভǭুǶ করেত পােরন, Ǯযমনঃ পািরবািরক জিরপ,  ɓধান তথǪ 
সরবরাহকারীর সাǸাƯকার,  Ǯফাকাস ʦপ আেলাচনা,  জীবেনর ইিতহাস ইতǪািদ। 
ǮজƳডার িবেɹষণ ǯতির করেত বǪবহার করা Ǯযেত পাের এমন িবিভɇ Ǯɖেমর জɎ 
এই িলȇিট Ǯদখনু ( ʜগল Ȣাইেভর িলȇ-   
ht t ps: / / dr i ve. googl e. com/ dr i ve/ u/ 0/ f ol der s/ 0Byej Yl l i Yl
r UeHRwSkUt d1RLT0U )  
 
 
ধাপ ২:  বনভিূম ও জীবৈবিচȳǪ সংরǸণ ও পনুঃʉাপেনর ǮজƳডার- সংেবদনশীল কমǭ 
পিরকɯনা  
Ǯয Ǯকান ǮজƳডার িবেɹষণই আপনােক ʉানীয়,  আȚিলক বা জাতীয় পযǭােয় িলȉ-
সংেবদনশীল কমǭপিরকɯনা ( GAP)  িডজাইন করার জɎ ɓেয়াজনীয় ইনপটু ɓদান 
করেব। একিট িজএিপ গঠেন িনɠিলিখত িদকʜিল িবেবচনা করা ɓেয়াজনঃ   

● ʉানীয় নারী এবং পʠুষেদর Ⱥারা িনধǭািরত ǮজƳডার অȄািধকােরর িভিȲেত 
Ǯকৗশলগত ǮজƳডার পিরকɯনার ফলাফল এবং লǸǪ িনধǭারণ করা।  

● ফলাফলসহ সকল Ǯকৗশলগত পিরকɯনায় ǮজƳডারেক মলূধারাকরণ, 
উদাহরণʍʡপঃ সǸমতা বাড়ােনা,  বনভিূমেত সমিɽগত ɓেবশািধকার,  
জীবৈবিচȳǪ বǪবʉাপনা এবং সংরǸণ এবং Ǯটকসই জীিবকা। 
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● Ǯকৗশলগত পিরকɯনার ফলাফলʜিলেত ǮজƳডার অȄািধকােরর উপর দিৃɽপাত করা, 
উদাহরণʍʡপ,  ' জীবৈবিচȳǪ এবং সংরǸণ'  এর সােপেǸ আপিন িনɠিলিখত 
লǸǪʜিলর িদেক Ǯখয়াল করেত পােরনঃ ʉানীয় জীবৈবিচেȳǪ আিদবাসী নারীেদর 
বিুȻবিৃȲক অিধকােরর উɇয়ন,  সǸমতা গেড় Ǯতালায় সকল ǮজƳডােরর সমান 
অিধকােরর িবষয়িট ɓচার করা।  

● ǮজƳডার ǯবষমǪ এবং বাধাʜিল িচিʕত করাঃ ȗান,  তথǪ ও ɓযুিǶেত সীিমত 
ɓেবশািধকার,  কাঠ/ পািন/ ঔষিধ উিȷদ সংȄহ করার জɎ নারী ও Ǯমেয়েদর 
উপর অতǪিধক সমেয়র Ǯবাঝা।   

 
ɓিশǸণ Ǯসশন গঠেনর জɎ সরȜামািদ এবং অংশȄহণমলূক অʞশীলনীসমহূ  
 
কমǭশালার সচূনালȀঃ অংশȄহণকারীেদর সংিǸɏ মলূǪায়ন 
অʞশীলনীঃ এেক অপরেক এবং বন ও জীব ǯবিচেȳǪর সােথ আমােদর সɡকǭ 
জানা 
বরাȶকতৃ সময়ঃ ৩০- ৪৫ িমিনট 
এই অʞশীলনী জɎ ɓেয়াজনীয় িজিনসপȳ  

 একিট িɗপ চাটǭ,  ʢিট রেঙর কাটǭ এবং অংশȄহণকারীেদর উȲর িলখেত 
কেয়কটা কলম 

অʞশীলনীর বণǭনা 
অংশȄহণকারীেদর দলিট যখন Ǯছাট ( ১৫ জেনর Ǯবিশ নয়) ,  তখন ɓিশǸক 
অংশȄহণকারীেদর Ǯজাড়াযুǶ হেয় কাজ করেত ( ɓায় ১০- ১৫ িমিনেটর জɎ)  
এবং পেরর ɓɵʜিল এেক অপরেক িজȗাসা করেত বলেত পােরনঃ  

● বন ও জীবৈবিচেȳǪর সােথ আপনার সɡকǭ িক? 
● আপিন িক ǮজƳডার- সɡিকǭত এমন Ǯকান অিভȗতার কথা বলেত পােরন যা 

আপনার উপর িবেশষ ɓভাব Ǯফেলেছ? 
এরপের,  ɓেতǪক অংশȄহণকারী তার সহেযাগীেক পুেরা দেলর সােথ পিরচয় কিরেয় 
Ǯদেব,  এবং তােদর িনজ িনজ ǮজƳডার সɡিকǭত অিভȗতার কথা জানােব। ɓিশǸক 
বা সহকারী িɗপচাটǭ বা ʢিট িভɇ রংেয়র কােডǭ অিভȗতার ɓাসিȉক তথǪ 
িলখেবন। এক রেঙ Ǯলখা হেব পʠুষ অংশȄহণকারীেদর অিভȗতা এবং মিহলা 
অংশȄহণকারীরা অɎ রং বǪবহার করেব। 
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বড় দলʜিলর ( ১৬ জেনর Ǯবিশ)  অংশȄহণকারীেদর ৫ জন কের ৪ িট দেল িবভǶ 
করা যায়। পাথǭকǪ হেȎ Ǯয উপʉাপনা চলাকালীন সমেয় অংশȄহণকারীেদর ɓিতিট 
দল Ǯথেক একজন তার দেলর সমʈ উȲর উপʉাপন করেব।  
 
এই অʞশীলনীর উেȶɸ ʣধমুাȳ অংশȄহণকারীেদর অিভȗতা জানা নয়,  Ǯসই সােথ 
বনভিূম ও জীবৈবিচেȳǪর ǮজƳডার মাȳার উপর আেলাচনা ʣʠ করাও। 
এসিডিজ-১৫,  বনভিূম ও জীবৈবিচȳǪ এবং ǮজƳডােরর ফাকঁসমেূহর উপর দিৃɽপাত 
অʞশীলনী এবং বরাȶকতৃ সময়ঃ  

● পাওয়ারপেয়Ƴট উপʉাপনাঃ ১৫ িমিনট 
● ɓɵঃ ১০ িমিনট 

এই অʞশীলনীর জɎ ɓেয়াজন 
● একিট কিɡউটার এবং একিট ɓেজǱর,  এই সরȜাম বǪবহার করা সɤব না 

হেল ɓিশǸক 
িɗপ চােটǭ তার উপʉাপনা ɓʭত করেত পােরন 

● ɓɵʜিল Ǯলখার জɎ কলম এবং চাটǭ 
অʞশীলনীর বণǭনা 
পাওয়ারপেয়Ƴট উপʉাপনায় সহায়তার জɎ ɓিশǸক এই Ǯসশনিটেত ɓদȲ তথǪ এবং 
ইনেফাȄািফক বǪবহার করেত পােরন। বন ও জীবৈবিচেȳǪর ǮজƳডার মাȳা এবং 
ǮজƳডােরর ফাঁকিট উপʉাপন করার সময় আেগর অʞশীলনীেত আেলাচনা করা 
অংশȄহণকারীেদর অিভȗতার সােথ সɡকǭযুǶ করার Ǯচɽা করা উিচত। 
ǮজƳডার এবং বনভিূম ও জীবৈবিচȳǪ সংরǸণ এবং পনুঃʉাপন সɡেকǭ িকছ ু তথǪ 
িবেশষ অʞশীলন 
িববিৃতর উপর িভিȲ কের িবতেকǭর ( ʢই দেলর মেধǪ ɓিতেযািগতা)  ভিূমকা পালন 
বরাȶকতৃ সময়  
ɓিতিট িববিৃতর ʍপেǸ এবং িবপেǸ যুিǶ উপʉাপেনর জɎ ɓিত অংশȄহণকারীর জɎ ʢই 
িমিনট 
১০ িট িববিৃতর জɎঃ ৪০ িমিনট 
উপসংহার এবং ɓিতফলনঃ ১৫ িমিনট 
সবǭেমাট সময়ঃ ৫৫-৬০ িমিনট 
এই অʞশীলনীর জɎ ɓেয়াজন  
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 ɓিতিট িববিৃত এেক এেক ɓদশǭন করার জɎ একিট পাওয়ার পেয়Ƴট ʔাইড বা 
একিট িɗপচাটǭ 

অʞশীলনীর বণǭনা 
এই বǪায়ােমর জɎ ɓিশǸক অংশȄহণকারীেদর ʢিট দেল িবভǶ করেবন। িɗপচােটǭ 
( বা পাওয়ার পেয়েƳট)  Ǯয িববৃিতʜেলা এেক এেক ɓদিশǭত হেব,  এক দল তার পেǸ 
এবং অɎ দল তার িবপেǸ কথা বলেব। উভয় দেলর সকল অংশȄহণকারীেদর 
জিড়ত হওয়া উিচত এবং তােদর ɓেতǪেকর এেককিট িববিৃতর পেǸ বা িবপেǸ 
বলার জɎ মাȳ ২ িমিনট রেয়েছ। এিট ʜʠȭপূণǭ Ǯয ɓিশǸক ɓিতিট িববিৃতর জɎ ২ 
িমিনট সময় বরাȶ রােখন। 
  
পরবতǭীেত আেলাচনা এবং ɓিতফলেনর জɎ উভয় দেলর িবতেকǭর ɓাসিȉক 
তথǪʜিল ɓিশǸক বা সহকারী িলেখ রাখেবন। 
বǪবহার করার জɎ িববিৃতর উদাহরণ ( ɓাসিȉকতা এবং কমǭশালার সময় 
পিরকɯনা অʞযায়ী ɓিশǸক এই িববিৃতʜিল Ǯথেক সব বা িনিদǭɽ িকছ ু বǪবহার করেত 
পােরন) :   

১.  বন ও জীবৈবিচȳǪ সংরǸণ ও পনুঃʉাপেনর ǮǸেȳ পʠুেষর তলুনায় 
মিহলােদর কম ɓভাবশালী ভিূমকা রেয়েছ 

২.  বেনর বǪবʉাপনায় পʠুষ সবেচেয় ɓভাবশালী 
৩.  পািন আইন বন বǪবʉাপনা ɓিতɾানʜিলেত নারীেদর অংশȄহেণ বাধা Ǯদয় 
৪.  বনভূিম সɡিকǭত Ǯপশাদােররা বন-কমǭী িহসােব নারীেদর ' Ǯদখেত'  পােরন 

না 
৫.  বন সংরǸণ ও পনুঃʉাপেনর িসȻাɁ Ȅহেণর ǮǸেȳ নারীরা অংশȄহণ 

করেত পছɃ কেরননা  
৬.  বন বǪবʉাপনা সংʉাʜিলর ( FMO)  পুʠষ সদʒরা সাধারণত মিহলােদর 
অংশȄহেণর অʞমিত  Ǯদয় না 
৭.  জীবৈবিচȳǪ সংরǸেণ ǮজƳডার সেচতনতার অভাব আেছ 
৮.  বন ও জীবৈবিচেȳǪর বǪবʉাপনায় ǮজƳডােরর সংেযাজেন একিট অিতিরǶ 

বােজট ɓেয়াজন     এবং এিট অতǪɁ বǪয়বʥল 
৯.  ʉানীয় সংʅৃিত ও ঐিতʛ নারীেদর বন ও জীবৈবিচȳǪ সɡিকǭত িসȻাɁ 

Ȅহেণ অংশȄহেণর অʞমিত Ǯদয় না 
১০.  বন ও জীবৈবিচেȳǪর সােথ সɡিকǭত সভা এবং আেলাচনাʜিলেত 

নারীেদর অংশȄহেণর সময় Ǯনই,  কারন তারা অɎাɎ কােজর ভাের ʞǪɘ। 
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আেলাচনার জɎ এিট ʜʠȭপণূǭ Ǯয ɓিশǸক Ǯযন মেন রােখন Ǯয ১, ২, ৪, ৬ এবং 
৭ নং িববিৃতʜিল সতǪ;  ৩ এবং ৫ নং িববিৃতʜিল িমথǪা;  এবং ৮,  ৯,  এবং ১০ 
নং িববিৃত একই সােথ সতǪ এবং িমথǪা। ৮ নং িববিৃতর ǮǸেȳ এিট সতǪ Ǯয বন ও 
জীবৈবিচেȳǪ ǮজƳডােরর অɁভǭুিǶর জɎ একিট িবেশষ বােজট ɓেয়াজন,  িকʝ এই 
কােজর চড়ূাɁ ফলাফলিট আিথǭকভােব সাɷয়ী। ৯ নং িববিৃত িকছ ু সাংʅৃিতক ǮɓǸাপেট 
সতǪ হেত পাের এবং অɎাɎ ǮǸেȳ নাও হেত পাের। ১০ নং িববিৃত সতǪ এবং 
িকছু নারীর জɎ FMO সভায় Ǯযাগ Ǯদওয়ার সময় Ǯবর করা কিঠন হেত পাের। 
Ǯযসব মিহলা সভায় অংশȄহণ করার Ǯচɽা কেরন তােদর ɓথেম গাহǭʉǪ ও অɎাɎ 
দািয়ȭ পালন করেত হয়।  
ǮসতবুɅনঃ বন ও জীবৈবিচেȳǪর হʈেǸেপ ǮজƳডারেক মলূধারাকরেণর কমǭপিরকɯনা 
অʞশীলনীঃ দলগত আেলাচনা – পুণǭাȉভােব 
 
সময়ঃ দলগত কােজ ৪৫- ৬০ িমিনট 

পুণǭাȉভােবঃ ɓিতিট দেলর কাজ উপʉাপনাঃ ১৫ িমিনট 
চড়ূাɁ ɓিতফলনঃ ১০- ১৫ িমিনট 

এই অʞশীলনীর জɎ ɓেয়াজন  
● িɗপচাটǭ 
● চাটǭ এবং কলম 

ɓিশǸক অংশȄহণকারীেদর ৫-৭ জেনর দেল ভাগ করেবন। ɓিতিট দল বন ও 
জীবৈবিচȳǪ সংরǸণ এবং পনুঃʉাপেনর একিট Ǯকস ʇািড ( পিরিশɽ ৪ এ 
সরবরাহকতৃ)  পােব,  এবং এর উপর কাজ করেব। এই Ǯকসʜিল ɓিশǸক আেগই 
ɓʭত কের িɓƳট কিরেয় রাখেবন। িনɠিলিখত ʢিট িনেদǭশক ɓɵ দলʜিলর কাজেক 
সাহাযǪ করেত পােরঃ 

● আপনার মতামত অʞযায়ী উɇয়ন সংʉা িক Ǯকান ǮজƳডার িবেɹষণ কেরেছ? 
যিদ ʛাঁ হয় তেব তারা কী কেরেছ? 

● আপনার িবেɹষেণর উপর িভিȲ কের আপিন িক একিট িবকɯ ǮজƳডার কমǭ 
পিরকɯনা ǯতরী করেত পারেবন? 

এই অʞশীলনী সহজতর করার জɎ ɓিশǸক একিট ǮজƳডার িবেɹষেণর Ǯɖম ɓদান 
করেত পােরন ( এই  িলেȇ িনেদǭিশতঃ 
ht t ps: / / dr i ve. googl e. com/ dr i ve/ u/ 0/ f ol der s/ 0Byej Yl l i Yl
r UeHRwSkUt d1RLT0U) । 
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দল িহেসেব ভাগ করার আেগ ɓিশǸক অংশȄহণকারীেদরেক ǮজƳডার িবেɹষণ কী 
এবং ǮজƳডার কমǭপিরকɯনা কীভােব করেত হেব তা বǪাখǪা করেবন। এই উেȶেɸ 
এই Ǯসশনিটেত ɓদȲ তথǪ বǪবহার কের ɓিশǸক তার উপʉাপনািট ɓʭত করেত 
পােরন। 
পণূǭাȉ আেলাচনা,  সংেǸপণ এবং ɓিতফলন 
 
ɓিতিট দল তােদর কাজ উপʉাপন করার পর ɓিশǸক ɓধান উপসংহারʜিল পুনরায় 
আেলাচনা করেত পােরন এবং এই অংশিট Ǯশষ করেত পােরন এটা বǪাখǪা কের Ǯয 
বন ও জীবৈবিচেȳǪর মেধǪ ǮজƳডারেক অɁভǭুǶ করার জɎ Ǯবশ িকছু আɁজǭািতক 
চিুǶ এবং অȉীকার ( এই Ǯসশেন তথǪ িহসােব ɓদান করা হেয়েছ)  আেছ। 
 
 
এই Ǯসশনিট গঠেন আেরা িকছ ুসহায়ক তথǪ 
এই Ǯসশনিট ʟɃরভােব গঠেনর জɎ ɓিশǸক আেরা সহায়তা িনেত পােরন িনেɠাǶ 
সȳূʜেলা Ǯথেকঃ  
 

 Communi t y Conser vat i on Resi l i ence I ni t i at i ve 
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 Gender  and Wat er  Al l i ance ( 2016)  Empower ment .  Four  
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