
 
উইেমন 2030 ɓকেɯর ɓিশǸণ মাʇার মǪাʞয়ােলর ভিূমকা 
 
এই মǪাʞয়ালিট উইেমন 2030 ɓকেɯর অধীেন ɓণয়ন করা হেয়েছ। উইেমন 2030 
হেȎ Ǯটকসই উɇয়ন লǸǪমাȳাʜেলােক ǮজƳডার সমতা এবং জলবায়ু- বাɅব উপােয় 
বাʈবায়ন করার ǮǸেȳ সহেযািগতা করার জɎ পাঁচিট নারী এবং ǮজƳডার Ǯনটওয়ােকǭর 
একিট Ǯজাট। এই Ǯজােট রেয়েছ এিশয়া পǪািসিফক Ǯফারাম অন উইেমন ল’ এƳড 
ǮডেভলপেমƳট ( এিপডিɝউএলিড) ,  ǮȂাবাল ফেরʇ Ǯকায়ািলশন ( িজএফিস) ,  ǮজƳডার 
এƳড ওয়াটার অǪালােয়Ɉ ( িজডিɝউএ) ,  উইেমন এেȉজেমƳট ফর কমন িফউচার 
( ডিɝউইিসএফ)  এবং উইেমন এনভায়রনেমƳট ǮɓাȄাম ( ডিɝউইিপ) । 
 
ɓিশǸকেদর জɎ এই মǪাʞয়ালিট একিট সɡদ িহেসেব িবেবিচত যােত তারা ɓিশǸকেদর 
ɓিশǸণ (িটওিট) কমǭশালা; ɓিশǸণাথǭীেদর Ǯকািচং এবং পরামশǭদান;  এবং কিমউিনিট 
Ǯলেভেল ʉানীয় কিমউিনিট Ǯবইজড অগǭানাইেজশন (িসিবও) ও নারীেদর দলʜেলার ɓিশǸেণ 
সহেযািগতা করার (ɓিশǸণাথǭীেদর সােথ) পিরকɯনা করেত পাের এবং ɓিশǸণ িদেত পাের। 
 
এই মǪাʞয়ালিটর লǸǪ ɓকেɯর িসিভল Ǯসাসাইিট অগǭানাইেজশন (িসএসও) অংশীদারেদর ʢিট 
ɓধান ǮǸেȳ ȗান,  দǸতা এবং Ǹমতা িবকাশ করাঃ 
 
ɓথমত,  Ǯকন পিরকɯনা,  বাʈবায়ন এবং Ǯটকসই উɇয়ন ও জলবায়ু চুিǶর পযǭেবǸেণর 
জɎ ২০৩০ এেজƳডায় ǮজƳডার ǮɓǸাপটেক একীভূত করা ʜʠȭপূণǭ তা জানেত পারা এবং 
বǪাখǪা করেত সǸম হওয়া;  
িȺতীয়ত,  একিট িসএসও িহসােব কীভােব এিট করেত হেব,  এবং এিট করার জɎ িক 
Ǯমৗিলক উপকরণ থাকেত হেব তা জানা।  
 
িসএসও- ʜেলােক বাʈিবক এবং ɓাসিȉক তথǪ ও দǸতার সােথ সামȜʒ বজায় রাখা এবং 
ɓকেɯর পাঁচিট অংশীদারেদর দǸতার সমিɉত বǪবহােরর জɎ,  অংশীদােররা এই মǪাʞয়ােল 
পাঁচিট মলূ এসিডিজ’র ǮজƳডার িদকʜেলার উপর আেলাকপাত করার িসȻাɁ িনেয়েছ। এʜেলা 
হেȎ, এসিডিজ ৫ (েজƳডার ও Ǹমতায়ন),  এসিডিজ ৬ (সকেলর জɎ পািন ও ʒািনেটশন),  
এসিডিজ ৭ (েটকসই শিǶ),  এসিডিজ ১৩ (জলবায়ু কমǭ) এবং এসিডিজ ১৫ (বন ও জীব 

 



ǯবিচȳ)। মǪাʞয়ালিট এই এসিডিজʜেলার উপর Ǯজার Ǯদয়া ছাড়াও, িসএসও-ʜেলার ǮজƳডার,  
Ǹমতায়ন এবং সংিɹɽ ধারণাʜেলার িবষেয় ɓািতɾািনক দǸতা; ɓিশǸণ ও সাংগঠিনক 
দǸতা;  এবং অǪাডেভােকিস দǸতা বিৃȻর িবষয়ʜেলােক তুেল ধের। 
 
ǮজƳডার িবষেয় দǸতা বিৃȻর জɎ ɓেয়াজনীয় উপকরণ এবং মǪাʞয়াল ǯতিরর ǮǸেȳ বǪাপক 
ভূিমকা পালন কেরেছ ǮজƳডার এƳড ওয়াটার অǪালােয়Ɉ ( িজডিɝউএ) । িজডিɝউএ এই 
মǪাʞয়াল সংকলন এবং অংশীদার ɓিতɾানʜেলার ɓিতিǷয়া ও িলিখত অবদান অɁভুǭǶ করার 
ǮǸেȳ Ǯনতৃȭ িদেয়েছ। 
 
মǪাʞয়ালিট সংিɹɽ ɓেজেǱর পাঁচিট অংশীদার ɓিতɾােনর ɓাসিȉক তথǪ এবং উপকরণʜেলােক 
একিȳত কেরেছ যােত িনিদǭɽ িবষয়ʜেলােত সাɨিতক তথǪ,  Ȅɂ এবং অʞশীলনও অɁভুǭǶ 
রেয়েছ। 
 
এিট িবেশষশত একিট নমনীয় উপকরণ িহসােব ǯতির করা হেয়েছ,  Ǯযমন এিটেক ʣʠ Ǯথেক 
Ǯশষ পযǭɁ অʞসরণ করেত বলা হয়িন এবং ɓিশǸক এবং অংশȄহণকারীেদর অিভȗতা এবং 
ȗান Ⱥারা সমৃȻ করেত বলা হেয়েছ। মিডউলʜেলার মেধǪ থাকা তথǪ িনবǭাচন ও সংেযাজন; এবং  
Ǯদেশর ǮɓǸাপট, অবʉান,  অিভȗতা ও অংশȄহণকারীেদর আȄহ অʞযায়ী উপযǶু 
অʞশীলন,  Ǯকস ও উপকরণʜেলার বǪবহার করার জɎ ɓিশǸকেক ʍাধীনতা ɓদান কের।  
 
মǪাʞয়ালিট পাঁচিট মিডউেলর সমɉেয় গিঠত,  িবিভɇ Ǯসশেন িবভǶ,  যার ɓিতিটেক 
আলাদাভােব বǪবহার করা Ǯযেত পাের,  অথবা আরও বǪাপক এবং দীঘǭতর ɓিশǸণ Ǯদয়ার 
জɎ অɎাɎ মিডউলʜেলার সােথ সমɉয় করা Ǯযেত পাের। মিডউলʜেলা ɓিশǸণ-বাɅব 
ǯশলীেত (সংিǸɏ পাঠǪ,  িশেরানাম,  বেুলট পেয়Ƴট) িলখা হেয়েছ,  যােত এʜেলােক সহেজ 
পাওয়ার-পেয়Ƴট এবং ʛাƳডআউেট ʡপাɁিরত করা যায়। ʉানীয় এবং জাতীয় ǮɓǸাপেট 
অংশȄহণকারীেদর ȗান এবং অিভȗতা বǪবহার কের িকভােব ɓিশǸেণ তােদরেক অংশȄহণ 
করােনা যায় Ǯস উপায়ʜেলা িনেদǭশ কের সব Ǯসশনʜেলােত ' পরামশǭ'  এবং ' িটকা'  রেয়েছ;  
এবং Ǯকান একিট িনিদǭɽ িবষেয় বǪবহার করার জɎ অিতিরǶ সহায়ক তেথǪরও উেɫখ করা 
হেয়েছ। ɓিতিট মিডউল এবং Ǯসশেন অংশȄহণমূলক িশǸার ʜʠȭ এবং ' কাজ করার মাধǪেম 
Ǯশখার'  উপর অংশȄহণমলূক অʞশীলন অɁভুǭǶ রেয়েছ। ɓিতিট মিডউেলর সহায়ক Ȅɂ,  
উপকরণ এবং ওেয়বসাইটʜেলার একিট িবʈৃত এবং সাɨিতক তািলকা রেয়েছ,  যা একিট 



িনিদǭɽ িবষেয়র উপর িশǸােক ɓসািরত ও গভীর করেত পাের। যিদও এই ɓকেɯর Ǯবিশরভাগ 
তথǪ ইংেরিজেত,  ফরািস,  ʋǪািনশ,  রািশয়ান এবং অɎাɎ ভাষায়ও িকছু উপাদান আেছ। 
 
অবেশেষ,  এই মǪাʞয়ালিট হেȎ একিট জীবɁ দিলল যা িনয়িমত আপেডট করা হয় কারণ 
ǮজƳডার এবং এসিডিজʜেলা সɡেকǭ সবসময়ই নতুন তথǪ Ǯযাগ হেȎ। এই কারেণ,  
বǪবহারকারী এবং তথǪদাতা িহসােব আপনার ɓিতিǷয়া, এবং অɎাɎ ভাষায় ɓাসিȉক তথǪ 
িদেয় এিট আপেডট করেত আপনার সহায়তােক আমরা ɓশংসার সােথ Ȅহণ করব। 
 
আমরা আশা কির আপিন আপনার কমǭশালা ও িটওিট-র পিরকɯনা এবং বাʈবায়েন এিটেক 
একিট সহায়ক উপকরণ িহেসেব পােবন এবং এিটেক আরও উɇত করার জɎ আমরা আপনার 
সাহােযǪর কামনা করিছ। মɁবǪ পাঠােনার ইেমইলঃ 
secr et ar i at @gwal l i ance. or g.  
 
সɡাদকঃ 
আনািমকা আমািন 
ইেয়াকা মালিভক 
খয়ুানা Ǯভরা Ǯডলগােডা 
ǮজƳডার এƳড ওয়াটার অǪালােয়Ɉ ( িজডিɝউএ)  
ওেয়বসাইটঃ ht t p: / / gender andwat er . or g/ en 
Ǯফসবকুঃ @gender andwat er . or g  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
উইেমন 2030 ɓকেɯর ɓিশǸণ মাʇার মǪাʞয়াল 
 
মিডউল ১: Ǯটকসই উɇয়ন লǸǪমাȳাʜেলােক ǮজƳডার মলূধারায় আনয়েনর ǮজƳডার ধারণা 
এবং পȻিতসমহূ 
 
ভিূমকাঃ 
 
এই মিডউলিটর লǸǪ হেȎ ɓিশǸকেদর ɓিশǸকেক ǮজƳডার,  ǮজƳডার মলূধারাকরণ এবং 
এসিডিজʜেলা সɡিকǭত ɓাসিȉক ধারণা,  পিরভাষা,  তথǪ এবং উপকরণʜেলার সােথ পিরচয় 
কিরেয় Ǯদওয়া। মিডউলিটেত িতনিট Ǯসশন রেয়েছঃ 

১. ǮজƳডার ধারণা এবং ǮজƳডার সɡিকǭত পিরভাষা 
২. ǮজƳডার মলূধারাকরণ এবং উইেমন 2030 কমǭসূচীর কমǭপɂা 
৩. এসিডিজʜেলােত ǮজƳডার মূলধারাকরণ  
 

এই মিডউেলর Ǯশষ অংেশ,  Ȅɂপিরচেয়র উেɫখ করা হেয়েছ। 
 
Ǯসশন ১.১ ǮজƳডার ধারণা এবং ǮজƳডার সɡিকǭত পিরভাষা 
 
এই Ǯসশেন ǮজƳডােরর ধারণা,  ǮজƳডার ও িলেȉর মেধǪ পাথǭকǪ,  ǮজƳডার মানিসকতা,  
রীিতনীিত,  Ǹমতায়ন এবং ɎাযǪতা ও সমতার মেধǪ পাথǭকǪেক বǪাখǪা করা হেয়েছ । ɓিশǸক 
এবং অংশȄহণকারীেদর উপর িনভǭর কের,  িকছু অʞশীলেনর পাশাপািশ িবিভɇ ধারণার 
ভূিমকাও িনবǭািচত করা হেয়েছ। 
ɓিশǸকরা একিট অʞশীলেনর সােথ ʣʠ করেত এবং তারপর ধারণা বǪাখǪা করেত পােরন,  
অথবা ɓথম ধারণার বǪাখǪা িদেত এবং তারপর একিট অʞশীলন করেত পােরন। 
 
িশǸার উেȶɸ 

এই Ǯসশেনর Ǯশেষ অংশȄহণকারীরাঃ 

 



 ǮজƳডার মােন িক এবং ǮজƳডার এবং Ǯসেǳর মেধǪ পাথǭকǪ িক তা বǪাখǪা করেত সǸম 
হেবন 

 Ǯকন ǮজƳডার িবষয়ʜেলা,  িবেশষকের Ǯটকসই উɇয়েনর ǮɓিǸেত ʜʠȭপূণǭ তা জানেত 
পারেবন 

 উɇয়ন এবং একিট পিরিʉিতর িবেɹষেণর উেȶɸ Ǹমতায়ন পȻিত ɓেয়াগ করেত সǸম 
হেবন 

 ‘ɎাযǪতা’ এবং ‘সমতা’ এই ʢিট িভɇ এবং পিরপূরক ধারণােক বঝুেত সǸম হেবন  
 িবিভɇ িবষেয়র ǮজƳডার এিƳȟ পেয়Ƴট সনাǶ করেত সǸম হেবন 

 
ɓিশǸকেদর জɎ ধারণা এবং তথǪ 
 
Ǯকন ǮজƳডার ʜʠȭপণূǭঃ 
ǮজƳডার সমতা একিট মানবািধকার,  Ǯসইসােথ এিট Ǯটকসই উɇয়ন এবং গণতেɍর জɎও 
একিট পূবǭশতǭ। ১৯৯২ সােলর িরও Ǯঘাষণার ২০ নং নীিতেত বলা হেয়েছ, "পিরেবশ বǪবʉাপনা 
ও উɇয়েন নারীেদর ʜʠȭপূণǭ ভূিমকা রেয়েছ। তাই তােদর পূণǭ অংশȄহণ Ǯটকসই উɇয়েনর 
জɎ অতǪাবɸক।" এর মাধǪেম এিট তুেল ধরা হেয়েছ Ǯয ǮজƳডার ǯবষমǪ Ǯটকসই উɇয়েনর 
জɎ একিট বাধা।  
  
গত কেয়ক দশক ধের নারীর অিধকার অজǭেন িকছু অȄগিত হেয়েছ,  তেব তারপরও অেনক 
ফাঁক রেয়েছ। অতএব,  নারীর ɓিত সিহংসতা বা ǮজƳডার িভিȲক সিহংসতা,  দািরȸǪ,  
Ǯবতনহীন গহৃʉলীর কাজ,  সɡেদর উপর সীিমত িনয়ɍণ,  এবং িসȻাɁ Ȅহেণর ǮǸেȳ অসম 
অংশȄহেণর কাঠােমাগত কারণসমহূ ʣধুমাȳ উɇয়ন কমǭকােȦই নয় সকল ǮǸেȳই তুেল ধরেত 
হেব।  
 
ǮজƳডার এবং িলȉঃ 
ǮজƳডার এবং িলেȉর মেধǪ পাথǭকǪ হেȎ, িলȉ ǯজিবকভােব সংȗািয়ত এবং ǮজƳডার একিট 
সামািজক-সাংʅৃিতক ধারণা। িলȉ জɄগতভােব িনধǭািরত হয় এবং পিরবতǭন করা যায় না 
(আজকাল সাজǭাির ও Ǯমিডেকল হরেমান িচিকৎসা Ⱥারা সɤব হেȎ); এবং শরীরেক Ǯবাঝায় 
Ǯযমনঃ পুʠেষর বীযǭ ɓদান / গভǭবতী করার Ǹমতা,  নারীর জɄ Ǯদওয়ার Ǹমতা,  পুʠেষর 
দািড় বিৃȻ করার Ǹমতা এবং নারীর বেুকর ʢধ খাওয়ােনার Ǹমতা ইতǪািদ। 



 
ǮজƳডারঃ 
ǮজƳডার সামািজকভােব আেরািপত কতǭবǪ,  অিধকার,  দািয়ȭ এবং নারী ও পুʠষেদর সােথ 
যǶু ʟেযাগেক Ǯবাঝায়। ǮজƳডার ʣধুমাȳ নারী ও পুʠষেদর মেধǪ সামািজক ও Ǹমতার 
সɡকǭসমহূেকই Ǯবাঝায় না বরং পুʠষেদর ও মিহলােদর মেধǪও Ǯবাঝায়। এই সɡকǭʜেলা 
িনিদǭɽ ǮɓǸাপট িভিȲক, িবিভɇ জায়গায় িভɇ,  এবং সমেয়র সােথ সােথ পিরবিতǭত হয়। নারী 
ও পুʠষেদর িভɇ অবʉান ঐিতহািসক,  ধমǭীয়,  অথǭৈনিতক ও সাংʅৃিতক বাʈবতা Ⱥারা 
ɓভািবত হয়।  
 
ǮজƳডার মূলত নারী ও পুʠেষর আচরণ Ǯকমন হেব এবং তারা িক করেত পােরন এবং করেত 
পােরন না তা িনেদǭশ কের। এর ফেল নারী ও পুʠেষর মেধǪ কাযǭিবিধ, িবিধ িনেষদ,  অিধকার, 
দািয়ȭ ɓভৃিতর মেধǪ পাথǭকǪ ǯতির হয়। তােদর িভɇ িভɇ কাযǭিবিধ ও দািয়েȭর কারেণ নারী ও 
পুʠেষর ȗান ও পছɃও িভɇ। িবিভɇ কেমǭর িভɇ অবʉাণ রেয়েছ (েযমন,  িসȻাɁ Ȅহেণর 
অবʉাণ উȍ এবং পিরɻার করার অবʉাণ িনɦ); এবং পুʠষেদর Ⱥারা পিরচািলত কাজʜেলা 
মিহলােদর Ⱥারা পিরচািলত কােজর তুলনায় উȍতর অবʉােন থােক। 
 
ǮজƳডার,  বয়স,  জাত,  Ǯɷণী,  ধমǭ,  বণǭ,  শʥের বা Ȅামীণ অবʉান,  Ǹমতা / অǸমতা 
ইতǪািদর সােথ সɡিকǭত যা নারী ও পুʠেষর দলʜেলার মেধǪ পাথǭকǪ ǯতির কের। নারী ও পুʠষ 
ʣধু ʢিট সমজাতীয় দল নয়। উদাহরণʍʡপ,  বয়েসর পাথǭকǪ বǪাপকভােব একজন বǪিǶর 
অবʉানেক ɓভািবত কের। অেনক সংʅৃিতেত,  বয়ʅ নারী ও শাʣিড় িসȻাɁ Ǯনয় বািড়র Ǯছাট 
Ǯমেয়রা িক করেব আর িক করেব না। এছাড়াও একজন ধনী নারী,  একজন দিরȸ আিদবাসী 
মাʞেষর তুলনায় অেনক ভােলা অবʉােন থাকেত পাের। অতএব ǮজƳডার ʣধুমাȳ মিহলােদর 
সɡেকǭ নয়। 
 
ǮজƳডার পাথǭকǪʜেলার মলূ Ǹমতার সɡেকǭর পাথǭেকǪর মেধǪ থােক,  যা সবসময় সমান হয় না 
বরং সবসময়ই অসমান। অসমান Ǹমতার সɡেকǭর অথǭ হেলা মাʞেষর মেধǪ Ǹমতার পাথǭকǪ। 
Ǯযমন নারী ও পুʠষ (ʍামী ও ʐী),  পুʠষেদর মেধǪ (বাবা ও পুȳ),  এমনিক নারীেদর মেধǪও 
(শাʣিড় ও পুȳবধূ)। অেনক সংʅৃিতেত, নারী ও পুʠেষর মেধǪ সɡদ ও উৎপাদেনর 
মাধǪমʜেলার সমান ʟেযাগ ও িনয়ɍণ Ǯনই,  তারা িসȻাɁ Ȅহেণর ǮǸেȳও সমানভােব 



অংশȄহণ কের না এবং এʜেলা নারীেদরেক পুʠেষর Ǯচেয় ɓিত˄ল অবʉােন Ǯফেল ǮজƳডার 
ǯবষমǪ সৃিɽ কের। 
 
সাধারণত ǯবষমǪমলূক ǮজƳডার সɡকǭʜেলােক ʍাভািবক এবং িʉিতশীল বেল িবেবচনা করা হয়,  
িকʝ ধারণা এবং সমাজ পিরবতǭেনর সােথ সােথ আমােদর মলূǪেবাধʜেলাও পিরবিতǭত হয়। 
সংʅৃিতর মত ǮজƳডার সɡকǭও হেত পাের,  যিদ মাʞষ িনেজরা এিট পিরবতǭন করেত চায় এবং 
সকেল এই পিরবতǭনেক জʠরী মেন কের। ɓেতǪেক এই ধরেনর ǮজƳডার সɡেকǭর সংʅৃিতর 
িবʠেȻ যȻু করেত পাের,  এবং এইভােব িনেজেদর Ǹমতায়ন িনিɳত করেত পাের। ɓায়ই এই 
ধরেনর মিহলােদরেক অɎেদর জɎ কাজ করার আদশǭ িহেসেব ধরা হয়। 
 
ǮজƳডার ɐাসঃ 
নারী ও পুʠষ একই ʍাথǭ,  চািহদা এবং Ǹমতার সােথ একাȮতাবাদী দল নয়। আয়,  বয়স,  
জািত,  বণǭ,  ধমǭ,  Ȅামীণ / শʥের অবʉান এবং Ǯপশার মত িবষয়ʜেলা িবিভɇ নারী ও 
পুʠেষর সɡেদর অিধকােরর ǮǸেȳ বড় অসমতা সৃিɽ করেত পাের, Ǯযমন জিম, িনরাপদ ও 
পযǭাɏ পািন এবং ʒািনেটশন এর ʟেযাগ। 
 
ǮজƳডার-মতাদশǭ,  ǮজƳডার মানিসকতা এবং Ǯʇিরওটাইিপং◌ঃ 
ǮজƳডার-মতাদশǭ বা ǮজƳডার মানিসকতা বলেত Ǯবাঝায়, নারী ও পুʠেষর পিরচয় িক হেব Ǯস 
িবষেয় সকল মাʞেষর ʍতɍ িকছু ধারণা এবং দৃঢ় িবɺাস থােক। এʜেলা সাধারণত সমাজ 
Ǯথেকই অʞিমত হয়। নারী বা পুʠেষর জɎ যথাযথ ও ɓতǪািশত আচরণ,  অʞভূিত, দািয়ȭ 
ইতǪািদ তােদর অবʉান,  বয়স,  Ǯɷণী ইতǪািদর সােথ সɡকǭযǶু যা ধীের ধীের চচǭার মাধǪেম 
গভীর হয়। Ǯযমন একিট পিরবাের Ǯমেয়িটেক সবসময় খাবােরর পের থালাʜেলা ধুেয় Ǯফলার 
জɎ অʞেরাধ করা হয়,  অɎিদেক Ǯছেলিটেক কখেনাই তা করেত বলা হয়না। এিট ধারণা Ǯদয় 
Ǯয থালাʜেলা পিরɻার করা নারীেদর কাজ এবং এিট পিরবাের গহৃীত হয়। এছাড়াও,  ǮজƳডার- 
Ǯʇিরওটাইিপং (েজƳডার-মতাদশǭ) সংʅৃিত এবং ǮɓǸাপট িনিদǭɽ িবষয় এবং নারী ও পুʠেষর 
জɎ ǮজƳডারগত ভূিমকা এক সংʅৃিত Ǯথেক অɎ সংʅৃিতেত িভɇ। এমনিক একই সংʅৃিতর 
মেধǪই একিট সামািজক Ǯগাɾী Ǯথেক অɎ একিট সামািজক Ǯগাɾী িভɇ। যা এক সমােজ নারীর 
কাজ,  অɎ সমােজ তা পুʠেষর িবেশষ কাজ হেত পাের। ǮজƳডার মানিসকতায়, ǯবষমǪমলূক 
ǮজƳডার সɡকǭেক ɓায়ই ɓাকৃিতক বা ধমǭ Ⱥারা িনেদǭিশত িহসােব Ǯদখা হয়। আমরা আমােদর 



িনজʍ মানিসকতা সɡেকǭ খবু কমই সেচতন। এটা সাধারণত একিট অিলিখত িনয়েমর Ǯসট, যা 
আমরা Ǯমেন চিল। এমনিক আমরা যারা পিরবতǭন করেত Ǯচɽা করিছ, তারাও। 
 
উɇয়ন কমǭকােȦ,  ʟিবধােভাগীরা সাধারণত ǮজƳডার সɡকǭ সɡেকǭ পূবǭকিɯত ধারণা Ǯপাষণ 
কের থােক,  তেব ɓকɯ এবং কমǭসূিচর দািয়েȭ থাকা Ǯপশাদারেদর িচɁাভাবনা ছাড়াও একিট 
পৃথক ǮজƳডার মতাদশǭও এর অɁগǭত। কখনও কখনও,  একিট কমǭসূিচর কাযǭǷম ǮজƳডার 
ভারসামǪতােক আেরা বাড়ােত পাের পূবǭ Ǯথেকই এই Ǯভেব Ǯয কমǭসূিচ,  বা ɓযিুǶ,  বা নীিতিট 
ǮজƳডার িনরেপǸ। অেনক ǮজƳডার িবেɹষেণর পের Ǯদখা যায় Ǯয Ǯকানও কমǭসূিচই ǮজƳডার 
িনরেপǸ নয়। এর মােন হল Ǯয Ǯকান নীিত,  কমǭসূচী / ɓকɯ,  ɓযিুǶ,  সবসময়ই িভɇ 
উপােয় নারী ও পুʠষেক ɓভািবত করেব। 
 
ǮজƳডার সɡকǭ (েজƳডার মতাদশǭ বা Ǯʇিরওটাইিপং) সɡেকǭ দৃঢ় ধারণাʜেলা পিরবতǭন করা 
কিঠন িকʝ অসɤব নয়। যাইেহাক,  একিট িনিদǭɽ সংʅৃিত বা ǮɓǸাপেটর সােথ িনয়মʜেলা 
Ǯজারােলাভােব বাঁধা বা জিড়ত থােক। তেব Ǯসʜেলা সবǭদা ভাȉেত,  পিরবিতǭত হেত বা 
অɓচিলত হেত পাের। তেব এিট ɓমািণত Ǯয,  িবিধ িনেষধ সংǷাɁ ǮজƳডার মতাদশǭ পিরবতǭন 
করা কিঠন। ঋতুʏাব,  গভǭাবʉা এবং ɓʏােবর মেতা িবষয়ʜেলা Ǯবিশরভাগ সংʅৃিতেত িনিষȻ 
িবষয় এবং এই িবষয়ক অেনক িনয়মʜেলা িলিখত বা অিলিখত যাই Ǯহাক না Ǯকন,  পিরবতǭন 
করা কিঠন। যিদ নারী ও পুʠেষরা িনেজেদর িনিদǭɽ ǮজƳডার ধারণাʜেলার Ǹিতকারকতা সɡেকǭ 
সেচতন হয়,  তেব তারা এর পিরবতǭেন অবদান রাখেত পাের। 
 
সমতা বনাম ɎাযǪতাঃ 
সমতা এবং ɎাযǪতা শəʢেটােক কখনও কখনও ভুলভােব এেক অপেরর ʉােন বǪবহার করা 
হয়,  যিদও তােদর িভɇ অথǭ রেয়েছ। তেব তারা সɡরূকও। উভয় ধারণার একিট ভাল সংȗা 
I UCN,  UNDP এবং GGCA (২০০৯) এর ǮজƳডার এবং জলবায়ু পিরবতǭন ɓিশǸণ 
মǪাʞয়ােল 
(ht t ps: / / cmsdat a. i ucn. or g/ downl oads/ eng_ver si on_web_f i nal
_1. pdf )  পাওয়া যােব। 
 
ǮজƳডার সমতাঃ 



ǮজƳডার সমতা হেȎ একিট ধারণা Ǯযখােন বলা হয়, সকল মাʞষ,  নারী ও পুʠষ উভয়,  
তােদর বǪিǶগত Ǹমতার িবকাশ করেত ও িসȻাɁ িনেত সɡণূǭ ʍাধীন; এবং এেǸেȳ িচরাচিরত 
িনয়ম কাʞন,  অনমনীয় ǮজƳডার ভূিমকা,  বা ˃সংʅার Ⱥারা িনধǭািরত Ǯকান সীমাবȻতা থাকেব 
না। ǮজƳডার সমতা মােন নারী ও পুʠেষর িবিভɇ আচরণ,  আকাȌা এবং চািহদাʜেলা 
সমানভােব িবেবিচত,  মলূǪািয়ত এবং গহৃীত হেব। এর মােন এই নয় Ǯয নারী ও পুʠষেদর 
একইরকম হেত হেব,  বরং তােদর অিধকার,  দািয়ȭ এবং ʟেযাগ তারা পুʠষ বা নারী হেয় 
জɄ Ǯনবার উপর িনভǭর করেব না। 
 
ǮজƳডার ɎাযǪতাঃ 
ǮজƳডার ɎাযǪতা মােন নারী ও পুʠেষর ɓিত, তােদর িনজ িনজ ও ʍতɍ চািহদা অʞযায়ী 
আচরেনর ʟɾুতা। এটা হেত পাের সমান আচরন; িকংবা িভɇ আচরন িকʝ অিধকার,  ʟিবধা,  
বাধǪবাধকতা এবং ʟেযােগর ǮǸেȳ সমতুলǪ বেল িবেবিচত। উɇয়ন ɓসেȉ,  একিট ǮজƳডার 
ɎাযǪতামলূক লǸǪ ɓায়ই মিহলােদর ঐিতহািসক ও সামািজক অʟিবধাʜেলার Ǹিতপূরণ করার 
জɎ সমিɉত বǪবʉা ɓেয়াজন বেল মেন কের। অতএব,  উভয় ǮজƳডার সমতা এবং ǮজƳডার 
ɎাযǪতা একিট সɡরূক পȻিতেত অʞসরণ করা উিচত Ǯযখােন ǮজƳডার সমতা হেȎ চূড়াɁ 
লǸǪ। অɎ কথায়,  ǮজƳডার সমতা অজǭেনর লেǸǪ,  অেনক ǮǸেȳই ǮজƳডার ɎাযǪতামলূক 
বǪবʉা Ȅহণ করা ɓেয়াজন। ǮসজɎ, আমেদর উিচত িবিভɇ মাʞেষর িবিভɇ চািহদা এবং 
ɓেয়াজনীয়তােক তুেল ধরা। এবং ǮসজɎ, িভɇ িভɇ মাʞেষর সােথ আমােদর িভɇ িভɇভােব 
আচরণ করেত হেব। একইরকম (সমান) নয়,  িকʝ Ɏায়সȉতঃ তােদর িনিদǭɽ ɓেয়াজনʜেলা 
সেɣাধন করা। ǮজƳডার সমতা অজǭন একিট একমুখী লǸǪ নয়। কারণ অȄগিত খবু সহেজই ʖাস 
Ǯপেত পাের,  ǮজƳডার ɎাযǪতা Ƿমাগত উɇীত করা এবং সিǷয়ভােব Ǯটকসই করা ɓেয়াজন। 
 
ǮজƳডার-ɓিতিǷয়াশীলঃ 
ǮজƳডার-ɓিতিǷয়াশীলতা হেȎ Ǯকান কাযǭǷেমর মেধǪ ǮজƳডার গǪাপ সনাǶ করা,  বঝুেত পারা, 
এবং অিতǷম করার একিট পȻিত। Ǯসইসােথ, নীিত ও কাযǭǷেম ঐিতহািসক ǮজƳডার 
পǸপািতȭেক Ǯমাকােবলা কের ʟɾ ুবাʈবায়েনর পȻিত। Ǯকান কাযǭǷেম ǮজƳডার-
ɓিতিǷয়াশীলতা, ǮজƳডার-সমতা বৃিȻর ǮǸেȳ সিǷয়ভােব এবং ইȎাকতৃভােব অবদান রােখ। 
' Ǯকানও Ǹিত না কের' ,  একিট ǮজƳডার-ɓিতিǷয়াশীল নীিত,  কমǭসূিচ,  পিরকɯনা বা 
ɓকেɯর লǸǪ হেȎ ‘উɇত কর’। 
 



ǮজƳডার ভিূমকাঃ 
ǮজƳডার িনধǭারণ কের একিট িনিদǭɽ ǮɓǸাপেট একজন নারী বা একজন পুʠেষর কােছ িক 
ɓতǪািশত, অʞেমািদত এবং মলূǪািয়ত। Ǯবিশরভাগ সমােজই নারী ও পুʠেষর কাছ Ǯথেক 
ɓতǪািশত দািয়ȭ; কাযǭাবলী, যা ʍাভািবক বা ȄহণেযাগǪ বেল িবেবিচত; সɡেদর উপর অিধকার 
এবং িনয়ɍণ;  এবং িসȻাɁ Ȅহেণর ǮǸেȳ অংশȄহেণর ǮǸেত পাথǭকǪ এবং ǯবষমǪ রেয়েছ। 
ǮজƳডার ভূিমকাʜেলা ʣধুমাȳ Ǯকানও িবেশষ সংʅৃিতর একজন পুʠষ বা একজন নারীর উপর 
িনভǭর কের না, বরং একজন বǪিǶর বয়স,  সামািজক-অথǭৈনিতক অবʉান,  জািত,  ইতǪািদর 
সােথ জিড়ত যা তােক একজন পুʠষ বা একজন নারীর িহেসেব পিরিচত কের Ǯতােল। যিদও 
ǮজƳডার ভূিমকাʜেলা Ǯবিশরভাগ ǮǸেȳই অনমনীয়,  তােদর সবসময়ই পিরবতǭন করার উপায় 
রেয়েছ। 
 
পিরবতǭেনর এেজƳট বা পিরবতǭনকারীঃ 
নারী ও পুʠেষর পছɃʜেলা সংʅৃিতর Ⱥারা সীমাবȻ থাকেলও,  Ǯকৗশলগত পিরবতǭন আনয়েনর 
িকছু Ǹমতা তােদর রেয়েছ। Ǯযখােন "ǮজƳডার ভূিমকা" ধারণািট কাঠােমাগত শাসনেক Ǯবাঝায়, 
Ǯযন মাʞষ ʣধুমাȳ িনয়ম অʞসরণ কের আচরণ কের এবং আচরণ করা উিচত,  Ǯসখােন নারী 
এবং ɓািɁক জনেগাɾীেদরেক ʣধুমাȳ ʢবǭল িহেসেবই Ǯদখা হেবনা, বরং পিরবতǭেনর এেজƳট 
িহেসেব Ǯদখা হেব। যারা ʣধুমাȳ তােদর িনেজেদর Ǹমতায়ন করার Ǯচɽা করেবন না,  তােদর 
পিরবার ও সমােজর অবʉানও উɇত করেবন। 
 
ǮজƳডার-সংেবদনশীলতাঃ 
ǮজƳডার-সংেবদনশীলতা মাʞেষর ɓিত, তােদর Ǯযৗনতা,  বয়স,  জািত,  অবʉান ইতǪািদ 
িনিবǭেশেষ ɷȻা িনেবদন করেত সাহাযǪ কের। ǮজƳডার সংেবদনশীলতা বলেত নারীরা পুʠষেদর 
িবʠেȻ এটা Ǯবাঝায় না। উদাহরণʍʡপ,  ǮজƳডার সংেবদনশীল িশǸা নারী পুʠষ উভয়েকই 
উপকতৃ কের। এটা তােদর িনধǭারণ করেত সাহাযǪ কের Ǯয ǮজƳডার িবষেয় Ǯকান ধারণাʜেলা 
কাযǭকর আর Ǯকানʜেলা সাধারণভােব সাধারণীকরণ করা হেয়েছ। ǮজƳডার সেচতনতার জɎ 
Ǯকবল বিুȻবৃিȲক ɓেচɽা নয় বরং সংেবদনশীলতা ও উɄǶু মানিসকতাও ɓেয়াজন। এিট নারী 
ও পুʠষ উভেয়র জɎ জীবেনর িবিভɇ িবকেɯর সɤাবǪ পিরসীমা উেɄাচন কের। সǸমতা 
বিৃȻর জɎ একিট ǮজƳডার-সংেবদনশীল পȻিত িসȻাɁ Ȅহেণর ǮǸেȳ ǮজƳডার ভারসামǪ চচǭার 
িবকাশ করেত পাের। 
 



ইিতবাচক পদেǸপঃ 
ইিতবাচক পদেǸপ বলেত Ǯসইসব পȻিতেক Ǯবাঝায় Ǯযʜেলা সɡদ এবং Ǹমতার পুনিবǭɎাস 
Ⱥারা,  Ǯবআইনী ǯবষমǪ দূর করেত এবং সমান ʟেযাগ িনিɳত করার জɎ পিরকিɯত। এʜেলা 
' ইিতবাচক ǯবষমǪ'  নােমও পিরিচত,  Ǯযেহতু এই বǪবʉাʜেলা অনȄসর দলʜেলােক সমথǭন 
কের যারা ǯবষেমǪর িশকার। ' Ǯকাটা'  ইিতবাচক পদেǸপ বǪবʉার একিট উদাহরণ। নারীর 
িবʠেȻ সকল ɓকার ǯবষমǪ দূর করার সনদ- িসডও’র (CEDAW) অʉায়ী িবেশষ বǪবʉার 
সংȗায় ইিতবাচক পদেǸপ অɁভুǭǶ। Ǯসখােন, ইিতবাচক পদেǸপেক Ɏায়সȉত,  িকʝ অসম 
িহসােব িবেবচনা করা হয় যার লǸǪ হেȎ সমতা অজǭন এবং ইিতবাচক পদেǸেপর 
ɓেয়াজনীয়তােক অনাবɸক কের Ǯতালা। 
  
অৈবতিনক কাজ (যȯ):  
অৈবতিনক কাজ বলেত Ǯবাঝায় িনভǭরশীল িশʣেদর,  বয়ʅ বǪিǶেদর,  অʟʉ বা ɓিতবɅী 
বǪিǶেদর অনাʞɾািনক যȯ Ǯনয়ার কাজ। এই দািয়ȭিট ɓায়শই নারী আȮীয় Ⱥারা পািলত হয়,  
এবং িবɺবǪাপী ৭৫% এর Ǯবিশ যȯ Ǯনয়ার কাজ কের নারী। এই যȯ Ǯনয়ার কাজ নারীেদর 
উপর ʢইʜণ Ǯবাঝা ǯতির কের এবং ɓধানত তােদর সারাজীবন জুেড় তােদর ʍাʉǪ এবং ভােলা 
থাকার উপর ɓভাব Ǯফেল। উদাহরণʍʡপ, যিদ নারীরা আȮীয়েদর যȯ Ǯনওয়ার জɎ কাজ 
Ǯথেক ছুিট Ǯনয়,  তাহেল তােদর আয় ʖাস পায় এবং তােদর ভিবʂেতর Ǯপনশেনর উপরও 
একিট বড় ɓভাব পের। 
 
ɓথাগত আইনঃ 
ɓথাগত আইনʜেলা হেȎ অিলিখত (িবিধবȻ নয়) আইন কাঠােমা যা সমােজ Ǯবসামিরক 
আইেনর (িবিধবȻ) পাশাপািশ সমাɁরােল চলেত থাকা। ɓথাগত আইেনর উদাহরণ অɁভুǭǶ কের 
ঐিতʛগত,  আিদবাসী এবং ধমǭীয় আইন কাঠােমা। এটা ɓায়ই পািরবািরক আইন সɡিকǭত 
িবষয়ʜেলােত ɓেযাজǪ (েযমন িববাহ,  িববাহিবেȎদ,  উȲরািধকার এবং িশʣ Ǯহফাজত)। 
ʟতরাং,  নারীেদর ǯদনিɃন জীবেন এর একিট বড় ɓভাব রেয়েছ। আইিন কাঠােমার ǯȺততা 
(িসিভল ও ɓথাগত) আɁজǭািতক আইন কাঠােমা বাʈবায়েন বাধা িদেত পাের,  Ǯযমন িসডও 
(CEDAW),  এিটেক ɓথাগত আইেন িবিধবȻ করা যােব না। 
 
ǮজƳডার গǪাপঃ 



অসমতা নারী ও পুʠেষর পূণǭ অিধকার উপলিɚ করার Ǹমতা অজǭনসহ,  তােদর সɡিȲর 
অিধকার ও িনয়ɍণ, অৈবতিনক কােজর Ǯবাঝা, ʍাʉǪ ও িনরাপȲা,  রাজৈনিতক অংশȄহণ, 
ইতǪািদ অɎাɎ আɁঃসংযǶু ǮজƳডার ǯবষমǪ মাȳার মেধǪ অɁভুǭǶ। উদাহরণʍʡপ,  ২০১১ 
সােল,  জািতসংেঘর খাদǪ ও কিৃষ সংʉা-এফএও (FAO)  কিৃষেত িবপȔনক ǮজƳডার গǪাপ 
Ǯদিখেয় একিট আকষǭণীয় ড˃েমƳট ɓকাশ কেরেছ,  Ǯযমন,  নারী ও পুʠেষর জিম অিধȄহেণর 
মেধǪ িবশাল পাথǭকǪ িবদǪমান,  এবং সমʈ ভূখেƳডর মািলকেদর মেধǪ ২০% এরও কম Ǯলাকই 
নারী। অǪাকশন এইড (২০১৫) িরেপাটǭ িনেদǭশ কের Ǯয িবɺবǪাপী নারী সমান মেূলǪর কােজর 
জɎ পুʠষেদর তুলনায় গেড় ১০ Ǯথেক ৩০% কম উপাজǭন কের। ǮজƳডার পিরমােপর উপর 
িবʈতৃ পিরসংখǪানগত তথǪ আরও মিডউল ৩ (এসিডিজʜেলােত ǮজƳডার মলূধারাকরণ) এর 
িবিভɇ Ǯসশেন উেɫখ করা হেব। ১৯৭০ এর দশেকর Ǯগাড়ার িদেক Ǯথেক ʣʠ কের ǮজƳডার 
ǯবষমǪ কমােনার িবিভɇ ɓেচɽা এবং অȉীকার করা হেয়েছ। তারপর Ǯথেক,  ǮজƳডার অসমতার 
ɓিǷয়া িক তা বুঝেত এবং সমােজর কলǪােণ এর ɓভাব বুঝেত ও বǪাখǪা করেত িবিভɇ পɂা 
এবং Ǯকৗশল এেসেছ। ǮজƳডার ǯবষমǪ িচিʕতকরণ এবং ǮজƳডার সমতার িদেক অȄগিতর সিǷয় 
পদেǸপʜেলা একিট িবɺবǪাপী ʍীকৃত Ǯকৗশল হেȎ “ǮজƳডার মলূধারাকরণ”। এই মিডউেলর 
পরবতǭী Ǯসশেন আরও বǪাখǪা করা হেব ǮজƳডার মূলধারাকরণ িক এবং কীভােব তা উɇয়ন 
ɓিǷয়ায় ɓেয়াগ করা যায়। পরবতǭী িবভােগ,  ǮজƳডার সমতার জɎ ʜʠȭপূণǭ িকছু আɁজǭািতক 
অȉীকার উপʉাপন করা হেব। 
 
িলȉ এবং ǮজƳডার িভিȲক আলদা আলাদা উপাȲঃ 
িলȉ িভিȲক আলদা আলাদা উপাȲ হেȎ Ǯকানও একিট ǮǸȳ বা িবষেয়র উপর পিরমাণগত 
উপাȲ, যা একই সারিণেত পৃথক সংখǪক পুʠষ ও মিহলােদর পিরমাণ উপʉাপন কের। ǮজƳডার 
িভিȲক আলদা আলাদা উপােȲর মাধǪেম জািতগত অবʉান,  সামািজক Ǯɷিণ,  বয়স,  ʉান 
ইতǪািদর তথǪ আরও Ǯবিশ ʟʋɽ হয়। িলȉ এবং ǮজƳডার িভিȲক আলদা আলাদা উপাȲ 
আপনােক নারী ও পুʠেষর অবʉা,  সমʒা এবং ɓেয়াজনʜেলা সɡেকǭ তথǪ সরবরাহ করেত 
পাের,  এবং ǮসজɎই ǮজƳডার-িবেɹষণ করার সময় এিট অপিরহাযǭ। আলদা আলাদা উপাȲ 
িবেɹষণ কের Ǯবাঝা যায় Ǯয Ǯকানও িনিদǭɽ সমʒা Ⱥারা কারা Ǯবিশ ɓভািবত হয়। এিট িবেশষ 
কের ɓকɯ,  কমǭসূচী এবং নীিত িনধǭারণ করেত সহায়তা কের। উপরʝ,  এʜেলা ǮজƳডার 
দৃিɽেকাণ Ǯথেক বােজট িবেɹষণ করার পাশাপািশ, এর ɓভাব ও ǯবষেমǪর ǮজƳডার-সংেবদনশীল 
িনরীǸা করেত সǸম কের। 
 



Ǹমতায়নঃ  
নারীর অিধকার উȍ মাȳায় িনধǭািরত হেলও, Ǹমতায়ন অিজǭত হয় ɓিতিট বǪিǶর িনেজর Ⱥারা। 
ǮজƳডার সɡকǭেক আরও ভােলাভােব বঝুেত, Ǹমতায়েনর চারিট পারʋিরক িǷয়াশীল িদক 
ǮজƳডার িবেɹষেণর জɎ ɓেয়াগ করা Ǯযেত পােরঃ 
 

 অথǭৈনিতক িদক 
ɷম িবভাগ এবং সɡেদর অিধকােরর ǮজƳডার িদক,  Ǯযমন জিম,  পািন,  সɡদ,  আয় (তার 
চলমান ǮজƳডার Ǯবতন ǯবষমǪ সহ),  তথǪ এবং িশǸা ইতǪািদ। একজেনর িশǸার িবষেয় এবং 
আয় উপাজǭনকারীর উপাজǭন সɡেকǭ িসȻাɁ Ȅহেণর Ǹমতা। 
 

 সামািজক-সাংʅিৃতক িদক 
নারী ও পুʠেষর ɓিত সাংʅৃিতক,  ধমǭীয় ও ঐিতʛগত িনদশǭন এবং িনয়ম সমাজ Ǯথেক 
সমােজ,  Ǯগাɾী Ǯথেক Ǯগাɾীেত,  এবং সংʅৃিত Ǯথেক সংʅৃিতেত িভɇ। Ǯকান Ǯɷিণেত িকভােব 
থাকেল সমােজ একজন মাʞষ অিধক মলূǪবান হয়? এবং িকভােব একজন মাʞষ তার িনেজেক 
Ǯদেখ? আȮিবɺাস সামািজক-সাংʅৃিতক Ǹমতায়েনর একিট ʜʠȭপূণǭ িদক। 
 

 রাজৈনিতক িদক 
িসȻাɁ Ȅহেণর ɓিǷয়ায় অংশȄহেণর ʟেযাগ এবং Ǯনতৃʉানীয় অবʉান ও Ǹমতা ɓািɏর ʟেযাগ 
ǮজƳডার-িনরেপǸ নয়। ফেল নারীর মতামত রাজৈনিতক ও অɎাɎ িসȻাɁ Ȅহেণর কাঠােমােত 
সমানভােব ɓিতিনিধȭ কের না,  যা পািন এবং জলবায়ু নীিত ও অʞশীলেন ɓিতফিলত হয়। 
গণতািɍক ɓিǷয়ায় সিǷয় অংশ Ȅহেণর জɎ Ǯভাট Ǯদওয়ার এবং িনবǭািচত হওয়ার অিধকারিট 
Ǹমতায়েনর একিট িদক। এছাড়াও,  আইনতভােব নারী ও পুʠেষর অবʉাণ িভɇ। 
উদাহরণʍʡপ, ǯবষমǪমলূক উȲরািধকার আইন। িকছু Ǯদেশ আইন পুʠষ এবং নারীেদর জɎ 
সমান,  িকʝ অপিরহাযǭভােব ɓেয়াগ করা হয় না। 
 

 শারীিরক এবং ǯজিবক িদক 
Ǹমতায়েনর জɎ একজেনর শারীিরক চািহদাও পিরপূণǭ হওয়া ɓেয়াজন,  Ǯযমন িনরাপদ পািন 
ɓেয়াজন,  যা খবু দূের হেবনা; পযǭাɏ ʒািনেটশন ʟিবধা থাকা; িবɺাসেযাগǪ ʍাʉǪেসবা 
কাছাকািছ; িনেজর Ǯযৗনতার িবষেয় িসȻাɁ Ȅহেণর অিধকার;  িশʣেদর সংখǪা এবং তােদর 
মেধǪ দূরȭ; ইতǪািদ। একিট অতǪɁ ʜʠȭপূণǭ িদক হল সিহংসতা ɓিতেরাধ করার Ǹমতা Ǯযমন 



ǮজƳডার িভিȲক সিহংসতা এবং পািরবািরক সিহংসতা। িশʣ িবেয় হল এক ধরেনর ǮজƳডার 
িভিȲক সিহংসতা। 
 
Ǹমতায়েনর এই পারʋিরক িǷয়াশীল িদকʜেলা ǮজƳডার ǯবষেমǪর িবিভɇ িদক এবং ǮজƳডার 
ǯবষমǪ ɓিতেরােধর উপায়ʜেলা বঝুেত সহায়তা কের। বাʈব Ǯটকসই পিরবতǭন হেত পাের যিদ 
সংখǪালঘ ুএবং ঝঁুিকপূণǭ Ǯগাɾী এবং নারীরা চারিট িদেকই িনেজেদর Ǹমতায়ন কের,  এবং 
ǯবষমǪ আর সʛ না কের। এই Ǹমতায়ন পȻিত ǮজƳডার িবেɹষেণর জɎ বǪবহার করা হয়,  
িকʝ এিট ǮজƳডার-সংেবদনশীল উɇয়েনর একিট উেȶɸও। সকল Ǯɷণীর মাʞষ,  নারী,  
পুʠষ, Ǯমেয়,  Ǯছেল সকেলর Ǹমতায়ন করেত হেব। 
ǮজƳডার সমতােত আɁজǭািতক ɓিতʫিত এবং নীিতমালা 
 
ǮজƳডার ǯবষমǪ এবং নারী Ǹমতায়েনর জɎ িবিভɇ আɁজǭািতক চুিǶ,  অȉীকার এবং 
ǮʍȎােসবী িনেদǭিশকা রেয়েছ। এই মিডউেলর উেȶেɸ,  িনɠিলিখত আɁজǭািতক চুিǶʜেলার 
উেɫখ করা হেয়েছঃ 
 
এেজƳডা ২১ এ নারী অȄািধকার মলূ িবষয়ঃ 
১৯৯২ সােলর ধিরȳী সেɦলেন,  " এেজƳডা ২১" এর মাধǪেম ǮজƳডার সমতা ও নারী 
অিধকারেক সংহত করার জɎ নারী সমথǭক ও িমȳেদর ɓেচɽা ɓিতফিলত হয়। এেজƳডা ২১ এর 
একিট সɡণূǭ অধǪায় (অধǪায় ২৪) “নারী ও Ǯটকসই উɇয়নেক” িনেবিদত। এই অধǪায়িটর 
িশেরানাম,  “ʉায়ী ও Ɏায়সȉত উɇয়েনর িদেক নারীেদর জɎ ǯবিɺক অǪাকশন” যা আজেকর 
িদেন অতǪɁ ɓাসিȉক। UNCED এর িময়ািম Ǯথেক "নারীেদর অǪাকশন এেজƳডা ২১" জাির করা 
হেয়েছ যা নারী কমǭীেদর জɎ একিট উপকরণ িহসােব কাজ কের এবং এিট পুেরা এেজƳডা ২১ 
জুেড় নারী ও ǮজƳডার সɡিকǭত ʜʠȭপূণǭ িবষয়ʜেলা অɁভুǭǶ করার জɎ লিব করেতও সহায়ক।  
 
২৪নং অধǪায়সহ, এেজƳডা ২১ এর পাঠǪাংেশর মেধǪ কমপেǸ ১৪৫ িট ǮরফােরɈ অɁভুǭǶ 
রেয়েছ Ǯযখােন বণǭনা করা হেয়েছ পিরেবশ ও Ǯটকসই উɇয়েন নারীর িনিদǭɽ অবʉা এবং 
ভূিমকা। এছাড়াও, িরও Ǯঘাষণার ২০নং নীিত িনɠʡপঃ "পিরেবশ বǪবʉাপনা ও উɇয়েন নারীেদর 
ʜʠȭপূণǭ ভূিমকা রেয়েছ। তাই Ǯটকসই উɇয়ন অজǭেন তােদর পূণǭ অংশȄহণ অতǪাবɸক”। 
পিরেবশ আেɃালেন নারী ইিতহাস সɡেকǭ আরও তথǪ UNEP’র "নারী ও পিরেবশ" নামক 
ɓকাশনায় পাওয়া যােব। 



 
ধিরȳী সেɦলন ১৯৯২ Ǯথেক Ǯবইিজং ১৯৯৫ িবɺ নারী সেɦলন পযǭɁঃ 
১৯৯২ সােল ধিরȳী সেɦলেনর (UNCED)  সময়, ১৯৯৫ সােল Ǯবইিজংেয় অʞিɾত চতুথǭ িবɺ 
নারী সেɦলেনর জɎ পিরকɯনা ইিতমেধǪই চলিছল। তারমােন, এেজƳডা ২১ এর ২৪.৩j নং 
অʞেȎদ অধǪায় ২৪ এর আেলােক সরকারেদরেক তােদর অȄগিত পযǭােলাচনা করেত উৎসািহত 
কেরেছ এবং তার িভিȲেত Ǯবইিজং সেɦলেন ʟপািরশসহ একিট িরেপাটǭ জমা িদেত বলা 
হেয়েছ। ১৯৯৫ সােলর িবɺ নারী সেɦলন, যার িশেরানাম িছল “সমতা, উɇয়ন এবং শািɁর জɎ 
' ই˃Ǫিলিট অǪাকশন”,  Ǯসখােন অধǪায় ২৪ এর অেনক িবষয় িনেয় পুনরায় আেলাচনা করা হয় 
এবং একিট Ǯবইিজং Ǯঘাষণাপȳ এবং ɐǪাটফমǭ ফর এǪাকশন Ȅহণ করা হয়। ɐǪাটফেমǭর 
Ǯকৗশলগত উেȶɸ ও কমǭকােȦর মেধǪ রেয়েছ নারী ও দািরȸǪ,  নারী িশǸা ও ɓিশǸণ,  নারী 
ও ʍাʉǪ,  নারীর ɓিত সিহংসতা,  নারী ও সশʐ সংঘাত,  নারী ও অথǭনীিত,  নারীর Ǹমতায়ন 
এবং িসȻাɁ Ȅহণ,  নারীর অȄগিতর জɎ ɓািতɾািনক ɓিǷয়া, নারীর মানবািধকার,  নারী ও 
িমিডয়া,  নারী ও পিরেবশ,  এবং Ǯমেয় িশʣ। 
 
নারীর িবʠেȻ সকল ɓকার ǯবষমǪ দূর করার সনদিট (CEDAW) ,  আইন,  নীিত ও চচǭার 
ǮǸেȳ নারীেদর িবʠেȻ ǯবষমǪ দূর করার জɎ অʉায়ী িবেশষ পদেǸপ Ȅহেণর মাধǪেম 
রাʁʜেলার পǸসমহূেক আহবান জািনেয়েছ। এর ২নং অʞেȎদ, রাʁʜেলােক “িবদǪমান আইন,  
ɓিবধান,  রীিতনীিত এবং অʞশীলনসমহূ Ǯযʜেলা নারীেদর িবʠেȻ ǯবষমǪমলূক আচরেণর 
িবধান Ǯদয়, Ǯসʜেলা পিরবতǭন অথবা িনমǭূল করার জɎ যথাযথ বǪবʉা Ȅহণ এবং আইিন বǪবʉা 
Ȅহণ করার জɎ বাধǪ কের। ১৪.২,  ১৫.২,  এবং ১৬C নং অʞেȎদʜেলাও Ǯদখনু। 
 
িরও - ১৯৯২ ধিরȳী সেɦলন এবং CEDAW এর অʞসমথǭনঃ  
UNCED’র এেজƳডা ২১ এর ২৪.৫ নং অʞেȎদ জািতসংেঘর নারীর িবʠেȻ ǯবষমǪ দূর করার 
সনদেক (CEDAW)  শিǶশালী করার জɎ আহবান জানােȎ। িবেশষকের, এর পিরেবশ ও 
উɇয়ন, ɓাকৃিতক সɡেদ অিধগমǪতা,  কম খরেচ বাসʉান,  সৃজনশীল বǪািȇং ʟিবধা,  
ɓযিুǶ, এবং দূষণ ও িবষ িনয়ɍণ িবষয়ক উপাদােনর উপর Ǯজার Ǯদয়া হেয়েছ। বতǭমােন 
CEDAW’র ১8৭ িট সদʒ রাʁ রেয়েছ,  যার মেধǪ ৭৫ িট UNCED Ǯথেক Ǯযাগ করা হেয়েছ। 
ǮজƳডার িভিȲক সিহংসতা দূর করার জɎ CEDAW Ǯক শিǶশালী করেত UNGA- এ ১৯৯৪ 
সােল নারীর িবʠেȻ সিহংসতা দূর নােম একিট Ǯঘাষণা গহৃীত হয়। 
 



িসিভল এবং রাজৈনিতক অিধকার সɡিকǭত আɁজǭািতক চুিǶর ৩ নং অʞেȎদ নারী ও পুʠেষর 
মেধǪ সমতার িনɳয়তা Ǯদয় এবং ২ নং অʞেȎদ িলȉ ও অɎাɎ Ǯযেকােনা িবষেয়র উপর িভিȲ 
কের ǯবষমǪ িনেষধ কের। জীবন,  বǪিǶগত ও পািরবািরক জীবন,  ʍাধীনতা এবং বǪিǶর 
িনরাপȲা,  আদালত ও ȟাইবǪুনােলর কােছ সমতা,  তথǪ,  চলাচেলর ʍাধীনতা,  সংগঠন,  
সমােবশ ও অিভবǪিǶ,  িনযǭাতন এবং িনɾরু আচরণ Ǯথেক ʍাধীনতা,  অমানিবক বা 
অপমানজনক আচরণ Ǯথেক ʍাধীনতা,  আȮিনধǭারণ,  আইেনর সমান ʟরǸা,  সাবǭজনীন 
িবষয়এ অংশȄহণ,  ɓিতকার ইতǪািদ অিধকােরর িবষয়ʜেলাও চুিǶেত উেɫিখত রেয়েছ।  
 
অথǭৈনিতক,  সামািজক ও সাংʅৃিতক অিধকােরর আɁজǭািতক চুিǶর ২নং অʞেȎদিট সদʒ 
রাʁʜেলােক "বতǭমান চুিǶর মেধǪ িনধǭািরত সকল ɓকার অথǭৈনিতক,  সামািজক ও সাংʅৃিতক 
অিধকার Ǯভােগর জɎ পুʠষ ও নারীর সমান অিধকার িনিɳত করেত" আহবান জানায়, এবং 
িলেȉর উপর িভিȲ কের ǯবষমǪ িনেষধ কের। চুিǶিট খাদǪ,  গহৃায়ন,  িশǸা,  ʍাʉǪ,  
সংʅৃিত,  কমǭ এবং সিমিত (েȟড ইউিনয়ন) এর অিধকােরর কথাও উেɫখ কের। 
 
উপরʝ,  িনɠিলিখত িকছু ǮʍȎােসবী িনেদǭিশকা এবং ʟপািরশ আপনার ɓিশǸেণর জɎ 
উপকাির হেত পাের। আপিন আপনার িনেজর অȚেলর আইিন ও নীিত কাঠােমা পযǭােলাচনাও 
করেত পােরন। 
 
২০০৪ সােল এফএও (FAO)  কাউিɈল কতৃǭক গৃহীত জাতীয় খাদǪ িনরাপȲার ɓসেȉ পযǭাɏ 
খাদǪ অিধকােরর ɓগিতশীল উপলিɚেক সমথǭন করার জɎ ǮʍȎােসবী িনেদǭিশকাʜেলা খােদǪর 
অিধকার ɓসেȉ ʋɽভােব উেɫখ কের। এছাড়াও খােদǪর অিধকার ɓসেȉ ভূিমর কথা ʋɽভােব 
উেɫখ করা হেয়েছ। িবেশষ কের,  িনেদǭিশকা ৮-এ (সɡদ ও সɡিȲর অিধকার) সদʒ 
রাʁʜেলােক আইন Ⱥারা নারী এবং সমােজর দিরȸ ও অবেহিলত মাʞষেদর ভূিম এবং অɎাɎ 
সɡিȲর সমান উȲরািধকারসহ সɡিȲর ʟরǸা এবং উɇয়েনর জɎ বǪবʉা Ȅহণ করেত বলা 
হেয়েছ। 
 
২০১২ সােলর Ǯম মােস ওয়াɮǭ ফুড িসিকউিরিটর এফএও কিমিটর তদারিকর আওতায় জাতীয় 
খাদǪ িনরাপȲার ɓসেȉ ভূিম,  মৎʒ এবং বন এর দািয়ȭশীল শাসনবǪবʉা পিরচালনার জɎ 
িকছু ǮʍȎােসবী িনেদǭিশকা ɓʭত করা হেয়েছ। ভূিম পিরচালনার উপর রােʁর সরাসির মধƦʍতায় 

Ǯসʜেলাই ɓথম আɁজǭািতকভােব ʍীকতৃ িনেদǭিশকা। তারা ǮজƳডার সমতার নীিত পুনরাবৃিȘ কের,  
" নারীেদর এবং Ǯমেয়েদর সমান উȲরািধকারসহ, তােদর নাগিরক ও ǯববািহক অবʉার উপর 



িভিȲ না কের ভূিম, মৎʒ ও বন সɡেদ ɓেবশািধকার ɓদান করেত সদʒ রাʁʜেলার ɓিত 
আহবান জানায় এবং তা িনিɳত করার জɎ ǮজƳডার সমতা নীিতর িভিȲেত সɡেদর 
Ǯভাগদখেলর িবিভɇ িদেকর উপর িনেদǭশনা ɓদান কের। 
 
ʜʠȭপণূǭ সȳূঃ 
 

 Hot  I ssue:  Gender  Equal i t y and Gender  Equi t y.  Gender  
t ool  box Si da ( ২০১6) .  
ht t p: / / www. si da. se/ cont ent asset s/ 3a8২০dbd১৫২f ৪f ca৯8b
acde8a8১০১e১৫/ br i ef - hot - i ssue- equi t y- equal i t y . pdf   

 Br i dgi ng t he Gap.  FAO’s Pr ogr amme f or  Gender  Equal i t y  
i n Agr i cul t ur e and Rur al  Devel opment .  FAO ( ২০০৯) .  
ht t p: / / www. f ao. or g/ 3/ a- i ১২৪3e. pdf   

 Pr omot i ng Gender  Equal i t y:  An equi t y - Focused 
Appr oach t o Pr ogr ammi ng.  Uni cef   
ht t ps: / / www. uni cef . or g/ gender / f i l es/ Over ar chi ng_Layo
ut _Web. pdf   

 Gender  Equal i t y and Equi t y.  A summar y r evi ew of  
UNESCO’s accompl i shment s si nce t he Four t h Wor l d 
Conf er ence on Women.  St at us of  Women and Gender  
Equal i t y  ( ২০০০) .  
ht t p: / / unesdoc. unesco. or g/ i mages/ ০০১২/ ০০১২১১/ ১২১১৪৫e.
pdf  

 
িকভােব একিট কমǭশালার Ǯসশন পিরচালনা করেত হয় তার উদাহরণ: অʞশীলন,  Ǯকস এবং 
উপকরণ 
 
ǮজƳডার Ǯবাঝার মাȳার উপর পিরসংখǪান 
অʞশীলেনর ধরণ 
পিরসংখǪান এবং বǪাখǪা িনেয় সবার সেȉ আেলাচনা 



অংশȄহণকারীরা ইিতমেধǪই ǮজƳডার সɡিকǭত িবষেয় িকছুটা ȗাত হেল এিট বǪবহার করা 
Ǯযেত পাের। 
সময় বরাȶ 
৩০-৪৫ িমিনট 
এই অʞশীলেনর জɎ ɓেয়াজন / ɓেয়াজনীয় 

 অংশȄহণকারীেদর উȲরʜেলা িলখেত একিট িɗপচাটǭ এবং কলম  
অʞশীলেনর বণǭনা 
ɓিশǸক অংশȄহণকারীেদরেক ǮজƳডার বলেত তারা িক Ǯবােঝন Ǯসিট একিট শেə বা 
একিট বােকǪ বলেত বলেবন। 
 
Ǯযখােন ɓাসিȉক এবং সɤাবǪ,  ɓিশǸক তােদরেক কমǭশালার িবষেয়র সােথ সȉিতপূণǭ 
একিট উদাহরণ িদেত অʞেরাধ করেবন। উদাহরণসʡপ, “পািন ও ʒািনেটশেন ǮজƳডার” 
িবষয়ক কমǭশালায় ǮজƳডার িকভােব পািন ও ʒািনেটশেনর সােথ সɡিকǭত তা িজেȗস 
করা Ǯযেত পাের।  
 
ɓিশǸক বা ɓিশǸেণ সাহাযǪকারী একিট িɗপচােটǭ উȲরʜেলা িলখেবন।  
 
অংশȄহণকারীরা ɓেতǪেক তােদর সংিǸɏ উȲর Ǯদবার পর ɓিশǸক ǮজƳডার ধারণািট 
বǪাখǪা করেবন (উদাহরণʍʡপ,  ǮজƳডার ধারণার িবিভɇ উেɫখ কের একিট পাওয়ার 
পেয়Ƴট ʔাইড ǯতির করেবন) এবং উেɫখ কʠন Ǯকানʜেলা ইিতমেধǪই উেɫখ করা হেয়েছ 
এবং Ǯকানʜেলা বাদ রেয়েছ। 
 
ǮজƳডার ধারণার Ǯয িদকʜেলা অংশȄহণকারীেদর Ⱥারা উেɫখ করা হয়িন, Ǯসʜেলার উপর 
অিধক মেনােযাগ িদন। 

 
 
Ǯছেল নািক Ǯমেয়? ǮজƳডার Ǯবাঝা 
অʞশীলেনর ধরণ 
ǮজƳডার িক তা বণǭনা কʠন এবং সবার সেȉ ǮজƳডার িবষেয় আেলাচনা কʠন 



সময় বরাȶ 
১৫-৩০ িমিনট 
এই অʞশীলেনর জɎ ɓেয়াজন / ɓেয়াজনীয় 

 একিট বা ʢইিট িশʣর একিট ছিব Ǯযখােন 
এিট পিরɻার Ǯবাঝা যায় না Ǯয সিতǪই 
তারা Ǯকান িলেȉর 

 ছিব Ǯদখােনার জɎ একিট ɓেজেǱর 
 উȲরʜেলা িলখেত িɗপ-চাটǭ এবং কলম 

ছিবিট আপিন বǪবহার করেত পােরন উদাহরণ 
িহেসেব (জমজ িশʣʢিট Ǯমেয়) 
অʞশীলেনর বণǭনা 
ɓিশǸেণ সাহাযǪকারী ছিবিট অংশȄহণকারীেক Ǯদখােব এবং িজেȗস করেব তারা িক মেন 
কের, এিট একিট Ǯমেয় নািক একিট Ǯছেলর ছিব (বা ʢইিট িশʣই যিদ Ǯমেয়, বা ʢইিট 
িশʣই যিদ Ǯছেল, বা একিট Ǯছেল ও একিট Ǯমেয় হয়)। 
 
অংশȄহণকারীেদরেক আেলাচনা করেত িদন এবং ɓেতǪক অংশȄহণকারীেক িজȗাসা 
কʠন Ǯকন তারা মেন কের Ǯয বাȍা একিট Ǯমেয় বা Ǯছেল এবং একিট িɗপচােটǭর 
উȲরʜেলা িলখনু। 
 
আেলাচনা করার পর বǪাখǪা কʠন Ǯয, যখন একিট িশʣ জɄ Ǯনয়,  তখন আমরা এিট 
Ǯমেয় নািক Ǯছেল তা Ǯকবল তার িলȉ Ⱥারা িচিʕত করেত পাির। এিট একিট Ǯমেয় নািক 
Ǯছেল তা িচিʕত করার পের আমরা তােদর িভɇ িভɇ Ǯপাশাক এবং Ǯখলনা Ǯদই। পের 
আমরা তােদর িভɇ িভɇ কাজ Ǯদই এবং িভɇ িভɇ আচরণ আশা কির। এিটই ǮজƳডার। 
 
এই সামািজক রীিতনীিতর মাধǪেম Ǯছেলরা হেয় ওেঠ িসȻাɁ Ȅহণকারী কারণ তারা অবােধ 
চলােফরা করেত পাের, সɦািনত হয় এবং ʍাধীনতার সােথ Ǯবেড় ওেঠ। অɎিদেক Ǯমেয়রা 
হেয় ওেঠ িসȻাɁ-পালনকারী কারণ তােদর চলােফরা হয় িনয়িɍত, কম মযǭাদা সɡɇ এবং 
িনভǭরশীল। 
 



এই কারেণ, Ǯছেল ও পুʠেষরা পিরবার এবং সমােজ সɦািনত,  শিǶশালী,  
উপাজǭনকারী এবং ʍ-িনভǭর িহসােব গণǪ হয়। অɎিদেক,  এিট ধেরই Ǯনয়া হয় Ǯয Ǯমেয় 
ও নারীরা পািরবািরক কােজর দািয়ȭ পালন করেব, পুʠষেদর অʞগামীর ভূিমকা পালন 
করেব এবং অধʈন অবʉায় থাকেব। এিট Ǯদখায় িকভােব ɓিতিট মাʞেষর জীবেনর ɓিতিট 
অংেশ ǮজƳডােরর ɓভাব রেয়েছ। 

 
পʠুষ এবং নারীর ǯবিশɽǪঃ িলȉ এবং ǮজƳডােরর মেধǪ পাথǭকǪ 
অʞশীলেনর ধরণ  
সবাই িমেল িচɁা করা 
সময় বরাȶ 
৪৫ িমিনট 
এই অʞশীলেনর জɎ ɓেয়াজন / ɓেয়াজনীয় 

 ʢইিট  িɗপ-চাটǭ এবং কলম 
অʞশীলেনর বণǭনা 
ʢইিট  িɗপ-চাটǭ কাগজ িনন এবং দলʜেলার সামেন পাশাপািশ রাখনু। একিট কাগেজর উপর 
" নারী" শəিট এবং অɎিটর উপর "পুʠষ" শəিট িলখনু। 
 
অংশȄহণকারীেদরেক িজȗাসা কʠন "নারীেদর এবং পুʠষেদর ǯবিশɽǪ িক?"  
অংশȄহণকারীেদরেক ʱত উȲর িদেত বলনু এবং অɎেদর উȲেরর ɓিত মɁবǪ করেত িনেষধ  
কʠন।  
 
উিɫিখত সব উȲর িলখনু। এই সমেয় Ǯকানিকছুই আেলাচনা করেবন না। িɗপ-চােটǭ Ǯলখার 
কােজ সহায়তা করার জɎ আপনার সােথ একজন সহায়তাকারী থাকা যিুǶযǶু হেব। 
 
িনিɳত কʠন Ǯয,  নারী ও পুʠেষর িলȉ-িভিȲক ǯবিশɽǪʜেলা Ǯযমনঃ সɁান জɄ Ǯদয়া,  
বেুকর ʢধ খাওয়ােনা,  গভǭবতী হওয়া,  দািড় বা Ǯগাঁফ বড় করা ইতǪািদ Ǯযন উিɫিখত হয়। 
যিদ না হয়,  তাহেল আপনােক Ǯসʜেলার উেɫখ করেত হেব। 
 
তািলকা সɡɇ হওয়ার পের,  ɓিতিট চােটǭর সবʜেলা উȲর এেক এেক পড়ুন। 
উদাহরণʍʡপ,  " নারী" িশেরানােমর অধীেন িজȗাসা কʠন,  পুʠষও িক খবু ǯধযǭশীল,  



সংেবদনশীল,  যȯশীল হেত পাের ...? যিদ তাই হয়,  তেব একিট "ʛাঁেবাধক" অথবা 
একিট "+" িচʕ িদেয় Ǯসই ǯবিশɽǪিট িচিʕত কʠন। Ǯয ǯবিশɽǪʜেলা পিরবতǭন করা যােব না,  
Ǯযমন,  গভǭবতী হওয়া,  দািড় বা Ǯগাঁফ বড় করা ইতǪািদ " নােবাধক" বা "-" িচʕ িদেয় 
িচিʕত কʠন। 
 
"পুʠষ" িশেরানােমর চােটǭর ǮǸেȳও একই কাজ কʠন 
 
িনেচর ɓɵʜেলা আেলাচনা কʠনঃ 
১) নারী এবং পুʠেষর Ǯকান ǯবিশɽǪʜেলা পিরবতǭন করা যােব না? Ǯকান ǯবিশɽǪʜেলা পুʠষ 
ও নারী উভেয়র মেধǪ থাকেত পাের? 
২) নারীরা িক সবসময়ই  ǯধযǭশীল,  সংেবদনশীল ইতǪািদ? পুʠষরা িক সবসময়ই Ǯজাের 
Ǯজাের কথা বেল,  শিǶশালী ইতǪািদ? Ǯকন অথবা Ǯকন নয়? 
৩) একজন নারী যিদ Ǯজাের Ǯজাের কথা বেল এবং একজন পুʠেষর Ǯচেয় শিǶশালী হয়,  
তাহেল আপনার ɓিতিǷয়া Ǯকমন হেব? একজন পুʠষ যিদ Ǯজাের Ǯজাের কথা না বেল এবং 
শিǶশালী না হেয়, ǯধযǭশীল ও সংেবদনশীল হয়, তেব আপনার ɓিতিǷয়া Ǯকমন হেব? 
৪) নারী ও পুʠষেদর এই ǯবিশɽǪʜেলা িক ɓাকিৃতক? নািক ǯজিবক? 
৫) িকভােব আমরা এই ǯবিশɽǪʜেলা পাই? আমরা িক এই ǯবিশɽǪʜেলা িনেয়ই জɄ িনেয়িছ 
নািক এই ǯবিশɽǪʜেলা সামািজকভােব ǯতির? 
 িলȉ এবং ǮজƳডােরর মেধǪ পাথǭকǪ বǪাখǪা কʠন। দলʜেলা Ǯথেক ɓɵ এবং মɁবǪ িনন। 

 
 
ɎাযǪতা এবং সমতা 
অʞশীলেনর ধরণ, ʢইিট ধরনঃ  
িবপরীত ǮজƳডার ভিূমকা িনেয় অিভনয় কʠন অথবা িশয়াল এবং সারেসর গেɯর অিভনয় 
কʠন 
সময় বরাȶ 
ɓথম অʞশীলন-২০ িমিনট এবং িȺতীয় অʞশীলন-১৫ িমিনট 
অিভনেয়র জɎ ɓেয়াজন / ɓেয়াজনীয় 



অিভনেয়র জɎ ɓিশǸক িকছু রাɇাঘেরর িজিনসপȳ (হািড়,  Ǯɐট,  কাপ,  ঝাড়ু,  
ইতǪািদ) এবং সরȜামʜেলা (যা সাধারণত মাʞষ Ⱥারা পিরচািলত হয়) আনেত পােরন 
অʞশীলেনর বণǭনা 
অংশȄহণকারীেদর ʢই দেলর মেধǪ িবভǶ কʠন: অিভনয়কারী এবং পযǭেবǸক। 
অিভনেয়র জɎ,  িনɠিলিখত বǪিǶেদর িবেবচনা করা যায়ঃ বাবা,  মা,  ʢই সɁান 
(একিট Ǯছেল এবং একিট Ǯমেয় যারা ʅুেল যাওয়া উিচত),  একজন ননদ,  একজন Ǯদবর 
এবং একজন শাʣিড়। ʢইজন পুʠষেক নারীর ভূিমকা িনেত বলনু (মা ও ননদ) এবং 
িবপরীতভােব, ʢইজন নারীেক পুʠেষর ভূিমকা িনেত বলনু (িপতা ও Ǯদবর)। অɎ 
ভূিমকাʜেলার পিরবতǭেনর Ǯকান ɓেয়াজন Ǯনই। তারপর ভাবনু তারা সারািদন িক কের, 
তােদর কাজ, ইতǪািদ। পযǭেবǸকেদর উিচত ʉানীয় ɓসȉ অʞযায়ী,  অিভনয়কারীরা 
কতটা বাʈবসɦত ভূিমকা পালন করেছ তার িবচার করা । 
 
এই অʞশীলনিট অংশȄহণকারীেদরেক বুঝেত সাহাযǪ কের Ǯয,  একজন নারী কতটা বǪʈ 
হেত পাের যা ' সাধারণ গহৃকমǭ'  িহসােব পিরিচত। অɎিদেক,  এিট অɎেদরেক মেন 
কিরেয় Ǯদয় Ǯয,  ǮজƳডার ভূিমকার পিরবতǭন করা সɤব। 
অʞশীলেনর জɎ ɓেয়াজন / ɓেয়াজনীয়তাঃ িশয়াল এবং সারেসর গɯ 
গɯ বǪাখǪা করার জɎ ছিব 
অʞশীলেনর বণǭনা 
ɓিশǸকগণ িনেচর ছিবʜেলা Ǯদিখেয় িনɠিলিখত গɯিট বলেবঃ 
িশয়াল এবং সারস ভাল বɅু। তাই একিদন িশয়াল রােতর খাবার Ǯখেত সারসেক আমɍণ 
জানায়। Ǯস একিট বড় চǪাɔা থালায় খাবার পিরেবশন কের। সারসিট তার দীঘǭ,  সʠ 
Ǯঠাঁট িদেয় Ǯখেত পাের না,  িকʝ িশয়ালিট চমৎকারভােব ʟʍাʢ ʟǪপ খািȎল। 
ভȸতাʟলভ, সারসিটও িশয়ালেক রােতর খাবার Ǯখেত আমɍণ জানায়। সারসিট একিট লɣা 
এবং গভীর Ȃােসর মেধǪ খাদǪ পিরেবশন কের,  এবং এইবার িশয়াল তার Ǯছাট,  ɓশʈ 
মখু িদেয় Ǯখেত পাের না। 
 
গেɯর বǪাখǪাঃ 
এই গɯিট Ǯদখায় Ǯয উভয় বɅুই খাবার খাওয়ার সমান ʟেযাগ Ǯপেয়েছ,  িকʝ তারা 
ʢইজনই একইসােথ এই ʟেযােগর ʟিবধা িনেত পােরিন। 



 
যাইেহাক,  Ǯশষ পযǭɁ সমতায় Ǯপৗঁছােনার জɎ,  আমেদর উিচত িশয়াল এবং সারেসর 
িভɇ িভɇ চািহদা এবং ɓেয়াজনীয়তার ɓিত মেনােযাগী হওয়া। অতএব,  তােদর ɓিত 
সমান আচরণ করা আমােদর উিচত নয়,  বরং িভɇভােব আচরণ করেত হেব যােত Ǯশষ 
পযǭɁ উভয়ই একই ফলাফল পায় (তারা উভয়ই ʟǪপ Ǯখেত সǸম হয়)। একিট 
সমতািভিȲক ফলাফল পাবার জɎ তােদর ɓিত আমােদর Ɏায়সȉত (ɎাযǪ,  িকʝ একই 
নয়) আচরণ করেত হেব। 
 
ǮজƳডােরর ǮǸেȳও িবষয়িট একই রকম। ɓেতǪক ǮǸেȳই, উɇয়েনর ʟেযাগʜেলার মেধǪ 
িবদǪমান বাধাʜেলােক আমােদর িচিʕত করেত হেব এবং সমɉয় সাধন করেত হেব। 
একইসােথ, িǷয়াকলাপʜেলােক এমন ʟশৃȈলভােব গেড় তুলেত হেব যােত তারা নারী ও 
পুʠষ উভেয়র জɎ সমান ফলাফল িনিɳত করেত পাের। 

 
িশয়াল এবং সারেসর গেɯর ছিব

 

 



 
 

 

Ǯসশন ১.২ ǮজƳডার মলূধারাকরণ এবং উইেমন 2030 ɓকেɯর পȻিতসমহূ 
 
ভিূমকাঃ 
 
এই মিডউেল বǪাখǪা করা হেয়েছ ǮজƳডার মলূধারাকরণ িক,  এবং Ǯকন এিট ʜʠȭপূণǭ। এেত 
ǮজƳডার মূলধারাকরেণর িবিভɇ িদক, পȻিত এবং Ǯকৗশল সɡেকǭ বণǭনা করা হেয়েছ যা নীিত ও 
আইিন কাঠােমা,  ɓিতɾান ও সংগঠন এবং ɓকɯ ও কমǭসূিচেত ǮজƳডার মলূধারাকরেণর জɎ 
বǪবʤত হয়। ǮজƳডার মলূধারাকরেণর জɎ এিট িবিভɇ উপকরণ সɡেকǭ বণǭনা কের এবং 
বাʈবসɦত সাহাযǪ ɓদান কের।  
 
িশǸার উেȶɸ 
 
এই Ǯসশেনর Ǯশেষ অংশȄহণকারীরাঃ 

 ǮজƳডার মূলধারাকরণ ǮজƳডার িক তা বণǭনা করেত সǸম হেবন 
 ǮজƳডার মূলধারাকরেণর ʜʠȭপূণǭ িদকʜেলা উেɫখ করেত সǸম হেবন 
 িবিভɇ পȻিত সɡেকǭ বণǭনা করেত সǸম হেবন Ǯযʜেলা ɓিতɾান ও সংʉা,  নীিত ও 

কাঠােমা এবং ɓকɯ ও কমǭসূচীʜেলােত ǮজƳডার মলূধারাকরেণর জɎ বǪবʤত হেত 
পাের 

 ǮজƳডার মূলধারাকরেণর মলূ নীিতʜেলা উেɫখ করেত সǸম হেবন 



 ǮজƳডার মূলধারাকরেণর জɎ সহজলভǪ পȻিত,  উপকরণ এবং Ǯকৗশলʜেলা সɡেকǭ 
একিট সামিȄক ধারণা পােবন এবং Ǯকান উপকরণিট বǪবহার করা যােব এবং কখন তা 
সনাǶ করেত সǸম হেবন 

 
ɓিশǸকেদর জɎ ধারণা এবং তথǪ 
 
ǮজƳডার মলূধারাকরণ এবং িকভােব তা করেত হেবঃ  
 
ǮজƳডার মূলধারাকরণ একিট লǸǪ নয় বরং একিট ɓিǷয়া। এিট ǮজƳডার সমতা ও Ǯটকসই 
উɇয়েনর লেǸǪ ʡপাɁিরত পিরবতǭনেক উৎসািহত কের। এিট করা হয় নারী ও পুʠেষর কলǪােণ, 
সকল জায়গায়, সকল সমােজ ও সাংʅৃিতেত িবিভɇ পিরকিɯত কমǭকােȦর, নীিতর এবং 
কমǭসূচীর মলূǪায়ন ও িবেɹষেণর মাধǪেম ।  
 
ǮজƳডার মূলধারাকরণ হেȎ একিট Ǯকৗশল যা Ⱥারা সকল ǮǸেȳর নীিত,  কমǭসূচী এবং ɓকেɯর 
পিরচয়,  নকশা,  বাʈবায়ন,  িনরীǸা এবং মলূǪায়েন নারী ও পুʠেষর মতামত এবং 
অিভȗতােক অɁভুǭǶ করা হয়। এিট সব মাʞষেকপুʠষ) ,  নারী,  ধনী,  দিরȸ,  বȻৃ,  
তʠণ,  ইতǪািদপরামশǭ (,  বǪবʉাপনা ও িসȻাɁ Ȅহণ ɓিǷয়ার মেধǪ অɁভুǭǶ কেরএবং  ;
 পুʠষেদর ȗানও দǸতার মত নারীেদর ȗান ও দǸতার উপর সমান মেনােযাগ Ǯদয়া হয়। এিট 
মলূত একিট বʥবচন পȻিত যা নারী ও পুʠষ উভেয়র মেধǪ ǯবিচȳǪেক মলূǪায়ন কের এবং তার 
উেȶɸ হল Ǯয,  ǮজƳডার ǯবষমǪ না থাকেল নারী ও পুʠষ সমানভােব উপকৃত হেত পােরন।  
 
ǮজƳডার মূলধারাকরণ ধারণািট অʞমান কের Ǯয নীিত,  ɓিতɾান এবং সংগঠনʜেলােত একিট 
"মলূধারাকরণ) পȻিত "' ǮজƳডার িনরেপǸ'  বলা হয়( রেয়েছ Ǯযখােন িকছু িনিদǭɽ পȻিতেত 
িকছু কাজ সɡɇ হয় এবং এই পȻিত মাʞেষর িবিভɇতা িবেবচনা কের না। "ǮজƳডার িনরেপǸ "
পȻিতেত কাজ করার মাধǪেম ǮজƳডার অসমতা ɓবলতর হয় এবং ǯবষমǪ গভীর হয়। ǮজƳডার 
মলূধারাকরেণর লǸǪ হেȎ ǮজƳডার িনরেপǸ কাযǭǷম এবং নীিতʜেলােক ʡপাɁর করা,  এবং 
ǮজƳডার ইʟǪʜেলােক মাʞেষর ǯদনিɃন জীবনযাȳার অংশ কের Ǯতালা। এিটর উেȶɸ হেȎ 
মাʞষ আেগর তুলনায় িভɇভােব কাজ করেব, এবং মেনােযাগ ɓদান করেব Ǯয ǮজƳডার 
"মলূধারাকরেণর মেধǪ িমিɷত "নয় এবং তারা আবার ভুেল যােবন Ǯয ǮজƳডার িক।  
 



উইেমন 2030 ɓকেɯর ǮজƳডার মলূধারাকরেণর পȻিত এবং ǮজƳডার সমতার জɎ সমথǭন 
 
উɇয়ন কমǭকােȦ ǮজƳডার মলূধারাকরেণর িবিভɇ পȻিত রেয়েছ। উইেমন 2030 কমǭসূিচর 
অংশীদার সংগঠনʜেলা (ʟিবধােভাগী) ǮজƳডার সমতার জɎ িনেɠাǶ পȻিত বǪবহার কেরঃ 
ǮজƳডার ɓিতিǷয়াশীল পȻিত,  Ǹমতায়ন পȻিত,  এবং উɇয়েন ɎাযǪতা পȻিত। 
 
ǮজƳডার ɓিতিǷয়াশীল পȻিতঃ 
 
ǮজƳডার ɓিতিǷয়াশীল পȻিতিট এমন একিট পȻিত যা পুʠষ এবং নারীেদর (িবিভɇ Ǯɷণী,  
জািত,  বণǭ,  এবং ɓজɄ িনিবǭেশেষ) িনিদǭɽ ɓেয়াজন,  অȄািধকার এবং বাʈবতা িচিʕত করা 
এবং যথাযথ বǪবʉা Ȅহণ করার জʠরী ɓেয়াজনীয়তা উেɫখ কের। এিট এমনভােব কাজ কের 
যােত  
Ǯযেকানও নীিতর বাʈবায়ন এবং কমǭসূচী / ɓকেɯর বাʈবায়ন Ǯথেক সবাই সমানভােব উপকার 
লাভ কের। এর অথǭ ' Ǯকান নারী,  Ǯমেয়িশʣ,  দিরȸ পুʠষ বা অɎাɎ ʟিবধাবিȚত দলʜেলা 
িপিছেয় থাকেব না' । ǮজƳডার ɓিতিǷয়াশীল পȻিত Ǯবাঝায় Ǯয, নীিতমালা ǯতিরেত (েজƳডার 
িনরেপǸ নীিত এড়ােত), কমǭসূচী ও ɓকেɯর পিরকɯনা ও িডজাইন করেত, ɓমাণ িভিȲক 
এবং ǮজƳডার িভিȲক আলাদা আলাদা তথǪ সংȄহ করেত, ǮজƳডার ɓিতিǷয়াশীল সূচক ǯতির ও 
িনরীǸা করেত,  এবং একিট ǮজƳডার ɓিতিǷয়াশীল বােজট ǯতিরেত ǮজƳডার ইʟǪʜেলার ɓিত 
মেনােযাগ Ǯদয়া হেব। 
 
Ǹমতায়ন পȻিতঃ 
 
এই মিডউেলর ১ নɣর Ǯসশেন উেɫখ করা হেয়েছ Ǯয,  ǮজƳডার ǯবষমǪ সামȜʒহীনভােব 
নারী ও Ǯমেয়েদর উপর ɓভাব Ǯফেল,  যা িবিভɇ ǮজƳডার িবষেয়র মেধǪ Ǯকবল বǪাপক ǮজƳডার 
গǪাপই সৃিɽ কের না,  অসম Ǹমতার সɡকǭও সৃিɽ কের। এিদেক,  অসম Ǹমতার সɡকǭ, 
একিট ʢɽ চেǷর মাধǪেম ǮজƳডার ǯবষমǪ এবং অʞɇিতেক বাঁিচেয় রােখ। এই ʢɽ চǷিট ভাঙার 
একিট উপায় হল নারী এবং ʟিবধাবিȚত দলসমহূেক তােদর অিধকার সɡেকǭ িনিɳত কের, 
তােদর Ǹমতায়নেক সমথǭন করা,  যােত তারা তােদর সɡদ,  Ǯসবা এবং আɷয় লাভ করেত 
পাের যা তার অিধকার। 
 



Ǹমতায়ন পিরবতǭেনর একিট ɓিǷয়া,  যা মাʞষেক পছɃ করেত এবং তােদর পছɃʜেলােক 
কািȌত কমǭ এবং ফলাফেল ʡপাɁর করেত সǸম কের। এভােব, ʣধু নারীরা নয়, বরং সকল  
মাʞষ তােদর িনেজর জীবনেক িনয়ɍণ করেত পাের,  িনেজর অবʉান উɇত করেত পাের,  
িনেজর কমǭসূিচ িনধǭারণ করেত পাের,  দǸতা অজǭন করেত পাের,  আȮিবɺাস গেড় তুলেত 
পাের,  সমʒার সমাধান করেত পাের এবং আȮ-িনভǭর হেত পাের। Ǹমতায়ন সকল মাʞেষর 
ɓকতৃ অংশȄহণেক উৎসািহত কের কারণ এিট আȮ-উɇয়ন এবং অɎেদর উɇয়েন অবদান 
রাখার জɎ আȮিবɺাস অজǭেনর একিট ɓিǷয়া। 
সংেǸেপ,  Ǹমতায়ন হেȎ Ǯকান বǪিǶ বা সȲার অথǭৈনিতক,  সামািজক,  রাজৈনিতক,  
এবং শারীিরক শিǶ বৃিȻ। অতএব,  যখন আমরা একজন বǪিǶ বা একিট দেলর Ǹমতায়েনর 
ʈেরর মলূǪায়ন কির,  তখন আমরা িনɠিলিখত আɁঃǷীয় মাȳাʜেলা Ǯদিখঃ অথǭৈনিতক 
Ǹমতায়ন,  সামািজক-সাংʅৃিতক Ǹমতায়ন,  শারীিরক Ǹমতায়ন এবং রাজৈনিতক Ǹমতায়ন। 
Ǹমতায়েনর এই চারিট মাȳা সɡেকǭ আেরা তেথǪর জɎ ১. ১ Ǯসশন Ǯদখুন এবং িবʈািরত 
িবেɹষেণর সােথ সােথ ǮজƳডার িবেɹষণ করার জɎ ǮজƳডার িবষয়ক মǪািȟǳ সɡেকǭ জানেত 
ǮজƳডার অǪাƳড ওয়াটার অǪালােয়Ɉ এর িনেɠাǶ িলȇিট Ǯদখনুঃ 
ht t p: / / gender andwat er . or g/ en/ gwa- pr oduct s/ capaci t y-
bui l di ng/ empower ment - f or - gender - equal i t y/   
 
নারীবাদী উɇয়ন ɎাযǪতাঃ 
 
উɇয়ন ɎাযǪতা কাঠােমা ২০১৩ সােল ১০০ িট িসিভল Ǯসাসাইিট সংʉা Ⱥারা ǯতির করা হেয়িছল 
এবং এখন পযǭɁ ৪০০ িটর ও Ǯবিশ ɓিতɾান Ⱥারা অʞেমািদত হেয়েছ যা Ɏায়সȉত,  Ǯটকসই 
এবং ɎাযǪ উɇয়ন এেজƳডার একিট নতুন দৃিɽভিȉ ɓদান কের। এই কাঠােমােত ʣধুমাȳ পুʠষ 
ও নারীেদর মেধǪ Ƿমবধǭমান ǯবষেমǪর িবষয়ই নয়,  বরং িবিভɇ Ǯদশ এবং ধনী ও দিরেȸর 
মেধǪ Ƿমবধǭমান ǯবষেমǪর িবষয়িটেকও তুেল ধরা ɓেয়াজন বেল মেন করা হেয়েছ। এই লǸǪ 
অজǭেনর জɎ কাঠােমািট পাঁচিট পিরবতǭেনর ɓেয়াজনীয়তার উেɫখ কেরেছ, যথাঃ পুনিবǭেবিচত 
ɎাযǪতা,  অথǭৈনিতক ɎাযǪতা,  ǮজƳডার ও সামািজক ɎাযǪতা,  পিরেবশগত ɎাযǪতা ও 
জনগেণর কােছ দায়বȻতা।  
 
পুনিবǭেবিচত ɎাযǪতার লǸǪ হেȎ সɡদ,  সɡিȲ,  Ǹমতা ও ʟেযােগর পুনবǭƳটন করা যােত 
সকল মাʞষ সমানভােব তার ʟিবধা Ǯভাগ করেত পাের। অথǭৈনিতক ɎাযǪতার লǸǪ হেȎ 



অথǭনীিতেক িবকাশ করা যা সকেলর জɎ মযǭাদাসɡɇ জীবন, ɓেয়াজন িমটােত সমথǭ, 
সǸমতার উɇয়ন, সহজলভǪ কমǭসংʉান ও জীিবকা ʟিবধা ɓদান করা িনিɳত কের এবং তা 
জনগণ বা ɓাকিৃতক সɡদ বা পিরেবেশর Ǯশাষেণর উপর িভিȲ কের নয়। সামািজক ও ǮজƳডার 
ɎাযǪতা সকল ɓকােরর ǯবষমǪ,  ɓািɁকীকরণ এবং বাধাদানেক দূর কের যা িপতৃতািɍক বǪবʉা 
ও Ǯমৗলবাদেক বজǭন করার ɓেয়াজন সহ আমােদর সɨদােয়র মেধǪ িবʈিৃত ঘটােনার 
ɓেয়াজনীয়তােক তুেল ধের। পিরেবশগত ɎাযǪতা Ǯদশʜেলার ঐিতহািসক দায়বȻতােক তুেল 
ধের। Ǯসইসােথ,  Ǯদশʜেলার মেধǪ অিভজাত বǪিǶবেগǭর দায়বȻতােকও,  যােদর উৎপাদন,  
Ǯভাগ এবং িনɻাশেনর ধরণ মানবািধকার লȊন,  ǯবিɺক উɼতা এবং পিরেবশ িবপযǭেয়র 
িদেক পিরচািলত কেরেছ। অতএব,  
 
গণতািɍক ও Ɏায়পরায়ণ শাসেনর জɎ জনগেনর দায়বȻতা ɓেয়াজন, যা জনগণেক তােদর 
িনজʍ জীবন,  সɨদায় এবং ভিবʂৎ সɡেকǭ তেথǪর িভিȲেত ʟিনিদǭɽ িসȻাɁ Ȅহণ করেত 
সǸম করেব। আরও তেথǪর জɎ,  িনɠিলিখত িলȇ Ǯদখনুঃ 
 

- Bangkok Ci vi l  Soci et y Decl ar at i on:  Fr om I ncl usi ve t o 
Just  Devel opment  -  ht t p: / / apwl d. or g/ bangkok- ci vi l -
soci et y- decl ar at i on- f r om- i ncl usi ve- t o- j ust -
devel opment /  

- The Road t o Devel opment  Just i ce ( v i deo)  -  
ht t ps: / / yout u. be/ 1I 2cEDbI W04 

- Devel opment  Just i ce Br i ef er  -  
ht t p: / / apwl d. or g/ updat ed- devel opment - j ust i ce-
br i ef er /   

 
অবেশেষ,  পুʠষ এবং Ǯছেলেদর সােথ কাজ করার সময়,  কমǭসূচীʜেলার উিচত ǮজƳডার 
মেনাভাবেক ʋɽভােব তুেল ধরা এবং “পুʠষেȭর” িবকɯ ধারণার ɓচার করা। িবিভɇ 
ǯবষমǪমলূক অিবচার, নারীর িবʠেȻ সিহংসতা,  ɓজনন ʍাʉǪ,  খাদǪ িনরাপȲা ও পুিɽ,  
জলবায়ু িʉিতʉাপকতা ও অিভেযাজন ইতǪািদর সােথ সɡকǭযǶু মেনাভাব এবং আচরণ 
পিরবতǭেনর ǮǸেȳ এই পȻিতিট কাযǭকর বেল ɓমািণত হেয়েছ। 
 



ǮজƳডার মলূধারাকরেণর জɎ িকছ ুউপকরণ 
 
আপনার কাজ বা আপনার ɓিতɾােনর ǮজƳডার মলূধারাকরেণর লǸǪʜেলার উপর িভিȲ কের 
আপিন িনɠিলিখত উপকরণʜেলার কেয়কিট বǪবহার করেত পােরনঃ 
 
ǮজƳডার িবেɹষণঃ 
 
সɨদায় ও নীিত ɓণয়ন ʈের ǮজƳডার িবেɹষণ করা হয় ǮজƳডার চািহদা িনণǭয় করার জɎ এবং 
এলাকা িনধǭারণ, অথǭাৎ Ǯকাথায় ɓিতʫিত এবং কােজর ɓেয়াজন তা িনধǭারণ করেত,  যােত 
নীিত,  কমǭসূচী এবং ɓকɯʜেলা িভɇ িভɇ মাʞেষর িভɇ িভɇ চািহদা পূরণ করেত পাের। নারী,  
পুʠষ,  Ǯমেয় এবং Ǯছেলেদর উপর ɓিতিট িসȻাɁ ও কাযǭকলােপর ɓভাব িক হেব তা মলূǪায়ন 
করার জɎ ɓিতɾান,  নীিত ও কমǭসূিচেত ǮজƳডার িবেɹষণ পȻিতিট ɓেয়াগ করা Ǯযেত পাের।  
এিট অিধকার,  দািয়ȭ,  সɡেদ ɓেবশািধকার,  এবং Ǹমতার ǮǸেȳ পুʠষ ও নারীেদর মেধǪ 
পাথǭকǪ িবেɹষণ কের। ǮজƳডার িবেɹষেণর িবʈািরত বǪাখǪা এবং ǮজƳডার িবেɹষেণর জɎ 
িবিভɇ মǪািȟǳ ǮজƳডার অǪাƳড ওয়াটার অǪালােয়Ɉ এর িনɠিলিখত িলȇিটেত পাওয়া যােবঃ 
ht t p: / / gender andwat er . or g/ en/ gwa- pr oduct s/ capaci t y-
bui l di ng/ empower ment - f or - gender - equal i t y  
 
ǮজƳডার নীিত মলূǪায়নঃ 
 
ǮজƳডার নীিত মলূǪায়ন করা হয় সংগঠেনর ǮজƳডার সɡিকǭত িবষেয় মেনােযাগ ǮকɆীভূতকরণ 
এবং এর বাʈবায়ন িনিɳতকরেণর জɎ। একিট ǮজƳডার নীিত একিট ɓিতɾান বা সংʉা Ⱥারা 
ɓণয়ন করা হয় এবং এিট হেȎ Ǯসই ɓিতɾান বা সংʉার ǮজƳডার িবষয়ʜেলােক ʜʠȭ সহকাের 
Ȅহণ করার অȉীকােরর ʡপেরখা। এিট ɓিতɾােনর কােজর সােথ সɡিকǭত এবং ɓকɯ চǷ 
এবং অɎাɎ কাজʜেলােত নারী ও পুʠেষর সɡৃǶতার উেɫখ কের। এিট কমǭী িনেয়াগ এবং 
সাংগঠিনক সংʅৃিতর সােথও সɡকǭযǶু,  এবং ǮসইজɎ নারী ও পুʠষ কমǭীেদর উপর ɓভাব 
Ǯফেল এমন িবষয়ʜেলা Ǯযমন নারী ও পুʠষ কমǭীেদর জɎ িনেয়াগ, পেদাɇিত এবং ɓিশǸেণর  
ʟেযাগ,  ǮজƳডার বােজট ɓদান,  Ǯবতন ʈর,  ǮজƳডার িভশন,  ǮজƳডার ɓিতিনিধȭকারী 
িসȻাɁ Ȅহণ ɓিǷয়ায় অংশȄহেণর ʟেযাগ ইতǪািদ িবষয়ʜেলা তুেল ধের। সহায়তা কাঠােমা 
ʉাপন করা যা নারীেদরেক কাজ করেত সহায়তা কের Ǯযমন চাইɮ-েকয়ার ʟিবধা,  নমনীয় 



কােজর সময় ɓভৃিত। একিট ǮজƳডার নীিতেত একিট ǮজƳডার কমǭ পিরকɯনা অɁভুǭǶ করা 
উিচত যার মেধǪ িকভােব ǮজƳডার নীিত বাʈবায়ন করা হেব তা িনিদǭɽ সময়কাল, কাযǭǷম,  
বােজট,  দািয়ȭ, পযǭেবǸেণর জɎ সূচক এবং মূলǪায়নসহ বিণǭত থাকেব। সংগঠেনর 
নীিতমালা,  চচǭা,  পȻিত এবং Ǯসবাʜেলােত ǮজƳডার মলূধারাকরণ ভাল Ǯসবা (বা ɓকɯ ও 
কমǭসূচী) এবং িবিভɇ,  িনেবিদত এবং িবɺʈ ɷিমক Ǯপেত সাহাযǪ করেব। এছাড়াও, Ǯসবা হেব 
আেরা সমান, Ǯটকসই,  কাযǭকর এবং দǸ। 
 
ǮজƳডার অিডট বা ʅǪানঃ  
 
ǮজƳডার অিডট বা ʅǪান হেȎ ɓিতɾােনর িনয়িমত কাযǭǷেম ǮজƳডার সɡǶৃতা এবং তার 
কাযǭকািরতা িনণǭয় করার জɎ িনরীǸা বা পযǭেবǸণ। একিট ǮজƳডার-ʅǪান হেȎ সংʉাʜেলার 
জɎ একিট ʍতɍ মলূǪায়ন পȻিত যা সংʉার কমǭǸমতা বিৃȻেত (েজƳডার সমতা ও নারীর 
Ǹমতায়েনর মাধǪেম) সহায়তা ɓদান কের। একিট ǮজƳডার-নীিত ɓণয়ন করার ǮǸেȳ এিটেক 
একিট ɓথম ধাপ িহেসেব বǪবহার করা Ǯযেত পাের,  তেব একিট িবদǪমান ǮজƳডার-নীিত 
কাযǭকরভােব এবং সফলভােব ɓেয়াগ করা হেȎ িকনা তা িনণǭয় করেতও বǪবহার করা Ǯযেত 
পাের। এর সামিȄক উেȶɸ হেȎ সফলভােব একিট পিরপূণǭ ǮজƳডার নীিত ɓণয়ন, তার 
বাʈবায়ন,  তার কাজেক Ǯজারদার করার জɎ অʞশীলন,  তার Ǯসবা এবং ফলাফল লােভ 
একিট ɓিতɾােনর কমǭǸমতা এবং সɤাবǪতা মলূǪায়ন করা। 
 
ǮজƳডার সংেবদনশীল বােজটঃ 
 
ǮজƳডার সংেবদনশীল বােজট বলেত ǮজƳডার সংǷাɁ িবষয়ʜেলা তুেল ধরার জɎ এবং ǮজƳডার 
ɓিতিǷয়াশীল বােজেটর ɓবতǭন করার জɎ পযǭাɏ তহিবল বরাȶকরণ িনিɳত করােক Ǯবাঝায়। 
ǮজƳডার বােজেটর লǸǪ হেȎ একিট ɓকɯ,  কমǭসূচী বা নীিতমালার মেধǪ ǮজƳডার সংǷাɁ 
সমʒাʜেলার সমাধান করার জɎ তহিবল িনিɳত করা কারন পযǭাɏ বােজট ছাড়া এিট নাও হেত 
পাের। ǮজƳডার বােজট এবং ǮজƳডার সংেবদনশীল বােজেটর মেধǪ একিট পাথǭকǪ আেছ। 
 
একিট ǮজƳডার বােজট হেȎ ǮজƳডার মলূধারাকরেণর কাজʜেলার জɎ একিট পৃথক বােজট-
লাইন,  Ǯযমন ǮজƳডার Ǯকৗশল ɓণয়েনর জɎ একজন ǮজƳডার িবেশষȗ িনেয়াগ করা,  বা 
সংগঠেনর কমǭীেদর জɎ ǮজƳডার এবং ǮজƳডার মূলধারাকরেণর উপর সǸমতা বিৃȻর বǪবʉা 



করা। ǮজƳডার সংেবদনশীল বােজেট ǮজƳডার বা ǮজƳডার মলূধারাকরেণর জɎ Ǯকান পৃথক 
বােজট-লাইন Ǯনই। তেব ǮজƳডার সংেবদনশীল বােজটিট িনিɳত কের Ǯয,  নারী ও পুʠষ 
ɓকɯ,  কমǭসূিচ বা নীিতর িবিনেয়াগ Ǯথেক সমানভােব উপকতৃ হয়, অথবা ʟিবধাবিȚত 
দলʜেলা অɎ ɓকɯʜেলার তুলনায় Ǯকান একিট ɓকɯ Ǯথেক Ǯবিশ উপকতৃ হয়। আরও 
তেথǪর জɎ িনɠিলিখত িলংেকর ১২০-১২৫ পৃɾা Ǯদখনু Ǯযখােন অেনকʜেলা ǮরফােরɈ রেয়েছ 
এবং তা িবিভɇ ভাষায় পাওয়া যায়ঃ 
ht t p: / / gender andwat er . or g/ en/ gwa- pr oduct s/ knowl edge- on-
gender - and- wat er / r esour ce- gui de- on- gender - and-
i wr m/ downl oad- compl et e- gender - and- i wr m- r esour ce- gui de  
 
ǮজƳডার সংেবদনশীল সচূক এবং ǮজƳডার িভিȲক আলাদা আলাদা উপাȲঃ 
 
ǮজƳডার সংেবদনশীল সূচক হেȎ এমন িকছু সূচক যা ǮজƳডার,  বয়স,  জািত এবং সামািজক-
অথǭৈনিতক অবʉান Ⱥারা িবভǶ। তারা সমেয়র সােথ ǮজƳডার সɡিকǭত পিরবতǭনʜেলা পিরমাপ 
কের এবং িনেদǭশ কের Ǯয কতদূর এবং কীভােব কমǭসূচী এবং ɓকɯʜেলা তােদর ǮজƳডার 
সমতািভিȲক উেȶɸʜেলা পূরণ কেরেছ। এই সূচকʜেলা নারীেদর এবং পুʠষেদর মেধǪ 
ফলাফেলর ɓতǪািশত পাথǭকǪ ɓকাশ কের। সূচকʜেলােক একিট ɓকɯ,  কমǭসূচী,  বা নীিতর 
ǮজƳডার উেȶɸ এবং লǸǪʜেলার সােথ যǶু হওয়া উিচত এবং সীিমত সংখǪক সূচক ǮজƳডার 
উেȶɸ এবং লǸǪ শনাǶকরণ বা ɓণয়ন পযǭােয় িনধǭারণ করা উিচত। বাʈবায়েনর ʣʠেত,  
এʜেলােক একিট Ǯবসলাইন বা ǮবȚমাকǭ িহসােব উপʉাপন করা উিচত,  এবং পের এʜেলা 
অȄগিত িনরীǸা এবং ফলাফল মলূǪায়েনর সময় বǪবহার করা Ǯযেত পাের। 
 
বǪিǶগত ǮজƳডার কমǭ পিরকɯনাঃ 
 
বǪিǶগত ǮজƳডার কমǭ পিরকɯনা হেȎ উɇয়ন কমǭীেদর জɎ একিট হািতয়ার,  যা পুেরা ɓকɯ 
বা কমǭসূিচর ǮজƳডার কমǭ পিরকɯনার সােথ সরাসির জিড়ত নয়, বরং এিট বǪিǶর িনেজর কােজ 
ǮজƳডার মূলধারাকরেণ সাহাযǪ কের। এিট সাধারণত এক বছেরর জɎ ǯতির করা হয়। বǪিǶগত 
ǮজƳডার কমǭ পিরকɯনা ǮজƳডার সɡকǭ উɇয়ন এবং সমতা বাড়ােনার ǮǸেȳ অবদান রাখার 
জɎ ɓেতǪকিট বǪিǶর অȉীকার িনিɳত করেত সহায়তা কের। এিট ǮজƳডার সɡকǭ উɇয়ন এবং 
সমতা বাড়ােনার জɎ ɓিতিট কমǭীর Ⱥারা তােদর কােজর ʍ-িনরীǸেণর জɎও অবদান রােখ। 



এিট তােদরেক Ǯদখায় Ǯয তারা কীভােব ǮজƳডার মূলধারাকরেণ অবদান রাখেত পাের,  যা 
তােদর িনেজেদর অবʉােন Ǯথেক সিতǪকােরর একিট পাথǭকǪ ǯতির করার জɎ গিবǭত করেত 
পাের। একিট বǪিǶগত ǮজƳডার কমǭ পিরকɯনােক ɓিতɾােনর উেȶɸ এবং ফলাফেলর সেȉ 
ঘিনɾভােব সংযǶু হেত হেব না,  িকʝ সাধারণত তাই হয়। এিট ɓকɯ কাযǭǷেমর বাইের 
Ǯযেত পাের,  কারণ এিট অিফেসর পিরেবশ,  অথবা ɓিতɾােনর মেধǪ ǮজƳডার সɡকǭʜেলাও 
সমাধান করেত পাের। 
 
ǮজƳডার মলূধারাকরেণর নীিতমালাঃ 
 
মাঠ পযǭােয় ǮজƳডার মলূধারাকরেণর সময়,  িনɠিলিখত নীিতʜেলা িবেবচনা করা যিুǶযǶুঃ 
 

 ǮজƳডার সংেবদনশীল Ǯযাগােযাগ এবং ভাষা বǪবহার কʠনঃ িʇিরওটাইপ বǪবহারʜেলা 
ɓিতেরাধ করা ʜʠȭপূণǭ (উদাহরণʍʡপ, ছিব যােত সবসময় Ǯদখা যায় নারীরা পিরɻার 
করার কাজ করেছ এবং পুʠষরা Ǯমিশন চালােȎ)। এিট মাʞষেক িনিদǭɽ হেত বাধǪ কের;  
ʣধুমাȳ " ʉানীয় Ǯলাকজন" সɡেকǭ কথা বলেত নয় বরং "দিরȸ ʉানীয় নারী কষৃক" বা 
"দিরȸ পুʠষ খামার ɷিমক" বা "ধনী পুʠষ জিমর মািলক এবং তােদর ʐী" সɡেকǭ কথা 
বলেত বেল। িলȉ জানা Ǯনই এমন কােরা কােছ িচিঠ িলখার সময় "িɓয় মহাশয়" এবং 
"িɓয় মǪাডাম" উভয়ই বǪবহার করা ɓেয়াজন। Ǯকান Ǯপশার উপর িভিȲ কের এিট 
অʞমান করা িঠক নয় Ǯয Ǯস পুʠষ বা নারী হেব (েযমন যিদ এমন হয় Ǯয আপিন একজন 
ɓেকৗশলী খুঁজিছেলন,  তাহেল আপনার এটা অʞমান করা উিচত নয় Ǯয Ǯস একজন 
Ǯছেলই হেব,  অথবা আপিন যিদ একজন অভǪথǭনাকারীর সেȉ কথা বলেত চান, 
আপনার ʐীবাচক শə বǪবহার কের বলা উিচত নয় Ǯয, "আিম তােক Ǯকাথায় খুঁেজ 
পাব")। এছাড়াও,  Ǯকান িনিদǭɽ কােজর জɎ নারী বা পুʠষবাচক শə Ⱥারা িনিদǭɽ 
কের বলা Ǯথেক িবরত থাকেত হেব (উদাহরণʍʡপ, মাঠ পিরদশǭেনর সময় "েকউ িক 
আমােদরেক একটু চা ǯতির কের িদেত পাের?"  বলার পিরবেতǭ "Ǯকান নারী িক 
আমােদরেক একটু চা ǯতির কের িদেত পাের?"  বলা) । 

 কমǭসূচী / ɓকɯ বাʈবায়েনর সময় ǯবিচȳǪ এবং ǮজƳডার ভারসামǪ বজায় রাখার Ǯচɽা 
কʠনঃ আপনার ɓকɯ বা কমǭসূচীিট Ǯকবল পুʠষেদর বা নারীেদরেকই উপকৃত কের তা 
এিড়েয় চলার জɎ একিট কমǭসূচী / ɓকɯ বাʈবায়েনর সময় ǯবিচȳǪ এবং ǮজƳডার 
ভারসামǪ বজায় রাখার Ǯচɽা কʠন। অথǭপূণǭ অংশȄহণ অজǭেন কমǭসূচীʜেলার উিচত 



Ǯɷিণ,  জািত,  বণǭ,  বয়স এবং Ǯযৗন চচǭা  িনিবǭেশষ িবিভɇ Ǯগাɾীʜেলার কােছ ʟিবধা 
Ǯপৗঁছােনা এবং নারী ও পুʠষ উভেয়র িসȻাɁ Ȅহণ ɓিǷয়ায় অংশȄহণ িনিɳত করা। 
যাইেহাক,  একিট িনিদǭɽ ওয়াকǭশপ বা সংʉায় ʣধুমাȳ পুʠষেদর বা নারীেদর উপিʉিত 
িনিɳত কের Ǯয ǮজƳডার মলূধারাকরণ হেয়েছ। যিদ মাʞষ Ǯকানও অথǭপূণǭ অবদান রাখেত 
না পােরন,  কারণ তােদর দǸতা বা ȗােনর অভাব রেয়েছ, বা তােদর সাংʅৃিতক িনয়ম 
তােদরেক কথা বলা Ǯথেক িবরত রােখ, তেব তােদর উপিʉিত Ǯকবল Ǯলাক Ǯদখােনা। 
এই ǮǸেȳ,  আপনােক অবেহিলত দলʜেলার (েযমন দিরȸ / অিশিǸত নারী,  
আিদবাসী নারী,  Ǯমেয় ইতǪািদ) ɓিত লǸǪ করার ɓেয়াজন হেত পাের। 

 
 ǮজƳডার সংেবদনশীল সরȜাম সরবরাহ কʠনঃ সভা এবং কমǭশালাʜেলােত ǮজƳডার 

সংেবদনশীল সরȜাম সরবরাহ নারী ও পুʠেষর িবিভɇ ɓেয়াজেনর কথা িবেবচনা কের 
এবং অংশȄহেণ সমথǭ কের। উদাহরণসমহূঃ সভার উপযǶু সময় িনধǭারণ করা;  যিদ 
Ǯসিট ফসল Ǯতালার সময় হয়, তেব কৃষক ও কিৃষ ɷিমকরা ফসল Ǯতালার কােজ মােঠ 
বǪʈ থাকেব এবং সভায় Ǯযাগ িদেত পারেব না। যিদ এমন সময় একিট সভা পিরকɯনা 
করা হয় যখন নারীরা তােদর পিরবােরর রােতর খাবার ǯতিরর কােজ বǪʈ থােক,  তেব 
তারা এেত অংশȄহণ করেত পারেব না। অɎাɎ কারণʜেলা হেত পােরঃ মাʞষ িক 
তােদর সɁানেদর সভায় িনেয় আসেত পাের? যিদ না পাের,  তাহেল চাইɮ-েকয়ােরর 
বǪবʉা িক আেছ? এিট নারীেদর সভায় অংশ িনেত সǸম হওয়ার সɤাবনােক ɓভািবত 
করেত পাের। এছাড়াও,  িকছু সংʅৃিতেত এটা ȄহণেযাগǪ নয় Ǯয নারীরা রােতর Ǯবলা 
বাইের থােক। যিদ আপিন শহেরর বাইের একিট ǯবঠক পিরকɯনা কেরন,  তাহেল 
নারীরা অɅকার হওয়ার আেগ Ǯযন তােদর িফের Ǯযেত সǸম হয় Ǯসিদেক Ǯখয়াল রাখুন। 
অʞʡপভােব,  যথাযথ টয়েলেটর বǪবʉা খবুই ʜʠȭপূণǭ,  িবেশষকের নারীেদর জɎ। 
Ǯসই টয়েলটʜেলা িক পৃথক? Ǯসʜেলা িক সিঠকভােব বɅ করা যায়? ɓভৃিত। 

 
 ǮজƳডার সংেবদনশীল অংশȄহণমলূক ɓিǷয়াঃ ǮজƳডার সংেবদনশীল অংশȄহণমলূক 

ɓিǷয়া িনিɳত কের Ǯয,  সব ধরেণর মাʞষ কমǭসূচী বা ɓকɯ সɡেকǭ িসȻাɁ Ȅহেণ 
অংশȄহণ করেত সǸম হেব। অংশȄহণমলূক ɓিǷয়াʜেলা তােদর মতামত পাওয়ার 
জɎ বǪবহার করা হয় যারা ɓকɯ বা নীিত Ⱥারা ɓভািবত। তেব এিট সবসময় Ǯযৗন 
সংেবদনশীল নয়। ʟিবধাবিȚত ও ɓািɁক জনেগাɾী যােত তােদর মতামত ɓকাশ করেত 
পাের তা িনিɳত করার জɎ িকছু অিতিরǶ বǪবʉা Ȅহণ করা উিচত,  Ǯযেহতু 



অংশȄহণমলূক ɓিǷয়াʜেলা Ǹমতাবান জনগণ Ⱥারা ɓভািবত হেত পাের। এছাড়াও 
এখােন নারী এবং পুʠষ উভেয়র মতামত ɓাধাɎ পাওয়া উিচত। 

 সɦান,  নɥতা এবং ǯধেযǭর মেনাভাব বজায় রাখাঃ সɦান,  নɥতা এবং ǯধেযǭর 
মেনাভাব বজায় রাখেত হেব এবং ʉানীয় জনগেণর ȗান এবং অʞশীলন Ǯথেক িশখেত 
ইȎুক হেত হেব। ʉানীয় ǮɓǸাপট এবং িবিভɇ কাযǭǷেমর সােথ সামȜʒ রǸা করার 
জɎ যতটা সɤব নমনীয় হেত Ǯচɽা কʠন। 
 

ǮজƳডার মলূধারাকরেণর জɎ সহায়ক পাঠ 
 
The “Tut or i al  f or  Wat er  Manager s:  Why Gender  Mat t er s” a 
usef ul  “qui ck- gui de” t o st r at egi es and appr oaches f or  
gender  mai nst r eami ng i n I nt egr at ed Wat er  Management .  I t  
i s avai l abl e at  GWA websi t e:  
ht t p: / / gender andwat er . or g/ en/ gwa- pr oduct s/ capaci t y-
bui l di ng/ t ut or i al - f or - wat er - manager s- why- gender - mat t er s  

Revi ew ‘Women and Far mi ng’.  Gender  Anal ys i s i n 
Agr i cul t ur e of  Republ i c  of  Taj i ki st an.  EWA,  WECF ( 2014)  

Gender  Mai nst r eami ng Resour ce Pack:  a Pr act i cal  Gui de 
f or  Pr ogr ammi ng.  Tr ocai r e ( 2010)  
ht t ps: / / st at i c1. squar espace. com/ st at i c/ 536c4ee8e4b0b60bc
6ca7c74/ t / 53c5416ae4b0cb5e94f cd8a5/ 1405436266672/ Gender +
Mai nst r eami ng+r esour ce+PACK+f i nal +May+2010. pdf   

What  Wor ks f or  Women.  Pr oven appr oaches f or  empower i ng 
women smal l hol der s and achi evi ng f ood secur i t y .  
Act ! onai d,  Car e,  Concer n Wor l dwi de,  Oxf an,  Pr act i cal  
Act i on and Sel f  Hel p Af r i ca.  
ht t p: / / www. car e. or g/ si t es/ def aul t / f i l es/ document s/ CC-
2012- What _Wor ks_f or _Women. pdf   



Engender i ng Tr ansf or mat i onal  Change.  Save t he Chi l dr en 
Gender  Equal i t y Pr ogr amme Gui dance and Tool ki t .  Save t he 
Chi l dr en.  
 ht t ps: / / www. savet hechi l dr en. ca/ wp-
cont ent / upl oads/ 2016/ 03/ gender _equal i t y_pr ogr am_t ool ki t _
2014. pdf   
 
Gender  Mai nst r eami ng i n t he Joi nt  I ncl usi on Memor anda 
f or  f ut ur e Member  St at es:  Pr act i cal  Gui de.  
ht t p: / / www. gender kompet enz. i nf o/ eng/ w/ f i l es/ gkompzpdf / gm
pr ac_gui de_en. pdf  

Gender  Equal i t y and Equi t y.  A summar y r evi ew of  UNESCO’s 
accompl i shment s s i nce t he Four t h Wor l d Conf er ence on 
Women.  St at us of  Women and Gender  Equal i t y ( 2000) .  
ht t p: / / unesdoc. unesco. or g/ i mages/ 0012/ 001211/ 121145e. pdf   

Gender  and Cl i mat e Change Resear ch i n Agr i cul t ur e and 
Food Secur i t y f or  r ur al  Devel opment .  Tr ai ni ng Gui de.  
CGI AR,  FAO ( 2012) .  
f i l e: / / / C: / User s/ Juana%20Ver a%20Del gado/ Downl oads/ gui de%
20on%20cl i mat e%20and%20agr i cul t ur e%20f ao. pdf   
 
একিট কমǭশালার অিধেবশন পিরচালনার উদাহরণঃ অʞশীলন,  Ǯকস এবং উপকরণ 
 
ǮজƳডার মলূধারাকরণ Ǯবাঝা 

অʞশীলেনর ধরণঃ ɓবাহ ʡপাɁর 

সময় বরাȶঃ ১০ িমিনট  



এই অʞশীলেনর জɎ ɓেয়াজন / ɓেয়াজনীয়ঃ  
নীেচ অিȇত অȇনিটর অʞʡপ একিট অȇন  

 

অʞশীলেনর বণǭনা 
 
ছিব ʢিট বǪবহার কের ɓিশǸক িনɠʡেপ ǮজƳডার মলূধারাকরেণর বǪাখǪা করেবনঃ 
উপেরর ɓথম ছিবিটেত সবজুিট হেȎ মলূ ɓবাহ Ǯযখােন পুʠেষর আিধপতǪ; এবং একিট 
লাল পাɺǭ ɓবাহ Ǯযখােন নারীেদর আিধপতǪ। যখন মলূ ɓবােহ পাɺǭ ɓবাহিট ɓবািহত হয় 
তখন এিট Ǯশািষত হয় এবং সবজুিটও িকছুটা লােল পিরনত হয়। এিট Ǯবাঝায় Ǯয নারী 
পাɺǭ ɓবাহেক পুʠষ ɓবােহর সােথ মািনেয় িনেত হেব।  



 
িȺতীয় ছিবেত,  আপিন Ǯদেখন Ǯয যখন নারী পাɺǭ ɓবাহ সবজু মলূ ɓবােহ ɓেবশ কের 
তখন এিট রঙ পিরবতǭন কের এবং একিট গাড় নীল ɓবাহ হেয় যায়। মলূ ɓবােহ এখন আর 
পুʠষ বা নারীর আিধপতǪ Ǯনই,  বরং এিট অɎধরেনর ɓবােহ ʡপাɁিরত হেয়েছ। যখন 
আমরা ǮজƳডার মলূধারাকরেণর Ǯচɽা কির,  তখন আমরা আমােদর ɓিতিদেনর জীবন ও 
কােজ ǮজƳডারেক " মলূ ɓবােহর " অংশ করার Ǯচɽা কির। আমরা চাই মাʞষ আেগর Ǯচেয় 
িভɇভােব কাজ কের এবং আমােদর সেচতন হেত হেব Ǯয আমারা Ǯযন ǮজƳডার 
িবষয়ʜেলােক অবেহলা না কির এবং আবার ভুেল না যাই। 
কীভােব ʉানীয় পযǭােয় ǮজƳডার মলূধারাকরণ করা যায় তার িবেɹষণ  

অʞশীলেনর ধরণঃ দলগতভােব Ǯকস ʇািড িবেɹষণ 
সময় বরাȶঃ ৯০- ১২০ িমিনট 

এই অʞশীলেনর জɎ ɓেয়াজন / ɓেয়াজনীয়ঃ  
 Ǯকস ʇািড বণǭনা 

 দলগত কােজর উপʉাপেনর জɎ একিট িɗপ- চাটǭ এবং কলম  

অʞশীলেনর বণǭনা  
 

 অংশȄহণকারীেদর ২-৩িট দেল িবভǶ কʠন এবং Ǯকস ʇািডʜেলা িবতরণ কʠন। 
 ɓথেম তােদর মধǪ Ǯথেক একজন ɓিতেবদনকারী িনযǶু করেত িদন Ǯয সবার 

কােছ দেলর ফলাফল িরেপাটǭ করেব।  
 অংশȄহণকারীেদর Ǯকস পড়েত িদন এবং ɓɵʜেলা সɡেকǭ আেলাচনা করেত 

তােদরেক ɓায় ৩০ িমিনট সময় িদন।  
 সবার সেȉ আেলাচনায় িফের আʟন এবং ɓিতিট দলেক তােদর ফলাফল উপʉাপন 

করার জɎ ৫-১০ িমিনট সময় িদন। 
 ফলাফলʜেলা আেলাচনা কʠন এবং িসȻাɁʜেলা সংেǸেপ তুেল ধʠন। 

Ǯকেসর বণǭনা 
 
ভারেতর তািমল নাড়ু Ǯজলার িতʠিচরাপɫী বিʈেত বসবাসকারী জনেগাɾীʜেলা িনচু 
জােতর এবং Ǯবিশরভাগই দিরȸ। সমােজর বািক মাʞষেদর Ǯথেক তারা িবিȎɇভােব বাস 



কের কারন ঐসকল মাʞেষরা তােদরেক অʣিচ িহেসেব িবেবচনা কের। তােদর মেধǪ 
পুʠষেদর জɎ সাধারণ কাজ হেȎ মজুেরর কাজ,  আর নারীরা সাধারণ গহৃকমǭী িহসােব 
কাজ কের। 
 
অতীেত Ǯযেহতু এই বিʈর সদʒরা ɓায়ই বিʈর বাইেরর মাʞেষর Ⱥারা Ǯশািষত হত,  তারা 
বাইেরর বǪিǶেদর অিবɺাস কের। বিʈেত বসবাসকারী মাʞষ এবং সরকাির কমǭকতǭােদর 
মেধǪ Ǯকান Ǯযাগােযােগর মাধǪম Ǯনই। পুʠেষরা বাইেরর মাʞষেদর সােথ Ǯযাগােযাগ 
কেরন,  িকʝ নারীরা সরকাির Ǯসবা এবং পিরকɯনা সɡেকǭ সেচতন নয় এবং সরকারী 
কমǭকতǭােদর সােথ Ǯদখা করেত ভয় পায়। 
 
ǮজƳডার িবɺাস মেন কের Ǯয ʐীেদর তােদর ʍামীেদর Ǯমেন চলা উিচত এবং নারীেদর 
একমাȳ Ǹমতা হেȎ তােদর ʍামীরা Ǯয অথǭ ɓদান কের তা িদেয় তােদর সংসারেক 
পিরচালনা করেত পারা। 
 
Ǯসই বিʈেত ʣধুমাȳ ৬িট ʣɻ লǪািȟন আেছ Ǯযখােন বিʈর মাʞষ মলতǪাগ কের এবং Ǯসই 
মানব বজǭǪ একিট Ǯখালা গেতǭ পের; এবং Ǯপৗর কেপǭােরশেনর Ⱥারা িনিমǭত Ǯসিɔক টǪােȇর 
সােথ সংযǶু ২িট পায়খানা রেয়েছ। তেব Ǯপৗর কেপǭােরশেনর অপযǭাɏ রǸণােবǸেণর 
কারেণ এই ৮িট পায়খানাই অবǪবহারেযাগǪ হেয় Ǯগেছ। তারপরও ভাঙা লǪািȟনʜেলা 
এখনও মলতǪােগর জɎ বǪবহার করা হয়। এমনিক,  সামেনর জায়গা, Ǯহঁেট যাবার পথ, 
ফটুপাথ এলাকা বা বািড়র সামেনর Ǯখালা ǮȢনʜেলাও। িনɠ বেণǭর মাʞেষরা এই গতǭʜেলা 
পিরɻার কের এবং উৎপɇ বজǭǪʜেলা গতǭ Ǯথেক সংȄহ কের। সংȄহকৃত এই মাʞেষর বজǭǪ 
ʭপ কের রাখা হয়, যার পিরমাণ হয় একিট িবশাল িটলার সমান এবং যা বিʈবাসীর ʍােʉǪর 
জɎ ঝঁুিকপূণǭ। Ǯযেহতু Ǯসখােন Ǯকােনা িনɻাশন বǪবʉা Ǯনই, বিৃɽপােতর পের,  রাʈায় 
এবং বািড়র মেধǪ বজǭǪ ভাসেত থােক। 
 
Vi r agupet t ai  িরেপােটǭ নারীরা বেলেছন,  " লǪািȟেনর অ-রǸণােবǸণ মল Ǯথেক 
Ǯপাকা উৎপɇ এবং ɓজনেনর কারণ,  এবং Ǯসʜেলােক পািনর কেলর কােছ, এমনিক 
আমােদর ঘেরর Ǯভতেরর Ǯদয়ােলও পাওয়া যায়”। অপযǭাɏ ʒািনেটশন বǪবʉা এবং দূিষত 
পািনর কারেন সবʜেলা পিরবার Ǯরােগ আǷাɁ হয়, যা ʣধুমাȳ তােদর িচিকৎসা খরচই 
বৃিȻ কের না, অʟʉ বǪিǶর Ǯসবা করার মাধǪেম নারীেদর কােজর চাপও বাড়ায়।   



 
ʉানীয় সরকার িনিষȻ লǪািȟন কমেɐǳʜেলা পিরɻার কের না এবং তা যিদ বজǭǪ বা 
ʒািনেটশন সɡিকǭত হয়। 
 
িনমǭাণ কাজ সɡɇ করা হয়,  তেব তারা বিʈবাসীেদর সɡǶৃ না কেরই কাজ কের। 
তȱাবধােনর অভােব অেনক সময় কাজ অসমাɏ থােক। এছাড়াও, িকছু নতুন লǪািȟন ʢই 
বছেরর জɎ তালাবȻ রাখা হেয়িছল। উɇততর পিরেষবার জɎ ʉানীয় সরকােরর কােছ 
করা অʞেরাধʜেলা Ǯকান উপকাের আেসিন। িতʠিচরাপɫী Ǯজলার নাগিরক িবষয়ʜেলার 
জɎ রাজǪ কতৃǭপǸ এনিজওেদর সােথ িনেয় জনগেণর অংশȄহণ এবং নারীর Ǹমতায়েনর 
লেǸǪ "Namakku Name Thi t t am"  ( আমরা আমােদর জɎ) নামক একিট 
কমǭসূচী ʣʠ করেত চায়। 
 
উৎসঃ Manual  f or  f l exi bl e and t ai l or - made Capaci t y  
Bui l di ng,  Tr ai ni ng and Coachi ng on Gender  and Wat er .  
GWA 2016 

ɓɵাবিল 
১. এই Ǯকসিটর ǮজƳডার িবষয়/িদকʜেলা িক িক? 
(িচɁা কʠন িকভােব িবিভɇ মাʞষ িবিভɇভােব আǷাɁ হেȎ বা হেব; এবং ɓʈািবত উɇয়ন 
কমǭ Ǯথেক Ǯক উপকতৃ হেব এবং কার উপর Ǯনিতবাচক ɓভাব পরেব।) 
২. এই সমʒাʜেলার সমাধান করার জɎ ɓকɯিট িক িক Ǯকৗশল এবং পȻিত Ȅহণ 
করেত পাের? 
৩. Ǹমতায়েনর চারিট পরʋর সɡকǭযǶু িদেকর তািলকা ǯতির কʠনঃ অথǭৈনিতক,  
রাজৈনিতক,  সামািজক-সাংʅৃিতক এবং শারীিরক। 

 
 
 
 
 
 



 
 
Ǯসশন ১.৩: Ǯটকসই উɇয়ন অভীɽʜেলােত (এসিডিজ) ǮজƳডার মলূধারাকরণ 
 
ভিূমকাঃ 
 
এই Ǯসশনিট সাজােনা হেয়েছ ১৭িট এসিডিজেত ǮজƳডার মলূধারাকরেণর ʜʠȭ িক,  এেজƳডা 
২০৩০ িক এবং এসিডিজʜেলার সােথ তার সɡকǭ িক Ǯসটা Ǯবাঝার জɎ। এিট এসিডিজʜেলার 
িবিভɇ িদক,  এেজƳডা ২০৩০ অজǭেনর মলূ িবষয়ʜেলা এবং চǪােলȜʜেলা বǪাখǪা কের। একিট 
Ǯকস বǪবহার কের,  এই Ǯসশন আপনােক পরামশǭ িদেব িকভােব এেজƳডা ২০৩০Ǯত ǮজƳডার 
মলূধারাকরণ করেবন। Ǯশষ অংেশ ɓিশǸকেদর ʟিবধােথǭ িকছু অংশȄহণমলূক অʞশীলন এবং 
উপকরেণর পরামশǭ Ǯদওয়া হেয়েছ। 
 
সময় বরাȶ 
 

 সংিǸɏ অংশȄহণমলূক অʞশীলনঃ ৩০-৪৫ িমিনট 
 পাওয়ার পেয়Ƴট উপʉাপনাঃ ǮজƳডার এবং এসিডিজঃ ৪৫ িমিনট 
 িকভােব এসিডিজʜেলা বাʈবায়ন ʣʠ করেত হেব তা িনেয় Ǯফাকাস ʦেপ আেলাচনাঃ ২ 

ঘȤা ৩০ িমিনট  
 পুনরাবিৃȲঃ আেলাচনা Ǯথেক ɓধান িশǸণ এবং উপসংহারঃ ১৫ িমিনট 
 িভিডও ɓেǸপণঃ সেবǭাȍ ʢিট,  একিট ৩ িমিনেটর এবং অপরিট ১৫ িমিনেটর  

 
Ǯমাট সময়ঃ ৪.৩০ - ৫.৩০ ঘƳটা 
 
িশǸার উেȶɸ 
 
এই Ǯসশেনর Ǯশেষ অংশȄহণকারীরাঃ 

 এসিডিজʜেলােত ǮজƳডার মূলধারাকরেণর ʜʠȭ সɡেকǭ সেচতন হেবন 
 এেজƳডা ২০৩০ সɡেকǭ বঝুেত সǸম হেবন 
 এেজƳডা ২০৩০ অজǭেনর ɓধান চǪােলȜʜেলা সɡেকǭ একিট সামিȄক ধারণা পােবন 



 এেজƳডা ২০৩০ এর বাʈবায়েন িকভােব ǮজƳডার মলূধারাকরণ ʣʠ করেবন Ǯস িবষেয় 
একিট সামিȄক ধারণা পােবন 

ɓিশǸকেদর জɎ ধারণা এবং তথǪ 
 
Ǯটকসই উɇয়ন লǸǪমাȳাঃ 
Ǯটকসই উɇয়ন অভীɽ (এসিডিজ (২০৩০ সােলর মেধǪ িবেɺর Ǯটকসই উɇয়ন অজǭেনর জɎ 
একিট িবʈৃত কমǭসূিচ ɓণয়ন কের যা এেজƳডা ২০৩০ িহসােব পিরিচত এবং এিট ২০১৫ সােলর 
Ǯসেɔɣের সকল রােʁর রাʁপিত ও সরকারɓধান Ⱥারা গহৃীত হয়। এই এেজƳডােত রেয়েছ ১৭িট 
Ǯটকসই উɇয়ন অভীɽ,  বা এসিডিজ,  যা Ǯটকসই উɇয়েনর সামািজক,  অথǭৈনিতক ও 
পিরেবশগত িদেকর পিরমাণগত লǸǪমাȳা িনধǭারণ কেরেছ। এই উȍািভলাষী এেজƳডা পরবতǭী 
১৫ বছর ধের উɇয়ন ɓেচɽাʜেলােত উেɫখেযাগǪভােব ɓভাব িবʈার করেব। ১৭িট এসিডিজ 
সɡেকǭ আেরা জানেত,  িনɠিলিখত িলȇ Ǯদখনুঃ 
ht t p: / / www. un. or g/ sust ai nabl edevel opment / sust ai nabl e-
devel opment - goal s/ । 
 
২০৩০ সােল এই িবɺিটেক আমরা Ǯযমন Ǯদখেত চাই  ,এই এসিডিজʜেলা তারই একিট 
অʞেɓরণাদায়ক িচȳ তুেল ধের। এই ১৭িট অভীেɽ ১৬৯িট লǸǪমাȳা রেয়েছ,  যা িবɺবǪাপী 
এবং সাবǭজনীনভােব ɓেযাজǪ। একইসােথ, জাতীয় নীিত ও অȄািধকােরর ɓিত সɦান Ǯরেখ এিট 
িবিভɇ জাতীয় বাʈবতা,  সǸমতা এবং উɇয়েনর মাȳার িবষেয় লǸǪ  রােখ।  
 
ǮজƳডার-সংǷাɁ লǸǪমাȳা এবং সূচক সমʈ লǸǪ অজǭেনর অিবেȎদǪ অংশ,  এসিডিজ ৫ সহ 
যা িবেশষ কের ǮজƳডার ǯবষেমǪর িবষেয় দৃিɽপাত কের। এিট সব ǮǸেȳ ( Ǯযমন িশǸা,  
Ǯনতৃȭ,  ʍাʉǪ ও পুিɽ, কমǭসংʉান,  িʉিতʉাপকতা এবং Ǯটকসই উৎপাদন ও Ǯভাগ ইতǪািদ( 
ǮজƳডার সমতা ও নারী Ǹমতায়েনর ʜʠȭেক তুেল ধের।  
এেজƳডা ২০৩০ বǪবসািয়েদরেক বǪবসািয়ক মেনাভাব এবং পɂা Ǯথেক Ǯবড় হেয় সɡেদর 
Ǯটকসই ও শািɁপূণǭ বǪবহার এবং সমতা িভিȲক সমােজর িদেক অȄসর হওয়ার আহবান জানায় 
(এসিডএসএন ২০১৫)। এই আহবােনর সেȉ সɡকǭ Ǯরেখ,  এসিডিজর িতনিট আɁঃসɡিকǭত 
মাȳা রেয়েছ। 
 
এসিডিজর িতনিট আɁঃসɡিকǭত মাȳা এবং মলূ িবষয়ঃ 



 
এসিডিজর িতনিট আɁঃসɡিকǭত মাȳা হল অথǭৈনিতক উɇয়ন,  সামািজক অɁভুǭিǶ এবং 
পিরেবশগত িʉিতশীলতা। এসিডিজ বাʈবায়ন করার জɎ এই মাȳাʜেলার সংগিঠত নীিতর 
িভিȲেত কাজ করা উিচত। উপরʝ,  ১৭িট এসিডিজ এবং তার ১৬৯িট লǸǪমাȳা িনধǭারণ করা 
হেয়েছ মানবতার জɎ ʜʠȭপূণǭ িকছু িবষেয়র উপর কাজ করার জɎ  ,Ǯযমন মাʞষ,  Ȅহ,  
সমিৃȻ,  শািɁ ও Ɏায়িবচার,  অংশীদািরȭ এবং মযǭাদা (Ȅাফ ১)। 
 
িচȳ-১: এসিডিজর মলূ িবষয়ʜেলা  
উৎসঃ জািতসংঘ ২০১৫ 

 

এসিডিজʜেলা Ȅহণ করেলও, তা বাʈবায়ন করা িকছু Ǯদেশর জɎ কɽসাধǪ কারন তারা 
অিভবাসন,  সংঘাত,  জলবায়ু সɡিকǭত িবপযǭয়,  সমেুȸ ɐািʇেকর পিরমাণ ইতǪািদ 
চǪােলেȜর সɦখুীন যা Ǯকান Ǯদেশর পেǸ একা সমাধান করা সɤব নয়। এই সমʒাʜেলার এবং 



অɎাɎ জʠরী িবষয়ʜেলার সমাধান ʣধুমাȳ িবɺবǪাপী সবǭজনীন ɓেচɽা, সকল Ǯদেশর 
সহেযািগতা এবং ɓিতʫিতর মাধǪেম পাওয়া যায় (বǪিতǷম ছাড়া)। যতǸণ না সিতǪকােরর 
সহেযািগতা পাওয়া যায় এবং বতǭমান অথǭৈনিতক বǪবʉায় উেɫখেযাগǪ পিরবতǭন না ঘেট,  
ততǸণ এসিডিজʜেলার Ǯকানিটই পূরণ হেব না। এই ɓেয়াজন (সহেযািগতা এবং পিরবতǭন) 
Ǯবাঝার জɎ িবেদশী উɇয়ন ইনিʇিটউট (ওিডআই, ২০১৫) একিট এসিডিজ-  Ǯʅারকাডǭ (Ȅাফ 
২) ɓকাশ কেরেছ যা বতǭমান অবʉার পিরেɓিǸেত কতটা জʠির অȄগিত অজǭন করেত হেব তা 
ɓকাশ কের। এই িবেɹষণিট করেত,  ওিডআই ɓিতিট এসিডিজর একিট কের লǸǪমাȳা- Ǯমাট 
১৭িট িনবǭাচন কেরেছ এবং ২০৩০ সােল তােদর কতটা অȄগিত হেব তা ‘ক’ Ǯথেক ‘চ’ পযǭɁ 
ǮȄিডং এর মাধǪেম Ǯদখােনা হেয়েছ।  
 
Ǯʅারকােডǭর ফলাফল Ǯদখায় বতǭমান অবʉার পিরেɓিǸেত িবিভɇ লǸǪমাȳাʜেলা কতটা ʱত বা 
ধীর গিতেত লেǸǪর িদেক এিগেয় যােȎ। লǸǪʜেলা অজǭেনর জɎ Ǯকান ধরেণর পদেǸপʜেলা 
ɓেয়াজন হেব তার উপর িনভǭর কের তােদরেক িতনিট দেল ভাগ করা হেয়েছঃ 
১. যােদর সংʅার ɓেয়াজনঃ বতǭমান ǮɓǸাপট অʞযায়ী ,২০৩০ সাল নাগাদ অজǭন করার ǮǸেȳ 
এই লǸǪমাȳাʜেলা অেধǭেকর Ǯচেয় Ǯবিশ এিগেয় আেছ। এই লǸǪমাȳাʜেলার মেধǪ রেয়েছ 
দািরȸǪ অবসান,  ʍɯ উɇত Ǯদশʜেলােত অথǭৈনিতক ɓবৃিȻ এবং বন উজােড়র অবসান 
ঘটােনা। 
 
২. যােদর আমলূ পিরবতǭন ɓেয়াজনঃ এই অভীɽʜেলােত লǸǪমাȳা পূরেণর জɎ অȄগিতর 
বতǭমান হােরর তুলনায় গিত কেয়কʜণ বাড়ােনার ɓেয়াজন রেয়েছ। নয়িট লǸǪমাȳা এই দেলর 
অধীেন রেয়েছঃ Ǹুধার অবসান,  মাতৃমতুৃǪর হার ʖাস,  মাধǪিমক িশǸা সɡɇ, বালǪিববাহ 
বɅ,  ʒািনেটশেন অিভগমন,  শিǶেত (িবʢǪৎ) অিভগমন,  ʍɯ উɇত Ǯদশʜেলােত 
িশɯায়ন,  সিহংস মৃতুǪর ʖাস,  এবং গাহǭʉǪ সɡদ সরবরাহ। 
৩. যারা ভুল িদেক আেছ এবং িবপরীতমখুীতা ɓেয়াজনঃ এই দেলর লǸǪমাȳাʜেলা ভুল িদেক 
পিরচািলত হেȎ এবং বতǭমান অবʉা Ǯথেক সɡণূǭ িবপরীত িদেক যাওয়া ɓেয়াজন। 
একিট চূড়াɁ ʦপ ভুল িদক িশেরানাম এবং বতǭমান ɓবণতা একিট িবপরীত ɓেয়াজন। Ǯসʜেলার 
মেধǪ ǯবষমǪ,  বিʈবাসীর সংখǪা,  জলবায়ু পিরবতǭন,  বজǭǪ বǪবʉাপনা এবং সামুিȸক ɓাণী 
সংরǸণ অɁভুǭǶ। 
 



সংʅার, পিরবতǭন ও িবপরীতমখুী পদেǸেপর জɎ,  আমােদরেক সংিǸɏ এবং দীঘǭেময়াদী 
এেজƳডা গেড় Ǯতালা ɓেয়াজন Ǯযখােন ǮজƳডার মূলধারাকরণেক ʜʠȭ সহকাের Ȅহণ করা হেব,  
কারন একিদেক এই পদেǸপʜেলা Ǯথেক সবেচেয় Ǯবিশ ǸিতȄʈ এবং ɓভািবত হয় নারী ,িশʣ 
এবং দিরȸ মাʞষ ;অɎিদেক,  তারাই কেঠার পিরɷমী Ǯগাɾী যারা সকল এসিডিজেত উɇয়ন 
এবং ǯবষমǪ দূরীকরেণ অবদান রােখ। 
 
এিট অবɸই যথাযথ অিধকার-িভিȲক এবং ǮজƳডার-ɓিতিǷয়াশীল সমিɉত পȻিতʜেলা ɓেয়াগ 
করার জɎ আহবান জানায়। এসিডিজ বাʈবায়েনর জɎ একিট সমিɉত এবং অিধকার-িভিȲক 
পȻিতর বǪবহার,  এবং ইিতবাচক িদকিনেদǭশনা সৃিɽর (এসিডিজর আɁঃসংযǶু ɓকিৃতর 
কারেণ) মলূǪায়ন এবং ɓচার করা Ǯযেত পাের। িকছু অভীɽ অজǭেন অȄগিত অɎাɎ অভীɽ 
অজǭেন অবদান রাখেত পাের। উদাহরণʍʡপ,  ʍাʉǪ অভীɽ (এসিডিজ -৩) যা মাতৃমতুৃǪর হার 
কমােত এবং ৫ বছেরর কম বয়েসর িশʣেদর ɓিতেরাধেযাগǪ মতুৃǪর অবসান ঘটােত চায়,  এিট 
ʋɽভােব ʍীকার করেত হেব Ǯয,  এই অভীɽʢেটা অজǭেনর জɎ পািন,  ʒািনেটশন এবং 
ʍাʉǪিবিধ অভীɽ (এসিডিজ -৫) অজǭন মলূ উপাদান,  যিদও এসিডিজ- ৩ -এ  এিট ʋɽ নয়। এই 
ধরেনর মলূǪায়ন কের Ǯয Ǯকউ বুঝেত পারেব Ǯয সবʜেলা এসিডিজই ǮজƳডােরর সােথ 
আɁঃসɡিকǭত। 
 
এসিডিজʜেলার িতনিট মাȳা িবেবচনা কের,  এিট ʋɽ Ǯয আমরা Ǹমতায়ন পȻিতেত Ǯয 
শারীিরক মাȳা ɓেয়াগ কির তা বািক থােক। এই মাȳািট সকল উɇয়েনেক সমান এবং সফল 
করার জɎ আবɸক িকʝ এখােন এবং এসিডিজর লǸǪমাȳাʜেলার মেধǪ অʞপুিʉত। 
 
িচȳ-২: এসিডিজ Ǯʅারকাডǭ ২০৩০ (িকছু লǸǪমাȳার জɎ ɓʈািবত ফলাফল) 
উৎসঃ ওিডআই ২০১৫ 



 
 
ǮজƳডােরর সােথ িবিভɇ এসিডিজʜেলার সংযুিǶর মলূǪায়ন করার জɎ,  িসএসডিɝউ৬o 
( ২০১৬) ১০ িট একমাȳা িবিশɽ কােজর ɓʈাব Ǯদয় - যা “১০িট আিম” নােম পিরিচত এবং যা 
এসিডিজ- ৫ এর ʱত বাʈবায়েন সহায়তা কের। ǮজƳডার সমতািভিȲক ɐǪােনট ৫০:৫০’র িদেক 
এক ধাপ আগােনার জɎ এিট একিট উɄǶু আহবান। যারা ǮজƳডার সমতা এবং নারী 
Ǹমতায়েনর বাʈবায়েন ɓিতʫিতবȻ, তােদর জɎ এিট একিট কােজর আহবান। ২০৩০ 
এেজƳডার িদেক এিগেয় যাওয়ার জɎ “১০িট আিম” একিট Ǯমৗিলক উপাদান। আরও তেথǪর 
জɎ িনɠিলিখত িলȇ Ǯদখনুঃ 
ht t ps: / / www. odi . or g/ si t es/ odi . or g. uk/ f i l es/ odi -
asset s/ publ i cat i ons- opi ni on- f i l es/ 9839.pdf   
 
এসিডিজ বাʈবায়েন িকভােব ǮজƳডার মলূধারাকরণ ʣʠ করেত হয়? 
 



১৭িট এসিডিজেত পিরপূণǭভােব ǮজƳডার মলূধারাকরণ ʣধুমাȳ ʍɯ এবং দীঘǭেময়াদী 
এেজƳডােত ǮজƳডার একীভূত করার ɓকৃত ɓিতʫিতর আহবানই জানায় না,  বরং লǸǪ 
অজǭেনর জɎ িবɺবǪাপী সব ʈেরর সব Ǯʇকেহাɮারেদর সংহিতর সােথ একিট নতুন 
অংশীদািরেȭর আহবান জানায়। মানিবক,  নাগিরক ও পিরেবশগত অিধকার িনিɳত করার জɎ 
সংেশািধত িনয়ɍক বǪবʉার মাধǪেম সমােজর সকল ʈের জবাবিদিহতা ও ʍȎতার ʜʠȭ ʱত 
বিৃȻ পােব। এ জɎ এিট জাতীয় অȄািধকােরর িভিȲেত এবং ইƳটার-এেজিɈ এƳড এǳপাটǭ ʦপ 
(আইএিজ-এসিজিড) কতৃǭক ɓʈািবত ʉান-িভিȲক এবং ǮজƳডার-সংেবদনশীল সূচক িনধǭারণ করা 
ɓেয়াজন। 
এিটও ʜʠȭপূণǭ Ǯয,  ǮকিɆয়ভােব সমʈ সɡদ,  সময়সীমা,  এবং দািয়ȭ ভাগাভািগ কের 
Ǯদয়া হেব।  
 
এসিডিজেত ǮজƳডার মলূধারাকরণ করার ɓিতʫিতʜেলা সােʇেনবল ǮডেভলপেমƳট সিলউশন 
Ǯনটওয়াকǭ (২০১৫) এর পরামেশǭর সােথ িমিলত হেত পাের,  যারা বǪাক-কািʇং কাঠােমা Ⱥারা 
দীঘǭেময়াদী পিরকɯনার জɎ এসিডিজ বাʈবায়ন করার পরামশǭ Ǯদয়। এিট ' একিট উপেভাগǪ 
ভিবʂৎ ǯতির করা,  এবং তারপর Ǯসই ভিবʂেত Ǯথেক  ,Ǯপছন Ǯথেক বতǭমান পযǭɁ Ǯদখেত”  
বেল যােত িকভােব এিট অজǭন করা যায় তার Ǯকৗশল এবং পিরকɯনা করা যায় ( এসিডএসএন 
২০১৫)। বǪাক-কািʇং একিট সমʒা-সমাধান কাঠােমা,  যা দীঘǭেময়াদী পিরমাণগত 
লǸǪʜেলার উপর িভিȲ কের মধǪবতǭী কেমǭর সােথ )বতǭমান সমেয় ( িকভােব উɇয়নেয়র অȄগিত 
হওয়া উিচত তা কɯনা করায়। 
 
এিট পূবǭাভােসর মত নয়,  Ǯযখােন ɓতǪািশত অবʉার উপর িভিȲ কের িবিভɇ ফলাফেলর 
সɤাবǪতা িনণǭয় কের। বǪাক-কািʇং কািȌত ফলাফল(ʜেলা) এর কɯনা িদেয় ʣʠ হয়,  এবং 
তােদর অজǭন করার জɎ িক িক করা ɓেয়াজনীয় তা বুঝেত িপছেনর িদেক কাজ কের। আমােদর 
ǮǸেȳ,  ' যেথাপযǶু ভিবʂৎ'  ( দীঘǭেময়াদী লǸǪ) ইিতমেধǪই ɓিতিট এসিডিজর সােথ 
সɡিকǭত িবিভɇ লǸǪʜেলার মেধǪ ɓিতফিলত হেȎ। 
 
বǪাক-কািʇং কাঠােমা Ⱥারা এসিডিজেত ǮজƳডার মলূধারাকরেণর জɎ দীঘǭেময়াদী পিরকɯনার 
ধাপসমহুঃ 
 



বǪাক-কািʇং কাঠােমা Ⱥারা কাজ ʣʠ করার আেগ আপিন আপনার ɓিতɾােনর জɎ Ǯযেকান 
একিট এসিডিজ িনবǭাচন কʠন Ǯযিট অজǭন করেত আপনার ɓিতɾান ɓিতʫিতবȻ। 
 এই Ǯসশেনর অʞশীলেনর জɎ আমরা এসিডিজ- ৬ এবং লǸǪমাȳা ৬.৩ Ǯবেছ িনই,  যা বেল 
(ɓতǪািশত ভিবʂত): "২০৩০ সােলর মেধǪ দূষণ ʖাস কের , পািনেত আবজǭনা Ǯফলা বɅ কের ,
এবং 
িবপȔনক রাসায়িনক পদাথǭ ও উপকরেণর িনগǭমন নূǪনতম পযǭােয় িনেয় এেস  ,অপিরেশািধত 

িনর অʞপাত অেধǭেক নািমেয় এেন এবং ǯবিɺকভােব পুনɳǷায়ন ও িনরাপদ পুনবǭǪবহার বজǭǪপা
উেɫখেযাগǪ পিরমােণ বািড়েয় পািনর ʜণমান মান উɇত করা” । িকভােব আপিন একিট বǪাক-

কািʇং কাঠােমা Ⱥারা কাজ করেত পারেবন তা িনেচ ধােপ ধােপ বǪাখǪা করা হেয়েছ। তারপর, 
˃সেকা-েপʠর একিট ɓকেɯর একিট Ǯকস তুেল ধরা হেয়েছ (বǳ ১ Ǯদখনু)। এই ɓকɯিট ,
ɓকেɐর কােজ ǮজƳডার মলূধারাকরণ এবং সমিɉত পািন বǪবʉাপনার (আইডিɝউআরএম) 
মাধǪেম একিট নদীর পািনর ʜণমান উɇত করার Ǯচɽা করেছ।  
 
ধাপ ১: ǮজƳডার িবেɹষণ পȻিত বǪবহার কের ǮজƳডারএবং ,সমিɉত পািন বǪবʉাপনা , দূিষত 
পািনর উৎেসর বǪবʉাপনা িবষয়ক জাতীয় নীিতʜেলার িবেɹষণ করা। 
 
এই অʞশীলেনর জɎ আপিন সহায়ক িহসােব িনɠিলিখত ɓɵʜেলা বǪবহার করেত পােরনঃ 

 জাতীয়,  আȚিলক এবং ʉানীয় নীিতেত পািন দূষেণর সমʒাʜেলা িকভােব ɓিতফিলত 
হয়? ǮজƳডার এবং সমিɉত পািন বǪবʉাপনা িক এই নীিতʜেলার অɁভুǭǶ? 

 িকভােব এই নীিতʜেলােক Ǯকৗশল এবং অʞশীলেন পিরবতǭন করা হেয়েছ? 
 ǮজƳডার এবং সমিɉত পািন বǪবʉাপনার জɎ উপযǶু Ǯকান জাতীয় পিরকɯনা আেছ? 
 চǪােলȜʜেলা িক িক? এবং িক ɓেয়াজন? 
 Ǯকান তথǪ উপকরণ এবং িনরীǸা বǪবʉা আেছ? 
 পিরকɯনা ɓণয়েনর জɎ জাতীয় সরকার িক পাবিলক এবং ɓাইেভট উৎস Ǯথেক সɡদ 

সরবরাহ কেরেছ? 
 
ধাপ ২:  ʉানীয় পযǭােয় ǮজƳডার িবেɹষণ এবং ফলাফল মলূǪায়ন করা। 
 
একিট Ǯটকসই সমিɉত পািন বǪবʉাপনার জɎ এই ধাপিট হেȎ একিট পূবǭশতǭ হওয়া উিচত,  
কারণ ǮজƳডার এই পȻিতর মূলনীিতʜেলার একিট। 



 
ǮজƳডার িবেɹষণ সɡɇ করেল  ,এিট সংিɹɽ এসিডিজ বাʈবায়ন করার জɎ ɓেয়াজনীয় 
তহিবেলর (পাবিলক,  বǪিǶগত,  ওিডএ,  ইতǪািদ) ɓকৃত পিরমাণ িনধǭারণ করেত সাহাযǪ 
করেব। এই কাযǭকলাপʜেলার উিচত অɎাɎ ɓািɁক দলʜেলার (দিরȸ পুʠষ,  আিদবাসী 
মাʞষ,  অিভবাসী,  ইতǪািদ) ɓেয়াজেনর উপরও দৃিɽ িনবȻ করা। এই অʞশীলেনর জɎ,  
উইেমন ২০৩০ ɓকɯ Ⱥারা ɓʭতকতৃ ǮজƳডার িবেɹষণ কাঠােমা ,িবেশষ কের সামািজক সɡকǭ 
মǪািȟǳ িবেশষ উপেযাগী যা আপিন বǪবহার করেত পােরন িনেচর িলংক Ǯথেকঃ 
ht t ps: / / dr i ve. googl e. com/ open?i d=0Byej Yl l i Yl r UcWVLaF83cH
l f akE 
 
হটােন নদীর পািন বǪবʉাপনার Ǯকস বǪবহােরর ǮǸেȳ িকছু পথিনেদǭশক ɓɵ হেত পােরঃ 
 

 নদী দূিষত কের কারা? 
 কারা /  িকভােব (েজƳডার,  সামািজক Ǯɷিণ,  অিভবাসী,  ইতǪািদ Ⱥারা িবভǶ) নদী 

দূষেণর ফেল ǸিতȄʈ ?( এবং িকভােব বহৃȲর পিরেবশ ǸিতȄʈ হয়: সমȸু ও মহাসাগর 
এবং এেদর মেধǪর সব ɓাণী)। 

 িকভােব ʉানীয় সরকার (েপৗরসভা ও ইউিনয়ন) দূষণ সমʒার Ǯমাকােবলা কেরেছ? 
 নদী বǪবʉাপনায় নারী ও পুʠেষর ভূিমকা িক? Ǯক িক কের? এবং তারা িকভােব 

পুরʅৃত হয়? 
 হটােন নদীর পািন পিরচালনার িসȻাɁȄহেণর ǮǸেȳ িকভােব িবিভɇ মাʞষ অংশȄহণ 

কের? ɓািɁক সংখǪালঘ ুসɨদােয়র অংশȄহণেক উɇীত করার জɎ Ǯকান পȻিত িক 
আেছ? 

 
ধাপ ৩: একিট ʟিনিদǭɽ দীঘǭেময়াদী লেǸǪর িববৃিত ǯতির করা। 
 
পািনর সমʒাʜেলা বʥিবধ বǪবহােরর এবং িবিভɇ বǪবহারকারীেদর সােথ সংযǶু এবং 
সɡিকǭত। ʟিনিদǭɽভােব একিট সবǭজনীন দীঘǭেময়াদী লেǸǪর িববিৃত ǯতির করা ɓেয়াজন,  যা 
একিট সমিɉত পȻিতেত িবিভɇ Ǯʇকেহাɮারেদর িবিভɇ ʍɯ-েময়াদী কাযǭাবলী পালেন 
িনেদǭশনা ɓদান করেত পারেব। বǳ ১-এ বিণǭত Ǯকসিট িকছুটা ধারনা িদেত পারেব। এই ǮǸেȳ 
আরও তেথǪর জɎ আপিন িনɠিলিখত িলȇ Ǯদখেত পােরন: 



 ht t p: / / www. i ma. or g. pe/ publ i caci ones/ exper i enci as/ PUB_hu
at anay. pdf  
 
ধাপ ৪: ʍɯেময়াদী িকছু কাজ িদেয় ১৫-বছর Ǯময়াদী একিট ǮজƳডার-ɓিতিǷয়াশীল Ǯকৗশল 
ǯতির করা। 
হটােন নদীর Ǯকসিট অʞসরণ কের,  একািধক Ǯʇকেহাɮার ɐǪাটফমǭ িনেচর ʍɯেময়াদী 
Ǯকৗশলʜেলা ǯতির কেরেছ তােদর পিরকিɯত দীঘǭেময়াদী লǸǪʜেলা অজǭন করেতঃ 

 বজǭǪ বǪবʉাপনা ,পািন বǪবʉাপনা ও পািনর পুনঃবǪবহার ,বনায়ন,  ǯজিবক কিৃষ,  মািট 
ও নদী ʟরǸা,  Ǯমৗিলক অবকাঠােমা িনমǭাণ,  ইতǪািদ িবষেয় ʉানীয় জনগেণর ǮজƳডার-
সংেবদনশীল ȗান ও দǸতার উɇয়ন;  

 ǮজƳডার একিট সমিɉত পȻিত। ǮজƳডার ইʟǪʜেলা Ǯযন সব ধরেণর চচǭায় থােক তা 
িনিɳত করার জɎ , একিট ǮজƳডার Ǯকাটা সব ধরেণর কাযǭǷেম অɁভুǭǶ করেত সɦত 
হওয়া;  

 কমǭসূচীেত ǮজƳডার-ɓিতিǷয়াশীল জলবায়ু পিরবতǭন অিভেযাজন এবং িʉিতʉাপকতার 
Ǯকৗশল অɁভুǭǶ করা;  

 ɓাথিমক ও মাধǪিমক িবদǪালেয়র িশǸা পাঠǪǷেম পিরেবশ ও জলবায়ু িশǸার 
অɁভুǭǶকরণ;  

 নদীর পািনর ʜণগতমান িনরীǸা;  
 সমিɉত পািন শাসনকাযǭ বǪবʉার উɇিতর জɎ িবিভɇ নারী পািন বǪবহারকারী সংʉার 

সােথ Ǯজােটর ɓিতɾা;  
 অংশȄহণমলূক বািষǭক পিরকɯনা,  যা দীঘǭেময়াদী পিরকɯনায় পিরবতǭন আনেত 

পাের;   
 ɐǪাটফেমǭর ɓিতিট ɓিতɾােনর দǸতা অʞযায়ী কমǭসূচী বাʈবায়ন করার জɎ কাজ এবং 

দািয়ȭ িবতরণ;  
 ɓাইেভট ǮসǱর সহ সকল Ǯʇকেহাɮােরর আিথǭক িবিধ বǪবʉা িনিদǭɽকরণ;  
 িরেপািটǭং এবং জবাবিদিহতা পȻিতর ɓিত ঐকমতǪ। 

 
বǳ ১: ˃সেকা-েপʠ Ǯথেক একিট সমিɉত পািন বǪবʉার Ǯকস 
হটােন নদী Ǯপʠর ˃সেকা শহর (ইনকা সাɥােজǪর সােবক রাজধানী) এবং অɎাɎ অেনক 
Ǯছাট শহর এবং Ȅােমর ওপর িদেয় ɓবািহত অɎতম ɓধান একিট নদী। নদীিট িবিভɇ কােজ 



পািন সরবরাহ কের  ,Ǯযমন  কিৃষ,  িশɯ ও পযǭটন। Ǯবশ কেয়ক বছর আেগ,  নদীিট 
জনগেণর ǯদনিɃন বǪবহােরর জɎও পািন সরবরাহ কেরিছল,  তেব উȍ মাȳার দূষেণর 
কারেণ (নগেরর ভূগভǭʉ নালী,  বজǭǪ ও িশেɯর িবষ) এই নদীিটর পািন বǪবহার বɅ হেয় 
যায়। বষǭাকােল নদীিট বɎার সৃিɽ করত যা নদীর তীের বসবাসকারী (দিরȸ) মাʞষেক 
ǸিতȄʈ করত। যিদও হটােন নদীর দূষেণর ফেল দিরȸ জনেগাɾী (িবেশষ কের নারী ও িশʣ) 
এবং কষৃেকরা সবেচেয় Ǯবিশ ǸিতȄʉ হত,  Ǯশষ পযǭɁ পুেরা শহরই এর ʢগǭɅময় পািন এবং 
Ǯসঁেচর কােজ বǪবʤত এই পািনর কারেন দূিষত সবিজ Ǯখেয় ভুগিছল। 
 
১৯৯৫ সােল,  ʉানীয় সরকার হটােন নদীর বǪবʉাপনা এবং পিরɻার করার জɎ একিট 
কমǭসূচী হােত Ǯনবার উেদǪাগ Ȅহণ কের। এ জɎ পািন ǮসǱেরর (সরকাির, এনিজও,  
কষৃক,  পযǭটন,  ʉানীয় Ǯপৗরসভা,  এবং ʍাʉǪেসবা) িবিভɇ কমǭীরা আমিɍত হয়,  যারা 
দীঘǭ িতন বছর আেলাচনা ɓিǷয়ার পর একিট ɐǪাটফেমǭ সমেবত হন। Ǯসই সময়,  নারীেদর 
সংগঠেনর Ǯকান ɓিতিনিধেক অংশȄহেণর জɎ আমɍণ জানােনা হয়িন। 
 
ɐǪাটফেমǭর সবǭজনীন দীঘǭেময়াদী লǸǪিট িছলঃ "ʥতােন নদীর পািন পিরɻার এবং তা একিট 
Ǯটকসই পȻিতেত পিরচািলত হয়"। ɓায় ৫ বছেরর আেলাচনা এবং Ǯকান বাʈব ফলাফল 
অজǭেন বǪথǭতার পর,  ɐǪাটফমǭিট সমিɉত পািন বǪবʉাপনা এবং অংশȄহণমলূক পȻিত Ȅহণ 
কের। ɐǪাটফেমǭর ɓথম অজǭনʜেলার মেধǪ একিট িছল তার আইিন ʍীকিৃত। পাশাপািশ,  
তারা নীিতʜেলােক ɓভািবত করেত পাের এবং পরামশǭ ও পিরকɯনা ɓিǷয়া ʣʠ করার জɎ 
তহিবল সংȄহ করেত সǸম হয়। 
 
হটােন নদীর সমিɉত পািন বǪবʉাপনায় অɁভুǭǶ িছলঃ 
 
ক) বজǭǪপািন বǪবʉাপনা এবং কিৃষ কােজর জɎ পুনঃবǪবহার,  
খ) গাহǭʉǪ বজǭǪ বǪবʉাপনা,  
গ) বনায়ন,  
ঘ) বɎা ɓিতেরােধ নদীর পােড়র ʟরǸা,  এবং 
ঙ) সব ʈের পিরেবশগত িশǸা কাযǭǷম। 
 



ǮজƳডার সমিɉত পািন বǪবʉাপনায় অɁিনǭিহত িছল। ɐǪাটফেমǭর ɓিতিট সংগঠন এই 
উেȶɸʜেলার মেধǪ একিট বা ʢিট অজǭেনর দািয়ȭ Ȅহণ কের। কমǭসূচী বাʈবায়ন পযǭায় 
পযǭɁ,  নারীরা  অʞপিʉত িছল। নকশা এবং পিরকɯনা ɓিǷয়ার সময় তারা উেপিǸত 
িছল,  যিদও নারীরা (বǪিǶ এবং দল িহসােব) কৃষক ,গাহǭʉǪ বǪবহারকারী  ,পািন ও 
ʒািনেটশন পিরচালক ,এবং আবজǭনা সংȄহকারী িহেসেব সিǷয় পািন বǪবহারকারী িছল। 

ɐǪাটফমǭিটর নারীেদরেক সিǷয় পািন বǪবহারকারী িহেসেব Ǯদখার ' Ǯচাখ'  িছল না এবং 
তােদর িনিদǭɽ ǮজƳডার ɓেয়াজনʜেলা িচিʕত করেত পােরিন। পািন ও বজǭǪ বǪবʉাপনার 
িবিভɇ কমǭকােƳড নারীেদর সিǷয় ভূিমকা ɓদান কের,  ɐǪাটফমǭিট একিট ǮজƳডার মলূǪায়ন 
করেত উেদǪাগ Ȅহণ কের। তারপর নারীেদর কাজ দৃɸমান হয় এবং কমǭসূিচেত Ǯনতা িহেসেব 
যǶু হয়। অেনক চুিǶেক বাʈেব পিরণত করার জɎ এবং ʍȎতা ও জবাবিদিহতা উɇত করার 
জɎ তারাই িছল ɓধান সহেযাগী। কারন িকছু পুʠষ Ǯনতা রাজৈনিতক পǸপািতȭ অজǭেন এই 
কমǭসূিচর ʟিবধা Ȅহণ করার Ǯচɽা কেরন। 

 
এই Ǯকৗশলʜেলা হটােন নদীর (েজƳডার-সংেবদনশীল) সমিɉত পািন বǪবʉাপনার জɎ অতǪɁ 
ʜʠȭপূণǭ িছল। ɓথম পাঁচ বছর,  কমǭসূচীিট ɓকট অনাȄহ এবং আিথǭক সমʒার সɦখুীন হয়,  
যা ɓথম িদেক উɇয়নেক বǪহত কের। যখন হটােন নদীর সমিɉত পািন বǪবʉাপনা একিট 
আইিন অʞমিত অজǭন কের,  ধােপ ধােপ ɓতǪািশত ফলাফেলর িদেক পিরবতǭন আসেত থােক। 
Ǯসইসময়,  এবং কমǭসূচী ʣʠর ১৫ বছর পর পযǭɁ,  হটােন নদীর সমিɉত পািন বǪবʉাপনার 
একািধক ʇকেহাɮার ɐǪাটফমǭ আইিন ǯবধতা এবং কতৃǭেতর অিধকার অজǭন কের। কমǭসূচীিট 
এখনও পিরকিɯত দীঘǭেময়াদী উেȶɸ অজǭেন সংȄাম করেছ,  কারন গত ১৫ বছের ˃সেকা 
শহেরর জনসংখǪা এবং পযǭটন কাযǭǷম ʱত বিৃȻ Ǯপেয়েছ। হটােন নদীর সমিɉত পািন 
বǪবʉাপনা ʣধুমাȳ ʉানীয় ʍােথǭর নয়,  বরং জাতীয় ʍােথǭর কারন হয়। Ǯসইসােথ সামিুȸক 
পিরেবশ রǸা করার ɓেয়াজন Ⱥারা আɁজǭািতক ʍােথǭরও। 
 
ধাপ ৫:  ʍɯেময়াদী কমǭ িনরীǸার জɎ সূচক িনধǭারণ করা। 
 
আমােদর অিভȗতা Ǯথেক Ǯশখার সাফেলǪর পাশাপািশ আমােদর অȄগিতর মলূǪায়ন িনভǭর কের 
িকছু যথাযথ িনরীǸার উপর। মানসɡɇ,  অিধগত করার ǮযাগǪ,  সময়মত এবং িনভǭরেযাগǪ 
ǮজƳডার িবভǶ তথǪ অȄগিত পিরমাপ করেত ɓেয়াজন হেব এবং এিট Ǯকউ িপিছেয় Ǯনই তা 
িনিɳত করেত সাহাযǪ করেব। এই ধরেনর উপাȲ িসȻাɁ Ȅহেণর এর জɎ খবুই ʜʠȭপূণǭ। 



আপনার সংʉা কাজ করেছ এমন এসিডিজʜেলার িবিভɇ লǸǪমাȳার সােথ সɡিকǭত 
ʡপাɁরমলূক সূচক িনধǭারণ করেত মেনােযাগ Ǯদওয়া উিচত। িনɠিলিখত সূচকʜেলা হেȎ তার 
িকছু উদাহরণঃ 
 

 দিরȸ মাʞেষর অʞপাত,  এবং / অথবা উɇত (িনরাপদ) পািনর ʟিবধা রেয়েছ এমন 
নারীেদর অʞপাত;  

 ǮজƳডার ও সমিɉত পািন বǪবʉাপনার মলূধারাকরণ কের এমন একািধক Ǯʇকেহাɮার 
পািন ɐǪাটফেমǭর অʞপাত;  

 ʉানীয় সরকার (েপৗরসভা) এবং ʉানীয় পািন কতৃǭপেǸর সােথ সমɉয় সাধন কের ʉানীয় 
পািন বǪবহারকারী সংʉাʜেলার Ⱥারা ʟরিǸত পািনর উৎেসর অʞপাত। 

 
উপরʝ,  আপনােক িনভǭরেযাগǪ তথǪ সংȄহ করেত হেব,  যা িতনিট মলূ ɓিǷয়ার উপর িনভǭর 
করেবঃ 

 ʉানীয় এবং / অথবা জাতীয় িনরীǸার সূচকʜেলার একিট শিǶশালী Ǯসট ǯতির 
 পিরসংখǪানগত সǸমতার শিǶশালীকরণ 
 তথǪ িবɐব  ,ʟসিȔত নতুন ɓযিুǶ এবং তেথǪর নতুন উৎেসর পুিজবািদ বǪবহার 

 
অবেশেষ,  নারী ও Ǯমেয়েদর অিধকার লােভ কাঠােমাগত বাধাʜেলার Ǯমাকােবলা এবং সকেলর 
জɎ মানিবক অিধকার,  সমতা ও িʉিতশীলতা উপলিɚ করেত Ǯটকসই উɇয়েনর উপর একিট 
রাজৈনিতক Ǯফারাম চাল ুকরা উিচত। 
 
ধাপ ৬:  ǮজƳডার-ɓিতিǷয়াশীল বােজট অɁভুǭǶ করা 
 
এই মǪাʞয়ােলর মিডউল ৪ এ ǮজƳডার-ɓিতিǷয়াশীল বােজেটর িবʈািরত বǪাখǪা করা হেয়েছ। 
 
একিট কমǭশালার অিধেবশন পিরচালনার উদাহরণঃ অʞশীলন,  Ǯকস এবং উপকরণ 
 
ɓারিɤক অʞশীলনঃ মাকড়সার জাল 

সময় বরাȶঃ ৩০-৪৫ িমিনট 



এই অʞশীলেনর জɎ ɓেয়াজন / ɓেয়াজনীয়ঃ  
- একিট িɗপ- চাটǭ বা Ǯছাট Ǯবাডǭ 
- িবিভɇ রেঙর মাকǭার বা কাডǭ  
অʞশীলেনর বণǭনা 
ɓিশǸকেদর অবɸই িনɠিলিখত বাতǭাʜেলার সােথ ʢিট চǷাকার কাডǭ ɓʭত করেত হেবঃ  

- "েজƳডার সমতা এবং নারী ও Ǯমেয়েদর Ǹমতায়ন" এবং  
- "এসিডিজ (৬ বা ৭ বা ১৫,  আপনার সংগঠনিট Ǯযিটর উপর কাজ করেছ Ǯসিট)" 

 
ɓিতিট কাডǭ একিট িɗপ- চাটǭ বা Ǯবােডǭর ǮকেɆ রাখা হেব। 
 
অংশȄহণকারীেদর ʢিট দেল িবভǶ করা হেব। তােদর ɓেতǪেক Ǯযেকােনা একিট বাতǭার 
উপর কাজ করেব। অংশȄহণকারীর সংখǪা Ǯবিশ (২০ এরও Ǯবিশ) থাকেল তােদর চারিট 
দেল িবভǶ করা যায়,  তখন তারা অɎ এসিডিজ ʜেলার উপর কাজ করেত পাের,  
তেব সবǭদা “ǮজƳডার সমতা” বাতǭািটর উপর একসােথ কাজ করেব। অংশȄহণকারীেদরেক 
িɗপ- চােটǭর উপর রাখা বাতǭা সɡিকǭত একিট কাযǭকলাপ (বা িবষয় বা Ǯকৗশল) একিট বা 
ʢইিট কােডǭ িলখেত বলুন,  যা িনেয় তার ɓিতɾানিট কাজ করেছ। এরপর,  ɓিতিট 
অংশȄহণকারী তার কাডǭিট িɗপ-চােটǭর ǮকɆীয় কােডǭর কাছাকািছ আটেক িদেব এবং 
একটার সােথ আেরকটা িলȇ করার জɎ একিট লাইন অȇন করেব। যখন সকল 
অংশȄহণকারী তােদর কাডǭʜেলা আটেক িদেব এবং লাইন অȇন Ǯশষ করেব,  তখন 
তােদরেক আবার পাশাপািশ লাইন আকঁেত বলনু Ǯযʜেলা তােদর িলিখত অɎাɎ 
কাডǭʜেলার সােথ সɡিকǭত হেত পাের। পিরেশেষ,  ফলাফলিট একিট মাকড়সার জােলর 
মত Ǯদখােব। 
 
অবেশেষ,  অংশȄহণকারীেদর িজȗাসা কʠন এই মাকড়সার জাল Ǯথেক তারা িক ধরেণর 
বাতǭা বা ধারণা লাভ করেত পাের। ɓিশǸক এবং তার সহেযাগীরা একিট কােডǭ এই 
বাতǭাʜেলা িলখেবন,  যা পরবতǭীেত বǪবহার করা হেব। উদাহরণʍʡপ, ǮজƳডার Ǯয 
গঠনমলূক (আɁঃসɡিকǭত), এিট ɓকাশ করার জɎ এসিডিজ ʜেলােত ǮজƳডার 
মলূধারাকরেণর পাওয়ার পেয়Ƴট উপʉাপনায়।  
এসিডিজʜেলােত ǮজƳডার মলূধারাকরণ 



অʞশীলন এবং সময় বরাȶঃ 
- পাওয়ার পেয়Ƴট উপʉাপনা (ɓথম অংশ): ১৫ িমিনট 
- ɓɵঃ ১০ িমিনট 
- পূবǭবতǭী অʞশীলেনর বাতǭাʜেলার পুনরাবৃিȲঃ ১০-১৫ িমিনট 
এই অʞশীলেনর জɎ ɓেয়াজন / ɓেয়াজনীয়ঃ  

 কিɡউটার 
 পাওয়ার পেয়Ƴট ɓেজǱর 
 ɓɵ িলখেত কলম এবং িɗপ-চাটǭ 
 পূবǭবতǭী অʞশীলেনর িলিখত বাতǭাʜেলা 

মাকড়সার জাল অʞশীলেনর পের,  ɓিশǸক এসিডিজʜেলার উপর সংিǸɏ পাওয়ার 
পেয়Ƴট উপʉাপনা (তথǪ িবভােগ ɓদান করা) করেবন এবং ১৭িট এসিডিজেত ǮজƳডার 
মলূধারাকরেণর ɓাসিȉকতার িবষেয় আেলাচনা করেবন। এই উপʉাপনা সময় ɓিশǸক 
একিট অংশȄহণমলূক আেলাচনা ʣʠ করার জɎ ɓারিɤক অʞশীলেন (মাকড়সার জাল) 
উেঠ আসা ধারণা এবং বাতǭাʜেলা বǪবহার করেত পােরন। এিট করার জɎ,  ɓিশǸক 
িনɠিলিখত ɓɵʜেলা বǪবহার করেত পােরনঃ 
এসিডিজর ǮজƳডার-ɓিতিǷয়াশীল পিরকɯনা এবং বাʈবায়ন 

অʞশীলন এবং সময় বরাȶঃ একিট Ǯকেসর উপর Ǯফাকাস ʦপ আেলাচনা 
- Ǯফাকাস ʦপ আেলাচনাঃ ৯০ িমিনট 
- সবার সেȉ আেলাচনাঃ ৩০-৪০ িমিনট 
- সংেǸপন এবং ɓিতফলনঃ ১০ িমিনট 
ɓিশǸেণর এই অংেশর উেȶɸ হল Ǯয অংশȄহণকারীরা এসিডিজʜেলােত ǮজƳডার 
মলূধারাকরণ করার একিট ɓাথিমক পিরকɯনার নকশা করেত সǸম হেব। Ǯসিট করার 
জɎ,  ɓিতিট দল তােদর িনজʍ অȚেলর একিট িনিদǭɽ Ǯকস িনবǭাচন করেব,  এবং এই 
Ǯসশেন ' হটােন নদীর'  ( বǳ ১) Ǯকেসর ǮǸেȳ Ǯয ধাপʜেলা বǪবহার করা হেয়েছ, Ǯসই 
ধাপʜেলা অʞসরণ করেব। অংশȄহণকারীেদরেক দেল িবভǶ করার আেগ ɓিশǸেকর 
উিচত এই ধাপʜেলা অংশȄহণকারীেদর কােছ বǪাখǪা করা (িɗপ-চাটǭ বা পাওয়ার পেয়Ƴট 
উপʉাপনা বǪবহার কের)। 
এসিডিজʜেলার উপর িভিডও উপʉাপনা 



আপনার িনেজর অȚেল এসিডিজʜেলা িকভােব ǮজƳডােরর সােথ সংযǶু তার উপর একিট 
Ǯছাট িভিডও উপʉাপেনর মাধǪেম আপিন এই Ǯসশন Ǯশষ করেত পােরন,  যা আপিন 
ইƳটারেনট Ǯথেকও িনেত করেত পােরন। এর একিট িবকɯ হেত পাের মাকড়সার জাল 
অʞশীলেনর পের িভিডওিট উপʉাপন করা। 
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