
 
উইেমন 2030 কে র িশ ণ মা ার ম া য়ােলর ভিূমকা 
 
এই ম া য়ালিট উইেমন 2030 কে র অধীেন ণয়ন করা হেয়েছ। উইেমন 2030 
হে  টকসই উ য়ন ল মা া েলােক জ ডার সমতা এবং জলবায়ু- বা ব উপােয় 
বা বায়ন করার ে  সহেযািগতা করার জ  পাঁচিট নারী এবং জ ডার নটওয়ােকর 
একিট জাট। এই জােট রেয়েছ এিশয়া প ািসিফক ফারাম অন উইেমন ল’ এ ড 
ডেভলপেম ট ( এিপডি উএলিড) ,  াবাল ফের  কায়ািলশন ( িজএফিস) ,  জ ডার 

এ ড ওয়াটার অ ালােয়  ( িজডি উএ) ,  উইেমন এে জেম ট ফর কমন িফউচার 
( ডি উইিসএফ)  এবং উইেমন এনভায়রনেম ট া াম ( ডি উইিপ) । 
 

িশ কেদর জ  এই ম া য়ালিট একিট স দ িহেসেব িবেবিচত যােত তারা িশ কেদর 
িশ ণ (িটওিট) কমশালা; িশ ণাথীেদর কািচং এবং পরামশদান;  এবং কিমউিনিট 

লেভেল ানীয় কিমউিনিট বইজড অগানাইেজশন (িসিবও) ও নারীেদর দল েলার িশ েণ 
সহেযািগতা করার ( িশ ণাথীেদর সােথ) পিরক না করেত পাের এবং িশ ণ িদেত পাের। 
 
এই ম া য়ালিটর ল  কে র িসিভল সাসাইিট অগানাইেজশন (িসএসও) অংশীদারেদর িট 

ধান ে  ান,  দ তা এবং মতা িবকাশ করাঃ 
 

থমত,  কন পিরক না,  বা বায়ন এবং টকসই উ য়ন ও জলবায়ু চুি র পযেব েণর 
জ  ২০৩০ এেজ ডায় জ ডার াপটেক একীভূত করা পূণ তা জানেত পারা এবং 
ব াখ া করেত স ম হওয়া;  
ি তীয়ত,  একিট িসএসও িহসােব কীভােব এিট করেত হেব,  এবং এিট করার জ  িক 
মৗিলক উপকরণ থাকেত হেব তা জানা।  

 
িসএসও- েলােক বা িবক এবং াসি ক তথ  ও দ তার সােথ সাম  বজায় রাখা এবং 

কে র পাঁচিট অংশীদারেদর দ তার সমি ত ব বহােরর জ ,  অংশীদােররা এই ম া য়ােল 
পাঁচিট মলূ এসিডিজ’র জ ডার িদক েলার উপর আেলাকপাত করার িস া  িনেয়েছ। এ েলা 
হে , এসিডিজ ৫ (েজ ডার ও মতায়ন),  এসিডিজ ৬ (সকেলর জ  পািন ও ািনেটশন),  
এসিডিজ ৭ (েটকসই শি ),  এসিডিজ ১৩ (জলবায়ু কম) এবং এসিডিজ ১৫ (বন ও জীব 

 



বিচ )। ম া য়ালিট এই এসিডিজ েলার উপর জার দয়া ছাড়াও, িসএসও- েলার জ ডার,  
মতায়ন এবং সংি  ধারণা েলার িবষেয় ািত ািনক দ তা; িশ ণ ও সাংগঠিনক 

দ তা;  এবং অ াডেভােকিস দ তা বিৃ র িবষয় েলােক তুেল ধের। 
 
জ ডার িবষেয় দ তা বিৃ র জ  েয়াজনীয় উপকরণ এবং ম া য়াল তিরর ে  ব াপক 

ভূিমকা পালন কেরেছ জ ডার এ ড ওয়াটার অ ালােয়  ( িজডি উএ) । িজডি উএ এই 
ম া য়াল সংকলন এবং অংশীদার িত ান েলার িতি য়া ও িলিখত অবদান অ ভু  করার 

ে  নতৃ  িদেয়েছ। 
 
ম া য়ালিট সংি  েজে র পাঁচিট অংশীদার িত ােনর াসি ক তথ  এবং উপকরণ েলােক 
একি ত কেরেছ যােত িনিদ  িবষয় েলােত সা িতক তথ ,   এবং অ শীলনও অ ভু  
রেয়েছ। 
 
এিট িবেশষশত একিট নমনীয় উপকরণ িহসােব তির করা হেয়েছ,  যমন এিটেক  থেক 
শষ পয  অ সরণ করেত বলা হয়িন এবং িশ ক এবং অংশ হণকারীেদর অিভ তা এবং 
ান ারা সমৃ  করেত বলা হেয়েছ। মিডউল েলার মেধ  থাকা তথ  িনবাচন ও সংেযাজন; এবং  

দেশর াপট, অব ান,  অিভ তা ও অংশ হণকারীেদর আ হ অ যায়ী উপযু  
অ শীলন,  কস ও উপকরণ েলার ব বহার করার জ  িশ কেক াধীনতা দান কের।  
 
ম া য়ালিট পাঁচিট মিডউেলর সম েয় গিঠত,  িবিভ  সশেন িবভ ,  যার িতিটেক 
আলাদাভােব ব বহার করা যেত পাের,  অথবা আরও ব াপক এবং দীঘতর িশ ণ দয়ার 
জ  অ া  মিডউল েলার সােথ সম য় করা যেত পাের। মিডউল েলা িশ ণ-বা ব 
শলীেত (সংি  পাঠ ,  িশেরানাম,  বেুলট পেয় ট) িলখা হেয়েছ,  যােত এ েলােক সহেজ 

পাওয়ার-পেয় ট এবং া ডআউেট পা িরত করা যায়। ানীয় এবং জাতীয় াপেট 
অংশ হণকারীেদর ান এবং অিভ তা ব বহার কের িকভােব িশ েণ তােদরেক অংশ হণ 
করােনা যায় স উপায় েলা িনেদশ কের সব সশন েলােত ' পরামশ'  এবং ' িটকা'  রেয়েছ;  
এবং কান একিট িনিদ  িবষেয় ব বহার করার জ  অিতির  সহায়ক তেথ রও উে খ করা 
হেয়েছ। িতিট মিডউল এবং সশেন অংশ হণমূলক িশ ার  এবং ' কাজ করার মাধ েম 
শখার'  উপর অংশ হণমলূক অ শীলন অ ভু  রেয়েছ। িতিট মিডউেলর সহায়ক ,  

উপকরণ এবং ওেয়বসাইট েলার একিট িব ৃত এবং সা িতক তািলকা রেয়েছ,  যা একিট 



িনিদ  িবষেয়র উপর িশ ােক সািরত ও গভীর করেত পাের। যিদও এই কে র বিশরভাগ 
তথ  ইংেরিজেত,  ফরািস,  ািনশ,  রািশয়ান এবং অ া  ভাষায়ও িকছু উপাদান আেছ। 
 
অবেশেষ,  এই ম া য়ালিট হে  একিট জীব  দিলল যা িনয়িমত আপেডট করা হয় কারণ 
জ ডার এবং এসিডিজ েলা স েক সবসময়ই নতুন তথ  যাগ হে । এই কারেণ,  

ব বহারকারী এবং তথ দাতা িহসােব আপনার িতি য়া, এবং অ া  ভাষায় াসি ক তথ  
িদেয় এিট আপেডট করেত আপনার সহায়তােক আমরা শংসার সােথ হণ করব। 
 
আমরা আশা কির আপিন আপনার কমশালা ও িটওিট-র পিরক না এবং বা বায়েন এিটেক 
একিট সহায়ক উপকরণ িহেসেব পােবন এবং এিটেক আরও উ ত করার জ  আমরা আপনার 
সাহােয র কামনা করিছ। ম ব  পাঠােনার ইেমইলঃ 
secr et ar i at @gwal l i ance. or g.  
 
স াদকঃ 
আনািমকা আমািন 
ইেয়াকা মালিভক 
খয়ুানা ভরা ডলগােডা 
জ ডার এ ড ওয়াটার অ ালােয়  ( িজডি উএ)  

ওেয়বসাইটঃ ht t p: / / gender andwat er . or g/ en 
ফসবকুঃ @gender andwat er . or g  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
উইেমন 2030 কে র িশ ণ মা ার ম া য়াল 
 
মিডউল ১: টকসই উ য়ন ল মা া েলােক জ ডার মলূধারায় আনয়েনর জ ডার ধারণা 
এবং প িতসমহূ 
 
ভিূমকাঃ 
 
এই মিডউলিটর ল  হে  িশ কেদর িশ কেক জ ডার,  জ ডার মলূধারাকরণ এবং 
এসিডিজ েলা স িকত াসি ক ধারণা,  পিরভাষা,  তথ  এবং উপকরণ েলার সােথ পিরচয় 
কিরেয় দওয়া। মিডউলিটেত িতনিট সশন রেয়েছঃ 

১. জ ডার ধারণা এবং জ ডার স িকত পিরভাষা 
২. জ ডার মলূধারাকরণ এবং উইেমন 2030 কমসূচীর কমপ া 
৩. এসিডিজ েলােত জ ডার মূলধারাকরণ  
 

এই মিডউেলর শষ অংেশ,  পিরচেয়র উে খ করা হেয়েছ। 
 
সশন ১.১ জ ডার ধারণা এবং জ ডার স িকত পিরভাষা 

 
এই সশেন জ ডােরর ধারণা,  জ ডার ও িলে র মেধ  পাথক ,  জ ডার মানিসকতা,  
রীিতনীিত,  মতায়ন এবং ায তা ও সমতার মেধ  পাথক েক ব াখ া করা হেয়েছ । িশ ক 
এবং অংশ হণকারীেদর উপর িনভর কের,  িকছু অ শীলেনর পাশাপািশ িবিভ  ধারণার 
ভূিমকাও িনবািচত করা হেয়েছ। 

িশ করা একিট অ শীলেনর সােথ  করেত এবং তারপর ধারণা ব াখ া করেত পােরন,  
অথবা থম ধারণার ব াখ া িদেত এবং তারপর একিট অ শীলন করেত পােরন। 
 
িশ ার উে  

এই সশেনর শেষ অংশ হণকারীরাঃ 

 



 জ ডার মােন িক এবং জ ডার এবং সে র মেধ  পাথক  িক তা ব াখ া করেত স ম 
হেবন 

 কন জ ডার িবষয় েলা,  িবেশষকের টকসই উ য়েনর ি েত পূণ তা জানেত 
পারেবন 

 উ য়ন এবং একিট পিরি িতর িবে ষেণর উে  মতায়ন প িত েয়াগ করেত স ম 
হেবন 

 ‘ ায তা’ এবং ‘সমতা’ এই িট িভ  এবং পিরপূরক ধারণােক বঝুেত স ম হেবন  
 িবিভ  িবষেয়র জ ডার এি  পেয় ট সনা  করেত স ম হেবন 

 
িশ কেদর জ  ধারণা এবং তথ  

 
কন জ ডার পণূঃ 
জ ডার সমতা একিট মানবািধকার,  সইসােথ এিট টকসই উ য়ন এবং গণতে র জ ও 

একিট পূবশত। ১৯৯২ সােলর িরও ঘাষণার ২০ নং নীিতেত বলা হেয়েছ, "পিরেবশ ব ব াপনা 
ও উ য়েন নারীেদর পূণ ভূিমকা রেয়েছ। তাই তােদর পূণ অংশ হণ টকসই উ য়েনর 
জ  অত াব ক।" এর মাধ েম এিট তুেল ধরা হেয়েছ য জ ডার বষম  টকসই উ য়েনর 
জ  একিট বাধা।  
  
গত কেয়ক দশক ধের নারীর অিধকার অজেন িকছু অ গিত হেয়েছ,  তেব তারপরও অেনক 
ফাঁক রেয়েছ। অতএব,  নারীর িত সিহংসতা বা জ ডার িভি ক সিহংসতা,  দাির ,  
বতনহীন গহৃ লীর কাজ,  স েদর উপর সীিমত িনয় ণ,  এবং িস া  হেণর ে  অসম 

অংশ হেণর কাঠােমাগত কারণসমহূ ধুমা  উ য়ন কমকাে ই নয় সকল ে ই তুেল ধরেত 
হেব।  
 
জ ডার এবং িল ঃ 
জ ডার এবং িলে র মেধ  পাথক  হে , িল  জিবকভােব সং ািয়ত এবং জ ডার একিট 

সামািজক-সাং ৃিতক ধারণা। িল  জ গতভােব িনধািরত হয় এবং পিরবতন করা যায় না 
(আজকাল সাজাির ও মিডেকল হরেমান িচিকৎসা ারা স ব হে ); এবং শরীরেক বাঝায় 
যমনঃ পু েষর বীয দান / গভবতী করার মতা,  নারীর জ  দওয়ার মতা,  পু েষর 

দািড় বিৃ  করার মতা এবং নারীর বেুকর ধ খাওয়ােনার মতা ইত ািদ। 



 
জ ডারঃ 
জ ডার সামািজকভােব আেরািপত কতব ,  অিধকার,  দািয়  এবং নারী ও পু ষেদর সােথ 

যু  েযাগেক বাঝায়। জ ডার ধুমা  নারী ও পু ষেদর মেধ  সামািজক ও মতার 
স কসমহূেকই বাঝায় না বরং পু ষেদর ও মিহলােদর মেধ ও বাঝায়। এই স ক েলা 
িনিদ  াপট িভি ক, িবিভ  জায়গায় িভ ,  এবং সমেয়র সােথ সােথ পিরবিতত হয়। নারী 
ও পু ষেদর িভ  অব ান ঐিতহািসক,  ধমীয়,  অথৈনিতক ও সাং িৃতক বা বতা ারা 

ভািবত হয়।  
 
জ ডার মূলত নারী ও পু েষর আচরণ কমন হেব এবং তারা িক করেত পােরন এবং করেত 

পােরন না তা িনেদশ কের। এর ফেল নারী ও পু েষর মেধ  কাযিবিধ, িবিধ িনেষদ,  অিধকার, 
দািয়  ভৃিতর মেধ  পাথক  তির হয়। তােদর িভ  িভ  কাযিবিধ ও দািয়ে র কারেণ নারী ও 
পু েষর ান ও পছ ও িভ । িবিভ  কেমর িভ  অব াণ রেয়েছ (েযমন,  িস া  হেণর 
অব াণ উ  এবং পির ার করার অব াণ িন ); এবং পু ষেদর ারা পিরচািলত কাজ েলা 
মিহলােদর ারা পিরচািলত কােজর তুলনায় উ তর অব ােন থােক। 
 
জ ডার,  বয়স,  জাত,  ণী,  ধম,  বণ,  শ ের বা ামীণ অব ান,  মতা / অ মতা 

ইত ািদর সােথ স িকত যা নারী ও পু েষর দল েলার মেধ  পাথক  তির কের। নারী ও পু ষ 
ধু িট সমজাতীয় দল নয়। উদাহরণ প,  বয়েসর পাথক  ব াপকভােব একজন ব ি র 

অব ানেক ভািবত কের। অেনক সং ৃিতেত,  বয়  নারী ও শা িড় িস া  নয় বািড়র ছাট 
মেয়রা িক করেব আর িক করেব না। এছাড়াও একজন ধনী নারী,  একজন দির  আিদবাসী 

মা েষর তুলনায় অেনক ভােলা অব ােন থাকেত পাের। অতএব জ ডার ধুমা  মিহলােদর 
স েক নয়। 
 
জ ডার পাথক েলার মলূ মতার স েকর পাথেক র মেধ  থােক,  যা সবসময় সমান হয় না 

বরং সবসময়ই অসমান। অসমান মতার স েকর অথ হেলা মা েষর মেধ  মতার পাথক । 
যমন নারী ও পু ষ ( ামী ও ী),  পু ষেদর মেধ  (বাবা ও পু ),  এমনিক নারীেদর মেধ ও 

(শা িড় ও পু বধূ)। অেনক সং ৃিতেত, নারী ও পু েষর মেধ  স দ ও উৎপাদেনর 
মাধ ম েলার সমান েযাগ ও িনয় ণ নই,  তারা িস া  হেণর ে ও সমানভােব 



অংশ হণ কের না এবং এ েলা নারীেদরেক পু েষর চেয় িত ল অব ােন ফেল জ ডার 
বষম  সৃি  কের। 

 
সাধারণত বষম মলূক জ ডার স ক েলােক াভািবক এবং ি িতশীল বেল িবেবচনা করা হয়,  
িক  ধারণা এবং সমাজ পিরবতেনর সােথ সােথ আমােদর মলূ েবাধ েলাও পিরবিতত হয়। 
সং ৃিতর মত জ ডার স কও হেত পাের,  যিদ মা ষ িনেজরা এিট পিরবতন করেত চায় এবং 
সকেল এই পিরবতনেক জ রী মেন কের। েত েক এই ধরেনর জ ডার স েকর সং িৃতর 
িব ে  যু  করেত পাের,  এবং এইভােব িনেজেদর মতায়ন িনি ত করেত পাের। ায়ই এই 
ধরেনর মিহলােদরেক অ েদর জ  কাজ করার আদশ িহেসেব ধরা হয়। 
 
জ ডার াসঃ 

নারী ও পু ষ একই াথ,  চািহদা এবং মতার সােথ একা তাবাদী দল নয়। আয়,  বয়স,  
জািত,  বণ,  ধম,  ামীণ / শ ের অব ান এবং পশার মত িবষয় েলা িবিভ  নারী ও 
পু েষর স েদর অিধকােরর ে  বড় অসমতা সৃি  করেত পাের, যমন জিম, িনরাপদ ও 
পযা  পািন এবং ািনেটশন এর েযাগ। 
 
জ ডার-মতাদশ,  জ ডার মানিসকতা এবং িরওটাইিপং◌ঃ 
জ ডার-মতাদশ বা জ ডার মানিসকতা বলেত বাঝায়, নারী ও পু েষর পিরচয় িক হেব স 

িবষেয় সকল মা েষর ত  িকছু ধারণা এবং দৃঢ় িব াস থােক। এ েলা সাধারণত সমাজ 
থেকই অ িমত হয়। নারী বা পু েষর জ  যথাযথ ও ত ািশত আচরণ,  অ ভূিত, দািয়  

ইত ািদ তােদর অব ান,  বয়স,  ণী ইত ািদর সােথ স কযু  যা ধীের ধীের চচার মাধ েম 
গভীর হয়। যমন একিট পিরবাের মেয়িটেক সবসময় খাবােরর পের থালা েলা ধুেয় ফলার 
জ  অ েরাধ করা হয়,  অ িদেক ছেলিটেক কখেনাই তা করেত বলা হয়না। এিট ধারণা দয় 
য থালা েলা পির ার করা নারীেদর কাজ এবং এিট পিরবাের গহৃীত হয়। এছাড়াও,  জ ডার- 

িরওটাইিপং (েজ ডার-মতাদশ) সং িৃত এবং াপট িনিদ  িবষয় এবং নারী ও পু েষর 
জ  জ ডারগত ভূিমকা এক সং ৃিত থেক অ  সং ৃিতেত িভ । এমনিক একই সং ৃিতর 
মেধ ই একিট সামািজক গা ী থেক অ  একিট সামািজক গা ী িভ । যা এক সমােজ নারীর 
কাজ,  অ  সমােজ তা পু েষর িবেশষ কাজ হেত পাের। জ ডার মানিসকতায়, বষম মলূক 
জ ডার স কেক ায়ই াকৃিতক বা ধম ারা িনেদিশত িহসােব দখা হয়। আমরা আমােদর 



িনজ  মানিসকতা স েক খবু কমই সেচতন। এটা সাধারণত একিট অিলিখত িনয়েমর সট, যা 
আমরা মেন চিল। এমনিক আমরা যারা পিরবতন করেত চ া করিছ, তারাও। 
 
উ য়ন কমকাে ,  িবধােভাগীরা সাধারণত জ ডার স ক স েক পূবকি ত ধারণা পাষণ 
কের থােক,  তেব ক  এবং কমসূিচর দািয়ে  থাকা পশাদারেদর িচ াভাবনা ছাড়াও একিট 
পৃথক জ ডার মতাদশও এর অ গত। কখনও কখনও,  একিট কমসূিচর কায ম জ ডার 
ভারসাম তােক আেরা বাড়ােত পাের পূব থেকই এই ভেব য কমসূিচ,  বা যিু ,  বা নীিতিট 
জ ডার িনরেপ । অেনক জ ডার িবে ষেণর পের দখা যায় য কানও কমসূিচই জ ডার 

িনরেপ  নয়। এর মােন হল য কান নীিত,  কমসূচী / ক ,  যিু ,  সবসময়ই িভ  
উপােয় নারী ও পু ষেক ভািবত করেব। 
 
জ ডার স ক (েজ ডার মতাদশ বা িরওটাইিপং) স েক দৃঢ় ধারণা েলা পিরবতন করা 

কিঠন িক  অস ব নয়। যাইেহাক,  একিট িনিদ  সং িৃত বা াপেটর সােথ িনয়ম েলা 
জারােলাভােব বাঁধা বা জিড়ত থােক। তেব স েলা সবদা ভা েত,  পিরবিতত হেত বা 

অ চিলত হেত পাের। তেব এিট মািণত য,  িবিধ িনেষধ সং া  জ ডার মতাদশ পিরবতন 
করা কিঠন। ঋতু াব,  গভাব া এবং ােবর মেতা িবষয় েলা বিশরভাগ সং িৃতেত িনিষ  
িবষয় এবং এই িবষয়ক অেনক িনয়ম েলা িলিখত বা অিলিখত যাই হাক না কন,  পিরবতন 
করা কিঠন। যিদ নারী ও পু েষরা িনেজেদর িনিদ  জ ডার ধারণা েলার িতকারকতা স েক 
সেচতন হয়,  তেব তারা এর পিরবতেন অবদান রাখেত পাের। 
 
সমতা বনাম ায তাঃ 
সমতা এবং ায তা শ েটােক কখনও কখনও ভুলভােব এেক অপেরর ােন ব বহার করা 
হয়,  যিদও তােদর িভ  অথ রেয়েছ। তেব তারা স রূকও। উভয় ধারণার একিট ভাল সং া 
I UCN,  UNDP এবং GGCA (২০০৯) এর জ ডার এবং জলবায়ু পিরবতন িশ ণ 
ম া য়ােল 
(ht t ps: / / cmsdat a. i ucn. or g/ downl oads/ eng_ver si on_web_f i nal
_1. pdf )  পাওয়া যােব। 
 
জ ডার সমতাঃ 



জ ডার সমতা হে  একিট ধারণা যখােন বলা হয়, সকল মা ষ,  নারী ও পু ষ উভয়,  
তােদর ব ি গত মতার িবকাশ করেত ও িস া  িনেত স ণূ াধীন; এবং এে ে  িচরাচিরত 
িনয়ম কা ন,  অনমনীয় জ ডার ভূিমকা,  বা সং ার ারা িনধািরত কান সীমাব তা থাকেব 
না। জ ডার সমতা মােন নারী ও পু েষর িবিভ  আচরণ,  আকা া এবং চািহদা েলা 
সমানভােব িবেবিচত,  মলূ ািয়ত এবং গহৃীত হেব। এর মােন এই নয় য নারী ও পু ষেদর 
একইরকম হেত হেব,  বরং তােদর অিধকার,  দািয়  এবং েযাগ তারা পু ষ বা নারী হেয় 
জ  নবার উপর িনভর করেব না। 
 
জ ডার ায তাঃ 
জ ডার ায তা মােন নারী ও পু েষর িত, তােদর িনজ িনজ ও ত  চািহদা অ যায়ী 

আচরেনর ুতা। এটা হেত পাের সমান আচরন; িকংবা িভ  আচরন িক  অিধকার,  িবধা,  
বাধ বাধকতা এবং েযােগর ে  সমতুল  বেল িবেবিচত। উ য়ন সে ,  একিট জ ডার 

ায তামলূক ল  ায়ই মিহলােদর ঐিতহািসক ও সামািজক অ িবধা েলার িতপূরণ করার 
জ  সমি ত ব ব া েয়াজন বেল মেন কের। অতএব,  উভয় জ ডার সমতা এবং জ ডার 

ায তা একিট স রূক প িতেত অ সরণ করা উিচত যখােন জ ডার সমতা হে  চূড়া  
ল । অ  কথায়,  জ ডার সমতা অজেনর লে ,  অেনক ে ই জ ডার ায তামলূক 
ব ব া হণ করা েয়াজন। সজ , আমেদর উিচত িবিভ  মা েষর িবিভ  চািহদা এবং 

েয়াজনীয়তােক তুেল ধরা। এবং সজ , িভ  িভ  মা েষর সােথ আমােদর িভ  িভ ভােব 
আচরণ করেত হেব। একইরকম (সমান) নয়,  িক  ায়স তঃ তােদর িনিদ  েয়াজন েলা 
সে াধন করা। জ ডার সমতা অজন একিট একমুখী ল  নয়। কারণ অ গিত খবু সহেজই াস 
পেত পাের,  জ ডার ায তা মাগত উ ীত করা এবং সি য়ভােব টকসই করা েয়াজন। 

 
জ ডার- িতি য়াশীলঃ 
জ ডার- িতি য়াশীলতা হে  কান কায েমর মেধ  জ ডার গ াপ সনা  করা,  বঝুেত পারা, 

এবং অিত ম করার একিট প িত। সইসােথ, নীিত ও কায েম ঐিতহািসক জ ডার 
প পািত েক মাকােবলা কের  ুবা বায়েনর প িত। কান কায েম জ ডার-

িতি য়াশীলতা, জ ডার-সমতা বৃি র ে  সি য়ভােব এবং ই াকতৃভােব অবদান রােখ। 
' কানও িত না কের' ,  একিট জ ডার- িতি য়াশীল নীিত,  কমসূিচ,  পিরক না বা 

কে র ল  হে  ‘উ ত কর’। 
 



জ ডার ভিূমকাঃ 
জ ডার িনধারণ কের একিট িনিদ  াপেট একজন নারী বা একজন পু েষর কােছ িক 
ত ািশত, অ েমািদত এবং মলূ ািয়ত। বিশরভাগ সমােজই নারী ও পু েষর কাছ থেক 
ত ািশত দািয় ; কাযাবলী, যা াভািবক বা হণেযাগ  বেল িবেবিচত; স েদর উপর অিধকার 

এবং িনয় ণ;  এবং িস া  হেণর ে  অংশ হেণর েত পাথক  এবং বষম  রেয়েছ। 
জ ডার ভূিমকা েলা ধুমা  কানও িবেশষ সং ৃিতর একজন পু ষ বা একজন নারীর উপর 

িনভর কের না, বরং একজন ব ি র বয়স,  সামািজক-অথৈনিতক অব ান,  জািত,  ইত ািদর 
সােথ জিড়ত যা তােক একজন পু ষ বা একজন নারীর িহেসেব পিরিচত কের তােল। যিদও 
জ ডার ভূিমকা েলা বিশরভাগ ে ই অনমনীয়,  তােদর সবসময়ই পিরবতন করার উপায় 

রেয়েছ। 
 
পিরবতেনর এেজ ট বা পিরবতনকারীঃ 
নারী ও পু েষর পছ েলা সং িৃতর ারা সীমাব  থাকেলও,  কৗশলগত পিরবতন আনয়েনর 
িকছু মতা তােদর রেয়েছ। যখােন " জ ডার ভূিমকা" ধারণািট কাঠােমাগত শাসনেক বাঝায়, 
যন মা ষ ধুমা  িনয়ম অ সরণ কের আচরণ কের এবং আচরণ করা উিচত,  সখােন নারী 

এবং াি ক জনেগা ীেদরেক ধুমা  বল িহেসেবই দখা হেবনা, বরং পিরবতেনর এেজ ট 
িহেসেব দখা হেব। যারা ধুমা  তােদর িনেজেদর মতায়ন করার চ া করেবন না,  তােদর 
পিরবার ও সমােজর অব ানও উ ত করেবন। 
 
জ ডার-সংেবদনশীলতাঃ 
জ ডার-সংেবদনশীলতা মা েষর িত, তােদর যৗনতা,  বয়স,  জািত,  অব ান ইত ািদ 

িনিবেশেষ া িনেবদন করেত সাহায  কের। জ ডার সংেবদনশীলতা বলেত নারীরা পু ষেদর 
িব ে  এটা বাঝায় না। উদাহরণ প,  জ ডার সংেবদনশীল িশ া নারী পু ষ উভয়েকই 
উপকতৃ কের। এটা তােদর িনধারণ করেত সাহায  কের য জ ডার িবষেয় কান ধারণা েলা 
কাযকর আর কান েলা সাধারণভােব সাধারণীকরণ করা হেয়েছ। জ ডার সেচতনতার জ  
কবল বিু বৃি ক েচ া নয় বরং সংেবদনশীলতা ও উ ু  মানিসকতাও েয়াজন। এিট নারী 

ও পু ষ উভেয়র জ  জীবেনর িবিভ  িবকে র স াব  পিরসীমা উে াচন কের। স মতা 
বিৃ র জ  একিট জ ডার-সংেবদনশীল প িত িস া  হেণর ে  জ ডার ভারসাম  চচার 
িবকাশ করেত পাের। 
 



ইিতবাচক পদে পঃ 
ইিতবাচক পদে প বলেত সইসব প িতেক বাঝায় য েলা স দ এবং মতার পুনিব াস 
ারা,  বআইনী বষম  দূর করেত এবং সমান েযাগ িনি ত করার জ  পিরকি ত। এ েলা 

' ইিতবাচক বষম '  নােমও পিরিচত,  যেহতু এই ব ব া েলা অন সর দল েলােক সমথন 
কের যারা বষেম র িশকার। ' কাটা'  ইিতবাচক পদে প ব ব ার একিট উদাহরণ। নারীর 
িব ে  সকল কার বষম  দূর করার সনদ- িসডও’র (CEDAW) অ ায়ী িবেশষ ব ব ার 
সং ায় ইিতবাচক পদে প অ ভু । সখােন, ইিতবাচক পদে পেক ায়স ত,  িক  অসম 
িহসােব িবেবচনা করা হয় যার ল  হে  সমতা অজন এবং ইিতবাচক পদে েপর 

েয়াজনীয়তােক অনাব ক কের তালা। 
  
অৈবতিনক কাজ (য ):  
অৈবতিনক কাজ বলেত বাঝায় িনভরশীল িশ েদর,  বয়  ব ি েদর,  অ  বা িতব ী 
ব ি েদর অনা ািনক য  নয়ার কাজ। এই দািয় িট ায়শই নারী আ ীয় ারা পািলত হয়,  
এবং িব ব াপী ৭৫% এর বিশ য  নয়ার কাজ কের নারী। এই য  নয়ার কাজ নারীেদর 
উপর ই ণ বাঝা তির কের এবং ধানত তােদর সারাজীবন জুেড় তােদর া  এবং ভােলা 
থাকার উপর ভাব ফেল। উদাহরণ প, যিদ নারীরা আ ীয়েদর য  নওয়ার জ  কাজ 
থেক ছুিট নয়,  তাহেল তােদর আয় াস পায় এবং তােদর ভিব েতর পনশেনর উপরও 

একিট বড় ভাব পের। 
 

থাগত আইনঃ 
থাগত আইন েলা হে  অিলিখত (িবিধব  নয়) আইন কাঠােমা যা সমােজ বসামিরক 

আইেনর (িবিধব ) পাশাপািশ সমা রােল চলেত থাকা। থাগত আইেনর উদাহরণ অ ভু  কের 
ঐিত গত,  আিদবাসী এবং ধমীয় আইন কাঠােমা। এটা ায়ই পািরবািরক আইন স িকত 
িবষয় েলােত েযাজ  (েযমন িববাহ,  িববাহিবে দ,  উ রািধকার এবং িশ  হফাজত)। 

তরাং,  নারীেদর দনি ন জীবেন এর একিট বড় ভাব রেয়েছ। আইিন কাঠােমার ততা 
(িসিভল ও থাগত) আ জািতক আইন কাঠােমা বা বায়েন বাধা িদেত পাের,  যমন িসডও 
(CEDAW),  এিটেক থাগত আইেন িবিধব  করা যােব না। 
 
জ ডার গ াপঃ 



অসমতা নারী ও পু েষর পূণ অিধকার উপলি  করার মতা অজনসহ,  তােদর স ি র 
অিধকার ও িনয় ণ, অৈবতিনক কােজর বাঝা, া  ও িনরাপ া,  রাজৈনিতক অংশ হণ, 
ইত ািদ অ া  আ ঃসংযু  জ ডার বষম  মা ার মেধ  অ ভু । উদাহরণ প,  ২০১১ 
সােল,  জািতসংেঘর খাদ  ও কিৃষ সং া-এফএও (FAO)  কিৃষেত িবপ নক জ ডার গ াপ 
দিখেয় একিট আকষণীয় ড েম ট কাশ কেরেছ,  যমন,  নারী ও পু েষর জিম অিধ হেণর 

মেধ  িবশাল পাথক  িবদ মান,  এবং সম  ভূখে ডর মািলকেদর মেধ  ২০% এরও কম লাকই 
নারী। অ াকশন এইড (২০১৫) িরেপাট িনেদশ কের য িব ব াপী নারী সমান মেূল র কােজর 
জ  পু ষেদর তুলনায় গেড় ১০ থেক ৩০% কম উপাজন কের। জ ডার পিরমােপর উপর 
িব তৃ পিরসংখ ানগত তথ  আরও মিডউল ৩ (এসিডিজ েলােত জ ডার মলূধারাকরণ) এর 
িবিভ  সশেন উে খ করা হেব। ১৯৭০ এর দশেকর গাড়ার িদেক থেক  কের জ ডার 
বষম  কমােনার িবিভ  েচ া এবং অ ীকার করা হেয়েছ। তারপর থেক,  জ ডার অসমতার 
ি য়া িক তা বুঝেত এবং সমােজর কল ােণ এর ভাব বুঝেত ও ব াখ া করেত িবিভ  প া 

এবং কৗশল এেসেছ। জ ডার বষম  িচি তকরণ এবং জ ডার সমতার িদেক অ গিতর সি য় 
পদে প েলা একিট িব ব াপী ীকৃত কৗশল হে  “ জ ডার মলূধারাকরণ”। এই মিডউেলর 
পরবতী সশেন আরও ব াখ া করা হেব জ ডার মূলধারাকরণ িক এবং কীভােব তা উ য়ন 

ি য়ায় েয়াগ করা যায়। পরবতী িবভােগ,  জ ডার সমতার জ  পূণ িকছু আ জািতক 
অ ীকার উপ াপন করা হেব। 
 
িল  এবং জ ডার িভি ক আলদা আলাদা উপা ঃ 
িল  িভি ক আলদা আলাদা উপা  হে  কানও একিট  বা িবষেয়র উপর পিরমাণগত 
উপা , যা একই সারিণেত পৃথক সংখ ক পু ষ ও মিহলােদর পিরমাণ উপ াপন কের। জ ডার 
িভি ক আলদা আলাদা উপাে র মাধ েম জািতগত অব ান,  সামািজক িণ,  বয়স,  ান 
ইত ািদর তথ  আরও বিশ  হয়। িল  এবং জ ডার িভি ক আলদা আলাদা উপা  
আপনােক নারী ও পু েষর অব া,  সম া এবং েয়াজন েলা স েক তথ  সরবরাহ করেত 
পাের,  এবং সজ ই জ ডার-িবে ষণ করার সময় এিট অপিরহায। আলদা আলাদা উপা  
িবে ষণ কের বাঝা যায় য কানও িনিদ  সম া ারা কারা বিশ ভািবত হয়। এিট িবেশষ 
কের ক ,  কমসূচী এবং নীিত িনধারণ করেত সহায়তা কের। উপর ,  এ েলা জ ডার 
দৃি েকাণ থেক বােজট িবে ষণ করার পাশাপািশ, এর ভাব ও বষেম র জ ডার-সংেবদনশীল 
িনরী া করেত স ম কের। 
 



মতায়নঃ  
নারীর অিধকার উ  মা ায় িনধািরত হেলও, মতায়ন অিজত হয় িতিট ব ি র িনেজর ারা। 
জ ডার স কেক আরও ভােলাভােব বঝুেত, মতায়েনর চারিট পার িরক ি য়াশীল িদক 
জ ডার িবে ষেণর জ  েয়াগ করা যেত পােরঃ 

 
 অথৈনিতক িদক 

ম িবভাগ এবং স েদর অিধকােরর জ ডার িদক,  যমন জিম,  পািন,  স দ,  আয় (তার 
চলমান জ ডার বতন বষম  সহ),  তথ  এবং িশ া ইত ািদ। একজেনর িশ ার িবষেয় এবং 
আয় উপাজনকারীর উপাজন স েক িস া  হেণর মতা। 
 

 সামািজক-সাং িৃতক িদক 
নারী ও পু েষর িত সাং ৃিতক,  ধমীয় ও ঐিত গত িনদশন এবং িনয়ম সমাজ থেক 
সমােজ,  গা ী থেক গা ীেত,  এবং সং ৃিত থেক সং ৃিতেত িভ । কান িণেত িকভােব 
থাকেল সমােজ একজন মা ষ অিধক মলূ বান হয়? এবং িকভােব একজন মা ষ তার িনেজেক 
দেখ? আ িব াস সামািজক-সাং িৃতক মতায়েনর একিট পূণ িদক। 

 
 রাজৈনিতক িদক 

িস া  হেণর ি য়ায় অংশ হেণর েযাগ এবং নতৃ ানীয় অব ান ও মতা াি র েযাগ 
জ ডার-িনরেপ  নয়। ফেল নারীর মতামত রাজৈনিতক ও অ া  িস া  হেণর কাঠােমােত 

সমানভােব িতিনিধ  কের না,  যা পািন এবং জলবায়ু নীিত ও অ শীলেন িতফিলত হয়। 
গণতাি ক ি য়ায় সি য় অংশ হেণর জ  ভাট দওয়ার এবং িনবািচত হওয়ার অিধকারিট 

মতায়েনর একিট িদক। এছাড়াও,  আইনতভােব নারী ও পু েষর অব াণ িভ । 
উদাহরণ প, বষম মলূক উ রািধকার আইন। িকছু দেশ আইন পু ষ এবং নারীেদর জ  
সমান,  িক  অপিরহাযভােব েয়াগ করা হয় না। 
 

 শারীিরক এবং জিবক িদক 
মতায়েনর জ  একজেনর শারীিরক চািহদাও পিরপূণ হওয়া েয়াজন,  যমন িনরাপদ পািন 
েয়াজন,  যা খবু দূের হেবনা; পযা  ািনেটশন িবধা থাকা; িব াসেযাগ  া েসবা 

কাছাকািছ; িনেজর যৗনতার িবষেয় িস া  হেণর অিধকার;  িশ েদর সংখ া এবং তােদর 
মেধ  দূর ; ইত ািদ। একিট অত  পূণ িদক হল সিহংসতা িতেরাধ করার মতা যমন 



জ ডার িভি ক সিহংসতা এবং পািরবািরক সিহংসতা। িশ  িবেয় হল এক ধরেনর জ ডার 
িভি ক সিহংসতা। 
 

মতায়েনর এই পার িরক ি য়াশীল িদক েলা জ ডার বষেম র িবিভ  িদক এবং জ ডার 
বষম  িতেরােধর উপায় েলা বঝুেত সহায়তা কের। বা ব টকসই পিরবতন হেত পাের যিদ 

সংখ ালঘ ুএবং ঝঁুিকপূণ গা ী এবং নারীরা চারিট িদেকই িনেজেদর মতায়ন কের,  এবং 
বষম  আর স  না কের। এই মতায়ন প িত জ ডার িবে ষেণর জ  ব বহার করা হয়,  

িক  এিট জ ডার-সংেবদনশীল উ য়েনর একিট উে ও। সকল ণীর মা ষ,  নারী,  
পু ষ, মেয়,  ছেল সকেলর মতায়ন করেত হেব। 
জ ডার সমতােত আ জািতক িত িত এবং নীিতমালা 

 
জ ডার বষম  এবং নারী মতায়েনর জ  িবিভ  আ জািতক চুি ,  অ ীকার এবং 

ােসবী িনেদিশকা রেয়েছ। এই মিডউেলর উে ে ,  িন িলিখত আ জািতক চুি েলার 
উে খ করা হেয়েছঃ 
 
এেজ ডা ২১ এ নারী অ ািধকার মলূ িবষয়ঃ 
১৯৯২ সােলর ধির ী সে লেন,  " এেজ ডা ২১" এর মাধ েম জ ডার সমতা ও নারী 
অিধকারেক সংহত করার জ  নারী সমথক ও িম েদর েচ া িতফিলত হয়। এেজ ডা ২১ এর 
একিট স ণূ অধ ায় (অধ ায় ২৪) “নারী ও টকসই উ য়নেক” িনেবিদত। এই অধ ায়িটর 
িশেরানাম,  “ ায়ী ও ায়স ত উ য়েনর িদেক নারীেদর জ  বি ক অ াকশন” যা আজেকর 
িদেন অত  াসি ক। UNCED এর িময়ািম থেক "নারীেদর অ াকশন এেজ ডা ২১" জাির করা 
হেয়েছ যা নারী কমীেদর জ  একিট উপকরণ িহসােব কাজ কের এবং এিট পুেরা এেজ ডা ২১ 
জুেড় নারী ও জ ডার স িকত পূণ িবষয় েলা অ ভু  করার জ  লিব করেতও সহায়ক।  
 
২৪নং অধ ায়সহ, এেজ ডা ২১ এর পাঠ াংেশর মেধ  কমপে  ১৪৫ িট রফাের  অ ভু  
রেয়েছ যখােন বণনা করা হেয়েছ পিরেবশ ও টকসই উ য়েন নারীর িনিদ  অব া এবং 
ভূিমকা। এছাড়াও, িরও ঘাষণার ২০নং নীিত িন পঃ "পিরেবশ ব ব াপনা ও উ য়েন নারীেদর 

পূণ ভূিমকা রেয়েছ। তাই টকসই উ য়ন অজেন তােদর পূণ অংশ হণ অত াব ক”। 
পিরেবশ আে ালেন নারী ইিতহাস স েক আরও তথ  UNEP’র "নারী ও পিরেবশ" নামক 

কাশনায় পাওয়া যােব। 



 
ধির ী সে লন ১৯৯২ থেক বইিজং ১৯৯৫ িব  নারী সে লন পয ঃ 
১৯৯২ সােল ধির ী সে লেনর (UNCED)  সময়, ১৯৯৫ সােল বইিজংেয় অ ি ত চতুথ িব  
নারী সে লেনর জ  পিরক না ইিতমেধ ই চলিছল। তারমােন, এেজ ডা ২১ এর ২৪.৩j নং 
অ ে দ অধ ায় ২৪ এর আেলােক সরকারেদরেক তােদর অ গিত পযােলাচনা করেত উৎসািহত 
কেরেছ এবং তার িভি েত বইিজং সে লেন পািরশসহ একিট িরেপাট জমা িদেত বলা 
হেয়েছ। ১৯৯৫ সােলর িব  নারী সে লন, যার িশেরানাম িছল “সমতা, উ য়ন এবং শাি র জ  
' ই িলিট অ াকশন”,  সখােন অধ ায় ২৪ এর অেনক িবষয় িনেয় পুনরায় আেলাচনা করা হয় 
এবং একিট বইিজং ঘাষণাপ  এবং াটফম ফর এ াকশন হণ করা হয়। াটফেমর 
কৗশলগত উে  ও কমকাে র মেধ  রেয়েছ নারী ও দাির ,  নারী িশ া ও িশ ণ,  নারী 

ও া ,  নারীর িত সিহংসতা,  নারী ও সশ  সংঘাত,  নারী ও অথনীিত,  নারীর মতায়ন 
এবং িস া  হণ,  নারীর অ গিতর জ  ািত ািনক ি য়া, নারীর মানবািধকার,  নারী ও 
িমিডয়া,  নারী ও পিরেবশ,  এবং মেয় িশ । 
 
নারীর িব ে  সকল কার বষম  দূর করার সনদিট (CEDAW) ,  আইন,  নীিত ও চচার 

ে  নারীেদর িব ে  বষম  দূর করার জ  অ ায়ী িবেশষ পদে প হেণর মাধ েম 
রা েলার প সমহূেক আহবান জািনেয়েছ। এর ২নং অ ে দ, রা েলােক “িবদ মান আইন,  

িবধান,  রীিতনীিত এবং অ শীলনসমহূ য েলা নারীেদর িব ে  বষম মলূক আচরেণর 
িবধান দয়, স েলা পিরবতন অথবা িনমলূ করার জ  যথাযথ ব ব া হণ এবং আইিন ব ব া 

হণ করার জ  বাধ  কের। ১৪.২,  ১৫.২,  এবং ১৬C নং অ ে দ েলাও দখনু। 
 
িরও - ১৯৯২ ধির ী সে লন এবং CEDAW এর অ সমথনঃ  
UNCED’র এেজ ডা ২১ এর ২৪.৫ নং অ ে দ জািতসংেঘর নারীর িব ে  বষম  দূর করার 
সনদেক (CEDAW)  শি শালী করার জ  আহবান জানাে । িবেশষকের, এর পিরেবশ ও 
উ য়ন, াকৃিতক স েদ অিধগম তা,  কম খরেচ বাস ান,  সৃজনশীল ব াি ং িবধা,  

যিু , এবং দূষণ ও িবষ িনয় ণ িবষয়ক উপাদােনর উপর জার দয়া হেয়েছ। বতমােন 
CEDAW’র ১8৭ িট সদ  রা  রেয়েছ,  যার মেধ  ৭৫ িট UNCED থেক যাগ করা হেয়েছ। 
জ ডার িভি ক সিহংসতা দূর করার জ  CEDAW ক শি শালী করেত UNGA- এ ১৯৯৪ 

সােল নারীর িব ে  সিহংসতা দূর নােম একিট ঘাষণা গহৃীত হয়। 
 



িসিভল এবং রাজৈনিতক অিধকার স িকত আ জািতক চুি র ৩ নং অ ে দ নারী ও পু েষর 
মেধ  সমতার িন য়তা দয় এবং ২ নং অ ে দ িল  ও অ া  যেকােনা িবষেয়র উপর িভি  
কের বষম  িনেষধ কের। জীবন,  ব ি গত ও পািরবািরক জীবন,  াধীনতা এবং ব ি র 
িনরাপ া,  আদালত ও াইবু নােলর কােছ সমতা,  তথ ,  চলাচেলর াধীনতা,  সংগঠন,  
সমােবশ ও অিভব ি ,  িনযাতন এবং িন রু আচরণ থেক াধীনতা,  অমানিবক বা 
অপমানজনক আচরণ থেক াধীনতা,  আ িনধারণ,  আইেনর সমান র া,  সাবজনীন 
িবষয়এ অংশ হণ,  িতকার ইত ািদ অিধকােরর িবষয় েলাও চুি েত উে িখত রেয়েছ।  
 
অথৈনিতক,  সামািজক ও সাং িৃতক অিধকােরর আ জািতক চুি র ২নং অ ে দিট সদ  
রা েলােক "বতমান চুি র মেধ  িনধািরত সকল কার অথৈনিতক,  সামািজক ও সাং িৃতক 
অিধকার ভােগর জ  পু ষ ও নারীর সমান অিধকার িনি ত করেত" আহবান জানায়, এবং 
িলে র উপর িভি  কের বষম  িনেষধ কের। চুি িট খাদ ,  গহৃায়ন,  িশ া,  া ,  
সং ৃিত,  কম এবং সিমিত (ে ড ইউিনয়ন) এর অিধকােরর কথাও উে খ কের। 
 
উপর ,  িন িলিখত িকছু ােসবী িনেদিশকা এবং পািরশ আপনার িশ েণর জ  
উপকাির হেত পাের। আপিন আপনার িনেজর অ েলর আইিন ও নীিত কাঠােমা পযােলাচনাও 
করেত পােরন। 
 
২০০৪ সােল এফএও (FAO)  কাউি ল কতৃক গৃহীত জাতীয় খাদ  িনরাপ ার সে  পযা  
খাদ  অিধকােরর গিতশীল উপলি েক সমথন করার জ  ােসবী িনেদিশকা েলা খােদ র 
অিধকার সে  ভােব উে খ কের। এছাড়াও খােদ র অিধকার সে  ভূিমর কথা ভােব 
উে খ করা হেয়েছ। িবেশষ কের,  িনেদিশকা ৮-এ (স দ ও স ি র অিধকার) সদ  
রা েলােক আইন ারা নারী এবং সমােজর দির  ও অবেহিলত মা ষেদর ভূিম এবং অ া  
স ি র সমান উ রািধকারসহ স ি র র া এবং উ য়েনর জ  ব ব া হণ করেত বলা 
হেয়েছ। 
 
২০১২ সােলর ম মােস ওয়া  ফুড িসিকউিরিটর এফএও কিমিটর তদারিকর আওতায় জাতীয় 
খাদ  িনরাপ ার সে  ভূিম,  মৎ  এবং বন এর দািয় শীল শাসনব ব া পিরচালনার জ  
িকছু ােসবী িনেদিশকা ত করা হেয়েছ। ভূিম পিরচালনার উপর রাে র সরাসির মধ তায় 

স েলাই থম আ জািতকভােব ীকতৃ িনেদিশকা। তারা জ ডার সমতার নীিত পুনরাবৃি  কের,  
" নারীেদর এবং মেয়েদর সমান উ রািধকারসহ, তােদর নাগিরক ও ববািহক অব ার উপর 



িভি  না কের ভূিম, মৎ  ও বন স েদ েবশািধকার দান করেত সদ  রা েলার িত 
আহবান জানায় এবং তা িনি ত করার জ  জ ডার সমতা নীিতর িভি েত স েদর 
ভাগদখেলর িবিভ  িদেকর উপর িনেদশনা দান কের। 

 
পণূ সূ ঃ 

 
 Hot  I ssue:  Gender  Equal i t y and Gender  Equi t y.  Gender  

t ool  box Si da ( ২০১6) .  
ht t p: / / www. si da. se/ cont ent asset s/ 3a8২০dbd১৫২f ৪f ca৯8b
acde8a8১০১e১৫/ br i ef - hot - i ssue- equi t y- equal i t y . pdf   

 Br i dgi ng t he Gap.  FAO’s Pr ogr amme f or  Gender  Equal i t y  
i n Agr i cul t ur e and Rur al  Devel opment .  FAO ( ২০০৯) .  
ht t p: / / www. f ao. or g/ 3/ a- i ১২৪3e. pdf   

 Pr omot i ng Gender  Equal i t y:  An equi t y - Focused 
Appr oach t o Pr ogr ammi ng.  Uni cef   
ht t ps: / / www. uni cef . or g/ gender / f i l es/ Over ar chi ng_Layo
ut _Web. pdf   

 Gender  Equal i t y and Equi t y.  A summar y r evi ew of  
UNESCO’s accompl i shment s si nce t he Four t h Wor l d 
Conf er ence on Women.  St at us of  Women and Gender  
Equal i t y  ( ২০০০) .  
ht t p: / / unesdoc. unesco. or g/ i mages/ ০০১২/ ০০১২১১/ ১২১১৪৫e.
pdf  

 
িকভােব একিট কমশালার সশন পিরচালনা করেত হয় তার উদাহরণ: অ শীলন,  কস এবং 
উপকরণ 
 

জ ডার বাঝার মা ার উপর পিরসংখ ান 
অ শীলেনর ধরণ 
পিরসংখ ান এবং ব াখ া িনেয় সবার সে  আেলাচনা 



অংশ হণকারীরা ইিতমেধ ই জ ডার স িকত িবষেয় িকছুটা াত হেল এিট ব বহার করা 
যেত পাের। 

সময় বরা  
৩০-৪৫ িমিনট 
এই অ শীলেনর জ  েয়াজন / েয়াজনীয় 

 অংশ হণকারীেদর উ র েলা িলখেত একিট ি পচাট এবং কলম  
অ শীলেনর বণনা 

িশ ক অংশ হণকারীেদরেক জ ডার বলেত তারা িক বােঝন সিট একিট শে  বা 
একিট বােক  বলেত বলেবন। 
 
যখােন াসি ক এবং স াব ,  িশ ক তােদরেক কমশালার িবষেয়র সােথ স িতপূণ 

একিট উদাহরণ িদেত অ েরাধ করেবন। উদাহরণস প, “পািন ও ািনেটশেন জ ডার” 
িবষয়ক কমশালায় জ ডার িকভােব পািন ও ািনেটশেনর সােথ স িকত তা িজে স 
করা যেত পাের।  
 

িশ ক বা িশ েণ সাহায কারী একিট ি পচােট উ র েলা িলখেবন।  
 
অংশ হণকারীরা েত েক তােদর সংি  উ র দবার পর িশ ক জ ডার ধারণািট 
ব াখ া করেবন (উদাহরণ প,  জ ডার ধারণার িবিভ  উে খ কের একিট পাওয়ার 
পেয় ট াইড তির করেবন) এবং উে খ ক ন কান েলা ইিতমেধ ই উে খ করা হেয়েছ 
এবং কান েলা বাদ রেয়েছ। 
 
জ ডার ধারণার য িদক েলা অংশ হণকারীেদর ারা উে খ করা হয়িন, স েলার উপর 

অিধক মেনােযাগ িদন। 
 
 

ছেল নািক মেয়? জ ডার বাঝা 
অ শীলেনর ধরণ 
জ ডার িক তা বণনা ক ন এবং সবার সে  জ ডার িবষেয় আেলাচনা ক ন 



সময় বরা  
১৫-৩০ িমিনট 
এই অ শীলেনর জ  েয়াজন / েয়াজনীয় 

 একিট বা ইিট িশ র একিট ছিব যখােন 
এিট পির ার বাঝা যায় না য সিত ই 
তারা কান িলে র 

 ছিব দখােনার জ  একিট েজে র 
 উ র েলা িলখেত ি প-চাট এবং কলম 

ছিবিট আপিন ব বহার করেত পােরন উদাহরণ 
িহেসেব (জমজ িশ িট মেয়) 
অ শীলেনর বণনা 

িশ েণ সাহায কারী ছিবিট অংশ হণকারীেক দখােব এবং িজে স করেব তারা িক মেন 
কের, এিট একিট মেয় নািক একিট ছেলর ছিব (বা ইিট িশ ই যিদ মেয়, বা ইিট 
িশ ই যিদ ছেল, বা একিট ছেল ও একিট মেয় হয়)। 
 
অংশ হণকারীেদরেক আেলাচনা করেত িদন এবং েত ক অংশ হণকারীেক িজ াসা 
ক ন কন তারা মেন কের য বা া একিট মেয় বা ছেল এবং একিট ি পচােটর 
উ র েলা িলখনু। 
 
আেলাচনা করার পর ব াখ া ক ন য, যখন একিট িশ  জ  নয়,  তখন আমরা এিট 
মেয় নািক ছেল তা কবল তার িল  ারা িচি ত করেত পাির। এিট একিট মেয় নািক 
ছেল তা িচি ত করার পের আমরা তােদর িভ  িভ  পাশাক এবং খলনা দই। পের 

আমরা তােদর িভ  িভ  কাজ দই এবং িভ  িভ  আচরণ আশা কির। এিটই জ ডার। 
 
এই সামািজক রীিতনীিতর মাধ েম ছেলরা হেয় ওেঠ িস া  হণকারী কারণ তারা অবােধ 
চলােফরা করেত পাের, স ািনত হয় এবং াধীনতার সােথ বেড় ওেঠ। অ িদেক মেয়রা 
হেয় ওেঠ িস া -পালনকারী কারণ তােদর চলােফরা হয় িনয়ি ত, কম মযাদা স  এবং 
িনভরশীল। 
 



এই কারেণ, ছেল ও পু েষরা পিরবার এবং সমােজ স ািনত,  শি শালী,  
উপাজনকারী এবং -িনভর িহসােব গণ  হয়। অ িদেক,  এিট ধেরই নয়া হয় য মেয় 
ও নারীরা পািরবািরক কােজর দািয়  পালন করেব, পু ষেদর অ গামীর ভূিমকা পালন 
করেব এবং অধ ন অব ায় থাকেব। এিট দখায় িকভােব িতিট মা েষর জীবেনর িতিট 
অংেশ জ ডােরর ভাব রেয়েছ। 

 
পু ষ এবং নারীর বিশ ঃ িল  এবং জ ডােরর মেধ  পাথক  
অ শীলেনর ধরণ  
সবাই িমেল িচ া করা 
সময় বরা  
৪৫ িমিনট 
এই অ শীলেনর জ  েয়াজন / েয়াজনীয় 

 ইিট  ি প-চাট এবং কলম 
অ শীলেনর বণনা 

ইিট  ি প-চাট কাগজ িনন এবং দল েলার সামেন পাশাপািশ রাখনু। একিট কাগেজর উপর 
" নারী" শ িট এবং অ িটর উপর "পু ষ" শ িট িলখনু। 
 
অংশ হণকারীেদরেক িজ াসা ক ন "নারীেদর এবং পু ষেদর বিশ  িক?"  
অংশ হণকারীেদরেক ত উ র িদেত বলনু এবং অ েদর উ েরর িত ম ব  করেত িনেষধ  
ক ন।  
 
উি িখত সব উ র িলখনু। এই সমেয় কানিকছুই আেলাচনা করেবন না। ি প-চােট লখার 
কােজ সহায়তা করার জ  আপনার সােথ একজন সহায়তাকারী থাকা যিু যু  হেব। 
 
িনি ত ক ন য,  নারী ও পু েষর িল -িভি ক বিশ েলা যমনঃ স ান জ  দয়া,  
বেুকর ধ খাওয়ােনা,  গভবতী হওয়া,  দািড় বা গাঁফ বড় করা ইত ািদ যন উি িখত হয়। 
যিদ না হয়,  তাহেল আপনােক স েলার উে খ করেত হেব। 
 
তািলকা স  হওয়ার পের,  িতিট চােটর সব েলা উ র এেক এেক পড়ুন। 
উদাহরণ প,  " নারী" িশেরানােমর অধীেন িজ াসা ক ন,  পু ষও িক খবু ধযশীল,  



সংেবদনশীল,  য শীল হেত পাের ...? যিদ তাই হয়,  তেব একিট " াঁেবাধক" অথবা 
একিট "+" িচ  িদেয় সই বিশ িট িচি ত ক ন। য বিশ েলা পিরবতন করা যােব না,  
যমন,  গভবতী হওয়া,  দািড় বা গাঁফ বড় করা ইত ািদ " নােবাধক" বা "-" িচ  িদেয় 

িচি ত ক ন। 
 
"পু ষ" িশেরানােমর চােটর ে ও একই কাজ ক ন 
 
িনেচর েলা আেলাচনা ক নঃ 
১) নারী এবং পু েষর কান বিশ েলা পিরবতন করা যােব না? কান বিশ েলা পু ষ 
ও নারী উভেয়র মেধ  থাকেত পাের? 
২) নারীরা িক সবসময়ই  ধযশীল,  সংেবদনশীল ইত ািদ? পু ষরা িক সবসময়ই জাের 
জাের কথা বেল,  শি শালী ইত ািদ? কন অথবা কন নয়? 

৩) একজন নারী যিদ জাের জাের কথা বেল এবং একজন পু েষর চেয় শি শালী হয়,  
তাহেল আপনার িতি য়া কমন হেব? একজন পু ষ যিদ জাের জাের কথা না বেল এবং 
শি শালী না হেয়, ধযশীল ও সংেবদনশীল হয়, তেব আপনার িতি য়া কমন হেব? 
৪) নারী ও পু ষেদর এই বিশ েলা িক াকিৃতক? নািক জিবক? 
৫) িকভােব আমরা এই বিশ েলা পাই? আমরা িক এই বিশ েলা িনেয়ই জ  িনেয়িছ 
নািক এই বিশ েলা সামািজকভােব তির? 
 িল  এবং জ ডােরর মেধ  পাথক  ব াখ া ক ন। দল েলা থেক  এবং ম ব  িনন। 

 
 

ায তা এবং সমতা 
অ শীলেনর ধরণ, ইিট ধরনঃ  
িবপরীত জ ডার ভিূমকা িনেয় অিভনয় ক ন অথবা িশয়াল এবং সারেসর গে র অিভনয় 
ক ন 
সময় বরা  

থম অ শীলন-২০ িমিনট এবং ি তীয় অ শীলন-১৫ িমিনট 
অিভনেয়র জ  েয়াজন / েয়াজনীয় 



অিভনেয়র জ  িশ ক িকছু রা াঘেরর িজিনসপ  (হািড়,  ট,  কাপ,  ঝাড়ু,  
ইত ািদ) এবং সর াম েলা (যা সাধারণত মা ষ ারা পিরচািলত হয়) আনেত পােরন 
অ শীলেনর বণনা 
অংশ হণকারীেদর ই দেলর মেধ  িবভ  ক ন: অিভনয়কারী এবং পযেব ক। 
অিভনেয়র জ ,  িন িলিখত ব ি েদর িবেবচনা করা যায়ঃ বাবা,  মা,  ই স ান 
(একিট ছেল এবং একিট মেয় যারা েুল যাওয়া উিচত),  একজন ননদ,  একজন দবর 
এবং একজন শা িড়। ইজন পু ষেক নারীর ভূিমকা িনেত বলনু (মা ও ননদ) এবং 
িবপরীতভােব, ইজন নারীেক পু েষর ভূিমকা িনেত বলনু (িপতা ও দবর)। অ  
ভূিমকা েলার পিরবতেনর কান েয়াজন নই। তারপর ভাবনু তারা সারািদন িক কের, 
তােদর কাজ, ইত ািদ। পযেব কেদর উিচত ানীয় স  অ যায়ী,  অিভনয়কারীরা 
কতটা বা বস ত ভূিমকা পালন করেছ তার িবচার করা । 
 
এই অ শীলনিট অংশ হণকারীেদরেক বুঝেত সাহায  কের য,  একজন নারী কতটা ব  
হেত পাের যা ' সাধারণ গহৃকম'  িহসােব পিরিচত। অ িদেক,  এিট অ েদরেক মেন 
কিরেয় দয় য,  জ ডার ভূিমকার পিরবতন করা স ব। 
অ শীলেনর জ  েয়াজন / েয়াজনীয়তাঃ িশয়াল এবং সারেসর গ  
গ  ব াখ া করার জ  ছিব 
অ শীলেনর বণনা 

িশ কগণ িনেচর ছিব েলা দিখেয় িন িলিখত গ িট বলেবঃ 
িশয়াল এবং সারস ভাল ব ।ু তাই একিদন িশয়াল রােতর খাবার খেত সারসেক আম ণ 
জানায়। স একিট বড় চ া া থালায় খাবার পিরেবশন কের। সারসিট তার দীঘ,  স  
ঠাঁট িদেয় খেত পাের না,  িক  িশয়ালিট চমৎকারভােব া  প খাি ল। 

ভ তা লভ, সারসিটও িশয়ালেক রােতর খাবার খেত আম ণ জানায়। সারসিট একিট ল া 
এবং গভীর ােসর মেধ  খাদ  পিরেবশন কের,  এবং এইবার িশয়াল তার ছাট,  শ  
মখু িদেয় খেত পাের না। 
 
গে র ব াখ াঃ 
এই গ িট দখায় য উভয় ব ইু খাবার খাওয়ার সমান েযাগ পেয়েছ,  িক  তারা 

ইজনই একইসােথ এই েযােগর িবধা িনেত পােরিন। 



 
যাইেহাক,  শষ পয  সমতায় পৗঁছােনার জ ,  আমেদর উিচত িশয়াল এবং সারেসর 
িভ  িভ  চািহদা এবং েয়াজনীয়তার িত মেনােযাগী হওয়া। অতএব,  তােদর িত 
সমান আচরণ করা আমােদর উিচত নয়,  বরং িভ ভােব আচরণ করেত হেব যােত শষ 
পয  উভয়ই একই ফলাফল পায় (তারা উভয়ই প খেত স ম হয়)। একিট 
সমতািভি ক ফলাফল পাবার জ  তােদর িত আমােদর ায়স ত ( ায ,  িক  একই 
নয়) আচরণ করেত হেব। 
 
জ ডােরর ে ও িবষয়িট একই রকম। েত ক ে ই, উ য়েনর েযাগ েলার মেধ  

িবদ মান বাধা েলােক আমােদর িচি ত করেত হেব এবং সম য় সাধন করেত হেব। 
একইসােথ, ি য়াকলাপ েলােক এমন শৃ লভােব গেড় তুলেত হেব যােত তারা নারী ও 
পু ষ উভেয়র জ  সমান ফলাফল িনি ত করেত পাের। 

 
িশয়াল এবং সারেসর গে র ছিব

 

 



 
 

 

সশন ১.২ জ ডার মলূধারাকরণ এবং উইেমন 2030 কে র প িতসমহূ 
 
ভিূমকাঃ 
 
এই মিডউেল ব াখ া করা হেয়েছ জ ডার মলূধারাকরণ িক,  এবং কন এিট পূণ। এেত 
জ ডার মূলধারাকরেণর িবিভ  িদক, প িত এবং কৗশল স েক বণনা করা হেয়েছ যা নীিত ও 

আইিন কাঠােমা,  িত ান ও সংগঠন এবং ক  ও কমসূিচেত জ ডার মলূধারাকরেণর জ  
ব ব ত হয়। জ ডার মলূধারাকরেণর জ  এিট িবিভ  উপকরণ স েক বণনা কের এবং 
বা বস ত সাহায  দান কের।  
 
িশ ার উে  
 
এই সশেনর শেষ অংশ হণকারীরাঃ 

 জ ডার মূলধারাকরণ জ ডার িক তা বণনা করেত স ম হেবন 
 জ ডার মূলধারাকরেণর পূণ িদক েলা উে খ করেত স ম হেবন 
 িবিভ  প িত স েক বণনা করেত স ম হেবন য েলা িত ান ও সং া,  নীিত ও 

কাঠােমা এবং ক  ও কমসূচী েলােত জ ডার মলূধারাকরেণর জ  ব ব ত হেত 
পাের 

 জ ডার মূলধারাকরেণর মলূ নীিত েলা উে খ করেত স ম হেবন 



 জ ডার মূলধারাকরেণর জ  সহজলভ  প িত,  উপকরণ এবং কৗশল েলা স েক 
একিট সামি ক ধারণা পােবন এবং কান উপকরণিট ব বহার করা যােব এবং কখন তা 
সনা  করেত স ম হেবন 

 
িশ কেদর জ  ধারণা এবং তথ  

 
জ ডার মলূধারাকরণ এবং িকভােব তা করেত হেবঃ  

 
জ ডার মূলধারাকরণ একিট ল  নয় বরং একিট ি য়া। এিট জ ডার সমতা ও টকসই 

উ য়েনর লে  পা িরত পিরবতনেক উৎসািহত কের। এিট করা হয় নারী ও পু েষর কল ােণ, 
সকল জায়গায়, সকল সমােজ ও সাং িৃতেত িবিভ  পিরকি ত কমকাে র, নীিতর এবং 
কমসূচীর মলূ ায়ন ও িবে ষেণর মাধ েম ।  
 
জ ডার মূলধারাকরণ হে  একিট কৗশল যা ারা সকল ে র নীিত,  কমসূচী এবং কে র 

পিরচয়,  নকশা,  বা বায়ন,  িনরী া এবং মলূ ায়েন নারী ও পু েষর মতামত এবং 
অিভ তােক অ ভু  করা হয়। এিট সব মা ষেকপু ষ) ,  নারী,  ধনী,  দির ,  বৃ ,  
ত ণ,  ইত ািদপরামশ (,  ব ব াপনা ও িস া  হণ ি য়ার মেধ  অ ভু  কেরএবং  ;
 পু ষেদর ানও দ তার মত নারীেদর ান ও দ তার উপর সমান মেনােযাগ দয়া হয়। এিট 
মলূত একিট ব বচন প িত যা নারী ও পু ষ উভেয়র মেধ  বিচ েক মলূ ায়ন কের এবং তার 
উে  হল য,  জ ডার বষম  না থাকেল নারী ও পু ষ সমানভােব উপকৃত হেত পােরন।  
 
জ ডার মূলধারাকরণ ধারণািট অ মান কের য নীিত,  িত ান এবং সংগঠন েলােত একিট 

"মলূধারাকরণ) প িত "' জ ডার িনরেপ '  বলা হয়( রেয়েছ যখােন িকছু িনিদ  প িতেত 
িকছু কাজ স  হয় এবং এই প িত মা েষর িবিভ তা িবেবচনা কের না। " জ ডার িনরেপ  "
প িতেত কাজ করার মাধ েম জ ডার অসমতা বলতর হয় এবং বষম  গভীর হয়। জ ডার 
মলূধারাকরেণর ল  হে  জ ডার িনরেপ  কায ম এবং নীিত েলােক পা র করা,  এবং 
জ ডার ই েলােক মা েষর দনি ন জীবনযা ার অংশ কের তালা। এিটর উে  হে  

মা ষ আেগর তুলনায় িভ ভােব কাজ করেব, এবং মেনােযাগ দান করেব য জ ডার 
"মলূধারাকরেণর মেধ  িমি ত "নয় এবং তারা আবার ভুেল যােবন য জ ডার িক।  
 



উইেমন 2030 কে র জ ডার মলূধারাকরেণর প িত এবং জ ডার সমতার জ  সমথন 
 
উ য়ন কমকাে  জ ডার মলূধারাকরেণর িবিভ  প িত রেয়েছ। উইেমন 2030 কমসূিচর 
অংশীদার সংগঠন েলা ( িবধােভাগী) জ ডার সমতার জ  িনে া  প িত ব বহার কেরঃ 
জ ডার িতি য়াশীল প িত,  মতায়ন প িত,  এবং উ য়েন ায তা প িত। 

 
জ ডার িতি য়াশীল প িতঃ 

 
জ ডার িতি য়াশীল প িতিট এমন একিট প িত যা পু ষ এবং নারীেদর (িবিভ  ণী,  

জািত,  বণ,  এবং জ  িনিবেশেষ) িনিদ  েয়াজন,  অ ািধকার এবং বা বতা িচি ত করা 
এবং যথাযথ ব ব া হণ করার জ রী েয়াজনীয়তা উে খ কের। এিট এমনভােব কাজ কের 
যােত  
যেকানও নীিতর বা বায়ন এবং কমসূচী / কে র বা বায়ন থেক সবাই সমানভােব উপকার 

লাভ কের। এর অথ ' কান নারী,  মেয়িশ ,  দির  পু ষ বা অ া  িবধাবি ত দল েলা 
িপিছেয় থাকেব না' । জ ডার িতি য়াশীল প িত বাঝায় য, নীিতমালা তিরেত (েজ ডার 
িনরেপ  নীিত এড়ােত), কমসূচী ও কে র পিরক না ও িডজাইন করেত, মাণ িভি ক 
এবং জ ডার িভি ক আলাদা আলাদা তথ  সং হ করেত, জ ডার িতি য়াশীল সূচক তির ও 
িনরী া করেত,  এবং একিট জ ডার িতি য়াশীল বােজট তিরেত জ ডার ই েলার িত 
মেনােযাগ দয়া হেব। 
 

মতায়ন প িতঃ 
 
এই মিডউেলর ১ ন র সশেন উে খ করা হেয়েছ য,  জ ডার বষম  সাম হীনভােব 
নারী ও মেয়েদর উপর ভাব ফেল,  যা িবিভ  জ ডার িবষেয়র মেধ  কবল ব াপক জ ডার 
গ াপই সৃি  কের না,  অসম মতার স কও সৃি  কের। এিদেক,  অসম মতার স ক, 
একিট  চে র মাধ েম জ ডার বষম  এবং অ িতেক বাঁিচেয় রােখ। এই  চ িট ভাঙার 
একিট উপায় হল নারী এবং িবধাবি ত দলসমহূেক তােদর অিধকার স েক িনি ত কের, 
তােদর মতায়নেক সমথন করা,  যােত তারা তােদর স দ,  সবা এবং আ য় লাভ করেত 
পাের যা তার অিধকার। 
 



মতায়ন পিরবতেনর একিট ি য়া,  যা মা ষেক পছ  করেত এবং তােদর পছ েলােক 
কাি ত কম এবং ফলাফেল পা র করেত স ম কের। এভােব, ধু নারীরা নয়, বরং সকল  
মা ষ তােদর িনেজর জীবনেক িনয় ণ করেত পাের,  িনেজর অব ান উ ত করেত পাের,  
িনেজর কমসূিচ িনধারণ করেত পাের,  দ তা অজন করেত পাের,  আ িব াস গেড় তুলেত 
পাের,  সম ার সমাধান করেত পাের এবং আ -িনভর হেত পাের। মতায়ন সকল মা েষর 

কতৃ অংশ হণেক উৎসািহত কের কারণ এিট আ -উ য়ন এবং অ েদর উ য়েন অবদান 
রাখার জ  আ িব াস অজেনর একিট ি য়া। 
সংে েপ,  মতায়ন হে  কান ব ি  বা স ার অথৈনিতক,  সামািজক,  রাজৈনিতক,  
এবং শারীিরক শি  বৃি । অতএব,  যখন আমরা একজন ব ি  বা একিট দেলর মতায়েনর 
েরর মলূ ায়ন কির,  তখন আমরা িন িলিখত আ ঃ ীয় মা া েলা দিখঃ অথৈনিতক 
মতায়ন,  সামািজক-সাং ৃিতক মতায়ন,  শারীিরক মতায়ন এবং রাজৈনিতক মতায়ন। 
মতায়েনর এই চারিট মা া স েক আেরা তেথ র জ  ১. ১ সশন দখুন এবং িব ািরত 

িবে ষেণর সােথ সােথ জ ডার িবে ষণ করার জ  জ ডার িবষয়ক ম াি  স েক জানেত 
জ ডার অ া ড ওয়াটার অ ালােয়  এর িনে া  িল িট দখনুঃ 

ht t p: / / gender andwat er . or g/ en/ gwa- pr oduct s/ capaci t y-
bui l di ng/ empower ment - f or - gender - equal i t y/   
 
নারীবাদী উ য়ন ায তাঃ 
 
উ য়ন ায তা কাঠােমা ২০১৩ সােল ১০০ িট িসিভল সাসাইিট সং া ারা তির করা হেয়িছল 
এবং এখন পয  ৪০০ িটর ও বিশ িত ান ারা অ েমািদত হেয়েছ যা ায়স ত,  টকসই 
এবং ায  উ য়ন এেজ ডার একিট নতুন দৃি ভি  দান কের। এই কাঠােমােত ধুমা  পু ষ 
ও নারীেদর মেধ  মবধমান বষেম র িবষয়ই নয়,  বরং িবিভ  দশ এবং ধনী ও দিরে র 
মেধ  মবধমান বষেম র িবষয়িটেকও তুেল ধরা েয়াজন বেল মেন করা হেয়েছ। এই ল  
অজেনর জ  কাঠােমািট পাঁচিট পিরবতেনর েয়াজনীয়তার উে খ কেরেছ, যথাঃ পুনিবেবিচত 

ায তা,  অথৈনিতক ায তা,  জ ডার ও সামািজক ায তা,  পিরেবশগত ায তা ও 
জনগেণর কােছ দায়ব তা।  
 
পুনিবেবিচত ায তার ল  হে  স দ,  স ি ,  মতা ও েযােগর পুনব টন করা যােত 
সকল মা ষ সমানভােব তার িবধা ভাগ করেত পাের। অথৈনিতক ায তার ল  হে  



অথনীিতেক িবকাশ করা যা সকেলর জ  মযাদাস  জীবন, েয়াজন িমটােত সমথ, 
স মতার উ য়ন, সহজলভ  কমসং ান ও জীিবকা িবধা দান করা িনি ত কের এবং তা 
জনগণ বা াকিৃতক স দ বা পিরেবেশর শাষেণর উপর িভি  কের নয়। সামািজক ও জ ডার 

ায তা সকল কােরর বষম ,  াি কীকরণ এবং বাধাদানেক দূর কের যা িপতৃতাি ক ব ব া 
ও মৗলবাদেক বজন করার েয়াজন সহ আমােদর স দােয়র মেধ  িব িৃত ঘটােনার 

েয়াজনীয়তােক তুেল ধের। পিরেবশগত ায তা দশ েলার ঐিতহািসক দায়ব তােক তুেল 
ধের। সইসােথ,  দশ েলার মেধ  অিভজাত ব ি বেগর দায়ব তােকও,  যােদর উৎপাদন,  
ভাগ এবং িন াশেনর ধরণ মানবািধকার ল ন,  বি ক উ তা এবং পিরেবশ িবপযেয়র 

িদেক পিরচািলত কেরেছ। অতএব,  
 
গণতাি ক ও ায়পরায়ণ শাসেনর জ  জনগেনর দায়ব তা েয়াজন, যা জনগণেক তােদর 
িনজ  জীবন,  স দায় এবং ভিব ৎ স েক তেথ র িভি েত িনিদ  িস া  হণ করেত 
স ম করেব। আরও তেথ র জ ,  িন িলিখত িল  দখনুঃ 
 

- Bangkok Ci vi l  Soci et y Decl ar at i on:  Fr om I ncl usi ve t o 
Just  Devel opment  -  ht t p: / / apwl d. or g/ bangkok- ci vi l -
soci et y- decl ar at i on- f r om- i ncl usi ve- t o- j ust -
devel opment /  

- The Road t o Devel opment  Just i ce ( v i deo)  -  
ht t ps: / / yout u. be/ 1I 2cEDbI W04 

- Devel opment  Just i ce Br i ef er  -  
ht t p: / / apwl d. or g/ updat ed- devel opment - j ust i ce-
br i ef er /   

 
অবেশেষ,  পু ষ এবং ছেলেদর সােথ কাজ করার সময়,  কমসূচী েলার উিচত জ ডার 
মেনাভাবেক ভােব তুেল ধরা এবং “পু ষে র” িবক  ধারণার চার করা। িবিভ  
বষম মলূক অিবচার, নারীর িব ে  সিহংসতা,  জনন া ,  খাদ  িনরাপ া ও পুি ,  

জলবায়ু ি িত াপকতা ও অিভেযাজন ইত ািদর সােথ স কযু  মেনাভাব এবং আচরণ 
পিরবতেনর ে  এই প িতিট কাযকর বেল মািণত হেয়েছ। 
 



জ ডার মলূধারাকরেণর জ  িকছ ুউপকরণ 
 
আপনার কাজ বা আপনার িত ােনর জ ডার মলূধারাকরেণর ল েলার উপর িভি  কের 
আপিন িন িলিখত উপকরণ েলার কেয়কিট ব বহার করেত পােরনঃ 
 
জ ডার িবে ষণঃ 

 
স দায় ও নীিত ণয়ন ের জ ডার িবে ষণ করা হয় জ ডার চািহদা িনণয় করার জ  এবং 
এলাকা িনধারণ, অথাৎ কাথায় িত িত এবং কােজর েয়াজন তা িনধারণ করেত,  যােত 
নীিত,  কমসূচী এবং ক েলা িভ  িভ  মা েষর িভ  িভ  চািহদা পূরণ করেত পাের। নারী,  
পু ষ,  মেয় এবং ছেলেদর উপর িতিট িস া  ও কাযকলােপর ভাব িক হেব তা মলূ ায়ন 
করার জ  িত ান,  নীিত ও কমসূিচেত জ ডার িবে ষণ প িতিট েয়াগ করা যেত পাের।  
এিট অিধকার,  দািয় ,  স েদ েবশািধকার,  এবং মতার ে  পু ষ ও নারীেদর মেধ  
পাথক  িবে ষণ কের। জ ডার িবে ষেণর িব ািরত ব াখ া এবং জ ডার িবে ষেণর জ  
িবিভ  ম াি  জ ডার অ া ড ওয়াটার অ ালােয়  এর িন িলিখত িল িটেত পাওয়া যােবঃ 
ht t p: / / gender andwat er . or g/ en/ gwa- pr oduct s/ capaci t y-
bui l di ng/ empower ment - f or - gender - equal i t y  
 
জ ডার নীিত মলূ ায়নঃ 

 
জ ডার নীিত মলূ ায়ন করা হয় সংগঠেনর জ ডার স িকত িবষেয় মেনােযাগ ক ীভূতকরণ 

এবং এর বা বায়ন িনি তকরেণর জ । একিট জ ডার নীিত একিট িত ান বা সং া ারা 
ণয়ন করা হয় এবং এিট হে  সই িত ান বা সং ার জ ডার িবষয় েলােক  সহকাের 
হণ করার অ ীকােরর পেরখা। এিট িত ােনর কােজর সােথ স িকত এবং ক  চ  

এবং অ া  কাজ েলােত নারী ও পু েষর স ৃ তার উে খ কের। এিট কমী িনেয়াগ এবং 
সাংগঠিনক সং ৃিতর সােথও স কযু ,  এবং সইজ  নারী ও পু ষ কমীেদর উপর ভাব 
ফেল এমন িবষয় েলা যমন নারী ও পু ষ কমীেদর জ  িনেয়াগ, পেদা িত এবং িশ েণর  
েযাগ,  জ ডার বােজট দান,  বতন র,  জ ডার িভশন,  জ ডার িতিনিধ কারী 

িস া  হণ ি য়ায় অংশ হেণর েযাগ ইত ািদ িবষয় েলা তুেল ধের। সহায়তা কাঠােমা 
াপন করা যা নারীেদরেক কাজ করেত সহায়তা কের যমন চাই -েকয়ার িবধা,  নমনীয় 



কােজর সময় ভৃিত। একিট জ ডার নীিতেত একিট জ ডার কম পিরক না অ ভু  করা 
উিচত যার মেধ  িকভােব জ ডার নীিত বা বায়ন করা হেব তা িনিদ  সময়কাল, কায ম,  
বােজট,  দািয় , পযেব েণর জ  সূচক এবং মূল ায়নসহ বিণত থাকেব। সংগঠেনর 
নীিতমালা,  চচা,  প িত এবং সবা েলােত জ ডার মলূধারাকরণ ভাল সবা (বা ক  ও 
কমসূচী) এবং িবিভ ,  িনেবিদত এবং িব  িমক পেত সাহায  করেব। এছাড়াও, সবা হেব 
আেরা সমান, টকসই,  কাযকর এবং দ । 
 
জ ডার অিডট বা ানঃ  

 
জ ডার অিডট বা ান হে  িত ােনর িনয়িমত কায েম জ ডার স ৃ তা এবং তার 

কাযকািরতা িনণয় করার জ  িনরী া বা পযেব ণ। একিট জ ডার- ান হে  সং া েলার 
জ  একিট ত  মলূ ায়ন প িত যা সং ার কম মতা বিৃ েত (েজ ডার সমতা ও নারীর 

মতায়েনর মাধ েম) সহায়তা দান কের। একিট জ ডার-নীিত ণয়ন করার ে  এিটেক 
একিট থম ধাপ িহেসেব ব বহার করা যেত পাের,  তেব একিট িবদ মান জ ডার-নীিত 
কাযকরভােব এবং সফলভােব েয়াগ করা হে  িকনা তা িনণয় করেতও ব বহার করা যেত 
পাের। এর সামি ক উে  হে  সফলভােব একিট পিরপূণ জ ডার নীিত ণয়ন, তার 
বা বায়ন,  তার কাজেক জারদার করার জ  অ শীলন,  তার সবা এবং ফলাফল লােভ 
একিট িত ােনর কম মতা এবং স াব তা মলূ ায়ন করা। 
 
জ ডার সংেবদনশীল বােজটঃ 

 
জ ডার সংেবদনশীল বােজট বলেত জ ডার সং া  িবষয় েলা তুেল ধরার জ  এবং জ ডার 
িতি য়াশীল বােজেটর বতন করার জ  পযা  তহিবল বরা করণ িনি ত করােক বাঝায়। 

জ ডার বােজেটর ল  হে  একিট ক ,  কমসূচী বা নীিতমালার মেধ  জ ডার সং া  
সম া েলার সমাধান করার জ  তহিবল িনি ত করা কারন পযা  বােজট ছাড়া এিট নাও হেত 
পাের। জ ডার বােজট এবং জ ডার সংেবদনশীল বােজেটর মেধ  একিট পাথক  আেছ। 
 
একিট জ ডার বােজট হে  জ ডার মলূধারাকরেণর কাজ েলার জ  একিট পৃথক বােজট-
লাইন,  যমন জ ডার কৗশল ণয়েনর জ  একজন জ ডার িবেশষ  িনেয়াগ করা,  বা 
সংগঠেনর কমীেদর জ  জ ডার এবং জ ডার মূলধারাকরেণর উপর স মতা বিৃ র ব ব া 



করা। জ ডার সংেবদনশীল বােজেট জ ডার বা জ ডার মলূধারাকরেণর জ  কান পৃথক 
বােজট-লাইন নই। তেব জ ডার সংেবদনশীল বােজটিট িনি ত কের য,  নারী ও পু ষ 

ক ,  কমসূিচ বা নীিতর িবিনেয়াগ থেক সমানভােব উপকতৃ হয়, অথবা িবধাবি ত 
দল েলা অ  ক েলার তুলনায় কান একিট ক  থেক বিশ উপকতৃ হয়। আরও 
তেথ র জ  িন িলিখত িলংেকর ১২০-১২৫ পৃ া দখনু যখােন অেনক েলা রফাের  রেয়েছ 
এবং তা িবিভ  ভাষায় পাওয়া যায়ঃ 
ht t p: / / gender andwat er . or g/ en/ gwa- pr oduct s/ knowl edge- on-
gender - and- wat er / r esour ce- gui de- on- gender - and-
i wr m/ downl oad- compl et e- gender - and- i wr m- r esour ce- gui de  
 
জ ডার সংেবদনশীল সচূক এবং জ ডার িভি ক আলাদা আলাদা উপা ঃ 

 
জ ডার সংেবদনশীল সূচক হে  এমন িকছু সূচক যা জ ডার,  বয়স,  জািত এবং সামািজক-

অথৈনিতক অব ান ারা িবভ । তারা সমেয়র সােথ জ ডার স িকত পিরবতন েলা পিরমাপ 
কের এবং িনেদশ কের য কতদূর এবং কীভােব কমসূচী এবং ক েলা তােদর জ ডার 
সমতািভি ক উে েলা পূরণ কেরেছ। এই সূচক েলা নারীেদর এবং পু ষেদর মেধ  
ফলাফেলর ত ািশত পাথক  কাশ কের। সূচক েলােক একিট ক ,  কমসূচী,  বা নীিতর 
জ ডার উে  এবং ল েলার সােথ যু  হওয়া উিচত এবং সীিমত সংখ ক সূচক জ ডার 

উে  এবং ল  শনা করণ বা ণয়ন পযােয় িনধারণ করা উিচত। বা বায়েনর েত,  
এ েলােক একিট বসলাইন বা ব মাক িহসােব উপ াপন করা উিচত,  এবং পের এ েলা 
অ গিত িনরী া এবং ফলাফল মলূ ায়েনর সময় ব বহার করা যেত পাের। 
 
ব ি গত জ ডার কম পিরক নাঃ 
 
ব ি গত জ ডার কম পিরক না হে  উ য়ন কমীেদর জ  একিট হািতয়ার,  যা পুেরা ক  
বা কমসূিচর জ ডার কম পিরক নার সােথ সরাসির জিড়ত নয়, বরং এিট ব ি র িনেজর কােজ 
জ ডার মূলধারাকরেণ সাহায  কের। এিট সাধারণত এক বছেরর জ  তির করা হয়। ব ি গত 
জ ডার কম পিরক না জ ডার স ক উ য়ন এবং সমতা বাড়ােনার ে  অবদান রাখার 

জ  েত কিট ব ি র অ ীকার িনি ত করেত সহায়তা কের। এিট জ ডার স ক উ য়ন এবং 
সমতা বাড়ােনার জ  িতিট কমীর ারা তােদর কােজর -িনরী েণর জ ও অবদান রােখ। 



এিট তােদরেক দখায় য তারা কীভােব জ ডার মূলধারাকরেণ অবদান রাখেত পাের,  যা 
তােদর িনেজেদর অব ােন থেক সিত কােরর একিট পাথক  তির করার জ  গিবত করেত 
পাের। একিট ব ি গত জ ডার কম পিরক নােক িত ােনর উে  এবং ফলাফেলর সে  
ঘিন ভােব সংযু  হেত হেব না,  িক  সাধারণত তাই হয়। এিট ক  কায েমর বাইের 
যেত পাের,  কারণ এিট অিফেসর পিরেবশ,  অথবা িত ােনর মেধ  জ ডার স ক েলাও 

সমাধান করেত পাের। 
 
জ ডার মলূধারাকরেণর নীিতমালাঃ 

 
মাঠ পযােয় জ ডার মলূধারাকরেণর সময়,  িন িলিখত নীিত েলা িবেবচনা করা যিু যু ঃ 
 

 জ ডার সংেবদনশীল যাগােযাগ এবং ভাষা ব বহার ক নঃ ি িরওটাইপ ব বহার েলা 
িতেরাধ করা পূণ (উদাহরণ প, ছিব যােত সবসময় দখা যায় নারীরা পির ার 

করার কাজ করেছ এবং পু ষরা মিশন চালাে )। এিট মা ষেক িনিদ  হেত বাধ  কের;  
ধুমা  " ানীয় লাকজন" স েক কথা বলেত নয় বরং "দির  ানীয় নারী কষৃক" বা 

"দির  পু ষ খামার িমক" বা "ধনী পু ষ জিমর মািলক এবং তােদর ী" স েক কথা 
বলেত বেল। িল  জানা নই এমন কােরা কােছ িচিঠ িলখার সময় "ি য় মহাশয়" এবং 
"ি য় ম াডাম" উভয়ই ব বহার করা েয়াজন। কান পশার উপর িভি  কের এিট 
অ মান করা িঠক নয় য স পু ষ বা নারী হেব (েযমন যিদ এমন হয় য আপিন একজন 

েকৗশলী খুঁজিছেলন,  তাহেল আপনার এটা অ মান করা উিচত নয় য স একজন 
ছেলই হেব,  অথবা আপিন যিদ একজন অভ থনাকারীর সে  কথা বলেত চান, 

আপনার ীবাচক শ  ব বহার কের বলা উিচত নয় য, "আিম তােক কাথায় খুঁেজ 
পাব")। এছাড়াও,  কান িনিদ  কােজর জ  নারী বা পু ষবাচক শ  ারা িনিদ  
কের বলা থেক িবরত থাকেত হেব (উদাহরণ প, মাঠ পিরদশেনর সময় "েকউ িক 
আমােদরেক একটু চা তির কের িদেত পাের?"  বলার পিরবেত " কান নারী িক 
আমােদরেক একটু চা তির কের িদেত পাের?"  বলা) । 

 কমসূচী / ক  বা বায়েনর সময় বিচ  এবং জ ডার ভারসাম  বজায় রাখার চ া 
ক নঃ আপনার ক  বা কমসূচীিট কবল পু ষেদর বা নারীেদরেকই উপকৃত কের তা 
এিড়েয় চলার জ  একিট কমসূচী / ক  বা বায়েনর সময় বিচ  এবং জ ডার 
ভারসাম  বজায় রাখার চ া ক ন। অথপূণ অংশ হণ অজেন কমসূচী েলার উিচত 



িণ,  জািত,  বণ,  বয়স এবং যৗন চচা  িনিবেশষ িবিভ  গা ী েলার কােছ িবধা 
পৗঁছােনা এবং নারী ও পু ষ উভেয়র িস া  হণ ি য়ায় অংশ হণ িনি ত করা। 

যাইেহাক,  একিট িনিদ  ওয়াকশপ বা সং ায় ধুমা  পু ষেদর বা নারীেদর উপি িত 
িনি ত কের য জ ডার মলূধারাকরণ হেয়েছ। যিদ মা ষ কানও অথপূণ অবদান রাখেত 
না পােরন,  কারণ তােদর দ তা বা ােনর অভাব রেয়েছ, বা তােদর সাং ৃিতক িনয়ম 
তােদরেক কথা বলা থেক িবরত রােখ, তেব তােদর উপি িত কবল লাক দখােনা। 
এই ে ,  আপনােক অবেহিলত দল েলার (েযমন দির  / অিশি ত নারী,  
আিদবাসী নারী,  মেয় ইত ািদ) িত ল  করার েয়াজন হেত পাের। 

 
 জ ডার সংেবদনশীল সর াম সরবরাহ ক নঃ সভা এবং কমশালা েলােত জ ডার 

সংেবদনশীল সর াম সরবরাহ নারী ও পু েষর িবিভ  েয়াজেনর কথা িবেবচনা কের 
এবং অংশ হেণ সমথ কের। উদাহরণসমহূঃ সভার উপযু  সময় িনধারণ করা;  যিদ 
সিট ফসল তালার সময় হয়, তেব কৃষক ও কিৃষ িমকরা ফসল তালার কােজ মােঠ 

ব  থাকেব এবং সভায় যাগ িদেত পারেব না। যিদ এমন সময় একিট সভা পিরক না 
করা হয় যখন নারীরা তােদর পিরবােরর রােতর খাবার তিরর কােজ ব  থােক,  তেব 
তারা এেত অংশ হণ করেত পারেব না। অ া  কারণ েলা হেত পােরঃ মা ষ িক 
তােদর স ানেদর সভায় িনেয় আসেত পাের? যিদ না পাের,  তাহেল চাই -েকয়ােরর 
ব ব া িক আেছ? এিট নারীেদর সভায় অংশ িনেত স ম হওয়ার স াবনােক ভািবত 
করেত পাের। এছাড়াও,  িকছু সং িৃতেত এটা হণেযাগ  নয় য নারীরা রােতর বলা 
বাইের থােক। যিদ আপিন শহেরর বাইের একিট বঠক পিরক না কেরন,  তাহেল 
নারীরা অ কার হওয়ার আেগ যন তােদর িফের যেত স ম হয় সিদেক খয়াল রাখুন। 
অ পভােব,  যথাযথ টয়েলেটর ব ব া খবুই পূণ,  িবেশষকের নারীেদর জ । 
সই টয়েলট েলা িক পৃথক? স েলা িক সিঠকভােব ব  করা যায়? ভৃিত। 

 
 জ ডার সংেবদনশীল অংশ হণমলূক ি য়াঃ জ ডার সংেবদনশীল অংশ হণমলূক 

ি য়া িনি ত কের য,  সব ধরেণর মা ষ কমসূচী বা ক  স েক িস া  হেণ 
অংশ হণ করেত স ম হেব। অংশ হণমলূক ি য়া েলা তােদর মতামত পাওয়ার 
জ  ব বহার করা হয় যারা ক  বা নীিত ারা ভািবত। তেব এিট সবসময় যৗন 
সংেবদনশীল নয়। িবধাবি ত ও াি ক জনেগা ী যােত তােদর মতামত কাশ করেত 
পাের তা িনি ত করার জ  িকছু অিতির  ব ব া হণ করা উিচত,  যেহতু 



অংশ হণমলূক ি য়া েলা মতাবান জনগণ ারা ভািবত হেত পাের। এছাড়াও 
এখােন নারী এবং পু ষ উভেয়র মতামত াধা  পাওয়া উিচত। 

 স ান,  ন তা এবং ধেযর মেনাভাব বজায় রাখাঃ স ান,  ন তা এবং ধেযর 
মেনাভাব বজায় রাখেত হেব এবং ানীয় জনগেণর ান এবং অ শীলন থেক িশখেত 
ই কু হেত হেব। ানীয় াপট এবং িবিভ  কায েমর সােথ সাম  র া করার 
জ  যতটা স ব নমনীয় হেত চ া ক ন। 
 

জ ডার মলূধারাকরেণর জ  সহায়ক পাঠ 
 
The “Tut or i al  f or  Wat er  Manager s:  Why Gender  Mat t er s” a 
usef ul  “qui ck- gui de” t o st r at egi es and appr oaches f or  
gender  mai nst r eami ng i n I nt egr at ed Wat er  Management .  I t  
i s avai l abl e at  GWA websi t e:  
ht t p: / / gender andwat er . or g/ en/ gwa- pr oduct s/ capaci t y-
bui l di ng/ t ut or i al - f or - wat er - manager s- why- gender - mat t er s  

Revi ew ‘Women and Far mi ng’.  Gender  Anal ys i s i n 
Agr i cul t ur e of  Republ i c  of  Taj i ki st an.  EWA,  WECF ( 2014)  

Gender  Mai nst r eami ng Resour ce Pack:  a Pr act i cal  Gui de 
f or  Pr ogr ammi ng.  Tr ocai r e ( 2010)  
ht t ps: / / st at i c1. squar espace. com/ st at i c/ 536c4ee8e4b0b60bc
6ca7c74/ t / 53c5416ae4b0cb5e94f cd8a5/ 1405436266672/ Gender +
Mai nst r eami ng+r esour ce+PACK+f i nal +May+2010. pdf   

What  Wor ks f or  Women.  Pr oven appr oaches f or  empower i ng 
women smal l hol der s and achi evi ng f ood secur i t y .  
Act ! onai d,  Car e,  Concer n Wor l dwi de,  Oxf an,  Pr act i cal  
Act i on and Sel f  Hel p Af r i ca.  
ht t p: / / www. car e. or g/ si t es/ def aul t / f i l es/ document s/ CC-
2012- What _Wor ks_f or _Women. pdf   



Engender i ng Tr ansf or mat i onal  Change.  Save t he Chi l dr en 
Gender  Equal i t y Pr ogr amme Gui dance and Tool ki t .  Save t he 
Chi l dr en.  
 ht t ps: / / www. savet hechi l dr en. ca/ wp-
cont ent / upl oads/ 2016/ 03/ gender _equal i t y_pr ogr am_t ool ki t _
2014. pdf   
 
Gender  Mai nst r eami ng i n t he Joi nt  I ncl usi on Memor anda 
f or  f ut ur e Member  St at es:  Pr act i cal  Gui de.  
ht t p: / / www. gender kompet enz. i nf o/ eng/ w/ f i l es/ gkompzpdf / gm
pr ac_gui de_en. pdf  

Gender  Equal i t y and Equi t y.  A summar y r evi ew of  UNESCO’s 
accompl i shment s s i nce t he Four t h Wor l d Conf er ence on 
Women.  St at us of  Women and Gender  Equal i t y ( 2000) .  
ht t p: / / unesdoc. unesco. or g/ i mages/ 0012/ 001211/ 121145e. pdf   

Gender  and Cl i mat e Change Resear ch i n Agr i cul t ur e and 
Food Secur i t y f or  r ur al  Devel opment .  Tr ai ni ng Gui de.  
CGI AR,  FAO ( 2012) .  
f i l e: / / / C: / User s/ Juana%20Ver a%20Del gado/ Downl oads/ gui de%
20on%20cl i mat e%20and%20agr i cul t ur e%20f ao. pdf   
 
একিট কমশালার অিধেবশন পিরচালনার উদাহরণঃ অ শীলন,  কস এবং উপকরণ 
 

জ ডার মলূধারাকরণ বাঝা 

অ শীলেনর ধরণঃ বাহ পা র 

সময় বরা ঃ ১০ িমিনট  



এই অ শীলেনর জ  েয়াজন / েয়াজনীয়ঃ  
নীেচ অি ত অ নিটর অ প একিট অ ন  

 

অ শীলেনর বণনা 
 
ছিব িট ব বহার কের িশ ক িন েপ জ ডার মলূধারাকরেণর ব াখ া করেবনঃ 
উপেরর থম ছিবিটেত সবজুিট হে  মলূ বাহ যখােন পু েষর আিধপত ; এবং একিট 
লাল পা  বাহ যখােন নারীেদর আিধপত । যখন মলূ বােহ পা  বাহিট বািহত হয় 
তখন এিট শািষত হয় এবং সবজুিটও িকছুটা লােল পিরনত হয়। এিট বাঝায় য নারী 
পা  বাহেক পু ষ বােহর সােথ মািনেয় িনেত হেব।  



 
ি তীয় ছিবেত,  আপিন দেখন য যখন নারী পা  বাহ সবজু মলূ বােহ েবশ কের 
তখন এিট রঙ পিরবতন কের এবং একিট গাড় নীল বাহ হেয় যায়। মলূ বােহ এখন আর 
পু ষ বা নারীর আিধপত  নই,  বরং এিট অ ধরেনর বােহ পা িরত হেয়েছ। যখন 
আমরা জ ডার মলূধারাকরেণর চ া কির,  তখন আমরা আমােদর িতিদেনর জীবন ও 
কােজ জ ডারেক " মলূ বােহর " অংশ করার চ া কির। আমরা চাই মা ষ আেগর চেয় 
িভ ভােব কাজ কের এবং আমােদর সেচতন হেত হেব য আমারা যন জ ডার 
িবষয় েলােক অবেহলা না কির এবং আবার ভুেল না যাই। 
কীভােব ানীয় পযােয় জ ডার মলূধারাকরণ করা যায় তার িবে ষণ  

অ শীলেনর ধরণঃ দলগতভােব কস ািড িবে ষণ 
সময় বরা ঃ ৯০- ১২০ িমিনট 

এই অ শীলেনর জ  েয়াজন / েয়াজনীয়ঃ  
 কস ািড বণনা 

 দলগত কােজর উপ াপেনর জ  একিট ি প- চাট এবং কলম  

অ শীলেনর বণনা  
 

 অংশ হণকারীেদর ২-৩িট দেল িবভ  ক ন এবং কস ািড েলা িবতরণ ক ন। 
 থেম তােদর মধ  থেক একজন িতেবদনকারী িনযু  করেত িদন য সবার 

কােছ দেলর ফলাফল িরেপাট করেব।  
 অংশ হণকারীেদর কস পড়েত িদন এবং েলা স েক আেলাচনা করেত 

তােদরেক ায় ৩০ িমিনট সময় িদন।  
 সবার সে  আেলাচনায় িফের আ ন এবং িতিট দলেক তােদর ফলাফল উপ াপন 

করার জ  ৫-১০ িমিনট সময় িদন। 
 ফলাফল েলা আেলাচনা ক ন এবং িস া েলা সংে েপ তুেল ধ ন। 

কেসর বণনা 
 
ভারেতর তািমল নাড়ু জলার িত িচরাপ ী বি েত বসবাসকারী জনেগা ী েলা িনচু 
জােতর এবং বিশরভাগই দির । সমােজর বািক মা ষেদর থেক তারা িবি ভােব বাস 



কের কারন ঐসকল মা েষরা তােদরেক অ িচ িহেসেব িবেবচনা কের। তােদর মেধ  
পু ষেদর জ  সাধারণ কাজ হে  মজুেরর কাজ,  আর নারীরা সাধারণ গহৃকমী িহসােব 
কাজ কের। 
 
অতীেত যেহতু এই বি র সদ রা ায়ই বি র বাইেরর মা েষর ারা শািষত হত,  তারা 
বাইেরর ব ি েদর অিব াস কের। বি েত বসবাসকারী মা ষ এবং সরকাির কমকতােদর 
মেধ  কান যাগােযােগর মাধ ম নই। পু েষরা বাইেরর মা ষেদর সােথ যাগােযাগ 
কেরন,  িক  নারীরা সরকাির সবা এবং পিরক না স েক সেচতন নয় এবং সরকারী 
কমকতােদর সােথ দখা করেত ভয় পায়। 
 
জ ডার িব াস মেন কের য ীেদর তােদর ামীেদর মেন চলা উিচত এবং নারীেদর 

একমা  মতা হে  তােদর ামীরা য অথ দান কের তা িদেয় তােদর সংসারেক 
পিরচালনা করেত পারা। 
 
সই বি েত ধুমা  ৬িট  ল াি ন আেছ যখােন বি র মা ষ মলত াগ কের এবং সই 

মানব বজ  একিট খালা গেত পের; এবং পৗর কেপােরশেনর ারা িনিমত সি ক ট াে র 
সােথ সংযু  ২িট পায়খানা রেয়েছ। তেব পৗর কেপােরশেনর অপযা  র ণােব েণর 
কারেণ এই ৮িট পায়খানাই অব বহারেযাগ  হেয় গেছ। তারপরও ভাঙা ল াি ন েলা 
এখনও মলত ােগর জ  ব বহার করা হয়। এমনিক,  সামেনর জায়গা, হঁেট যাবার পথ, 
ফটুপাথ এলাকা বা বািড়র সামেনর খালা ন েলাও। িন  বেণর মা েষরা এই গত েলা 
পির ার কের এবং উৎপ  বজ েলা গত থেক সং হ কের। সং হকৃত এই মা েষর বজ  
প কের রাখা হয়, যার পিরমাণ হয় একিট িবশাল িটলার সমান এবং যা বি বাসীর াে র 

জ  ঝঁুিকপূণ। যেহতু সখােন কােনা িন াশন ব ব া নই, বিৃ পােতর পের,  রা ায় 
এবং বািড়র মেধ  বজ  ভাসেত থােক। 
 
Vi r agupet t ai  িরেপােট নারীরা বেলেছন,  " ল াি েনর অ-র ণােব ণ মল থেক 
পাকা উৎপ  এবং জনেনর কারণ,  এবং স েলােক পািনর কেলর কােছ, এমনিক 

আমােদর ঘেরর ভতেরর দয়ােলও পাওয়া যায়”। অপযা  ািনেটশন ব ব া এবং দূিষত 
পািনর কারেন সব েলা পিরবার রােগ আ া  হয়, যা ধুমা  তােদর িচিকৎসা খরচই 
বৃি  কের না, অ  ব ি র সবা করার মাধ েম নারীেদর কােজর চাপও বাড়ায়।   



 
ানীয় সরকার িনিষ  ল াি ন কমে েলা পির ার কের না এবং তা যিদ বজ  বা 
ািনেটশন স িকত হয়। 

 
িনমাণ কাজ স  করা হয়,  তেব তারা বি বাসীেদর স ৃ  না কেরই কাজ কের। 
ত াবধােনর অভােব অেনক সময় কাজ অসমা  থােক। এছাড়াও, িকছু নতুন ল াি ন ই 
বছেরর জ  তালাব  রাখা হেয়িছল। উ ততর পিরেষবার জ  ানীয় সরকােরর কােছ 
করা অ েরাধ েলা কান উপকাের আেসিন। িত িচরাপ ী জলার নাগিরক িবষয় েলার 
জ  রাজ  কতৃপ  এনিজওেদর সােথ িনেয় জনগেণর অংশ হণ এবং নারীর মতায়েনর 
লে  "Namakku Name Thi t t am"  ( আমরা আমােদর জ ) নামক একিট 
কমসূচী  করেত চায়। 
 
উৎসঃ Manual  f or  f l exi bl e and t ai l or - made Capaci t y  
Bui l di ng,  Tr ai ni ng and Coachi ng on Gender  and Wat er .  
GWA 2016 

াবিল 
১. এই কসিটর জ ডার িবষয়/িদক েলা িক িক? 
(িচ া ক ন িকভােব িবিভ  মা ষ িবিভ ভােব আ া  হে  বা হেব; এবং ািবত উ য়ন 
কম থেক ক উপকতৃ হেব এবং কার উপর নিতবাচক ভাব পরেব।) 
২. এই সম া েলার সমাধান করার জ  ক িট িক িক কৗশল এবং প িত হণ 
করেত পাের? 
৩. মতায়েনর চারিট পর র স কযু  িদেকর তািলকা তির ক নঃ অথৈনিতক,  
রাজৈনিতক,  সামািজক-সাং িৃতক এবং শারীিরক। 

 
 
 
 
 
 



 
 
সশন ১.৩: টকসই উ য়ন অভী েলােত (এসিডিজ) জ ডার মলূধারাকরণ 

 
ভিূমকাঃ 
 
এই সশনিট সাজােনা হেয়েছ ১৭িট এসিডিজেত জ ডার মলূধারাকরেণর  িক,  এেজ ডা 
২০৩০ িক এবং এসিডিজ েলার সােথ তার স ক িক সটা বাঝার জ । এিট এসিডিজ েলার 
িবিভ  িদক,  এেজ ডা ২০৩০ অজেনর মলূ িবষয় েলা এবং চ ােল েলা ব াখ া কের। একিট 
কস ব বহার কের,  এই সশন আপনােক পরামশ িদেব িকভােব এেজ ডা ২০৩০ ত জ ডার 

মলূধারাকরণ করেবন। শষ অংেশ িশ কেদর িবধােথ িকছু অংশ হণমলূক অ শীলন এবং 
উপকরেণর পরামশ দওয়া হেয়েছ। 
 
সময় বরা  
 

 সংি  অংশ হণমলূক অ শীলনঃ ৩০-৪৫ িমিনট 
 পাওয়ার পেয় ট উপ াপনাঃ জ ডার এবং এসিডিজঃ ৪৫ িমিনট 
 িকভােব এসিডিজ েলা বা বায়ন  করেত হেব তা িনেয় ফাকাস েপ আেলাচনাঃ ২ 

ঘ া ৩০ িমিনট  
 পুনরাবিৃ ঃ আেলাচনা থেক ধান িশ ণ এবং উপসংহারঃ ১৫ িমিনট 
 িভিডও ে পণঃ সেবা  িট,  একিট ৩ িমিনেটর এবং অপরিট ১৫ িমিনেটর  

 
মাট সময়ঃ ৪.৩০ - ৫.৩০ ঘ টা 

 
িশ ার উে  
 
এই সশেনর শেষ অংশ হণকারীরাঃ 

 এসিডিজ েলােত জ ডার মূলধারাকরেণর  স েক সেচতন হেবন 
 এেজ ডা ২০৩০ স েক বঝুেত স ম হেবন 
 এেজ ডা ২০৩০ অজেনর ধান চ ােল েলা স েক একিট সামি ক ধারণা পােবন 



 এেজ ডা ২০৩০ এর বা বায়েন িকভােব জ ডার মলূধারাকরণ  করেবন স িবষেয় 
একিট সামি ক ধারণা পােবন 

িশ কেদর জ  ধারণা এবং তথ  
 
টকসই উ য়ন ল মা াঃ 
টকসই উ য়ন অভী  (এসিডিজ (২০৩০ সােলর মেধ  িবে র টকসই উ য়ন অজেনর জ  

একিট িব ৃত কমসূিচ ণয়ন কের যা এেজ ডা ২০৩০ িহসােব পিরিচত এবং এিট ২০১৫ সােলর 
সে ের সকল রাে র রা পিত ও সরকার ধান ারা গহৃীত হয়। এই এেজ ডােত রেয়েছ ১৭িট 
টকসই উ য়ন অভী ,  বা এসিডিজ,  যা টকসই উ য়েনর সামািজক,  অথৈনিতক ও 

পিরেবশগত িদেকর পিরমাণগত ল মা া িনধারণ কেরেছ। এই উ ািভলাষী এেজ ডা পরবতী 
১৫ বছর ধের উ য়ন েচ া েলােত উে খেযাগ ভােব ভাব িব ার করেব। ১৭িট এসিডিজ 
স েক আেরা জানেত,  িন িলিখত িল  দখনুঃ 
ht t p: / / www. un. or g/ sust ai nabl edevel opment / sust ai nabl e-
devel opment - goal s/ । 
 
২০৩০ সােল এই িব িটেক আমরা যমন দখেত চাই  ,এই এসিডিজ েলা তারই একিট 
অ ে রণাদায়ক িচ  তুেল ধের। এই ১৭িট অভীে  ১৬৯িট ল মা া রেয়েছ,  যা িব ব াপী 
এবং সাবজনীনভােব েযাজ । একইসােথ, জাতীয় নীিত ও অ ািধকােরর িত স ান রেখ এিট 
িবিভ  জাতীয় বা বতা,  স মতা এবং উ য়েনর মা ার িবষেয় ল   রােখ।  
 
জ ডার-সং া  ল মা া এবং সূচক সম  ল  অজেনর অিবে দ  অংশ,  এসিডিজ ৫ সহ 

যা িবেশষ কের জ ডার বষেম র িবষেয় দৃি পাত কের। এিট সব ে  ( যমন িশ া,  
নতৃ ,  া  ও পুি , কমসং ান,  ি িত াপকতা এবং টকসই উৎপাদন ও ভাগ ইত ািদ( 
জ ডার সমতা ও নারী মতায়েনর েক তুেল ধের।  

এেজ ডা ২০৩০ ব বসািয়েদরেক ব বসািয়ক মেনাভাব এবং প া থেক বড় হেয় স েদর 
টকসই ও শাি পূণ ব বহার এবং সমতা িভি ক সমােজর িদেক অ সর হওয়ার আহবান জানায় 

(এসিডএসএন ২০১৫)। এই আহবােনর সে  স ক রেখ,  এসিডিজর িতনিট আ ঃস িকত 
মা া রেয়েছ। 
 
এসিডিজর িতনিট আ ঃস িকত মা া এবং মলূ িবষয়ঃ 



 
এসিডিজর িতনিট আ ঃস িকত মা া হল অথৈনিতক উ য়ন,  সামািজক অ ভুি  এবং 
পিরেবশগত ি িতশীলতা। এসিডিজ বা বায়ন করার জ  এই মা া েলার সংগিঠত নীিতর 
িভি েত কাজ করা উিচত। উপর ,  ১৭িট এসিডিজ এবং তার ১৬৯িট ল মা া িনধারণ করা 
হেয়েছ মানবতার জ  পূণ িকছু িবষেয়র উপর কাজ করার জ  ,যমন মা ষ,  হ,  
সমিৃ ,  শাি  ও ায়িবচার,  অংশীদাির  এবং মযাদা ( াফ ১)। 
 
িচ -১: এসিডিজর মলূ িবষয় েলা  
উৎসঃ জািতসংঘ ২০১৫ 

 

এসিডিজ েলা হণ করেলও, তা বা বায়ন করা িকছু দেশর জ  ক সাধ  কারন তারা 
অিভবাসন,  সংঘাত,  জলবায়ু স িকত িবপযয়,  সমেু  াি েকর পিরমাণ ইত ািদ 
চ ােলে র স খুীন যা কান দেশর পে  একা সমাধান করা স ব নয়। এই সম া েলার এবং 



অ া  জ রী িবষয় েলার সমাধান ধুমা  িব ব াপী সবজনীন েচ া, সকল দেশর 
সহেযািগতা এবং িত িতর মাধ েম পাওয়া যায় (ব িত ম ছাড়া)। যত ণ না সিত কােরর 
সহেযািগতা পাওয়া যায় এবং বতমান অথৈনিতক ব ব ায় উে খেযাগ  পিরবতন না ঘেট,  
তত ণ এসিডিজ েলার কানিটই পূরণ হেব না। এই েয়াজন (সহেযািগতা এবং পিরবতন) 
বাঝার জ  িবেদশী উ য়ন ইনি িটউট (ওিডআই, ২০১৫) একিট এসিডিজ-  ারকাড ( াফ 

২) কাশ কেরেছ যা বতমান অব ার পিরে ি েত কতটা জ ির অ গিত অজন করেত হেব তা 
কাশ কের। এই িবে ষণিট করেত,  ওিডআই িতিট এসিডিজর একিট কের ল মা া- মাট 

১৭িট িনবাচন কেরেছ এবং ২০৩০ সােল তােদর কতটা অ গিত হেব তা ‘ক’ থেক ‘চ’ পয  
িডং এর মাধ েম দখােনা হেয়েছ।  

 
ারকােডর ফলাফল দখায় বতমান অব ার পিরে ি েত িবিভ  ল মা া েলা কতটা ত বা 

ধীর গিতেত লে র িদেক এিগেয় যাে । ল েলা অজেনর জ  কান ধরেণর পদে প েলা 
েয়াজন হেব তার উপর িনভর কের তােদরেক িতনিট দেল ভাগ করা হেয়েছঃ 

১. যােদর সং ার েয়াজনঃ বতমান াপট অ যায়ী ,২০৩০ সাল নাগাদ অজন করার ে  
এই ল মা া েলা অেধেকর চেয় বিশ এিগেয় আেছ। এই ল মা া েলার মেধ  রেয়েছ 
দাির  অবসান,   উ ত দশ েলােত অথৈনিতক বৃি  এবং বন উজােড়র অবসান 
ঘটােনা। 
 
২. যােদর আমলূ পিরবতন েয়াজনঃ এই অভী েলােত ল মা া পূরেণর জ  অ গিতর 
বতমান হােরর তুলনায় গিত কেয়ক ণ বাড়ােনার েয়াজন রেয়েছ। নয়িট ল মা া এই দেলর 
অধীেন রেয়েছঃ ধুার অবসান,  মাতৃমতুৃ র হার াস,  মাধ িমক িশ া স , বাল িববাহ 
ব ,  ািনেটশেন অিভগমন,  শি েত (িব ৎ) অিভগমন,   উ ত দশ েলােত 
িশ ায়ন,  সিহংস মৃতু র াস,  এবং গাহ  স দ সরবরাহ। 
৩. যারা ভুল িদেক আেছ এবং িবপরীতমখুীতা েয়াজনঃ এই দেলর ল মা া েলা ভুল িদেক 
পিরচািলত হে  এবং বতমান অব া থেক স ণূ িবপরীত িদেক যাওয়া েয়াজন। 
একিট চূড়া  প ভুল িদক িশেরানাম এবং বতমান বণতা একিট িবপরীত েয়াজন। স েলার 
মেধ  বষম ,  বি বাসীর সংখ া,  জলবায়ু পিরবতন,  বজ  ব ব াপনা এবং সামুি ক াণী 
সংর ণ অ ভু । 
 



সং ার, পিরবতন ও িবপরীতমখুী পদে েপর জ ,  আমােদরেক সংি  এবং দীঘেময়াদী 
এেজ ডা গেড় তালা েয়াজন যখােন জ ডার মূলধারাকরণেক  সহকাের হণ করা হেব,  
কারন একিদেক এই পদে প েলা থেক সবেচেয় বিশ িত  এবং ভািবত হয় নারী ,িশ  
এবং দির  মা ষ ;অ িদেক,  তারাই কেঠার পির মী গা ী যারা সকল এসিডিজেত উ য়ন 
এবং বষম  দূরীকরেণ অবদান রােখ। 
 
এিট অব ই যথাযথ অিধকার-িভি ক এবং জ ডার- িতি য়াশীল সমি ত প িত েলা েয়াগ 
করার জ  আহবান জানায়। এসিডিজ বা বায়েনর জ  একিট সমি ত এবং অিধকার-িভি ক 
প িতর ব বহার,  এবং ইিতবাচক িদকিনেদশনা সৃি র (এসিডিজর আ ঃসংযু  কিৃতর 
কারেণ) মলূ ায়ন এবং চার করা যেত পাের। িকছু অভী  অজেন অ গিত অ া  অভী  
অজেন অবদান রাখেত পাের। উদাহরণ প,  া  অভী  (এসিডিজ -৩) যা মাতৃমতুৃ র হার 
কমােত এবং ৫ বছেরর কম বয়েসর িশ েদর িতেরাধেযাগ  মতুৃ র অবসান ঘটােত চায়,  এিট 

ভােব ীকার করেত হেব য,  এই অভী েটা অজেনর জ  পািন,  ািনেটশন এবং 
া িবিধ অভী  (এসিডিজ -৫) অজন মলূ উপাদান,  যিদও এসিডিজ- ৩ -এ  এিট  নয়। এই 

ধরেনর মলূ ায়ন কের য কউ বুঝেত পারেব য সব েলা এসিডিজই জ ডােরর সােথ 
আ ঃস িকত। 
 
এসিডিজ েলার িতনিট মা া িবেবচনা কের,  এিট  য আমরা মতায়ন প িতেত য 
শারীিরক মা া েয়াগ কির তা বািক থােক। এই মা ািট সকল উ য়েনেক সমান এবং সফল 
করার জ  আব ক িক  এখােন এবং এসিডিজর ল মা া েলার মেধ  অ পুি ত। 
 
িচ -২: এসিডিজ ারকাড ২০৩০ (িকছু ল মা ার জ  ািবত ফলাফল) 
উৎসঃ ওিডআই ২০১৫ 



 
 
জ ডােরর সােথ িবিভ  এসিডিজ েলার সংযুি র মলূ ায়ন করার জ ,  িসএসডি উ৬o 

( ২০১৬) ১০ িট একমা া িবিশ  কােজর াব দয় - যা “১০িট আিম” নােম পিরিচত এবং যা 
এসিডিজ- ৫ এর ত বা বায়েন সহায়তা কের। জ ডার সমতািভি ক ােনট ৫০:৫০’র িদেক 
এক ধাপ আগােনার জ  এিট একিট উ ু  আহবান। যারা জ ডার সমতা এবং নারী 

মতায়েনর বা বায়েন িত িতব , তােদর জ  এিট একিট কােজর আহবান। ২০৩০ 
এেজ ডার িদেক এিগেয় যাওয়ার জ  “১০িট আিম” একিট মৗিলক উপাদান। আরও তেথ র 
জ  িন িলিখত িল  দখনুঃ 
ht t ps: / / www. odi . or g/ si t es/ odi . or g. uk/ f i l es/ odi -
asset s/ publ i cat i ons- opi ni on- f i l es/ 9839.pdf   
 
এসিডিজ বা বায়েন িকভােব জ ডার মলূধারাকরণ  করেত হয়? 
 



১৭িট এসিডিজেত পিরপূণভােব জ ডার মলূধারাকরণ ধুমা   এবং দীঘেময়াদী 
এেজ ডােত জ ডার একীভূত করার কৃত িত িতর আহবানই জানায় না,  বরং ল  
অজেনর জ  িব ব াপী সব েরর সব কেহা ারেদর সংহিতর সােথ একিট নতুন 
অংশীদািরে র আহবান জানায়। মানিবক,  নাগিরক ও পিরেবশগত অিধকার িনি ত করার জ  
সংেশািধত িনয় ক ব ব ার মাধ েম সমােজর সকল ের জবাবিদিহতা ও তার  ত 
বিৃ  পােব। এ জ  এিট জাতীয় অ ািধকােরর িভি েত এবং ই টার-এেজি  এ ড এ পাট প 
(আইএিজ-এসিজিড) কতৃক ািবত ান-িভি ক এবং জ ডার-সংেবদনশীল সূচক িনধারণ করা 

েয়াজন। 
এিটও পূণ য,  কি য়ভােব সম  স দ,  সময়সীমা,  এবং দািয়  ভাগাভািগ কের 
দয়া হেব।  

 
এসিডিজেত জ ডার মলূধারাকরণ করার িত িত েলা সাে েনবল ডেভলপেম ট সিলউশন 
নটওয়াক (২০১৫) এর পরামেশর সােথ িমিলত হেত পাের,  যারা ব াক-কাি ং কাঠােমা ারা 

দীঘেময়াদী পিরক নার জ  এসিডিজ বা বায়ন করার পরামশ দয়। এিট ' একিট উপেভাগ  
ভিব ৎ তির করা,  এবং তারপর সই ভিব েত থেক  ,পছন থেক বতমান পয  দখেত”  
বেল যােত িকভােব এিট অজন করা যায় তার কৗশল এবং পিরক না করা যায় ( এসিডএসএন 
২০১৫)। ব াক-কাি ং একিট সম া-সমাধান কাঠােমা,  যা দীঘেময়াদী পিরমাণগত 
ল েলার উপর িভি  কের মধ বতী কেমর সােথ )বতমান সমেয় ( িকভােব উ য়নেয়র অ গিত 
হওয়া উিচত তা ক না করায়। 
 
এিট পূবাভােসর মত নয়,  যখােন ত ািশত অব ার উপর িভি  কের িবিভ  ফলাফেলর 
স াব তা িনণয় কের। ব াক-কাি ং কাি ত ফলাফল( েলা) এর ক না িদেয়  হয়,  এবং 
তােদর অজন করার জ  িক িক করা েয়াজনীয় তা বুঝেত িপছেনর িদেক কাজ কের। আমােদর 

ে ,  ' যেথাপযু  ভিব ৎ'  ( দীঘেময়াদী ল ) ইিতমেধ ই িতিট এসিডিজর সােথ 
স িকত িবিভ  ল েলার মেধ  িতফিলত হে । 
 
ব াক-কাি ং কাঠােমা ারা এসিডিজেত জ ডার মলূধারাকরেণর জ  দীঘেময়াদী পিরক নার 
ধাপসমহুঃ 
 



ব াক-কাি ং কাঠােমা ারা কাজ  করার আেগ আপিন আপনার িত ােনর জ  যেকান 
একিট এসিডিজ িনবাচন ক ন যিট অজন করেত আপনার িত ান িত িতব । 
 এই সশেনর অ শীলেনর জ  আমরা এসিডিজ- ৬ এবং ল মা া ৬.৩ বেছ িনই,  যা বেল 
( ত ািশত ভিব ত): "২০৩০ সােলর মেধ  দূষণ াস কের , পািনেত আবজনা ফলা ব  কের ,
এবং 
িবপ নক রাসায়িনক পদাথ ও উপকরেণর িনগমন নূ নতম পযােয় িনেয় এেস  ,অপিরেশািধত 

িনর অ পাত অেধেক নািমেয় এেন এবং বি কভােব পুন ায়ন ও িনরাপদ পুনব বহার বজ পা
উে খেযাগ  পিরমােণ বািড়েয় পািনর ণমান মান উ ত করা” । িকভােব আপিন একিট ব াক-

কাি ং কাঠােমা ারা কাজ করেত পারেবন তা িনেচ ধােপ ধােপ ব াখ া করা হেয়েছ। তারপর, 
সেকা-েপ র একিট কে র একিট কস তুেল ধরা হেয়েছ (ব  ১ দখনু)। এই ক িট ,
কে র কােজ জ ডার মলূধারাকরণ এবং সমি ত পািন ব ব াপনার (আইডি উআরএম) 

মাধ েম একিট নদীর পািনর ণমান উ ত করার চ া করেছ।  
 
ধাপ ১: জ ডার িবে ষণ প িত ব বহার কের জ ডারএবং ,সমি ত পািন ব ব াপনা , দূিষত 
পািনর উৎেসর ব ব াপনা িবষয়ক জাতীয় নীিত েলার িবে ষণ করা। 
 
এই অ শীলেনর জ  আপিন সহায়ক িহসােব িন িলিখত েলা ব বহার করেত পােরনঃ 

 জাতীয়,  আ িলক এবং ানীয় নীিতেত পািন দূষেণর সম া েলা িকভােব িতফিলত 
হয়? জ ডার এবং সমি ত পািন ব ব াপনা িক এই নীিত েলার অ ভু ? 

 িকভােব এই নীিত েলােক কৗশল এবং অ শীলেন পিরবতন করা হেয়েছ? 
 জ ডার এবং সমি ত পািন ব ব াপনার জ  উপযু  কান জাতীয় পিরক না আেছ? 
 চ ােল েলা িক িক? এবং িক েয়াজন? 
 কান তথ  উপকরণ এবং িনরী া ব ব া আেছ? 
 পিরক না ণয়েনর জ  জাতীয় সরকার িক পাবিলক এবং াইেভট উৎস থেক স দ 

সরবরাহ কেরেছ? 
 
ধাপ ২:  ানীয় পযােয় জ ডার িবে ষণ এবং ফলাফল মলূ ায়ন করা। 
 
একিট টকসই সমি ত পািন ব ব াপনার জ  এই ধাপিট হে  একিট পূবশত হওয়া উিচত,  
কারণ জ ডার এই প িতর মূলনীিত েলার একিট। 



 
জ ডার িবে ষণ স  করেল  ,এিট সংি  এসিডিজ বা বায়ন করার জ  েয়াজনীয় 

তহিবেলর (পাবিলক,  ব ি গত,  ওিডএ,  ইত ািদ) কৃত পিরমাণ িনধারণ করেত সাহায  
করেব। এই কাযকলাপ েলার উিচত অ া  াি ক দল েলার (দির  পু ষ,  আিদবাসী 
মা ষ,  অিভবাসী,  ইত ািদ) েয়াজেনর উপরও দৃি  িনব  করা। এই অ শীলেনর জ ,  
উইেমন ২০৩০ ক  ারা তকতৃ জ ডার িবে ষণ কাঠােমা ,িবেশষ কের সামািজক স ক 
ম াি  িবেশষ উপেযাগী যা আপিন ব বহার করেত পােরন িনেচর িলংক থেকঃ 
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হটােন নদীর পািন ব ব াপনার কস ব বহােরর ে  িকছু পথিনেদশক  হেত পােরঃ 
 

 নদী দূিষত কের কারা? 
 কারা /  িকভােব (েজ ডার,  সামািজক িণ,  অিভবাসী,  ইত ািদ ারা িবভ ) নদী 

দূষেণর ফেল িত  ?( এবং িকভােব বহৃ র পিরেবশ িত  হয়: সমু  ও মহাসাগর 
এবং এেদর মেধ র সব াণী)। 

 িকভােব ানীয় সরকার (েপৗরসভা ও ইউিনয়ন) দূষণ সম ার মাকােবলা কেরেছ? 
 নদী ব ব াপনায় নারী ও পু েষর ভূিমকা িক? ক িক কের? এবং তারা িকভােব 

পুর ৃত হয়? 
 হটােন নদীর পািন পিরচালনার িস া হেণর ে  িকভােব িবিভ  মা ষ অংশ হণ 

কের? াি ক সংখ ালঘ ুস দােয়র অংশ হণেক উ ীত করার জ  কান প িত িক 
আেছ? 

 
ধাপ ৩: একিট িনিদ  দীঘেময়াদী লে র িববৃিত তির করা। 
 
পািনর সম া েলা ব িবধ ব বহােরর এবং িবিভ  ব বহারকারীেদর সােথ সংযু  এবং 
স িকত। িনিদ ভােব একিট সবজনীন দীঘেময়াদী লে র িববিৃত তির করা েয়াজন,  যা 
একিট সমি ত প িতেত িবিভ  কেহা ারেদর িবিভ  -েময়াদী কাযাবলী পালেন 
িনেদশনা দান করেত পারেব। ব  ১-এ বিণত কসিট িকছুটা ধারনা িদেত পারেব। এই ে  
আরও তেথ র জ  আপিন িন িলিখত িল  দখেত পােরন: 
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ধাপ ৪: েময়াদী িকছু কাজ িদেয় ১৫-বছর ময়াদী একিট জ ডার- িতি য়াশীল কৗশল 
তির করা। 

হটােন নদীর কসিট অ সরণ কের,  একািধক কেহা ার াটফম িনেচর েময়াদী 
কৗশল েলা তির কেরেছ তােদর পিরকি ত দীঘেময়াদী ল েলা অজন করেতঃ 
 বজ  ব ব াপনা ,পািন ব ব াপনা ও পািনর পুনঃব বহার ,বনায়ন,  জিবক কিৃষ,  মািট 

ও নদী র া,  মৗিলক অবকাঠােমা িনমাণ,  ইত ািদ িবষেয় ানীয় জনগেণর জ ডার-
সংেবদনশীল ান ও দ তার উ য়ন;  

 জ ডার একিট সমি ত প িত। জ ডার ই েলা যন সব ধরেণর চচায় থােক তা 
িনি ত করার জ  , একিট জ ডার কাটা সব ধরেণর কায েম অ ভু  করেত স ত 
হওয়া;  

 কমসূচীেত জ ডার- িতি য়াশীল জলবায়ু পিরবতন অিভেযাজন এবং ি িত াপকতার 
কৗশল অ ভু  করা;  

 াথিমক ও মাধ িমক িবদ ালেয়র িশ া পাঠ েম পিরেবশ ও জলবায়ু িশ ার 
অ ভু করণ;  

 নদীর পািনর ণগতমান িনরী া;  
 সমি ত পািন শাসনকায ব ব ার উ িতর জ  িবিভ  নারী পািন ব বহারকারী সং ার 

সােথ জােটর িত া;  
 অংশ হণমলূক বািষক পিরক না,  যা দীঘেময়াদী পিরক নায় পিরবতন আনেত 

পাের;   
 াটফেমর িতিট িত ােনর দ তা অ যায়ী কমসূচী বা বায়ন করার জ  কাজ এবং 

দািয়  িবতরণ;  
 াইেভট স র সহ সকল কেহা ােরর আিথক িবিধ ব ব া িনিদ করণ;  
 িরেপািটং এবং জবাবিদিহতা প িতর িত ঐকমত । 

 
ব  ১: সেকা-েপ  থেক একিট সমি ত পািন ব ব ার কস 
হটােন নদী প র সেকা শহর (ইনকা সা ােজ র সােবক রাজধানী) এবং অ া  অেনক 
ছাট শহর এবং ােমর ওপর িদেয় বািহত অ তম ধান একিট নদী। নদীিট িবিভ  কােজ 



পািন সরবরাহ কের  ,যমন  কিৃষ,  িশ  ও পযটন। বশ কেয়ক বছর আেগ,  নদীিট 
জনগেণর দনি ন ব বহােরর জ ও পািন সরবরাহ কেরিছল,  তেব উ  মা ার দূষেণর 
কারেণ (নগেরর ভূগভ  নালী,  বজ  ও িশে র িবষ) এই নদীিটর পািন ব বহার ব  হেয় 
যায়। বষাকােল নদীিট ব ার সৃি  করত যা নদীর তীের বসবাসকারী (দির ) মা ষেক 

িত  করত। যিদও হটােন নদীর দূষেণর ফেল দির  জনেগা ী (িবেশষ কের নারী ও িশ ) 
এবং কষৃেকরা সবেচেয় বিশ িত  হত,  শষ পয  পুেরা শহরই এর গ ময় পািন এবং 
সঁেচর কােজ ব ব ত এই পািনর কারেন দূিষত সবিজ খেয় ভুগিছল। 

 
১৯৯৫ সােল,  ানীয় সরকার হটােন নদীর ব ব াপনা এবং পির ার করার জ  একিট 
কমসূচী হােত নবার উেদ াগ হণ কের। এ জ  পািন স েরর (সরকাির, এনিজও,  
কষৃক,  পযটন,  ানীয় পৗরসভা,  এবং া েসবা) িবিভ  কমীরা আমি ত হয়,  যারা 
দীঘ িতন বছর আেলাচনা ি য়ার পর একিট াটফেম সমেবত হন। সই সময়,  নারীেদর 
সংগঠেনর কান িতিনিধেক অংশ হেণর জ  আম ণ জানােনা হয়িন। 
 

াটফেমর সবজনীন দীঘেময়াদী ল িট িছলঃ " তােন নদীর পািন পির ার এবং তা একিট 
টকসই প িতেত পিরচািলত হয়"। ায় ৫ বছেরর আেলাচনা এবং কান বা ব ফলাফল 

অজেন ব থতার পর,  াটফমিট সমি ত পািন ব ব াপনা এবং অংশ হণমলূক প িত হণ 
কের। াটফেমর থম অজন েলার মেধ  একিট িছল তার আইিন ীকিৃত। পাশাপািশ,  
তারা নীিত েলােক ভািবত করেত পাের এবং পরামশ ও পিরক না ি য়া  করার জ  
তহিবল সং হ করেত স ম হয়। 
 
হটােন নদীর সমি ত পািন ব ব াপনায় অ ভু  িছলঃ 
 
ক) বজ পািন ব ব াপনা এবং কিৃষ কােজর জ  পুনঃব বহার,  
খ) গাহ  বজ  ব ব াপনা,  
গ) বনায়ন,  
ঘ) ব া িতেরােধ নদীর পােড়র র া,  এবং 
ঙ) সব ের পিরেবশগত িশ া কায ম। 
 



জ ডার সমি ত পািন ব ব াপনায় অ িনিহত িছল। াটফেমর িতিট সংগঠন এই 
উে েলার মেধ  একিট বা িট অজেনর দািয়  হণ কের। কমসূচী বা বায়ন পযায় 
পয ,  নারীরা  অ পি ত িছল। নকশা এবং পিরক না ি য়ার সময় তারা উেপি ত 
িছল,  যিদও নারীরা (ব ি  এবং দল িহসােব) কৃষক ,গাহ  ব বহারকারী  ,পািন ও 

ািনেটশন পিরচালক ,এবং আবজনা সং হকারী িহেসেব সি য় পািন ব বহারকারী িছল। 
াটফমিটর নারীেদরেক সি য় পািন ব বহারকারী িহেসেব দখার ' চাখ'  িছল না এবং 

তােদর িনিদ  জ ডার েয়াজন েলা িচি ত করেত পােরিন। পািন ও বজ  ব ব াপনার 
িবিভ  কমকাে ড নারীেদর সি য় ভূিমকা দান কের,  াটফমিট একিট জ ডার মলূ ায়ন 
করেত উেদ াগ হণ কের। তারপর নারীেদর কাজ দৃ মান হয় এবং কমসূিচেত নতা িহেসেব 
যু  হয়। অেনক চুি েক বা েব পিরণত করার জ  এবং তা ও জবাবিদিহতা উ ত করার 
জ  তারাই িছল ধান সহেযাগী। কারন িকছু পু ষ নতা রাজৈনিতক প পািত  অজেন এই 
কমসূিচর িবধা হণ করার চ া কেরন। 

 
এই কৗশল েলা হটােন নদীর (েজ ডার-সংেবদনশীল) সমি ত পািন ব ব াপনার জ  অত  

পূণ িছল। থম পাঁচ বছর,  কমসূচীিট কট অনা হ এবং আিথক সম ার স খুীন হয়,  
যা থম িদেক উ য়নেক ব হত কের। যখন হটােন নদীর সমি ত পািন ব ব াপনা একিট 
আইিন অ মিত অজন কের,  ধােপ ধােপ ত ািশত ফলাফেলর িদেক পিরবতন আসেত থােক। 
সইসময়,  এবং কমসূচী র ১৫ বছর পর পয ,  হটােন নদীর সমি ত পািন ব ব াপনার 

একািধক কেহা ার াটফম আইিন বধতা এবং কতৃেতর অিধকার অজন কের। কমসূচীিট 
এখনও পিরকি ত দীঘেময়াদী উে  অজেন সং াম করেছ,  কারন গত ১৫ বছের সেকা 
শহেরর জনসংখ া এবং পযটন কায ম ত বিৃ  পেয়েছ। হটােন নদীর সমি ত পািন 
ব ব াপনা ধুমা  ানীয় ােথর নয়,  বরং জাতীয় ােথর কারন হয়। সইসােথ সামিু ক 
পিরেবশ র া করার েয়াজন ারা আ জািতক ােথরও। 
 
ধাপ ৫:  েময়াদী কম িনরী ার জ  সূচক িনধারণ করা। 
 
আমােদর অিভ তা থেক শখার সাফেল র পাশাপািশ আমােদর অ গিতর মলূ ায়ন িনভর কের 
িকছু যথাযথ িনরী ার উপর। মানস ,  অিধগত করার যাগ ,  সময়মত এবং িনভরেযাগ  
জ ডার িবভ  তথ  অ গিত পিরমাপ করেত েয়াজন হেব এবং এিট কউ িপিছেয় নই তা 

িনি ত করেত সাহায  করেব। এই ধরেনর উপা  িস া  হেণর এর জ  খবুই পূণ। 



আপনার সং া কাজ করেছ এমন এসিডিজ েলার িবিভ  ল মা ার সােথ স িকত 
পা রমলূক সূচক িনধারণ করেত মেনােযাগ দওয়া উিচত। িন িলিখত সূচক েলা হে  তার 

িকছু উদাহরণঃ 
 

 দির  মা েষর অ পাত,  এবং / অথবা উ ত (িনরাপদ) পািনর িবধা রেয়েছ এমন 
নারীেদর অ পাত;  

 জ ডার ও সমি ত পািন ব ব াপনার মলূধারাকরণ কের এমন একািধক কেহা ার 
পািন াটফেমর অ পাত;  

 ানীয় সরকার (েপৗরসভা) এবং ানীয় পািন কতৃপে র সােথ সম য় সাধন কের ানীয় 
পািন ব বহারকারী সং া েলার ারা রি ত পািনর উৎেসর অ পাত। 

 
উপর ,  আপনােক িনভরেযাগ  তথ  সং হ করেত হেব,  যা িতনিট মলূ ি য়ার উপর িনভর 
করেবঃ 

 ানীয় এবং / অথবা জাতীয় িনরী ার সূচক েলার একিট শি শালী সট তির 
 পিরসংখ ানগত স মতার শি শালীকরণ 
 তথ  িব ব  ,সি ত নতুন যিু  এবং তেথ র নতুন উৎেসর পুিজবািদ ব বহার 

 
অবেশেষ,  নারী ও মেয়েদর অিধকার লােভ কাঠােমাগত বাধা েলার মাকােবলা এবং সকেলর 
জ  মানিবক অিধকার,  সমতা ও ি িতশীলতা উপলি  করেত টকসই উ য়েনর উপর একিট 
রাজৈনিতক ফারাম চাল ুকরা উিচত। 
 
ধাপ ৬:  জ ডার- িতি য়াশীল বােজট অ ভু  করা 
 
এই ম া য়ােলর মিডউল ৪ এ জ ডার- িতি য়াশীল বােজেটর িব ািরত ব াখ া করা হেয়েছ। 
 
একিট কমশালার অিধেবশন পিরচালনার উদাহরণঃ অ শীলন,  কস এবং উপকরণ 
 

ারি ক অ শীলনঃ মাকড়সার জাল 

সময় বরা ঃ ৩০-৪৫ িমিনট 



এই অ শীলেনর জ  েয়াজন / েয়াজনীয়ঃ  
- একিট ি প- চাট বা ছাট বাড 
- িবিভ  রেঙর মাকার বা কাড  
অ শীলেনর বণনা 

িশ কেদর অব ই িন িলিখত বাতা েলার সােথ িট চ াকার কাড ত করেত হেবঃ  
- "েজ ডার সমতা এবং নারী ও মেয়েদর মতায়ন" এবং  
- "এসিডিজ (৬ বা ৭ বা ১৫,  আপনার সংগঠনিট যিটর উপর কাজ করেছ সিট)" 

 
িতিট কাড একিট ি প- চাট বা বােডর কে  রাখা হেব। 

 
অংশ হণকারীেদর িট দেল িবভ  করা হেব। তােদর েত েক যেকােনা একিট বাতার 
উপর কাজ করেব। অংশ হণকারীর সংখ া বিশ (২০ এরও বিশ) থাকেল তােদর চারিট 
দেল িবভ  করা যায়,  তখন তারা অ  এসিডিজ েলার উপর কাজ করেত পাের,  
তেব সবদা “ জ ডার সমতা” বাতািটর উপর একসােথ কাজ করেব। অংশ হণকারীেদরেক 
ি প- চােটর উপর রাখা বাতা স িকত একিট কাযকলাপ (বা িবষয় বা কৗশল) একিট বা 

ইিট কােড িলখেত বলুন,  যা িনেয় তার িত ানিট কাজ করেছ। এরপর,  িতিট 
অংশ হণকারী তার কাডিট ি প-চােটর ক ীয় কােডর কাছাকািছ আটেক িদেব এবং 
একটার সােথ আেরকটা িল  করার জ  একিট লাইন অ ন করেব। যখন সকল 
অংশ হণকারী তােদর কাড েলা আটেক িদেব এবং লাইন অ ন শষ করেব,  তখন 
তােদরেক আবার পাশাপািশ লাইন আকঁেত বলনু য েলা তােদর িলিখত অ া  
কাড েলার সােথ স িকত হেত পাের। পিরেশেষ,  ফলাফলিট একিট মাকড়সার জােলর 
মত দখােব। 
 
অবেশেষ,  অংশ হণকারীেদর িজ াসা ক ন এই মাকড়সার জাল থেক তারা িক ধরেণর 
বাতা বা ধারণা লাভ করেত পাের। িশ ক এবং তার সহেযাগীরা একিট কােড এই 
বাতা েলা িলখেবন,  যা পরবতীেত ব বহার করা হেব। উদাহরণ প, জ ডার য 
গঠনমলূক (আ ঃস িকত), এিট কাশ করার জ  এসিডিজ েলােত জ ডার 
মলূধারাকরেণর পাওয়ার পেয় ট উপ াপনায়।  
এসিডিজ েলােত জ ডার মলূধারাকরণ 



অ শীলন এবং সময় বরা ঃ 
- পাওয়ার পেয় ট উপ াপনা ( থম অংশ): ১৫ িমিনট 
- ঃ ১০ িমিনট 
- পূববতী অ শীলেনর বাতা েলার পুনরাবৃি ঃ ১০-১৫ িমিনট 
এই অ শীলেনর জ  েয়াজন / েয়াজনীয়ঃ  

 কি উটার 
 পাওয়ার পেয় ট েজ র 
  িলখেত কলম এবং ি প-চাট 
 পূববতী অ শীলেনর িলিখত বাতা েলা 

মাকড়সার জাল অ শীলেনর পের,  িশ ক এসিডিজ েলার উপর সংি  পাওয়ার 
পেয় ট উপ াপনা (তথ  িবভােগ দান করা) করেবন এবং ১৭িট এসিডিজেত জ ডার 
মলূধারাকরেণর াসি কতার িবষেয় আেলাচনা করেবন। এই উপ াপনা সময় িশ ক 
একিট অংশ হণমলূক আেলাচনা  করার জ  ারি ক অ শীলেন (মাকড়সার জাল) 
উেঠ আসা ধারণা এবং বাতা েলা ব বহার করেত পােরন। এিট করার জ ,  িশ ক 
িন িলিখত েলা ব বহার করেত পােরনঃ 
এসিডিজর জ ডার- িতি য়াশীল পিরক না এবং বা বায়ন 

অ শীলন এবং সময় বরা ঃ একিট কেসর উপর ফাকাস প আেলাচনা 
- ফাকাস প আেলাচনাঃ ৯০ িমিনট 
- সবার সে  আেলাচনাঃ ৩০-৪০ িমিনট 
- সংে পন এবং িতফলনঃ ১০ িমিনট 
িশ েণর এই অংেশর উে  হল য অংশ হণকারীরা এসিডিজ েলােত জ ডার 

মলূধারাকরণ করার একিট াথিমক পিরক নার নকশা করেত স ম হেব। সিট করার 
জ ,  িতিট দল তােদর িনজ  অ েলর একিট িনিদ  কস িনবাচন করেব,  এবং এই 
সশেন ' হটােন নদীর'  ( ব  ১) কেসর ে  য ধাপ েলা ব বহার করা হেয়েছ, সই 

ধাপ েলা অ সরণ করেব। অংশ হণকারীেদরেক দেল িবভ  করার আেগ িশ েকর 
উিচত এই ধাপ েলা অংশ হণকারীেদর কােছ ব াখ া করা (ি প-চাট বা পাওয়ার পেয় ট 
উপ াপনা ব বহার কের)। 
এসিডিজ েলার উপর িভিডও উপ াপনা 



আপনার িনেজর অ েল এসিডিজ েলা িকভােব জ ডােরর সােথ সংযু  তার উপর একিট 
ছাট িভিডও উপ াপেনর মাধ েম আপিন এই সশন শষ করেত পােরন,  যা আপিন 

ই টারেনট থেকও িনেত করেত পােরন। এর একিট িবক  হেত পাের মাকড়সার জাল 
অ শীলেনর পের িভিডওিট উপ াপন করা। 
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